HAUTESKUNDE SINDIKALAK

EUSKAL SINDIKATUA
langileekin, erantzuteko prest!

Programa de trabajo de ELA- PORTUGALETE,
para los proximos 4 afos:

1.- Trabajaremos POR LA EQUIPARACION DE LAS
CONDICIONES LABORALES DE TODOS LOS
TRABAJADORES Y TRABAJADORAS DEL
AYUNTAMIENTO, para que exista una igualdad real entre
el personal laboral y funcionario: temas del 1%, contrato
de relevo, etc..

2.- Queremos MAS Y MEJOR EMPLEO: con menos
eventualidad e inestabilidad de las plantillas (que se cumpla
de una vez lo que se recoge en la ley y en los convenios,
en lo referente a los porcentajes de temporalidad).

3.- Queremos también que se de UNA ADECUACION DE
LA PLANTILLA A LAS NECESIDADES REALES DE CADA
DEPARTAMENTO.

4.- Vamos a seguir DENUNCIANDO EL TRATO DESIGUAL
Y LA DISCRIMINACION.

5.- Queremos trabajar por la IGUALDAD EN EL TRABAJO
SINDICAL, aprovechando la representacion femenina en
todos los ambitos del Ayuntamiento

6.- Apostamos por CURSOS DE FORMACION Y/O
ASESORAMIENTO PSICOLOGICO para aprender a
gestionar el stress y mejorar el ambiente laboral.

7.- CONTINUAREMOS CON LAS RECLAMACIONES
JUDICIALES cuando no se consigan los derechos laborales,
y de mejora de condiciones, por la via de la negociacion.

Y seguiremos trabajando en:
8- LA VALORACION DE PUESTOS DE TRABAIJO.

9- MAYOR SEGURIDAD LABORAL: con la mejora y
adecuacion de lugares de trabajo y con la adopcion de las
medidas de seguridad correspondientes.

En resumen:

Queremos mejorar la calidad de vida de
los trabajadores en general y de los que
trabajan a turnos en especial (aplicar indice
corrector sobre horas trabajadas).

FUNCIONAMIENTO:

En cuanto al funcionamiento de los 6rganos de
representacion de los/s trabajadores/as , continuaremos
planteando los dos 6rganos:

1.-JUNTA DE PERSONAL Y COMITE DE
TRABAJADORES/AS , pero con una sesion de trabajo,
para tener todos/as conocimiento de los temas que se
tratan y de las aportaciones de unos y otros.

2.- Nos comprometemos a que se realicen al DOS
ASAMBLEAS GENERALES ANUALES, si somos mayoria,
para informar a todos los trabajadores y trabajadoras del
Ayuntamiento de los temas de actualidad.

Haznos llegar tus necesidades y expectativas; habeis
tenido y tendreis siempre la puerta abierta.

VOTACION
2 DE DICIEMBRE
DE 10,30 A 19,30 HORAS

jvoTh ELA]

Hurrengo urtetarako helburuak:

@ Udaleko langileon lan baldintzen ekiparazioa
® Kalitatezko enplegu gehiago

® Diskriminazioa eta bereizkeria baztertu

® Lan sindikalean ere berdintasuna bermatu

® Aholkularitza psikologikoan formakuntza

® Lanpostuen balorazioa

® Lan osasuna eta segurtasuna indartu

BOZKETA
ABENDUAREN 2an,
10,30etatik 19,30etara

BozKATU ELA]



EUSKAL SINDIKATUA

ELA, berme osoa.

Gure eskubideak are eta gehiago murriztu nahi dizkigute.
Doikuntza bidea erabiltzen dute edota pentsio eta lan
erreformarena bederen. Gure lan baldintzak okertzeko ere
negoziazio kolektiboa erasotzen dabiltza etenik gabe. Langileok,
ordea, ondotxo dakigu gure lan eta bizi baldintzak defendatzeko
ez dugula atsedenik. Finean, ezinbestekoa zaigu borroka egitea
gure eskubideak babesteko.

Hori horrela, ELAn aurre egiten diegu lan harremanetan sortzen
den edozein arazori, beti ere gure konpromisoa langile klasearekin
delarik. Horregatik, zure enpresako ELAren hautagaigoak berme
0soa eskaintzen du gure lan baldintzak hobetzeko egin beharreko
borrokan. ELAren hautagaiek erakunde sendo eta
konprometituaren babesa dute, eta gure eskubideen alde egingo
duten militanteen ezinbesteko laguntza eskainiko zaigu. Horixe
bera da zure bermerik sendoena. Beraz, ez zalantzarik izan
ELAren hautagaigoa babesa emateko orduan.

gozKATU ELA

PERSONAL LABORAL
LABORALAK

1.- Ana Belén Villa Arrien
2.- Jesus Vazquez Diez

4.- Andoni Gonzalez Martinez
5.- Miren Orbea Hernandez
6.- Ignacio Portilla Gago

7.- M? Rosario Pérez Elexpe

8.- Juan Carlos Corral Prieto

9.- M? Eugenia Larrazabal Martinez
3.- M? Karmele Amezaga Otaola 10.- Jose Angel Lores Pinedo

11.- Jesus Garcia Prado

12.- M? Josune Arrasate Elezgarai
13.- Jesus Garcia Arnaiz

14.- Arantzatzu Aribe lzaguirre

ELA, garantia total.

Quieren volver a recortar aln mas nuestros derechos. Lo hacen
por la via de los ajustes y también a través de la reforma laboral
y de las pensiones. Ademas atacan la negociacion colectiva
con el objeto de que empeoren nuestras condiciones de trabajo.
Los trabajadores y trabajadoras sabemos que no hay descanso
en la defensa de nuestras condiciones de trabajo y de vida.
Sabemos, en definitiva, que es preciso luchar para que no nos
recorten nuestros derechos.

En ELA damos la cara ante los problemas de todo tipo que se
generan en la relacion laboral y nuestro compromiso es con los
intereses de la clase trabajadora. Por ello, la candidatura de
ELA en tu empresa es toda una garantia en el objetivo de luchar
por mejorar las condiciones de trabajo. La gente de ELA cuenta
con el respaldo de una organizacion potente y comprometida,
cuenta con militantes dispuestos a ayudarnos y a organizarnos
por nuestros derechos. Esa es la mejor garantia. No dudes en
apoyar la candidatura de ELA. ,

jvoTh ELA]

PERSONAL FUNCIONARIO

FUNTZIONARIOAK

1.- Rosa Rodriguez Pastor

2.- Angela Zaballa Ldépez

3.- Koldo de la Nuez Betanzos
4.- M? Luz Leén Porres

5.- Sebastian Gomes Rodrigues
6.- Joseba Elortegi Herrera

7.- Rosa Sanchez Bayé6n

8.- Sergio Picaza Pérez

9.- Maria Lantaron Fernandez

ELA Portu

“Zure lan eta bizi
baldintzak duintzeko,
ELAren hautgaigoa duzu
bermerik sendoena”

paleteko Udala

“Votar ELA es la
mejor garantia
para defender

y mejorar
tus derechos
laborales”.



