HAUTESKUNDE SINDIKALAK

EUSKAL SINDIKATUA
langileekin, erantzuteko prest!

ELECCIONES EN TENNECO

Este periodo de cuatro afios que acaba es sin duda una
de los mas dificiles que se han vivido en TENNECO. En
este tiempo se han negociado, entre otras cuestiones, 2
EREs, una segregacion de Empresa, y un Convenio.

En el Convenio pedimos el voto en contra, no tanto por
el contenido en general que podia parecer suficiente, sino
porgue se abria la puerta a la flexibilidad. Tal y como
anunciamos, han aprovechado la flexibilidad para utilizarla
a nuestra cuenta. Han utilizado la flexibilidad y los EREs
para tener mas margen a cuenta de nuestras prestaciones
sociales.

En una situacion de crisis como la actual, con todos los
cambios producidos en la organizacion de Tenneco (con
nuevo gerente a la cabeza); con una huelga que se hizo
en contra de las posiciones dictatoriales de la gerencia
( gerencia que no parece haber recibido el mensaje);
con todo ello, hemos estado trabajando para defender
los derechos de todas y todos y los proximos 4 afios
gueremos seguir haciéndolo y ser parte de las soluciones
futuras que se tomen.

El primer reto vendréa con la negociacion del proximo
convenio en el gue vamos a reafirmarnos en el
mantenimiento de todos nuestros derechos.

Creemos también que toda persona que empieza a trabajar
en Tenneco tiene derecho a que se le aplique el convenio
y no se quede al margen.

En definitiva nuestro compromiso es seguir trabajando
en todo lo que mejore nuestras condiciones de trabajo:
conciliacion de vida familiar, social y laboral e introducir
en convenio todo lo referente a igualdad, ya que la ley
no garantiza su cumplimiento.

HAUTESKUNDEAK TENNECOn

o Konbenioaren aurkako bozka eskatu genuen
honek malgutasunari ateak irekitzen zizkiolako.
o Gerentziaren jokamolde diktatorialak salatzeko
egin genuen grebak badirudi askorako balio etzuela
izan.

o Lanorduen murrizketari ez diogu uko egingo.
o Lan poltsa eraginkorra eta iraunkorra nahi dugu.
o Lan Osasuneko Batzordean egon nahi dugu
eta egongo gara.

No vamos a renunciar a reduccion de horas anuales de

trabajo, a subidas por encima del IPCy a la subida en

la paga extra de marzo, ademas de pelear por la

eliminanacion de la flexibilidad. Cuando quieren ya tienen

la bendicion del gobierno que, sin ninguna verglienza,
les aprueba los EREs.

Apostamos por una formula real, valida y de continuidad

en cuanto a la contratacion de eventuales (BOLSA DE

TRABAJO), para que se les garantice una estabilidad y
fijeza en igualdad de condiciones al resto de trabajadores
y trabajadoras de la empresa. Somos conscientes de que

este sera uno de los caballos de batalla del proximo
convenio.

En cuanto a salud laboral, queremos entrar a formar
parte de esta comision para poder influir mas en estas
materias, cuestion muy importante en las relaciones
laborales, fomentando los estudios ergondmicos y
psicosociales (también desde el punto de vista de la
muijer) de lineas y puestos de trabajo.

En oficinas impulsaremos que se realice un nueva
valoracion de puestos porque la actual esta obsoleta.

Seguimos pensando y defendiendo que en Tenneco todo
trabajador y trabajadora tiene que tener convenio (excepto
direccion), y ese convenio tiene que ser el mismo para
todos y todas , porque la diferencia nos divide, y eso es
precisamente lo que quiere la empresa.

También creemos que es el momento de cambiar la
mayoria absoluta que existe actualmente, ya que esa
situacion acomoda y fomenta la prepotencia de quien la
ostenta.

Por todo ello pedimos el apoyo a estas candidaturas
que ademas cuentan con el respaldo de ELA, sindicato
mayoritario en el metal.

o Ofizinetako lan postuen balorazioa exijitzen
dugu.

o Enpresa bakarra izanik, konbenio bakarra
denontzat.

o Berdintasun plana konbenioan jaso dadila.

o Zerrenda honetan zure langile interesak lankidetzan
defendatuko dituen ELAren konpromisoa duzu
aukeran, Gaur egungo gehiengo osoa errotik
aldatzen hasiz.

Guzti honengatik ELAren hautagaitza bozkatzea eskatzen dizuegu.

BozKATU ELA]



ELA, berme osoa.

Gure eskubideak are eta gehiago murriztu nahi dizkigute.
Doikuntza bidea erabiltzen dute edota pentsio eta lan
erreformarena bederen. Gure lan baldintzak okertzeko ere
negoziazio kolektiboa erasotzen dabiltza etenik gabe. Langileok,
ordea, ondotxo dakigu gure lan eta bizi baldintzak defendatzeko
ez dugula atsedenik. Finean, ezinbestekoa zaigu borroka egitea
gure eskubideak babesteko.

Hori horrela, ELAn aurre egiten diegu lan harremanetan sortzen
den edozein arazori, beti ere gure konpromisoa langile klasearekin
delarik. Horregatik, zure enpresako ELAren hautagaigoak berme
0so0a eskaintzen du gure lan baldintzak hobetzeko egin beharreko
borrokan. ELAren hautagaiek erakunde sendo eta
konprometituaren babesa dute, eta gure eskubideen alde egingo
duten militanteen lezinbesteko laguntza eskainiko zaigu. Horixe
bera da zure bermerik sendoena. Beraz, ez zalantzarik izan
ELAren hautagaigoa babesa emateko orduan.

gozKATU ELA

ELA, garantia total.

Quieren volver a recortar aln mas nuestros derechos. Lo hacen
por la via de los ajustes y también a través de la reforma laboral
y de las pensiones. Ademas atacan la negociacion colectiva
con el objeto de que empeoren nuestras condiciones de trabajo.
Los trabajadores y trabajadoras sabemos que no hay descanso
en la defensa de nuestras condiciones de trabajo y de vida.
Sabemos, en definitiva, que es preciso luchar para que no nos
recorten nuestros derechos.

En ELA damos la cara ante los problemas de todo tipo que se
generan en la relacion laboral y nuestro compromiso es con los
intereses de la clase trabajadora. Por ello, la candidatura de
ELA en tu empresa es toda una garantia en el objetivo de luchar
por mejorar las condiciones de trabajo. La gente de ELA cuenta
con el respaldo de una organizacion potente y comprometida,
cuenta con militantes dispuestos a ayudarnos y a organizarnos
por nuestros derechos. Esa es la mejor garantia. No dudes en

apoyar la candidatura de ELA.iVﬂTA ELA!
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Técnicos y Administrativos Especialistas y No Cualificados

1. Feli Atxa Gonzalez
2. Jose Antonio Azurmendi Berasategui
3. Rosa Areitioaurtena Ugarteburu

“Zure lan eta bizi
baldintzak duintzeko
ELAren hautagaigoa

duzu bermerik
sendoena’.
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Roman De Cos Yainez

Unai Barrenetxea Lezana 12.
Pedro Lopez Garcia 13.
Julia Gaspar Murillo 14,
Xabier Billalabeitia 15.
Rafael Tena Subiran 16.
Jose Luis Rodriguez Feijo 17.
Soraya Sanchez Calderon 18.
Adrian Varela Jimenez 19.
0 Mari Jose Villar Alvarez 20.

. Nicodemus Bereciartua Oporto
Javier Larrahaga Azkune

Jose Antonio Coello Pacios

Fco. Javier Saiz Gonzalez

Miguel Angel Fernandez Vidueira
Unai Silva De la Rosa

Tomas Martinez Mendoza
Alexander Valle Isusi

Jose Luis Mangana Miguel

lon Larrea Ibarra

“Votar ELA es la

mejor garantia
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TENNEGU

para defender
y mejorar

tus derechos
laborales”™.
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