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De nuevo abordamos en tu empresa TRANSPORTS CIUTAT COMTAL (TCC), antigua MONTANESA, el proceso
de elecciones sindicales para elegir a las personas que nos van a representar los préoximos 4 anos.

A estas elecciones concurre una candidatura de ELA
sustancialmente renovada. En esta ocasion la integran tanto
compaferos y companeras que lo hacen por primera vez,
con las ganas de trabajar e ilusion que ello supone, como
companferos ya con experiencia contrastada. Queremos ser
la alternativa a lo que actualmente nos encontramos en el
Comité de empresa y que nos ha llevado incluso a estar
actualmente sin convenio y a la convocatoria de una huelga
reciente a todas luces precipitada, sin preparar y abocada
al fracaso. Con la plantilla totalmente dividida, desmoralizada
y desorganizada.

Las elecciones sindicales son un buen momento para
reflexionar sobre lo sucedido en el periodo que ahora
termina, pero sobre todo, en el presente y en el futuro.

Pasado. Hace cuatro afios en nuestra propaganda deciamos
que en el futuro, la mejora de nuestras condiciones laborales
pasaba por luchar por las desigualdades, erradicar el uso y
abuso de las contrataciones temporales, mejorar el calendario
laboral y un reparto equitativo de los incrementos salariales.
En todas estas cuestiones no se ha avanzado practicamente
nada.

Ni siquiera la firma del ultimo convenio y, mucho menos tal
y como se hizo, ha ayudado en nada al desarrollo de estos
objetivos.

Creemos que la desconvocatoria unilateral de aquella huelga
por parte de ATTU y UGT, que si hubiera logrado mejoras
sustanciales, sin contar con los trabajadores, fue clave para
generar la desunion y la desconfianza entre plantilla y el
Comité que a dia de hoy perdura.

Presente y futuro. De aqui en adelante creemos fundamental
realizar una labor pausada de concienciacion y motivacion
entre toda la plantilla. ELA se compromete a aportar su
granito de arena para hacer un punto y aparte en las
relaciones con los demas grupos sindicales en pro de
reorganizar el futuro Comité de empresa, generar confianza
entre el colectivo y sus representantes y remar hacia los
grandes objetivos que entendemos esta plantilla demanda
claramente.

Resumiendo, éstos son:

@ ESTABILIDAD EN EL EMPLEO: LIMITAR LA
EVENTUALIDAD.

@ SUBIDAS SALARIALES LINEALES
(iguales para tod@s).

@ REDUCCION DE JORNADA Y MEJORA DEL
CALENDARIO LABORAL EN VERANO.

® TRABAJO NOCTURNO VOLUNTARIO E
INCENTIVADO.

Desde luego, en esta campafa electoral no vamos a ser
nosotros quienes creemos un clima de discordia y
enfrentamiento entre sindicatos.

Nuestra intencién es mirar hacia delante y no hacia atras.
Presentamos nuestro proyecto y pedimos a todos los
trabajadores y trabajadoras que hagais balance de estos
afios y decidais en consecuencia qué condiciones laborales
queréis en los proximos 4 afios en TCC.

En ese horizonte, os invitamos a que en las préximas
elecciones sindicales votéis la candidatura de ELA
por rigor, coherencia y honestidad. ELA es tu opcién.




Hautagaiak - Candidatura

ELA, berme osoa.

Gure eskubideak are eta gehiago murriztu nahi dizkigute.
Doikuntza bidea erabiltzen dute edota pentsio eta lan
erreformarena bederen. Gure lan baldintzak okertzeko ere
negoziazio kolektiboa erasotzen dabiltza etenik gabe. Langileok,
ordea, ondotxo dakigu gure lan eta bizi baldintzak defendatzeko
ez dugula atsedenik. Finean, ezinbestekoa zaigu borroka egitea
gure eskubideak babesteko.

Hori horrela, ELAn aurre egiten diegu lan harremanetan sortzen
den edozein arazori, beti ere gure konpromisoa langile klasearekin
delarik. Horregatik, zure enpresako ELAren hautagaigoak berme
0soa eskaintzen du gure lan baldintzak hobetzeko egin beharreko
borrokan. ELAren hautagaiek erakunde sendo eta
konprometituaren babesa dute, eta gure eskubideen alde egingo
duten militanteen lezinbesteko laguntza eskainiko zaigu. Horixe
bera da zure bermerik sendoena. Beraz, ez zalantzarik izan
ELAren hautagaigoa babesa emateko orduan.

BozKATU ELA

e e o st .

ELAren hautagai zerrendak, laburbilduz, plantillaren eskari diren
honako helburuak planteatzen ditu:

- ENPLEGUAREN EGONKORTASUNA: BEHIN
BEHINEKOTASUNA MUGATU

- SOLDATA IGOERA LINEALAK (denontzako berdinak)
- LANEGUNA MURRIZTU ETA UDAKO LAN EGUTEGIA

HOBETU

- GAUEKO LANA BORONDATEZKOA ETA GAINSARITUA

Bo2ZKATU ELﬂ.’

ELA, toda una garantia.

Quieren volver a recortar aln mas nuestros derechos. Lo hacen
por la via de los ajustes y también a través de la reforma laboral
y de las pensiones. Ademas atacan la negociacion colectiva
con el objeto de que empeoren nuestras condiciones de trabajo.
Los trabajadores y trabajadoras sabemos que no hay descanso
en la defensa de nuestras condiciones de trabajo y de vida.
Sabemos, en definitiva, que es preciso luchar para que no nos
recorten nuestros derechos.

En ELA damos la cara ante los problemas de todo tipo que se
generan en la relacion laboral y nuestro compromiso es con los
intereses de la clase trabajadora. Por ello, la candidatura de
ELA en tu empresa es toda una garantia en el objetivo de luchar
por mejorar las condiciones de trabajo. La gente de ELA cuenta
con el respaldo de una organizacion potente y comprometida,
cuenta con militantes dispuestos a ayudarnos y a organizarnos
por nuestros derechos. Esa es la mejor garantia. No dudes en

apoyar la candidatura de ELA.,.Vorﬂ ELA!

“Votar ELA es la
mejor garantia
para defender

y mejorar
tus derechos
laborales”.
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3.Maite Beorlegui Lorente
Conductora

2. «Txutxin » Zudaire llarduya

1.Sergio Arizcuren Elizondo
Conductor

Conductor

4.Carlos Villain Iribarren

5.Jorge Oses Segura
Conductor

6.M? Jose Rodriguez Diaz
Conductor

Conductora

7.1haki Arregui Azpiroz
Conductor

8.Andres Monge Carro

Lavacoches Conductor

9.Miguel Tribaldos Osambela

11.Roberto Azanza Monreal
Conductor

10.Miguel Azanza Burusco
Cond. Noche

12.Juan Lopez Perez
Mecanico




