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En breve se celebran elecciones sindicales en UNILEVER
FOODS INDUSTRIAL. Las elecciones sindicales son un
derecho pero también una necesidad, ya que las personas
que elijamos seran claves para canalizar nuestras
reivindicaciones, recibir informacién, negociar nuestras
condiciones de trabajo, asesorarnos y defendernos en
nuestros problemas laborales cotidianos, etc... Como bien
sabéis ya que ELA cuenta con representacion en esta
empresa y es mayoria en el Comité de Empresa.

Su presencia ha propiciado, especialmente en el Ultimo
periodo, un cambio radical en los avances socio- laborales.

Desde que ELA forma parte activa del Comité de Empresa
se ha conseguido la mejora de las condiciones laborales
de los trabajadores/as que integramos la empresa.

Todo esto ha sido posible gracias al trabajo, esfuerzo y
dedicacion de nuestros delegados, pero indudablemente
también al apoyo y respaldo otorgado durante este tiempo
por nuestros afiliados y afiliadas, asi como el de gran parte
de la plantilla de esta empresa.

- Negociar un incremento salarial mas acorde con
los millonarios beneficios obtenidos afo tras afio por esta
empresa, incluso en periodo de crisis.

- Incrementar los permisos y licencias para poder
conciliar nuestra vida laboral y familiar.

- Incrementar la plantilla y mejorar los contratos
para conseguir una estabilidad y fijeza de nuestros/as
compaferos/as.

Para lograr estos objetivos es vital que ELA mantenga la
mayoria en el Comité de Empresa. ELA esta dispuesta,
preparada y capacitada para hacer frente a los retos que
nos esperan.

Para ello, ELA presenta una candidatura manteniendo el
espiritu de entrega y trabajo que siempre nos ha
caracterizado.

Es preciso saber que del resultado de estas elecciones va
a depender quienes, cOmo y qué se va a negociar en el
pProximo o proximos convenios.

Para poder seguir mejorando las condiciones laborables
y econdémicas necesitamos de vuestra confianza y ayuda.
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A grandes rasgos los logros obtenidos en estos afios han
sido.

- Calendario 6-4 todo le afo (incluido verano) para
el personal de 5° turno.

- Reduccién de jornada laboral.
- Incrementos salariales
- Ampliacion de licencias retribuidas

- Nuevas mejoras sociales (cesta navidad, premios
antigliedad,...)

- Obligacion de incorporar nuevos fijos tal y como
se recocoge en el convenio colectivo.

- Mejoras en el Plan de Pensiones

No obstante, queda aun mucho por hacer:
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ELA, berme osoa.

Gure eskubideak are eta gehiago murriztu nahi dizkigute.
Doikuntza bidea erabiltzen dute edota pentsio eta lan
erreformarena bederen. Gure lan baldintzak okertzeko ere
negoziazio kolektiboa erasotzen dabiltza etenik gabe. Langileok,
ordea, ondotxo dakigu gure lan eta bizi baldintzak defendatzeko
ez dugula atsedenik. Finean, ezinbestekoa zaigu borroka egitea
gure eskubideak babesteko.

Hori horrela, ELAn aurre egiten diegu lan harremanetan sortzen
den edozein arazori, beti ere gure konpromisoa langile klasearekin
delarik. Horregatik, zure enpresako ELAren hautagaigoak berme
0soa eskaintzen du gure lan baldintzak hobetzeko egin beharreko
borrokan. ELAren hautagaiek erakunde sendo eta
konprometituaren babesa dute, eta gure eskubideen alde egingo
duten militanteen lezinbesteko laguntza eskainiko zaigu. Horixe
bera da zure bermerik sendoena. Beraz, ez zalantzarik izan
ELAren hautagaigoa babesa emateko orduan.
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CANDIDATURA DE ESPECIALISTAS
Y NO CUALIFICADOS

Unai Landaburu lIzar de la Fuente
. Gorka Erana Vegas

. Juan B. Vazquez Vazquez

. Jon Zubiaur Cortina

. Pedro Gomez Parra

. Juan Luis Crespo Campos

. Iratxe Bolumburu Valdezate

. Pedro Balbas Moreda

. Guillermo Garcia Telletxea
10. Jon Mirena Ortiz Dominguez
11. Jorge Sanchez Bahamonde
12. Javier Cunado Palacios

13. Roberto Bermejo Garcia

OONOUTAWN -

ELA, toda una garantia.

Quieren volver a recortar alin mas nuestros derechos. Lo hacen
por la via de los ajustes y también a través de la reforma laboral
y de las pensiones. Ademas atacan la negociacion colectiva
con el objeto de que empeoren nuestras condiciones de trabajo.
Los trabajadores y trabajadoras sabemos que no hay descanso
en la defensa de nuestras condiciones de trabajo y de vida.
Sabemos, en definitiva, que es preciso luchar para que no nos
recorten nuestros derechos.

En ELA damos la cara ante los problemas de todo tipo que se
generan en la relacion laboral y nuestro compromiso es con los
intereses de la clase trabajadora. Por ello, la candidatura de
ELA en tu empresa es toda una garantia en el objetivo de luchar
por mejorar las condiciones de trabajo. La gente de ELA cuenta
con el respaldo de una organizacion potente y comprometida,
cuenta con militantes dispuestos a ayudarnos y a organizarnos
por nuestros derechos. Esa es la mejor garantia. No dudes en
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CANDIDATURA DE TECNICOS
Y ADMINISTRATIVOS

1. M? Pilar Luzuriaga Tejada

2. Juan Loépez Casado

3. M? Angeles Delgado Ortiz

4. Juan Antonio Mota Lasuen

5. Gloria Becerril Gotilla

6. Pedro Juan del Valle Sanchez

“Zure lan eta bizi
baldintzak duintzeko
ELAren hautagaigoa

duzu bermerik
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