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ELECCIONES SINDICALES EN EL AYUNTAMIENTO DE EIBAR

El préximo 10 de Enero se van a celebrar las elecciones
sindicales en el Ayuntamiento de Eibar. Con nuestro voto,
vamos a elegir a las personas que nos van a representar
en los préximos cuatro afios.

Las delegadas y delegados que salgan elegidos por
ELA van a tener el respaldo de un sindicato reivindicativo
y fuertemente organizado. Este hecho es especialmente
importante en una coyuntura tan agresiva contra la clase
trabajadora como la actual (reforma laboral, de pensiones,
de la negociacion colectiva...). A esto, tenemos que afiadir
la precariedad en el ambito de la Administracién (40%
de media de interinidad, subcontratacion bestial, posibilidad
de contratar a través de ETTs tras la dltima reforma
laboral...).

VAN A RECORTAR MAS NUESTROS SALARIOS

Por si todo esto fuera poco, los trabajadores y
trabajadoras del Ayuntamiento de Eibar padecemos la
poca o nula cultura democratica de parte de sus dirigentes,
encabezados por Miguel de los Toyos. Este decidié no
aplicar el convenio firmado en mayoria entre la
representacion sindical y Eudel (UDALHITZ). Tenemos un
convenio a 4 afios en vez de a 3, como tienen otros
Ayuntamientos.

No se va a respetar el incremento retributivo del IPC +1%,
de modo que salimos alin mas perjudicados que el resto.
Desde ELA no hemos sido complices del recorte salarial
porgue no queremos que se nos bajen los sueldos.

No hemos creado ningln precedente para futuros recortes
(a nuestro entender, otros si o han hecho). EI objetivo
de ELA ha sido y sera que se aplique el convenio UDALHITZ
a todas y todos los trabajadores del Ayuntamiento (no
convenios sectoriales como nos propusieron) y, por supuesto,
tener el mismo convenio que el resto de municipios vascos
(no convenios propios suguiendo la politica del “divide y
venceras” ).

Lo tenemos claro: en la administracién nos
toca pelear por unas buenas condiciones de
trabajo. Unicamente eso posibilitara prestar
un buen servicio a la ciudadania, que es quien
necesita unos servicios publicos y de calidad.
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HAUTESKUNDE SINDIKALAK EIBARKO UDALEAN

Datorren urtarrilaren 10ean Eibarko Udaletxean
hauteskunde sindikalak egingo ditugu. Gure botoarekin, datozen
lau urtetan ordezkatuko gaituzten pertsonak aukeratuko ditugu.

ELAtik aukeratuak izaten diren delegatuek errebindikatzailea
den eta antolakuntza sendoa duen sindikatu baten babesa
edukiko dute. Bereziki garrantzitsua den kontua da hori
langilegoaren aurka oraingoa bezalako koiuntura erasokor batean
(lan erreforma, pentsioen erreforma, negoziazio kolektiboaren
erreforma...). Honi Administrazioaren esparruan dagoen
prekarietatea erantsi behar zaio (bataz-beste %40ko interinitatea,
azpikontratazio ikaragarria, azken lan erreformaren ondoren
ETTen bitartez kontratatzeko aukera...).

SOLDATAK ARE ETA GEHIAGO MURRIZTUKO DIZKIGUTE

Hori guztia gutxi balitz, Eibarko Udaletxeko langileok
gobernarien kultura demokratiko eskasa edo hutsa pairatzen
dugu, Miguel de los Toyos buru dugularik. Alkate jaunak, Eudelek
eta sindikatuen gehiengoak sinatutako Hitzarmena (UDALHITZ)
ez ezartzea erahaki zuen.

Ondorioz, 4 urtetarako hitzarmena dugu 3koa beharrean, eta
gainera, ez da KPl + %1eko soldata igoerarik egongo.

Inguruko udal langileak baino kalte handiagoa izango dugu,
dudarik gabe. Argi utzi nahi dugu ELAk ez duela inolako soldata
mozketarik onartu, ez gara horrelako neurrien konplize inoiz
izango, ez beste sindikatu batzuk bezala.

ELAren helburu bakarra da UDALHITZ hitzarmena
guztiontzako izatea, ez ditugu hitzarmen sektorialak nahi. Horixe
izan zen beraien proposamena. Gainontzeko euskal udalerrietan
duten konbenio bera izan nahi dugu Eibarren ere.

Administrazioaren esparruan lan baldintza txukun
batzuen alde borrokatzea dagokigu. Lan baldintza
egokiek hakarrik erraztuko haitute hiritarrei
zerhitzu on bat ematea publikoak eta kalitatezkoak
diren zerbitzuak behar dituzten hiritarrei bereziki.

BQZKATU ELA.,



ELA, berme osoa.

Gure eskubideak are eta gehiago murriztu nahi dizkigute.
Doikuntza bidea erabiltzen dute edota pentsio eta lan
erreformarena bederen. Gure lan baldintzak okertzeko ere
negoziazio kolektiboa erasotzen dabiltza etenik gabe. Langileok,
ordea, ondotxo dakigu gure lan eta bizi baldintzak defendatzeko
ez dugula atsedenik. Finean, ezinbestekoa zaigu borroka egitea
gure eskubideak babesteko.

Hori horrela, ELAn aurre egiten diegu lan harremanetan sortzen
den edozein arazori, beti ere gure konpromisoa langile klasearekin
delarik. Horregatik, zure enpresako ELAren hautagaigoak berme
0soa eskaintzen du gure lan baldintzak hobetzeko egin beharreko
borrokan. ELAren hautagaiek erakunde sendo eta
konprometituaren babesa dute, eta gure eskubideen alde egingo
duten militanteen lezinbesteko laguntza eskainiko zaigu. Horixe
bera da zure bermerik sendoena. Beraz, ez zalantzarik izan
ELAren hautagaigoa babesa emateko orduan.
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CUESTION DE MODELO SINDICAL

ELA, toda una garantia.

Quieren volver a recortar aln mas nuestros derechos. Lo hacen
por la via de los ajustes y también a través de la reforma laboral
y de las pensiones. Ademas atacan la negociacion colectiva
con el objeto de que empeoren nuestras condiciones de trabajo.
Los trabajadores y trabajadoras sabemos que no hay descanso
en la defensa de nuestras condiciones de trabajo y de vida.
Sabemos, en definitiva, que es preciso luchar para que no nos
recorten nuestros derechos.

En ELA damos la cara ante los problemas de todo tipo que se
generan en la relacion laboral y nuestro compromiso es con l0s
intereses de la clase trabajadora. Por ello, la candidatura de
ELA en tu empresa es toda una garantia en el objetivo de luchar
por mejorar las condiciones de trabajo. La gente de ELA cuenta
con el respaldo de una organizacion potente y comprometida,
cuenta con militantes dispuestos a ayudarnos y a organizarnos
por nuestros derechos. Esa es la mejor garantia. No dudes en
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EREDU SINDIKALEAN DAGO GAKOA

Udaleko esparruan, gainontzeko administrazio eta enpresetan bezala, bi
sindikatu ereduren artean egin behar da aukera. ELA bezalako botereaurkako
eredua, bere independentzi ekonomiko eta politikotik borrokatu eta aurre
egiten duena, eta bestea, gobernu eta patronalen interesei amore emanez,
beren politikak babesten dituztenak. Egoera hau pairatzen denbora badaramagu
Eibarko Udaletxean, sindikatu ordezkaritza zati batek jokaera horiei babesa
eman dioten lekuan.

En el ambito del Ayuntamiento, al igual que en el resto de
administraciones y empresas, se trata de elegir entre dos modelos
sindicales; un modelo de contrapoder, como el de ELA, que luchay
planta cara desde su independencia econémica y politica y otro, plegado
a los intereses de los gobiernos y la patronal, de acompafiamiento de
sus politicas. Esta situacién la venimos padeciendo de un tiempo a
esta parte en el Ayuntamiento de Eibar, donde una parte de la
representacién sindical ha dado cobertura a dichas actuaciones.

Votar a ELA es una garantia. ELAri hotoa ematea herme hat da.

El valor de este sindicato y de sus militantes, quienes hacen que este
proyecto sea el que es, es que tengamos libertad para pensar y fuerza
para actuar.

Para poder llevar adelante esta tarea, necesitamos tu
apoyo. El préximo dia 10 de enero, vota a ELA!!!

Sindikatu honen eta bere proiektuaren balioaren oinarriak bi dira: pentsatzeko
askatasuna eta egin beharrekoa egiteko indarra.

Eginkizun hau aurrera ateratzeko, zure laguntza hehar dugu.
Datorren urtarrilak 10ean bozkatu ELA!!!
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S FUNTZIONARIAK LABORALAK

1. Roberto Silva Espezialistak Teknikoak

. Miguel Angel Maguregi 4 1. Maite Astigarraga
Maria Teresa Alberdi 2. Antonio Cortajarena

. lzaskun lturbe
2. Santi Baglietto

. Inigo Amutxasteg 3. Laura Baptista 3. Juan Pablos

Javier Azpiazu 4. Marian Arambarri 4. F. Jose lllarramendi
. Ainhoa Gonzalez 5. Sabino Loyo|a 5. Rosa Maria Lozanag
. Jon Mayo 6. Abdelhakim Benkaddour 5
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. Dolores Mora
9. Inaki Salaberria

10. Eduardo Tejedor
11. Javier Ciaran

ELA EIBARKO UDALA
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7. Amaya Leturiaga
8. Antonia Raya
9. Blandina Muiioz
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