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LOS EMPRESARIOS ESTAN
GANANDO DINERO A MANTA

No estamos en crisis econdmica. En
época de crisis los empresarios nos
decian que habia que esperar tiempos
mejores; y ahora, después de siete afios
continuados de grandes beneficios: “si
te he visto no me acuerdo”. Nadie dis-
cute que los beneficios empresariales
estan creciendo muy por encima de lo
que lo hacen los costes salariales. En los
dltimos cuatro afios los beneficios de las
empresas vascas han crecido 6,6 veces
mas de lo que han aumentado los cos-
tes de personal.

Unos beneficios empresariales que se
convierten en indecentes cuando se
contrastan con la progresiva negacion
de derechos laborales y sociales a los
trabajadores y trabajadoras. Se trata de

Ahora nos toca

obtener el maximo beneficio en el

menor tiempo.

Los empresarios cuentan con el apoyo
de los gobiernos, que siguen haciendo

reformas a su medida
y encuentran una
pasividad sospechosa
en aquellos que han
dejado de discutir las
tremendas injusticias
que se estan come-
tiendo.

Los empresarios quie-

ren seguir negociando
los convenios como si

continudsemos en una
crisis permanente y no
podemos permitirlo.
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LOS EXITOS OBTENIDOS EN SAPEM, WIDIA O ANSA DEMUESTRAN QUE CON
ORGANIZACION Y UNIDAD PODEMOS GANAR CUALQUIER CONFLICTO

Frutos de la reivindicacion
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Citamos tres ejemplos donde hemos
alcanzado acuerdos importantes.

O SAPEM (AGURAIN):
Solidaridad entre
generaciones

Una empresa de 200 trabajadores. En
ella se han unido dos generaciones
(los mayores en edad y los més jove-
nes, o lo que es lo mismo, los no dis-
criminados y los que lo eran) para
acabar con las discriminaciones que
afectaban a los jovenes, a la mitad de
la plantilla; tanto en salarios (500.000
ptas de diferencia) como en los con-
tratos (eventualidad). La pelea ha sido
dura. Han sabido aguantar 40 dias de
huelga para acabar con esas discrimi-
naciones. Los logros
conseguidos merecian

TR
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Gatazka m DOBLE ESCALA:
luzeetan Incremento de entre

600.000 y 800.000
ptas/afio a los jévenes
discriminados.
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B JORNADA: Reduccion de 64
horas en 4 afos.

H SALARIOS: 3,47% por encima
del IPC

m EMPLEO: Hacer fijos a 48 even-
tuales en 2 afos, reduciendo la
eventualidad desde el 43% actual
de la plantilla al 15% en ese perio-
do.

La solidaridad intergeneracional entre
antiguos y nuevos, por un lado, y por
otro, la organizacién de los trabajado-
res han sido vitales en la victoria. ELA
que cuenta con 5 de los 6 delegados
viene trabajando en el dia a dia para
que hoy mas de la mitad de la planti-
lla se encuentre afiliada a nuestro sin-
dicato. La afiliacién ha sido determi-
nante para plantear, mantener y
ganar el conflicto.

O WIDIA:

El pacto de empresa
supera el Acuerdo del
Metal

Empresa de 90 trabajadores que han
aprovechado el impulso de las huel-
gas que convocamos en su dia por el

Convenio Provincial para, a la vista de
los contenidos insuficientes del acuer-
do de SEA-UGT-CC.QOQ, alcanzar su
primer pacto de empresa. Lo obteni-
do es importante: supone la primera
regulacion de las condiciones de tra-
bajo con una fuerte reduccién de jor-
nada, de 22 horas este ano, 20 el pré-
ximo y otras 20 en el 2003.

De esa manera se supera claramente
el Acuerdo de SEA-CC.O0-UGT, y se
demuestra que en las empresas pode-
mos alcanzar acuerdos mejores.

O ANSA (ASIENTOS DEL
NORTE, SUBCONTRATA
DE MERCEDES):

El pacto SEA-UGT-CC.00.
no les vale a los jovenes
metalirgicos

80 Trabajadores que proveen los
asientos para Mercedes. El pasado afio
esta empresa se trasladé desde
Pamplona a Gasteiz contratando
nuevo personal, muy joven, por un
salario muy inferior al que tenian en
Pamplona.

Los trabajadores/as entendieron ense-
guida que la tnica manera de dignifi-
car sus condiciones era peleando. Se
hicieron elecciones en diciembre del
2000 (4 delegados de ELA y 1 inde-
pendiente). Seguidamente se planted
la negociacién de un convenio. Hubo
que recurrir a convocar una huelga
ante la negativa de la empresa; una
huelga que no fue preciso realizar. El
dia anterior a su inicio se alcanz6 un
acuerdo, que contempla:

B SALARIOS: Incremento del 44%
en tres anos.

M JORNADA: 18 horas este afno y
la jornada de Mercedes para los
siguientes.

B EMPLEO: 35 eventuales a fijos
en 2 aiios, y el 100% fijos de los
actuales eventuales en el tercer
ano.



HIPOCRESIA Y
SOLIDARIDAD

Nadie quiere para si la dis-
criminacion. Hay gente que
cuando se la encuentra de
bruces mira para otro lado:
“no pasa nada mientras los
discriminados sean
otros/as”. El problema es
que la discriminacion se
extiende como una plaga.

Ante esta realidad son gra-
ves los comportamientos
insolidarios individuales,
pero son mucho peores los
de aquellas organizaciones
que hacen un doble discur-
so sobre este hecho: uno
tedrico de certero diagnos-
tico que les permite criticar
la discriminacion y una
practica sindical complice
con los empresarios para
que nada cambie.

Nos preocupa, por ejemplo,
que en todos los conflictos
con huelga que hemos teni-
do en la Comarca de
Gasteiz este ano, la UGT se
haya posicionado siempre
en contra. (Convenio del
Metal, EXEL, Cruz Roja,
Ayuda a Domicilio, SAPEM,
etc...).

La durisima realidad que
sufren especialmente las
nuevas incorporaciones al
actual mercado de trabajo,
algunos la admiten en la
realidad.

Es un problema de falta de
compromiso ante las injusti-
cias.

PODEMOS PLANTEAR LA
NEGOCIACION DE CONVENIOS

EN CUALQUIER

P odemos y debemos. La expe-
riencia de este afio 2001
demuestra que se estan produ-
ciendo acuerdos en muchas
empresas pequefias en las que
nunca se habia negociado nada.
Esto se ha debido a nuestra insis-
tencia por los contenidos insufi-
cientes de los acuerdos sectoriales
firmados por otros sindicatos.

Si ha sido posible plantear una
negociacion en el Servicio de
Ayuda a Domicilio de Alava donde
los trabajos se realizan en los
domicilios de los usuarios (una en
cada uno), sin conocerse entre
ellos-as, ;por qué no va a ser posi-
ble plantearlo en cualquier otro
lugar? Hace dos afos nadie en ese
sector creia que podiamos ser
capaces de organizar una protesta
ante las empresas y las
Administraciones Publicas adjudi-
catarias. Hoy, estan celebrando
huelgas que son masivamente
seguidas. Detras de eso hay un

EMPRESA

trabajo sistematico de personas
que han creido en sus posibilida-
des y no se han resignado.

Esto es lo que necesitamos: mejo-
rar nuestro método de trabajo,
compartir experiencias y trabajar
de manera organizada. Por este
camino va el esfuerzo de nuestro
sindicato: ser Utiles para mejorar
las condiciones de trabajo. jHay
que plantear negociaciones en
todas las empresas!

PROBLEMAS EN LAS
SUBCONTRATAS

os empresarios pretenden hacer

del mundo de las subcontratas una
especie de Ley de la Selva donde todo
valga; donde los trabajadores/as no
tengan derechos.

En Araba hemos tenido dos experien-
cias con diferente resultado. La prime-
ra, en el centro BIZIA, dedicado a la
atencion de enfermos de Alzehimer.
La empresa adjudicataria (Quavitae)
pretendia que, por el hecho de haber
pasado ella a gestionar ese centro, las
trabajadoras vieran empeoradas sus
condiciones de trabajo. Se hicieron
unos paros y se gano: se les reconocio
la subrogacién real. Lo mismo ha
sucedido en la Cruz Roja de Alava:
tras una huelga se les reconoce la
subrogacion y se les incrementan los
salarios para el afio 2000 en un 6%.

La segunda experiencia, la hemos vivi-
do en EXEL (una de las subcontratas

de Mercedes). Ante la convocatoria
de una huelga, Mercedes se las ha
arreglado para colocar a los trabaja-
dores/as ante una amenaza real de
despido (rescindiendo el contrato de
Mercedes con EXEL). Mercedes obtu-
vo lo que pretendia: amedrentar a
quienes libremente habian decidido ir
a la huelga y que ésta no se realizase.
Mercedes opt6 dentro de esa Ley de
la Selva por dar una leccién ejemplar,
cargada de “demo-
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cracia social”.

Nuestros servicios .

P B e Enpresariek

juridicos estan

estudiando si ese azpikontratetako

proceder de lanaileen

Mercedes se ajusta 9

a derecho. eskubideak
ezabatu

jQueda mucho por
hacer en la subcon-
trataciones!
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La Caja de resistencia ...
Algo mas que voluntarismo

Para plantear bien los conflictos
y que éstos nos permitan arran-
car logros significativos es nece-
sario contar con algo mas que la
voluntad. La Caja de Resistencia
de ELA esta siendo un elemento
determinante. Asi lo ha sido en
SAPEM. Y asi queremos que lo
siga siendo en las negociaciones
que vayamos abriendo en el
futuro.
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Los afiliados a ELA cuentan con
el apoyo de su organizacion,
tanto en el asesoramiento para la
negociaciéon de su convenio,

GREBA BATEN ARRAKASTA EZ DA,
NOSKI, DIRU KONTU HUTSA. ..

. . .BAINA DIRUA ERABAKIGARRI BIHUR DAITEKE

interno de solidaridad.
Los/as que pagamos la
cuota sindical en ELA
sabemos que estamos
apoyando con ello a
todos aquellos trabajado-
res/as que por motivos
sindicales se ven obliga-
dos a realizar una huelga.

Sabemos que estamos
ayudando a que puedan
aguantar el sacrificio que
supone hacer una huelga.
Y creemos que eso es
muy importante.

Hortik ELAren habesa

como en el apoyo econémico 2
que supone la Caja de Con el tiempo, los afiliados/as a ELA iAF“-IATE
Resistencia. hemos consolidado un elemento A ELA!
Harpidetza Hoja de afiliacio
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