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EZINBESTEKO
HITZORDUA

A urtengo udazken eta
neguan Euskal Herriko
milaka lantegitan egingo
diren ordezkari sindikalen
hauteskundeek garrantzia
itzela dute ELArentzat.
Lehenik, orain arte ordezka-
riak genituen enpresetan
egindako lanaren errebalida
izango direlako. Bigarrenik,
azken urteotan enpresa
berrietara iristeko egin den
ahaleginaren fruitua jasotze-
ko aukera emango dutelako.

Hirugarrenik, badakigu sindi-
katu baten indar nagusia
bere afiliazioan datzala, sin-

dikatuan bat egitea erabaki

duten langileen atxikimendu

eta konpromisoan, alegia.
Baina enpresa eta lantokie-
tan neurtzen den ordezkari-
tza

bermea dira. -

Pisuzko arrazoiak daude,
beraz, hauteskundeotan

parte hartzeko, botoa ema-
nez eta ELAren zerrendetan

Babesik
sendoena
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ECOS DEL MUNDO DEL TRABAJO

. Gamesa 'Ae'rﬁda'uﬂda

Miembros de la seccion sindical de ELA en Gamesa.

ELECCIONES SINDICALES

Mas fuertes para

plantar cara

como el actual, los grandes beneficiados

ay que renovar los/as delegados/as
H en las elecciones sindicales. El

mandato electoral de las que se
celebraron hace cuatro afios vence ahora.
Y los resultados que se produzcan van a

determinar para los préximos cuatro afios
la representatividad sindical de cada uno.

ELA pone su representatividad al servicio
de cambiar una realidad socio-laboral que
se ha presentado cada vez mas injusta:
precariedad, discriminacién, bajos salarios,
desproteccién social, etc... Ese cambio sélo
es posible abordarlo si se asume un com-
promiso serio con los/as perjudicados/as
de nuestra sociedad. Y a ese objetivo
vamos a dedicar nuestras fuerzas.

Los empresarios son los grandes beneficia-
dos de que exista un mercado de trabajo

de la politica de pactos llevada a cabo por
CC.00 y UGT. El resultado es simple: a
mayor desproteccién, mayores beneficios
empresariales. Por eso lanzan duras criticas

contra los que quere-
mos que las cosas
cambien.
Especialmente contra
ELA.

En estas elecciones
sindicales tienen que
salir reforzadas las
claves reivindicativas,
las claves de los que
no somos indiferen-
tes ante las injusticias
y queremos luchar
contra ellas.

Hauteskunde
sindikaletan
lan egiteko eta
negoziatzeko
era jakin bat
berresten da



edukiek
ematen dute,

ez sinatu

beharrak
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Nezoziazio Kolektiboa. . .
B Negociar aqui,
respetando las mayorias

| Gobierno del PP insiste en refor-
mar la ley que regula los conve-
nios colectivos. ;Qué pretenden?

O En primer lugar, que las condiciones
reguladas en un convenio no tengan
que aplicarse cuando el convenio finali-
ce su vigencia. En tal situacion, se apli-
carian los minimos legales. Es lo que
técnicamente se conoce como negar la
ultraactividad.

;Qué significado tiene? Que dejaria de
ser obligatorio cumplir los salarios que
aparecen en el convenio, las horas regu-
ladas y el resto de los derechos. Lo
“obligatorio” serian los minimos legales
que marca el Estatuto de los
Trabajadores. De llevarse a cabo, seria el
mayor ataque al derecho de nego-
ciacién colectiva de los dltimos 25 afos.

O En segundo lugar, quieren centralizar
la negociacion de los convenios.
:Cémo? Negando eficacia a los acuer-

dos o convenios que negociamos a
niveles provinciales y de Comunidad
Auténoma. La norma preferente seria el
Convenio Estatal.

Respecto de este tema el Gobierno del
PP cuenta con el apoyo de la patronal

CEOE vy, a la vista de las posiciones filo-
séficas de CC.O0 y UGT en el Consejo
Econdmico y Social, también con el de
esos dos sindicatos.

Los trabajadores/as vascos/as tenemos
ahi un gran reto: hacer valer las mayori-
as sindicales en el ambito vasco contra
esos intereses centralizadores. Estan en
juego nuestras condiciones de trabajo.

Esta situacién demuestra bien a las cla-
ras la insuficiencia del marco juridico
actual que no reconoce la capacidad de
poder legislar en materias sociolaborales
a las Instituciones Vascas y que conlleva
una total dependencia juridica de lo que
en Madrid se decida.

B ELA no firma
convenios a la baja

n ELA nos esforzamos por trasladar

a las mesas de negociacion las rei-

vindicaciones con las que, al
menos de palabra, todos decimos estar
comprometidos: acabar con las discrimi-
naciones, eliminar las dobles e incluso
triples escalas salariales, reducir la preca-
riedad, eliminar la subcontratacién que
se utiliza para bajar salarios, reducir la
jornada, etc... El resultado ha sido que
en muchos convenios, sobre todo de
empresa, se ven los frutos. Se discuten
cosas que hacia afios no se planteaban.

Si de verdad queremos

T mejorar las condiciones
de trabajo, no debe-
Hitzarmenak mos renunciar a la rei-
sinatzeko vindicacién y la Icha.
- L 13-
neurria o0s empresarios miden

los tiempos de la nego-
ciacion a su antojo, y
saben que para algunos
sindicatos, la firma es
s6lo cuestion de tiem-
po. De esa manera las
plataformas que algu-
nos elaboran es lo mas

parecido a una carta a los Reyes Magos.
Sin cambios significativos se descuelgan
firmando —algunas veces en minoria-
aquello que la patronal desea.

Y a los que no firman se les da lefia.

ELA seguira trabajando para conseguir
una relaciéon de fuerzas que permita
abordar en serio este objetivo, pero exi-
giendo compromiso con lo que se dice
defender. Lo que debe determinar la
firma o no de un convenio son sus con-
tenidos.

Por eso, ELA no firma determinados con-
venios, porque no cumplen los minimos
que nos habiamos propuesto para mejo-
rar significativamente las actuales condi-
ciones de trabajo, que todos calificamos
de injustas.

Es cierto, como dice el Sr. Farto
(Secretario General de SEA), que en la
negociacion de un convenio no se
puede pretender cambiar el sistema,
pero Farto bien sabe que las firmas que
algunos les regalan ayudan a consolidar
ese sistema, que tan buenos resultados
le da a la patronal que él representa.

Hobetuz ...

H IMPEDIR LA
CORRUPCION

ELA siempre ha defendido que los
fondos destinados a la Formacion
continua se utilicen sélo con ese fin
y que no sirvan para financiar a nin-
guna organizacion, ni sindical ni
patronal.

Las criticas de UGT y CC.00 al
acuerdo de HOBETUZ las tenemos
que entender en ese contexto. Su
modelo de formacién continua
(FORCEM) si permite eso. Basta que
repasemos los medios de comunica-
cidn para observar como en varios
Tribunales del Estado se estan inves-
tigando presuntos fraudes, cometi-
dos a traves del FORCEM, en la ges-
tion de la formacion continua del
Estado. El fin de ese sistema no es
impartir formacion, sino lograr
financiacion.

El boicé a lo que en Euskal Herria
decidimos tiene una gravedad tre-
menda. UGT, CC.0O0, la CEOE y el
Gobierno del PP nos niegan la
financiacion que corresponde a
HOBETUZ (27 millones de euros,
4.500 millones de pesetas). Esa acti-
tud ha obligado al Gobierno Vasco a
poner de sus presupuestos 6 millo-
nes de euros (1.000 millones de
pesetas), a la vista de la insuficiencia
de lo que llega desde Madrid.

iAlguien ha escuchado a UGT y
CC.00 defender ante Madrid lo que
es nuestro? Hipocresia y mucho
morro.




B SEA: NUEVA IMAGEN,
VIEJAS FORMAS

El Sindicato Empresarial Alavés lucha, la patronal arremete con-
ha cambiado su imagen y su tra él.

nombre. Ahora Empresarios
Alaveses. El cambio solo afecta a
eso; lo demas sigue igual.

ELA quiere modificar esas situa-
ciones de privilegio empresarial.
La precariedad, las discrimina-

Los empresarios estan demasia- ciones, la subcontratacion y sus

do bien acostumbrados. Han graves consecuencias, y los bajos
conseguido todo lo que se han salarios se han generalizado. A
propuesto: eliminar derechos la negociacion de los convenios
laborales y que, afio a afio, les hay que ir a cambiar esa reali-
reduzcan los impuestos. Por eso dad. En esas estamos y por eso
esta tan satisfechos. molestamos a la patronal.

Es por eso que cuando un
sindicato reivindica y

Hitzarmenak ...
B Mas
movilizaciones en
Ensefanza Privada

tende impo-
ente anti-

car las movilizaciones que viene llevando a
cabo para desbloquear la negociacién del
convenio colectivo. A lo largo de octubre y
noviembre los trabajadores/as de la ensefian-
za privada llevaran a cabo concentraciones
todos los jueves en los distintos territorios de
la CAPV. Concentraciones que culminaran el
28 de noviembre a las siete de la tarde en
Bilbao con una manifestacién.

ELA-Ensefianza Privada ha decidido intensifi- [

Unas doce mil personas trabajan en el sector
de la ensefianza privada de la CAPV, entre
~ docentes y no docentes.

ELA, sindicato mayoritario, reivindica un
avance claro hacia la homologacién de con-
diciones laborales y salariales con los/as tra-
bajadores/as de la ensefianza publica, la
regulacién de las condiciones laborales de
los trabajadores del primer ciclo de educa-
cién infantil asi como una reduccién de la
precariedad laboral.
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Pil-pilean...

Miembros de la ejecutiva de ELA se reunieron
con el lehendakari para escuchar
su propuesta sobenista.

Babesik
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| EUSKAL HERRIAK

DU HITZA

Autodeterminazio eskubidearen
onarpena da, ELAren aburuz, eus-
kal gatazka politikoa konponbidea-
ren giltzarria. Horixe da bide
demokratikoa, non herriak zer nahi
duen esaten duen.

Eskubide hau gauzatzerakoan,
ezein proiektuk ez du garaipena
ziurtaturik, baina guztiek eskubide
berberak dituzte.

PPk eta PSOEk hau arbuiatu egiten
dute, eta beldurra hedatu nahi

dute, bai baitakite arrazoiaren nor-
gehiagokan galtzaile direla. Euren-
tzat esparru juridikoa (Konstituzioa

Horregatik ukatzen diete herritarrei
hitz egiteko eskubidea, agian hauek
erabakitzen dutena ez baita eurek
nahi dutena izango. Horrela ulertzen
den “demokrazia espainolak”

ez du gutxieneko azterketa
gainditzen.

Horretarako hedabideetan nahi adina
laguntza dute. Sua biziagotu besterik
ez dute egiten, oinarrizko eskubideak
mugatu eta ilegaliazioa ere erabaki
dute. Edozerk balio du!

Burujabetzarako zilegizko eskubidea
lortzeko bide demokratiko, soziala
eta zibilak aldezten ditugunontzat

enbaitek sortzen duten zarataz
Z harago, zein da sakoneko ezta-

baida? Gakoa zera da, euskal
hiritarrek zein autogobernu maila nahi
duten erabakitzeko gauza diren edo

ez. Hori onartu nahi ez denez, aitzakia
merkeak erabiltzen dira.

eta Estatutua) aldagaitza da, euren
arabera aplikatzen da eta lege era-
gingarri bakarrak Madrilgo
Korteetan euren gehiengoek era-
bakitzen dituztenak dira.

ere ETA sobera da, ez bakarrik
egiten duenagatik (berez
onartezina delako), ekinbidea
eragozten digulako baizik.
Noiz arte?
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