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ELA alcanza en Araba el 33,80% de
representatividad en las elecciones sindicales

Los mejores resultados
de la historia

LA continGa mejorando sus resultados.
Nuestro proyecto sindical esta siendo
refrendado en las elecciones sindicales. ELA
alcanza el 41.30% en la CAV y el 33,80 en
Araba. Tres son, a nuestro modo de ver, las

razones de este éxito. La primera, el con-
junto de la militancia que cree en este pro-
yecto y se compromete con él; la segunda,
los planteamientos claramente reivindicati-
vos que el sindicato plantea para cambiar
las cosas; y la tercera, el esfuerzo cotidiano
por tratar de ser coherentes en nuestra
practica sindical y conseguir que lo que
hacemos tenga mucho que ver con lo que
decimos.

En un momento en el que por parte de
empresarios, Gobiernos y algunos sindicatos
se quiere instalar un sistema en el que no se
cuestionen privilegios y no se reivindiquen
cambios cualitativos en el mercado de tra-

bajo y en la proteccién social, el hecho de
que ELA mejore sus resultados es una muy
buena noticia para quienes queremos seguir
peleando. Demuestra que la lucha y la rei-
vindicacion tienen presente y futuro.
Gracias a quienes confidis en ELA.

CUADRO HISTORICO DE RESULTADOS
ELECTORALES EN ARABA, PERIODO 1990-2002 (%)
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B Otro regalo a la patronal:
UGT y CCOO renuncian, una
vez mas, a la reivindicacion

¢ Qué mejoras ofrece a los trabaja-
dor@s el Acuerdo que han firmado
con la CEOE? Ninguna. Salarios en
funcién de la previsién de inflacién
(2%), la precariedad ni se toca, de
la reduccién de jornada ni se
habla, y asi sucesivamente. Este
acuerdo es otro regalo a una
patronal que esta muy satisfecha
de cdmo le van las cosas con esos
dos sindicatos. Con este acuerdo
la patronal consolida sus privile-
gios y UGT y CCOO renuncian a
reivindicar.

Basta repasar cémo se ha llegado
a ese acuerdo para concluir que el
resultado estaba cantado: reunio-
nes en la cumbre, inexistencia de
presiones sindicales, abandono de
reivindicaciones comprometidas y,
de la noche a la mafiana... el
acuerdo, el consenso... Todo fruto
de lo que dan en llamar “dialogo
social”. Una vez alcanzado nos lo
presentan como un gran logro...
“hemos arrancado a la patronal”
—dicen-. Y la patronal y los
Gobiernos tan contentos: pueden
seguir haciendo lo que les place.

Un modelo sindical que de ante-
mano renuncia a la reivindicacion
y a la lucha, cede voluntariamente
todo el terreno de juego a la codi-
cia empresarial. Si repasamos cual
ha sido la evolucion en los dltimos
afios de los salarios, de la precarie-
dad, de la discriminacion, etc.. se
puede ver que los Unicos que han
ganado han sido los beneficios
empresariales.

No sélo en ELA lo entendemos asi.
El denominado “sector critico” de
CCOO vot6 en contra de que su
sindicato firmara ese acuerdo con
parecidos argumentos. Ellos tam-
poco comparten la estrategia de
CCOO.

Si los empresarios quieren la firma
de ELA en los convenios de este
afno se tienen que incorporar cam-
bios cualitativos. Por eso, ni el
modelo de negociacién estatal ni
sus pirricos contenidos van a servir
de referencia en Euskal Herria. Sin
lucha sélo garantizamos continuos
retrocesos para trabajador@s.

B Fidalgo (CCOO):
“Hay que centralizar la
negociacion colectiva”

En una conferencia pronunciada en

Madrid en el
“Club
Dialogo” y
ante cientos
Negoziazio ~ de empresa-
rios Fidalgo
urrunaren (Secretario
1 General de
qndorfoa CE00)
hitzarmen defendié una
txarra izan reforma de la
. negociaciéon
ohi da colectiva en la

que ésta “sea

regulada por los convenios secto-
riales de ambito estatal”. Dijo, ade-
mas, que su sindicato era partidario
de “eliminar los convenios provin-
ciales y los autonémicos” y alabé
“las bondades de la moderacién
salarial y la flexibilidad”.

Este sefior sabe que en Madrid
corren buenos tiempos para el cen-
tralismo maés recalcitrante, y se
apunta para que lo sindical y social
quede atado y bien atado con el
apoyo del PP. jYa va siendo hora de
que le den un Ministeriol.
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Mercedes . . .

Los beneficios
se los financiamos
a escote

MERCEDES quiere mas flexibilidad laboral;
una “adaptacion permanente” a las exigen-

cias de la empresa. Le estorban los derechos
y las regulaciones. Y como ese planteamiento
no cuela... plantea que la Administracion,
con el dinero de todos, le financie sus benefi-
cios. Para eso ha presentado un expediende
de regulacién, para que la adaptacion coyun-
tural a la puesta en marcha de un nuevo
modelo no le reduzca los beneficios. ELA
rechaza el expediente y denuncia el papel de
la Administracién Vasca.
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Siniestralidad . . .

B A mas
precariedad,
mas accidentes

La legislacién se sigue incumplien-
do, los ritmos de trabajo son cada
vez mas altos, la temporalidad ha
aumentado y el objetivo exclusivo
de la patronal sigue siendo obtener
beneficios. Todo, incluida la seguri-
dad, se supedita a eso. En el ano
2002 se han producido 138 falleci-
dos por accidente de trabajo en
Euskal Herria. La Administracién no
hace todo lo que estd en su mano
para obligar a los empresarios a
cumplir la Ley. La altisima tempora-
lidad es el factor clave que explica
la alta siniestralidad.

Ene bada .’

B RESIDENCIA DE
ARIZNAVARRA: LA
DIPUTACION
FAVORECE LA
EXPLOTACION

60 dias de huelga. El modelo de ges-
tion que invento la Diputacion para
esta Residencia es rentable solo para
la Diputacion y para la empresa
QUAVITAE que la gestiona. L@s tra-
bajador@s explotad@s y |@s usua-
ri@s peor atendid@s (por la escasez
de personal) que en las Residencias
que gestiona directamente la
Diputacion. QUAVITAE sdlo quiere
ganar dinero, cuanto mas mejor. Y el
Diputado de Bienestar Social Sr.
Aguirrezabal ... ;qué dice?. ;Qué
puede decir un diputado cuando por
su culpa unas trabajadoras cobran
menos de la mitad, trabajan mas de
230 horas y lo hacen con la mitad de
plantilla que en una Residencia ges-
tionada directamente por la
Diputaciéon? Nada con fundamento.

La huelga contintia. Conflictos como
este demuestran cuanta hipocresia
hay en algunos politicos que gobier-
nan. El “todo va bien” sirve si se lo
aplicamos a ellos. Porque, cuando
surge una situacion como la de la
Residencia, actian como si nada
ocurriera.

B VIVIENDA:
PROMESAS
INCUMPLIDAS

Pocos conocen que en el calculo del
IPC oficial no se tiene en cuenta la
subida de los precios de la vivienda
porque se estima que comprar una
vivienda no es gasto, sino inversion.
A efectos del IPC los que necesita-
mos una vivienda para vivir jjsomos
inversores!! Un truco muy rentable
para los que confeccionan y
defienden la ciencia estadistica.

Los precios suben y suben sin parar
y las Administraciones competentes
dedican insuficientes esfuerzos a
este gravisimo problema. Pocos
medios econémicos, ineficaz iniciati-
va publica y mucha politica de ima-
gen y propaganda. El problema fun-
damental en el mercado de la vivien-
da es que reina la especulacion, y la
Administracion, hasta la fecha, no la
ha frenado. En algunos lugares
como Gasteiz, mas bien lo contrario.

Mientras tanto organizan sorteos
cuando salen viviendas de V.P.O.

Sorteos que frustran las legitimas
aspiraciones de miles de personas

que se quedan sin nada, sin piso y
sin ningun tipo de ayuda. La prome-
sa de que los pisos iban a bajar sus
precios se ha quedado, como otras,
en agua de borrajas. La necesidad
social de una vivienda no puede
dejarse a la “suerte” de si te toca la
bolita en un sorteo.

M ZERGEN
ERREFORMA,
BETIKOEN ONERAKO

Azken erreformaren bultzatzaileek
esaten dutena esaten dutena gora-
behera, sistema fiskala gero eta atze-
rakoiagoa da: aberatsenei zergak
murriztu egiten zaizkie. Aitzitik,
lanaren etekinen gaineko zergen
kasuan (hauetan ere gehien irabaz-
ten dutenei tipoak jaitsi egin zaizkie)
diru-sarrera handiagoek zerga-tipo
altuagoa esan nahi dute; ez da
gauza bera gertatzen kapitalaren
gaineko zergekin, horietan %15eko
tipo bakarra ezartzen baita. Hots,
portzentaje berbera ordaintzen du
1.000 milioi irabazten duen espeku-
latzaileak eta aurrezki batzuk dituen
herritar xeheak. Zerga zuzenak
murrizten dira, zeharkako zergak are
gehiago gehituko dira, eta ogasunek
diru gutxiago bilduko dutenez, gas-
tuak murriztu egin behar direla
esango digute, gizarte-gaietatik hasi-
ta, noski.

Egoera honi aurre egin behar diogu.
Ezinezkoa da elkartasunezko eta
bidezko gizartea eraikitzea eutsiko
dioten zergarik gabe. Gai honetan,
beste batzutan bezala, gobernuaren
politika aberatsen alde jarri da.
Berriro ere.
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Mas de 12.000
_aﬁhados/as en Araba

datos en Araba demuestran la progre- -~ _que afectan a companer@s Ult:ma-
si6n de la _a:ﬂl_qaqon., Lafuerzadeun  mente en Araba han sido varios los
~ sindicato esta en su nimero de afilia-  ejemplos: Sapem, Fundiciones O.c_é.r'iz, :
~ dos/as y su nivel de independencia - Ayuda a Domicilio, Hofesa, Gamesa...
esta relacionado con su financiacién. _En la actualidad en la Residencia de
Por eso, para ELA la afiliacién es deter-  Ariznavarra. Apoyar econémicamente
‘minante en su proyecto. La afiliacion ~ a |@s trabajador@s en conflicto es

ELA L incre’ment.'a".i:'\ac A -'t';'ag.' - ~ nos hace fuertes y nos permite, sin determinante en la suerte del mismo.
s 'af?la e /.a’s Dent':ré;' de' SQ bhlé:?: ~ hipotecas, realizar un sindicalismo Decia un empresario alavés que “ELA
gener'al muy positivo en el qr:Je EiAha comprometado i habia acabado con su caja de resisten-
el 000 afilad@s, los G e
_ .SOLIDARIDAD ENTRE. - ciacion ?oiectlva jQué m;rro Se
e : debia referir a que ellos saben muy
EVOLUCION DE LA AFII.IACION EN ALAVA ' j-AFIUADOS/AS LA CAJA DE bien, que sin caja de resistencia los
i : SR - RESISTENCIA ' - ' conflictos no duran lo suficiente como
1999 2000 2001 | E1 25% de la cuota sindical detodo@s  Para hacerles modificar sus posiciones.
o . " losque estarnios afiliad@s aBLAVR . . 0
~ destinado a la Caja de Resistencia. - AFILIATE Y ORGANIZATE
~ Con ella colaboramos de forma solida- EN ELA, PRACTICANDO

ria a soste_ne_r con garantfas conflictos LA SOi__’ID'A,RIDAD.

.................... Harpidetza HOja de afill’acio’n ..................
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