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GORKA VIERGE, responsable de ELA en la cuenca de Irufiea-Pamplona

“La lucha de los jovenes se
nota ya en las empresas”

os jévenes navarros estdn hartos de

ser explotados, y han empezado a

moverse por sus derechos. Primero
fue Heidemann Novell Ibérica (HNI),
luego Expert, ahora Gamesa Edlica y
Fiberblade.

Gorka Vierge, responsable de ELA en la
cuenca de Irufiea, explica las movidas:
“En estos (ltimos afios han surgido en
Navarra empresas nuevas que han incor-
porado a trabajadores jovenes, gente que
en su mayoria entraba por primera vez al
mercado laboral”.

Pero ese empleo se ha creado bajo unas
condiciones muy poco envidiables: con-
tratos temporales, calendarios irregulares,
horas extraordinarias por un tubo, etc.
Vierge destaca que, “a finales de 1998,
habia aumentado el porcentaje de contra-
tos temporales y a tiempo parcial respec-
to de comienzos de los 90. Pero eso no es
todo: el 24% de los contratos registrados
en el INEM en 1998 ha pasado por
manos de ETTs”, explica.

La mayor parte de las nuevas empresas
giran en torno al sector de automocion
—-HNI, Expert- y del sector de energias
renovables: Gamesa Edlica o Fiberblade. Y
aunque estaban en una situacién muy
saneada “no han trasladado esa favorable
marcha a sus trabajadores, ya que a
menudo pagan salarios inferiores a los del
convenio del metal de Navarra”, denun-
cia Vierge. Pero, tras cierto tiempo de
estar a la expectativa, de ver como iba la
empresa, “la paciencia se ha agotado y
los jovenes han decidido romper la bara-
ja”.

En Expert, auxiliar de Volkswagen, los mas
de 50 trabajadores en la seccién de ejes
eran eventuales por circunstancias de la
produccién. Las mejoras no caen del
cielo: han sido necesarias dos huelgas,
pero se ha conseguido que los contratos
sean fijos; 24 horas de reduccién de jor-
nada, y un 339% de subida salarial para los
mas antiguos, y el 48% para los mas nue-
vos, hasta la equiparaciéon de ambos gru-
pos.
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Batasuna eta  precariedad

“Aunque todas las
personas que
entran tienen una
alta cualificacién, estaban por
debajo del convenio del Metal”,
explica Gorka. Pese a las promesas
de la direccién, no se habia produ-
cido ninguna mejora.

La Gnica opcién que quedaba fue la
huelga, que empezé el 13 de octu-
bre y duré cuatro dias. El resultado:
un incremento de salario del 21%
para el afo 2000; ademas, el
acuerdo asegura la categoria de ofi-
cial de tercera a los especialistas
para finales del 2002.

En total, una subida salarial del
41% por todos los conceptos que,
unidos a las 24 horas de reduccién
de jornada en tres afios y la inclu-
sion de los 20 minutos de bocadillo
(73 horas anuales), dan como
resultado “un acuerdo que se
puede ensefiar”, en palabras de
Ramon Goldarazena, Willy, de ELA-
Metal. Ademas, las personas que
llevan al menos 18 meses pasan a
formar parte de la plantilla. Los
contratos temporales de la mayoria
de los trabajadores se transforman
en empleo indefinido.

Los ejemplos de Expert y Gamesa
Edlica demuestran, una vez mas,
que la unién y la lucha organizada
son imprescindibles para conseguir
condiciones de trabajo dignas.
También para los trabajadores y
trabajadoras jovenes.

afnos. Dos -Begofia Diez de Ulzurrun y
Gorka Vierge- son, ademas, navarras. Todas
estas personas desempefiaban con anteriori-
dad diversas responsabilidades en comarca-
les, federaciones o servicios del sindicato.

e Lizarra-Garazik urtebete
egin du

ELAk ontzat eman du Lizarrako adierazpe-
na eta ETAren su-etenetik igaro den urtebe-
te hau. Izan ere, gatazkaren arrazoiei eta
konponbideei buruzko eztabaida gero eta
biziagoa da, gobernu espainolak, PP-UPN
eta PSOEk gai horiei buruzko elkarrizketa
eragotzi nahi izan duten arren. ELAren
ustez, indarrok proposamenak egin ordez
prozesua hondatzen saiatu dira eta tentsioa
areagotzeko ahaleginetan dihardute.

Noski, argilunak badaude, baina hilketarik
gabeko epe honek egoera berri batean sartu
garela frogatzen du. Eta gure herrian
gehiengoak eskatzen duen elkarrizketa eta
negoziazio prozesuei ekiteko aukera ematen
digu.

® Marcha contra
la exclusion Social

La Asamblea Nacional de la Carta de los
Derechos sociales ha organizado una gran
marcha en contra de la exclusién social y la
pobreza que recorrera Euskal Herria entre
los préximo 13 y 27 de noviembre. La mar-
cha comenzara en Tudela, terminara en
Bilbao con una gran manifestacion, y se han
sumado ya numerosos movimientos socia-
les, sindicales , politicos, grupos de jévenes,
iglesia y sindicatos.
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ezinbestekoak que sé crea con ELA ha dado un nuevo paso en su proceso ELA ha exigido a los firmantes del conve-
dira lome importantes sub- de renovacion y relevo generacional con la nio de talleres de reparacién en Navarra que
. venciones, y en la incorporacién a la direccién de seis nuevas revisen al alza las subidas salariales pactadas
baldintzak que participa el personas. Cinco, son mujeres, y sus edades para este afio, a la vista de que el IPC en
hobetzeko Gobierno foral. oscilan entre los 24 -el mas joven- y los 39 nuestra comunidad practicamente ha supli-

cado ya el 1,5% de prevision que se inven-
taron la patronal ANTRV, UGT y CCOO para
todo el afio 1999.

ELA asegura que los trabajadores estan
perdiendo 25.000 pesetas y exigen una rec-
tificacion, y mas en un afio de récords de
facturacion y ventas de coches.

e 11 istripu hilgarri sei hiletan

11 hildako izan dira 19990 lehen sei hi-
leetan Nafarroan. Guztira 6.765 lan-istripu
gertatu dira, iazko epe berean baino mila
gehiago alegia. Datuok argi adierazten dute
enpresek behin eta berriz saihesten dutela
lan-arriskuen prebentziorako legeria eta
administrazioak ez duela herritarren segurta-
suna behar bezala zaintzen. Noiz arte jarrai-
tu behar dugu lanean hiltzen?

e Competencias de trafico para
la policia foral

La Federacion de Servicios Piblicos de ELA
ha criticado el estudio realizado por la
Camara de Comptos en el que se instaba al
gobierno a elaborar un estatuto propio de
funcionamiento para la policia foral.

ELA entiende que los policias forales son
funcionarios publicos y, por tanto, deben
regirse por el estatuto comtn a todos los
funcionarios navarros, sin perjuicio de que
las especificidades propias de su trabajo
sean recogidas en leyes que complementen
ese estatuto. ELA ha reivindicado, ademas,
el traspaso de transferencias pendientes a
Navarra y la asuncién en exclusiva de las
competencia de tréfico.
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inado. Con efectos desde
el dia 6 de agosto de este afio ha entrado
en vigor la Ley 29/1999, de 16 de julio,
segun la cual los trabajadores/as de ETTs
contratados para ser cedidos a las empresas
usuarias, tienen derecho a percibir como
minimo durante el periodo de prestacion
de servicios en las mismas, la retribucion
establecida para el puesto de trabajo en el
convenio colectivo aplicable a la empresa
usuaria. La reforma no tiene efectos retro-
activos, pero afecta a los contratos en
vigor, aunque se hayan celebrado con
anterioridad al dia 6 de agosto.

® LANEKO SEXU
JAZARPENA, ZIGORTUA

Nafarroako Goi-Auzitegiak, aurtengo otsai-
laren 5eko epai batean, erabaki du ugazaba
baten portaera emakume langile batekiko,
beronen askatasun sexualaren kontrako
jazarpena izan dela. Ondorioz, ontzat eta
bidezkotzat eman du emakume langilearen
eskabidea: bere lan kontratua hautsirik
dagoela aldarrikatzea eta ugazabari legezko
indemnizazioa ordainaraztera zigortzea.

Langilearen duintasunari eta intimitateari
—baita askatasun sexualari ere— zor zaion
errespetua da ugazabak lan kontratuan
bere buruarentzat hartzen duen beharkizu-
netako bat.

©® NUEVO REGIMEN DEL
CONTRATO DE RELEVO

Para potenciar en las empresas la sustitu-
cién de trabajadores/as prejubilables por
trabajadores/as parados, se ha llevado a
cabo la reforma del contrato de relevo y la
jubilacion parcial, mediante el Real
Decreto-Ley 15/1998, de 27 de noviembre,
y el Real Decreto 144/1999, de 29 de
enero.

El nuevo régimen es mas favorable y flexi-
ble. Por una parte, se pasa a poder llevarse
a cabo con trabajadores/as a quienes falten
cinco afos para la edad ordinaria de jubila-
cién, o sea, a partir de los 60 afnos general-
mente, cuando hasta ahora la posibilidad
era a partir de los 62. Por otra parte, la
reduccion de la jornada y correspondiente
jubilacion parcial se situaba hasta ahora en
un porcentaje rigido del 50%, pudiéndose
elegir ahora entre un minimo del 30% y un
maximo del 77%. :

“PATR

A nadie que haya seguido con
un minimo interés las cosas

que estan pasando en la Navarra
oficial le habra sorprendido lo del
informe de Itoiz: ése que hablaba
de las condiciones de seguridad
—de inseguridad, mas bien- del
pantano, y que, a pesar de no
haber existido nunca, ha termina-
do saliendo a la luz.

Francamente, me parece que lo
Unico inesperado de esta historia
es que el informe haya terminado
apareciendo. Lo otro, el que desde
instancias varias se haya negado
una vez tras otra que tal informe
existiera, forma parte de los usos
de esta Navarra oficial que niega
cualquier realidad que no encaje
en sus proyectos.

Algo parecido pasa en el terreno
sindical. La Navarra oficial ha deci-
dido funcionar como si no existiera
otro sindicalismo que el de sus
amigos: "mis amigos estan en
UGT, CCOO y entre los empresa-
rios”, ha confesado recientemente
el presidente Sanz.

Para ese sindicalismo de los ami-
gos se monta todo un entramado
institucional, engrasado con finan-
ciacion publica, que en Gltimo tér-
mino se convierte en instrumento
de legitimacion social de las rela-

Foto de familia: Gobierno, sindicatos y patronal firman el “acuerdo por el empieo”.
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ciones de poder esta-
blecidas. Porque tras ~ Nafarroaren
la parafgrnaiifa patrio-  jsong
tero-regionalista de
las invocaciones a eteng abe
Navarra, al bienestar ahotan
de Navarra, al futuro .
de Navarra, etc., etc, darabiltenak
lo que hay es mucho  benetan

interés en que el tin-
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Los versos de
Neruda -“llamandose
a voces patriotas, con
el monopolio del
patriotismo... corrié cada uno a lle- [
narse los bolsillos en su negocio”-
les vienen al pelo a esta gente.

Afortunadamente, bajo esa
Navarra oficial, hay -estamos- otra
Navarra, que plantea un modelo
distinto de sociedad, de valores y
relaciones. De ésta forma parte el
otro sindicalismo, el nuestro, que
debe ser elemento activo en la for-
mulacién de este modelo alternati-
vo y en su extensién social. Tarea
en la que, en nuestra condicién de
organizacion de trabajadoras y tra-
bajadores, tenemos mucho que
decir y mucho que hacer.

J. Labarta
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e MAYORREN JOKOA

Mugitzen ari denaren plantak egite-
ko-edo, gobernuak zarata handiz ira-
garri du ehundik gora preso Euskal
Herrira hurbiltzeko asmoa: Ez du,
ordea, hain ozen esan batzuk lekual-
datu egin dituela, bai, baina urrun-
tzeko; planean sartu dituen beste

ixtearen ondgrloz mugltu beharra

semdeen e ‘bldeak nola azp;ratzen

batzuk aspaldiko erabakiak direla, eta
beste zenbait preso espetxe zaharrak
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tzaileak gatibuak erabiltzen dituen
moduan.

e LOCOS POR LOS CEROS

Al BBV le apasionan los ceros. Les
explico: proponen subidas salariales

- de cero pesetas para los trabajadores
_en activo y de otro tanto, es decir, de
-cero pesetas, para los pensmnlstas

Todo ello con un objetivo: que sus

- cuentas de beneficios tengan tam-
_bién muchos ceros. Y, hablando de
~ ceros, los cuatro. pnmeros bancos
~ esparioles ganaron durante el pnmer~
~ semestre la friolerade
o "307 597. 000 000 pesetas Casn na.

Urtarrilak 1 de enero
Urtarrilak 6 de enero
Apirilak 20 de abril
Apirilak 21 de abril
Apirilak 24 de abril
Maiatzak 1 de Mayo
Uztailak 25 de julio
Abuztuak 15 de agosto
Urriak 12 octubre
Azaroak 1 de Noviembre
4 Abenduak 6 de diciembre
Abenduak 8 de Diciembre

Abenduak 25 de Diciembre

@ Nafarroako Lan-egutegia / "
Calendario laboral de Navarra

2000 urteko jaiegun ordaindu eta berreskuratu behar ez direnak.
Fiestas de caracter retribuido y no recuperable para el afio 2000:

Urteberri eguna / Afio nuevo

Errege eguna / Dia de Reyes

Ostegun Santua / Jueves Santo

Ostiral Santua / Viernes Santo

Bazko Astelehena / Lunes de Pascua
Langileen Eguna / Fiesta del Trabajo
Donejakue apostolua / Santiago Apostol

Andra Mari eguna / Asuncién de la Virgen

Pilar eguna / El Pilar
Domusantu eguna / Todos los Santos

Konstituzio eguna / Dia de la Constitucion

Sortzez Garbiaren eguna /
Inmaculada Concepci6n
Eguberri / Navidad

@ Aipatutakoez gainera tokian tokiko beste jaiegun ere izango da.
Al margen de las citadas, habra, un dia mas con caracter de fiesta local.
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"Organizacion sindical

que cuenta con mas del

‘ 20% de representaclon en
en Navarra"... TRES LETRAS...
EMPIEZA POR "E"... NADA,

QUE NO CAI6D...!

LADRILLAZO
e

MANUEL PIMENTEL,
ministro de Trabajo

M ientras el sindicato meta-
ldrgico aleman, la IG Metall,
ha alcanzado un acuerdo
para posibilitar la jubilacién a
los 60 afios, el ministro espa-
fiol de Trabajo y Seguridad
Social, Manuel Pimentel,

esta pensando justo en lo
contrario, es decir, en cémo
impedir las jubilaciones anti-
cipadas. El lo explica a lo fino
cuando habla de que hay
que debatir “cémo apurar al
maximo los afios de trabajo
de las personas”

En términos presupuestarios,
la cosa tiene poca discusion:
cuantos mas afios coticemos
y menos cobremos, mejor
para las arcas publicas. En
términos sociales, es otro
cantar.

Claro que el ministro no esta
solo y cuando se le dice algo,
saca el papelito del Pacto de
Toledo en el que UGT y
CC.0O0. se comprometian en
el objetivo de que los trabaja-
dores mantuvieran el maxi-
mo de tiempo posible la rela-
cién de cotizacion, que es
otra forma fina de decir lo
mismo.

Sefior ministro: por querer-
nos llevar directamente del
tajo al hoyo y preocuparse
mas del ahorro que del
empleo y el bienestar del
personal, jCATACROK!
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