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TENGO AMIGOS EN EL GOBIERNO...
TENGO AMIGOS EN LA CARCEL ...

..S0LO ME FALTA TENER AMIGOS
Eﬁl’ RE I:E)\S TRABAJADORES ...
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TENGO AMIGOS ENTRE LOS EMPRESARIOS...
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HAY OTRO SINDICALISMO

| secretario general de la

UGT de Navarra, Miguel

Angel Ancizar, ha conse-

guido encarnar mejor que

nadie un determinado

modo de hacer sindicalis-
mo: lazos estrechos con el poder,
compadreo con la patronal, firma a la
baja en las empresas... Un modo de
hacer sindicalismo, o lo que sea, al
que los trabajadores y trabajadoras
de Navarra le estamos empezando a
ver el plumero. Tal vez sea ésa la
razén de que Ancizar ande ultima-
mente tan nervioso y, a la que se ter-
cie, la emprenda con ELA, venga o
no a cuento.

Porque en ELA estamos
poniendo en pie un

29

que vive de las cuotas de los afilia-
dos, que no esta sujeto a hipotecas
de gobiernos ni empresas. Un sindi-
calismo, por tanto, que da la cara y
gue no va rompiendo la dinamica de
los trabajadores ofreciendo a las
empresas acuerdos a la baja, como
ha hecho la UGT en TRW o Luzuria-
ga, dos buenos ejemplos del dum-
ping sindical que practica Ancizar.

ELA va en serio y a por todas. Las
ultimas elecciones nos han dado una
subida de cinco puntos en represen-
tatividad, mientras que UGT baja
casi otro tanto.

Una forma de hacer sindi-
calismo, la que Ancizar
representa, esta empezan-

modelo sindical que tiene ELAren ereduak ?rgb%jgﬁﬁ: eesny 2?;;{)%?:& oLrgz
gjslilg ngro 8;’ esi\rligircgl?sr] UGTrenarekin zerikusi de Navarra tenemos, afor-
mo hecho desde abajo, gufxi du ltiLé?ﬁgamente, otro sindica-




DOS DE CADA TRES PERSONAS CON CONTRATO PARCIAL SON MUJERES
Nuevo castigo femenino

0 venden como
L un logro, como la

posibilidad de
compatibilizar una
vida familiar satisfac-
toria y el trabajo, y va
camino de convertirse
en un nuevo castigo
femenino. Hablamos
del empleo a tiempo
parcial, que cuando es
opcional, pase, pero
cuando deja de
serlo....

En la actualidad exis-
ten dos millones de

pais- los contratos de
Jornada inferior a 12
horas semanales ¢ 48
al mes no cotizan, por
lo que tampoco ten-
dran derecho a paro,
jubilacion o las presta-
ciones por enferme-
dad comun. Si a esto
afnadimos que en
muchos casos bajo
"contratos parciales"
se trabajan jornadas
totales, esta casi todo
dicho.

Vaya regalito envene-

personas trabajando
con este tipo de con-
tratos, y dos de cada

tres son mujeres. Hay
que recordar que tras
la reforma laboral -si,

aquella que iba a aca- | nado nos han hecho
bar con el problema de nuevo a las muje-
| de desempleo en este res.

L S
B C‘OVNSERVERAS' - H LA FUERZA DE B UBERTAD PARA
CADA VEZ PEOR - LA COSTUMBRE ORTEGA, JUST[C'A"._
* Ha pasado poco mas deun  Los 20.000 trabajadores del Metal ~ PARA I.OS PRESOS o
~afo, pero las trabajaduras afectados por el convenio provin- “ELApide quese
de las ;:fon?erver?s ‘cono- : flal anda\lf'l con la mosca detras de panga%m a?a disper-
~ cen perfectamente los a oreja. Y no es para menos tras .
tec?os de la reforma labo-  la dec‘nsnon de UGT y CCOO de  sion de los presos vas-

cos, que suponeun
castigo afadido para -
los propios presos y

sus familias —ha decla- -
rado el secretario

~ general de los Servi- .
_cios Publicos de ELA,

- Patxi Agirrezabala- -
como pedimos que se
cumpla el resto de la

legalidad penitenclana

~ en materiascomola

ggl}caclén del artlculo .

Lo que, en opinlén de
Agirrezabala, un si
cato nunca puede
aceptar es qu fnadie
utilice a un trab 'a’der, .
como José

~convocar, primero, con caracter
~de urgencia, a la mesa negoclado-
~ra del sector, para, posteriormen-
- te, y sin una explicacién convin-
~ cente, desconvocar la reunion.

- Para la Federacién del Metal de :
ELA la jugada es clara. “Quieren
marear la perdiz para dar eficacia
general y prorrogar un afio mas

~ aquel convenio a la baja que firmé
hace dos aros la UGT en mino-

_ria”. Por supuesto, sin discutir,
sin negociar... La fuerza de la cos-
tumbre.

~ ral. Y les aseguro que no
coinciden en nada con las

~ valoraciones oficiales.
‘Antes, estas trabajadoras
conseguian pasar el afo

~ mas mal que bien con los

~ ingresos que obtenian
durante las campanas y lo
que les quedaba de desem-

~ pleo. En la actualidad ya no

~ perciben desempleo, las

campanas han reducido su

‘duracion y, para mas inri,

la UGT les ha firmado un

convenio que desregulari-

za el calendario laboral.

 Las consecuencias: Ilegan '
a trabajar 80 horas de festi-
vos a precio normal, sin
compensacién, con To jue
_ las trabajadoras, ademas
~ de tener peor horario, pier—
~den dmero é glerden cotl-
~ zacidn ala Las empre-
~_sas conserv:ras, porsu

Q Breves

~ presién y chantaje. P -
eso exigimos s !
tad iinmediata si




NIKE.
Multinacional de
ropay
complementos
deportivos

na vez mas la deci-
sion de a quién con-
ceder el ladrillazo no
ha sido facil, y es
que, al parecer, la pri-
mavera, la sangre del
personal altera. Sin embargo,
tras arduas cavilaciones
hemos considerado que la
multinacional Nike y su con-
cepciodn de lo que es “pisar”
fuerte en el mercado merece
llevarse tal preciado trofeo.

En esta empresa de ropa y
complementos deportivos son
expertos en competitividad,
pero no precisamente la que
propugna el espiritu olimpico,
sino de la otra. Que se lo pre-
gunten si no a sus miles de
empleadas en Indonesia, dedi-
cadas a la fabricacion de zapa-
tillas, que alucinarian al saber
que esta firma pago a Michael
Jordan, su estrella publicita-
ria, la nada despreciable cifra
de veinte millones de dolares
por prestar su imagen. Es
decir, una suma superior al
total de los salarios cobrados
en un afo por todas estas tra-
bajadoras.

A los directivos de Nike les
parece de lo mas normal. El
valor del trabajo de cada uno
lo marca el mercado, la com-
petitividad -esa consigna,
eslogan, suefo, nueva divini-
dad- que todo lo justifica. Eso
si, de salarios dignos, de dere-
chos sociales, laborales y sin-
dicales no les hablen, por
favor.

Por todo eso y mucho mé's,
por “pisar” tan fuerte, sefiores
de Nike...catacrock.

v “HAY QUE ABRIR UN FUTURO
LABORAL A LOS DEFICIENTES”
Idoya Gonzalez, directora del centro
para disminuidos psiquicos El Molino.

v “GERRAK EDONORK
GARAITUTA ERE HERRIAK
GALTZEN DITU”

Rodolfo Izal, Chiapasetik egotzitako
apaiza.

v “LA VIA POLICIAL TAMBIEN
TIENE SUS COSTOS Y, SIN
EMBARGO, NO SE PLANTEAN
ABANDONARLA. ;POR QUE
OCURRE QUE LOS PARTIDOS
QUE HABLAN DE DIALOGO
TANTO, SE ASUSTAN CUANDO
SE PONEN SOBRE LA MESA LOS
COSTOS?”

Mariano Ferrer, periodista.

O Ene bada!

v “GURE AKATSIK HANDIENA
EGIA ESAN NAHI IZATEA DA:
DAGOEN MODUAN, EUSKADI
GAUR EZ ZAIGU GUSTATZEN”
José Elorrieta, ELAko idazkari nagusia.

v “ME DA MIEDO QUE UN PAIS
TAN EXTREMADAMENTE
PEQUENO COMO EL NUESTRO
SE HAYA DIVIDIDO EN DOS
SOCIEDADES TAN
AMURALLADAS”

Bernardo Atxaga, escritor.

v “EL DINERO DE LA
FORMACION FINANCIA LAS
BUROCRACIAS

DE UGT Y CC. 00.”

Antén Saavedra, diputado de la
Asamblea de Asturias.
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a
indem-
niza-

cion que ELA
pagara a sus
afiliados/as
en huelga
durante el
ano 1996
asciende a
15.400 pese-
tas semana-
les, cantidad
algo superior
al Salario
Minimo Inter-
profesional neto.

Como ha declara-
do José Mari Otae-
gi,secretario nacio-

nal de ELA, "la

huelga no es una
broma y la Caja de
Resistencia nos

ayuda a ganarla y

O La huelga no es
una broma

a compen-
sar la pér-
dida eco-
némica de
la persona
en huel-
ga".

Este servi-
cio es
comun en
los mode-
los sindi-
cales
europeos
mas soli-

dos, aunque entre
nosotros sélo ELA
lo ofrece. Sélo un
sindicato fuerte
puede hacerlo.

B PAMPLONA FUE
UNA FIESTA

abia tanta gente

por las calles de
Pamplona el pasado
12 de mayo que algun
despistadillo creyé
que se trataba de
algin ensayo de los
Sanfermines. Pero no,
eran los 25.000 traba-
jadores y trabajadoras
llegados de todos los
rincones de Euskalhe-
rria, que acudieron al
llamamiento de ELA y
LAB para denunciar la
situacion de paro,
explotacion, precarie-
dad y centralismo que
vivimos en la actuali-
dad. Y tras la reivindi-
cacion vino la fiesta.
Casi 7.000 miembros
de ELA compartieron
comida y baile bajo
unas inmensas carpas
traidas para la oca-
sién en el parque de
Yanguas y Miranda.

Gran ambiente en un
12 de Mayo histérico.

B “SOLDADUTZA
SOZIALA”

rdezko zerbitzu

soziala (OZS)
betetzeko mila leku
sortzeko Gobernu
nafarraren erabakia
salatu egin dute
hamaika erakunde eta
taldek, ELA barne.
Taldeok aipatu dituz-
ten arrazoiak: Hitzar-
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menak langabeziaren
arazoa areagotzen du
(adibidez, suhiltzaile
edo eskoletarako
laguntzaile postuak
aurrikusten ditu); bere
arautegiak lan eskubi-
deak baztertzen ditu;
ordaingabea denez,
zerbitzu txar baten
arriskua sortzen da;
armada ezin da ikutu,
erakundeek gizartera-
ko zerbitzutan aurrez-
tu nahi dute.

Manifestuak dioen
bezala, “zergatik ez
dituzte helburu sozial
eta solidarioentzat
bideratzen gastu mili-

| tar horiek gizarte eta

mundu justu eta ber-
dinkoiagoa eraikitze-
ko?”

ipific
derec




