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ECOS DEL MUNDO DEL TRABAJO
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lo largo de este verano

el Gobierno central nos

han venido mareando

con decenas de noti-

cias, declaraciones y

rumores, todas en el
mismo sentido: recortes de pen-
siones, cobro de recetas, reduc-
cion del poder adquisitivo de los
funcionarios...
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CORTES ;PARA T0DOS?

El objetivo de la ofensiva infor-
mativa ‘popular’ es el de mentali-
zarnos de que vamos a recibir
menos servicios sociales y pagar
mas, que la politica antisocial no
tiene vuelta. Entre tanto, el
Gobierno hace como que nego-
cia los recortes con los sindica-
tos estatales y la patronal, cuan-
do las decisiones estan tomadas.
Puede que la participacion en

ese didlogo suponga contraparti-
das para los interlocutores o el
maquillaje de algun que otro
punto, pero no grandes cambios
en la linea recta hacia los durisi-
mos recortes sociales dictados
por los poderes econémicos con
la coartada de "Maastricht".

En el fondo el Gobierno del PP
nos quiere convencer de que
cuanto mas ricos sean los ricos,
mas ricos seremos todos, idea
que la cruda realidad se encarga
de desmentir. Baste como mues-
tra un dato espeluznante: hoy las
350 personas mas ricas del
mundo acumulan tanta riqueza
como el total de ingresos anua-
les del 45% de la poblacion del
planeta.

¢Y nos quieren convencer de
que esa es la unica politica eco-
némica posible?.

El ataque contra la mayoria de la
poblacion es de tal magnitud que
no puede quedar sin respuesta.



SEGUN XABI ANZA, RESPONSABLE DE ELA-GAZTEAK

“EL 95% DE LOS JOVENES DE EUSKAL HERRIA
NO PUEDEN REALIZAR SU PROYECTO DE VIDA"

os jovenes de hoy lo tienen
crudo. La generacién

vasca mas y mejor prepa-
rada de la historia es carne de
paro y exclusion social. Los
mas afortunados pueden acce-
der al mercado de trabajo en
condiciones de semiesclavitud.
Xabi Anza, responsable de jove-
nes de ELA, nos acerca a esta
dura realidad.

-¢Cémo definirias la situacién
de los trabajadores y trabajado-
ras jovenes?

-El 46% de los y las jovenes de
hasta 25 afios esta en paro. Por lo
que respecta al resto, sélo el 5%
tiene un contrato estable, y un
45% soporta condiciones de traba-
jo precarias. Por tanto, al 95% de
la gente joven le es casi imposible
llevar adelante su proyecto de
vida: independizarse, vivir con su
pareja...

-Sin embargo, la situacién no
acaba de estallar...

-Gracias al colchon familiar. Sin
embargo, el colchén familiar que
ahora provee muchas necesidades
puede desaparecer, y entonces se
veran los efectos de la precariedad
con toda su crudeza. Si continda
con esta situacion, la juventud esta

condenada a emigrar o a optar por
la subversion.

-¢Cual es la receta que propo-
neis?

-La solidaridad es la unica salida.
En la practica sindical esa solidari-
dad debe traducirse en defender la
reduccion de jornada, la elimina-
cion de horas extras y la lucha
contra la precariedad y las ETTs.
Sin embargo hay muchas dificulta-
des: los empresarios, politicos y
medios de comunicacion hacen
creer que las politicas neoliberales
que quieren imponer son inevita-
bles. Otro grave problema es la
cultura del miedo, miedo a perder
el empleo que paraliza cualquier
accién e individualiza.

Tenemos que tener claro que asi
no vamos a ninguna parte. Hay
que dar la vuelta a esta situacion.
Y lo tenemos que hacer los jove-
nes y los no tan jovenes, porque si
nosotros no tenemos futuro, Eus-
kal Herria no tiene futuro.

O Breves
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O Han dicho

v “NAVARRA DEPENDE DE v “LANGABEZIARI AURRE
VOLKSWAGEN MENOS DE LO EGITEKO MONETARISMOTIK
QUE SE ESTIMABA” ETA MAASTRICHTETIK AT
. EGONEN DIREN BESTE
Juan Carlos Longas, doctor en
Ciencias Econémicas. gIERLI'\F,',R' BATZUKBEHAR
CLICANMEMATEN ARIDEN  Joseba Tobar-Arbulu, injeniaria.
MORFINA HUTSA DA” v “EL GOBIERNO AFIRMA
; ; : QUE ES NECESARIO REDUCIR
e Deta, EL i et EL GASTO SANITARIO. SERA
v PARA FINANCIAR LA
v/ “EL CAPITAL TRATA DE SUCULENTA BAJADA DE
PRODUCIR EL TRABAJADOR IMPUESTOS A LOS
DESECHABLE” EMPRESARIOS Y RENTAS DEL
; T i CAPITAL DE HACE TAN SOLO
presidiig o Heinz Dieterich, periodista. UNOS MESES”
= e Juan F. Martin Seco, economista.
| presidente de Iberdrola

se ha ganado a pulso el EE I
ladrillazo de este mes ‘

por maquiavélico maqui-

nador. Un ladrillazo que

supongo compartira
gustosamente con UGT, CCOO,
USO y el sindicato de cuadros,
sin ayuda de los cuales segura-
mente no habria obtenido tan

reciado trofeo.

el verano. La direccién de Iber-

rola y los sindicatos arriba
mencionados llegaron a un prea-
cuerdo por el que se crean dos
clases de trabajadores en la
compaiiia, los contratados con
anterioridad al 12 de enero, los
"privilegiados", y los contrata-
dos con posterioridad al 12 de
enero, los "parias". Por supues-
to, las condiciones econémicas y
laborales de estos segundos son
muy inferiores a los de los pri-
meros.

Pero no acaba ahi la cosa, por-
que los en teoria privilegiados, lo
seran en la medida que sean
buenecitos y agradecidos, ya
que su futuro profesional y eco-
némico pasa a depender de la
voluntad de la jefaturas. El obje-
tivo final, que en Iberdrola no se
negocie nada, o sea, relaciones
laborales individualizadas. El ya
conocido "de uno en uno y con
el carnet en la boca".

Y mientras invoca "las leyes del
mercado" para machacar sala-
rialmente a las nuevas contrata-
ciones, el sefor Oriol se sigue
forrando en régimen de monopo-
lio. jViva la libertad del merca-
do... para los demas!

Sefior de Oriol y Urquijo, por
maquinador, explotador y cara:
iCATACROC!
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La historia se remonta a antes
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Otaedi,

respon-

sable de

ELA en

Navarra,
ha mostrado su
preocupacion
por la situacién
de inestabilidad
politica que esta
viviendo la
comunidad foral
y ha advertido
sobre las reper-
cusiones negativas
que esta teniendo
sobre el conjunto de
la ciudadania navarra.
“Hemaos sufrido duran-
te varios meses un
vacio de poder politi-
co que ha impedido la
toma de cualquier tipo
de decision. Este

vacio ha incidido muy
negativamente en las
condiciones laborales
de los funcionarios
navarros que han
visto aparcadas mas
de treinta materias de
su convenio colectivo
que debian haber sido
negociadas durante
este periodo”.
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O OTAEG: “Los problemas que tiene

Navarra reclaman un gobierno estable”

“Me preocupa,
sin embargo
mas, la debilidad
del nuevo gobier-
no, en minoria, y
~— Ccon una oposi-
cién descom-
puesta. No es la
mejor situacion
para adoptar las
decisiones politi-
cas necesarias
para al desarrollo
industrial y eco-
némico de Nava-

rra .

“Mucho nos tememos
-concluye Otaegi- que
se va a gobernar cara
a la galeria, perdiendo
un tiempo precioso
para afrontar los retos
que tiene planteados
nuestra comunidad”.

H PORLAN GEHIAGO
ITOIZEN

toizko urtegiaren

eraikuntza ez da gel-
ditu. Halere, ELAko
ordezkari baten arabe-
ra, “zalantza ugari
dago: legezkoak
(Entzutegi Nazionalak
legez kanpokotzat jo
du), ekologikoak
(ingurunean eragin
haundia du) eta eko-
nomikoak, oraindik ez
baita nahikoa azaldu
ureztapen berrien
beharra”. Baina orain
gainera, urtegiak kalte
gehiago ekarriko du,
Agoitz eta Nagore
lotzeko errepide berria
egingo dela iragarri
baitute. Auzi guztian
Gobernu nafarrak
inposizioz jokatu due-
nez, ELAk Ingurugiro-
ari buruzko Kontseilu
Aholkularian proiektu
berriaren aurka bozka-
tu du.

Il POLICIA DEMOCRATICA
Y PROFESIONAL

a seccion sindical

de ELA en la Poli-
cia Foral ha pedido al
Parlamento de Nava-
rra que defina qué tipo
de modelo policial
desea para esta
comunidad y que
dedique los medios
economico y humanos
necesarios para ello,
porque sélo asfi
podran defender con

profesionalidad y efi-
cacia los derechos y
libertades de todos los
ciudadanos y ciudada-
nas de Navarra.

La seccidn sindical de
ELA en la policia foral
ha criticado finalmente
a aquellos que con-
funden eficacia policial
con represion.

B ACOSO EN ANURI

La direccion de la

empresa Afuri, en la
que en 20 anos no ha
habido representacion
sindical, chantajea a
sus trabajadores para
impedir que elijan
delegados de ELA.
Tras prohibir varias
veces el contacto
entre sindicato y plan-
tilla, la direccion ha
visto que no tiene otro
remedio que permitir
las elecciones sindica-
les. Sin embargo, ha
despedido a uno de
los candidatos de
ELA, mientras que
presiona al resto de
los trabajadores y
anuncia una candida-
tura 'independiente’.
La plantilla asegura
que no cedera a estas
amenazas.
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