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S como se encuentra la

inmensa mayoria de la

juventud de Euskal Herria.

Sélo un 7% tiene un

empleo fijo sobre el que

poder ir proyectando un
futuro de vida. El resto son PP, es
decir, parados o puteados en base a
algun contrato basura.

La Alternativa para el empleo que
esta planteando ELA quiere ayudar a
invertir esta situacion y se compone
de cuatro campos de actuacion:

v REDUCIR LAS HORAS DE TRABA-
JO.Es la mejor medida de crea-
cion de empleo, ya que cada hora
menos de trabajo por semana
supone en Euskal Herria un exce-
dente tedrico de 17.500 empleos.
Este tiene que ser un objetivo de
primer orden en los convenios de
1997.

v COMPENSACION DE LAS HORAS
EXTRAS POR DESCANSOS. Las
nuevas contrataciones que esta
medida haria necesarias superan
los 15.000 puestos de trabajo.

v PROGRAMA DE JUBILACION
PARCIAL O TOTAL DE TRABAJADO-
RES ENTRE 60 Y 65 ANOS Y
COBERTURA DE SUS PUESTOS POR
NUEVOS TRABAJADORES. El coste

de las medidas de compensacion
econdmica a los trabajadores que
se jubilen es socialmente asumi-
ble, ademas del efecto positivo de
la medida en la renovacion de las
empresas. La aplicacion de esta
medida en los préximos 5 afos a
la mitad tan sdélo de los trabajado-
res entre 60 y 65 afos supondria
la creacion de alrededor de 26.500
nuevos empleos.

v OPCIONES POR PASAR A TRA-
BAJAR A TIEMPO PARCIAL, CON
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OBLIGACION DE CONTRATACIO-
NES SUSTITUTORIAS.Es una
opcion voluntaria y reversible que
debe favorecerse y que puede ser
un instrumento util de distribucién
de empleo.

Los trabajadores y trabajadoras
tenemos que luchar por estos objeti-
vos para obligar a las empresas y a
los gobiernos a comprometerse de
verdad con el empleo.




PACTO SOBRE PENSIONES:

LOS PUNTOS

central y los sindicatos UGT y CCOO ha sido vendido ante la opinién publica

E | acuerdo sobre pensiones firmado el pasado mes de octubre entre el gobierno

como un gran logro social y sindical. Los datos, sin embargo, demuestran que
este acuerdo es una mera operacion de marketing de los firmantes y que perjudica
seriamente los intereses de los futuros pensionistas, tal y como se explica a
continuacion.

TODOS PERDEMOS, PERO ALGUNOS MAS

ELEMPLEQ Y 105 FUTURQS JUBILADOS,
DEL ACUERDO DE PENGIONE

(I

1. ATAQUE AL
GASTO SOCIAL

El acuerdo ataca en
primer lugar el estado
del bienestar: Plantea
congelar el gasto
social —pensiones y
sanidad publica—, y
sélo mejorar su partici-
pacién en el PIB “si la
evoluciéon econémica
lo permite”.

Esta congelacion
supone dos graves
problemas:

v/ La poblacién esta
envejeciendo, y el
porcentaje de gasto
aumenta proporcio-
nalmente. Si el gasto
en pensiones y sani-
dad se congela, toca
menos para cada
uno. El recorte es
automatico.

v Ello supone tam-
bién que se va a
mantener la distancia
que separa la protec-
cién social en el Esta-
do de la de la Unién
Europea, que es de
mas del 4% del PIB,
o 2 billones de pese-
tas.

2. PERJUICIO
PARA EL EMPLEO

El acuerdo sobre pen-
siones perjudica al
empleo, dificultando la
salida de las personas
mayores:

> Mayor castigo de
las jubilaciones
anticipadas.

El Gobierno, UGT y
CC OO asumen el
compromiso de
“desincentivar las
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UGT eta CC OOek pentsioei
buruzko itun antisozial eta
enpleguaren aurkakoa
sinatu dufe

jubilaciones anticipa-
das de cardcter
voluntario”. El acuer-
do permitira castigar
aun mas las jubila-
ciones anticipadas,
gue no son ningun
chollo, aumentando
la penalizacion por
cada afo de adelan-
to. En el caso de las
prejubilaciones forzo-
sas, se mantiene la
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Erretiroa
kalkulatzeko epealdia
zortzi urtetik hamabostera
luzatuko da

penalizacién actual
del 8%. En el caso
de las jubilaciones
anticipadas volunta-
rias es previsible que
la penalizacién suba
al 10%.

> Retraso de la
jubilacion obligato-
ria.

La misma filosofia
contraria al empleo
lleva a otra aberra-
cion: Los firmantes
del acuerdo quieren
asegurar ingresos
por cotizaciones,
pero en lugar de faci-
litar la entrada de
jévenes en el merca-
do de trabajo y con-
trolar la abusiva pre-
cariedad existente,
prefieren que las per-
sonas mayores conti-
nuen trabajando el
maximo tiempo posi-
ble, “facilitando la
prolongacion volun-
taria de la vida acti-

va.

3. RECORTE DE
LAS PENSIONES
FUTURAS

El acuerdo firmado por
Gutiérrez y Méndez
permite recortar las
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pensiones futuras y no
garantiza el poder
adquisitivo ni de las
actuales pensiones ni
de las futuras.

Algunos recortes seran
efectivos desde ya,
pero ademas, se abre
la posibilidad de que
las reducciones sean
mayores: lo esencial
va a ser el “equilibrio
financiero del sistema”,
sin ninguna otra consi-
deracion social o de
solidaridad.

B Se reducen las
pensiones de quie-
nes han cotizado
menos de 25 anos a
la Seguridad Social.

Todas aquellas per-
sonas que hayan
cotizado entre 15y
25 afos al sistema
veran recortados sus
ingresos, en un 11%
de media. Esta deci-
sion perjudicara los
ingresos de uno de
cada cuatro nuevos
pensionistas.

B La pension se
calculara sobre los
15 ultimos anos de
cotizacion.

Aumenta progresiva-
mente —de 8 a 15— el
ndmero de afios que
se tienen en cuenta
para calcular la base
reguladora.

El resultado es que
la mayor parte de las
pensiones seran mas
bajas con el nuevo
sistema de calculo.
De media supondra
una pérdida de
unas 3.000 pesetas
al mes.

m Pérdida de poder
adquisitivo de la
pensién minima.

Uno de los puntos
mas regresivos del
acuerdo es el com-
promiso de que la
cuantia de la pension
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Ez da ziurtatzen
pentsioek prezioen
hazkundeari
eutsiko diotenik

minima se revalori-
zara solo en funcion
del IPC previsto —en
numerosas ocasio-
nes inferior al real—,
por lo que, de hecho
se reduce el poder
adquisitivo de todas
las personas que
cobren esa pension
minima.

4. LA CAPACIDAD
DE COMPRA,
AFECTADA

Una de las grandes
mentiras del acuerdo
es que garantiza el
poder adquisitivo de
las pensiones. En rea-
lidad, la revalorizacién
se plantea en funcién
del aumento de IPC
previsto.

El Gobierno puede
efectuar una revision si
los precios aumentan
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ltunak pentsioen
eros ahalmena
murrizteko bidea
zabaltzen du

mas que el IPC previs-
to, que es algo habi-
tual. Sin embargo, esta
posible revisién no
queda garantizada por
ley. El acuerdo da mar-
gen para entender
cualquier cosa (hasta
cabe la aplicacion de
un IPC especifico para
pensiones).

Por si esto fuera poco,
en el acuerdo se esta-
blece otra cautela mas:
en un ‘méximo de cua-
tro afios se adoptaran,
si procede, aquellas
medidas legales que
sean convenientes
para asegurar el man-
tenimiento del equili-
brio del sistema...”

O sea, reiteran la posi-
bilidad de que las pen-
siones no suban segun
el IPC real. Por tanto,

se abre la posibilidad a

que todas las pensio-
nes (las actuales y las
futuras) pierdan poder
adquisitivo.

5. A LA VISTA DE
TODO LO
ANTERIOR... ¢A
QUIEN BENEFICIA
EL ACUERDO DE
PENSIONES

Los Unicos beneficia-
dos por el acuerdo de
pensiones son los fir-
mantes, y, fundamen-
talmente, el gobierno,
que ha logrado el aval
de UGT y CCOO a su
politica sobre pensio-
nes, cuya credibilidad
era uno de sus puntos
mas débiles. Se trata
de un gol por toda la
escuadra del gobierno
a los sindicatos.

AUGT y CCOO no les
guedaba mas remedio
gue dar cobertura a
esta decision de recor-
tar las pensiones.
Carecen de capacidad
reivindicativa porque
estan hipotecados por
deudas multimillona-
rias.

MALDAN BEHERA

G obernu zentralak eta interes
mamitsuek mugitzen dituz-
ten ikerlariek (askotan banketxe
eta aseguru konpainiek ordain-
dutakoak) lehenik mezua hedatu
zuten: “Erretiroa gero eta jende
gehiagok hartzen duenez, pen-
tsioen sistema kolokan dago”.

Zein izan da hurrengo pausoa?
Enpleguaren egoera hobetu eta
kotizatzen dutenen kopurua
haunditzen saiatu ordez (kontra-
tuak kontrolatu eta prekarietatea
murriztuz adibidez), guraizeak
hartuta eskubideak mozteari
ekin diete. Gobernu eskubitar
batek eta sekulako negozioa
usaitu dutenek hori babestea ez
da harritzekoa.

Baina okerrena da estatuko bi
sindikatu nagusiek, UGT eta
CC OOek alegia, Aznarren
gobernuarekin pentsioak
murrizteko hitzarmena sinatu
dutela. “Okerragoa izan zite-
keen” esanez aurkeztu dute
euren ‘arrakasta’, baina ez dute
esan horrelako zerbait egiteko
zein egoera ahulean egon behar
den.

Aski larriak dira agiriko murriz-
ketak, baina okerragoa da behe-
ranzko maldari amairik ipini ez
izana. Elkartasuna edo babes
sozialaren ordez finantza oreka
izango da pentsio sistemaren
irizpide nagusia. Datozen urteo-
tan nabariko dugu akordio
tamalgarri honen eragin luzea.




akina da 1997rako

hitzarmen kolekti-
boen negoziazioa ez
datorrela bat ere
gozoa. ELAk duela
aste batzuk plazaratu
ditu aurtengo errebindi-
kazioak: lanaldiaren
murrizketa, enplegu
gehiago eta lan baldin-
tza hobeak lortzeko
urratsak. Era honetan,
ezinbestekoa dugu sol-
daten igoera erreala
izatea, hots, iazko KPI
(%4,3) baino haundia-
goak .

Langileok ez dugu ino-
lako lotsik izan behar
errebindikazio honi
eusteko. Aipagarria da
1995ean jornalak pro-
duktibitatea baino hiru
puntu gutxiago hazi
zirela. Gainera, bur-

O Mobilizazioak igoera errealen
eta lanaldiaren murrizketaren alde

tsan kotizatzen duten
enpresen irabaziak
aurtengo lehen hiruhi-
lekoan %12 hazi direla
gogoratu behar dugu.

Bestalde, argi dago
lanaldiaren murrizketa
enplegua sortzeko
modu 0so egokia dela.
Datu bat: Euskal Herri-
ko enpresetan asteko
lanaldia ordubete moz-

tuz gero, 17.500 lan-
postu berri adinako
enplegua sortuko litza-
teke.

ELAk erreibindikazio
hauen alde mobiliza-
zioak bultzatu ditu.
Lehenik eskualdetan
eta gero lau lurraldee-
tako hiriburuetan mani-
festazioak burutu ditu.

B MAS VALE
SOLOS...

La sectorial de la Admi-
nistracion del estado ha
decidido no continuar la
unidad de accién con el
resto de sindicatos por
los incumplimientos rei-
terados de los temas
pactados y la descoor-
dinacion existente.
ELA-Administracion del
Estado llevara a cabo,
por tanto, sus propias
movilizaciones, encami-
nadas fundamen-
talmente a denunciar la
imposicién de la conge-
lacién salarial, exigir la
aceleracion del proceso
de transferencias a
Navarra y pedir la des-
centralizacion de la
negociacion colectiva.

ELA-Administracién del
Estado no obstaculiza-
ra los actos previstos
por otros sindicatos, “ya
que, aunque otros no lo
tengan tan claro, el
enemigo a batir son las
medidas del gobierno

del PP y su ataque con-
tinuo al derecho a la
negociacion colectiva”.

I EL CONVENIO DE
MADERA SE QUEDA
EN NAVARRA

Han sido necesarios
diez dias de huelga en
el sector de la Madera
de Navarra para que
los empresarios acce-
dan a firmar el conve-
nio. Los trabajadores
de este sector, en el

que ELA y LAB cuentan
con el 57% de la repre-
sentacion, han aposta-
do con fuerza por el
mantenimiento de su
marco de negociacion,
en contra de la posicién
patronal, que sabe por
experiencia que es mas
facil y mas barato
negociar en Madrid.

Una vez mas la caja de
resistencia de ELA ha
permitido afrontar con
optimismo un conflicto
que podia haber sido
aun mas largo.

M ADIOS
ROGANDO...

Los trabajadores del
colegio Salesianos F.P.
de Irunea estan en
huelga desde el pasado
7 de octubre tras la
decision de la direccion
del centro de congelar
de manera unilateral su
salario. Esta accion de
protesta tiene por obje-
to, ademas, denunciar
el oscurantismo y la
prepotencia patronal. Y
es que la direccion no
ha presentado ni un
sélo dato que justifique
su decision, y se niega
a cualquier tipo de
negociacion.

] POR DERECHO..




