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CON UN 20 5% DE REPRESENTATIVlDAD

ELA es ya eI segundo
sindicato de Navarra

| avance experimentado por

ELA en Navarra es especta-

cular. Segun datos del depar-

tamento de Trabajo, ELA,

con el 20,5% de representati-

vidad en las elecciones sindi-
cales, es en la actualidad el segundo
sindicato de Navarra.

Este importante crecimiento de ELA
—que coincide con el cada vez mas
notorio retroceso de la UGT y el estan-
camiento de LAB y CCOO- no es fruto
de la casualidad ni de la buena suerte.
En opinién de José Mari
Otaegqi, los trabajadores y
trabajadoras navarros se
han dado cuenta de que
ELA es la alternativa al
sindicalismo institucionali-
zado y cercano a las tesis

ELAren helburua
Nafarroan ere

lehenak izatea da
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patronales de los sindicatos estatales.
“ELA hace un sindicalismo de verdad,
que responde a los intereses de los
trabajadores y sus problemas. La duda
es ¢a quién defienden UGT vy
CCO07?".

Este segundo puesto de ELA es mas
meritorio si cabe si tenemos en cuenta
el boicot al que estd sometida nuestra
organizacion por parte de instituciones
publicas, patronal y medios de comuni-
cacion.

En base a todo lo anterior
no es extrano que el res-
ponsable de ELA en Nava-
rra, se marque ambiciosos
objetivos cara al futuro.
“Dentro de cuatro anos, los
primeros”.




LA DESCENTRALIZACION DE LA NEGOCIACION COLECTIVA, CUESTION DE DERECHO Y DE NECESIDAD

;105 CONVENIOS? DE NAVARRA. POR SUPUESTO

n aflo mas man-
tener o conseguir
la descentraliza-
cion de la nego-
ciacién colectiva,
es decir, que los
convenios que regulan las
condiciones laborales de
los trabajadores y trabaja-
doras de los diferentes sec-
tores se negocien en Nava-
rra, monopolizan gran parte
de los esfuerzos de los sin-
dicalistas de ELA.

La apuesta de ELA es
clara: ¢Los convenios? De
Navarra, por supuesto. Es
una cuestion no sélo de
derecho, sino también de
necesidad. Los convenios
seran instrumentos Utiles
para los trabajadores en la
medida en que respondan
a las necesidades y proble-
mas que tienen. Y no deje-
mos que nos tomen el pelo:

CONSERVAS VEGETALES
e p Pua piguite, o de Loduaa

existen grandes diferencias entre
las condiciones de trabajo y de
vida: precio vivienda, comida,
ropa... de Almeria, por poner un
ejemplo, y Navarra. No tiene senti-
do, en consecuencia, que las condi-

ciones laborales de los trabajadores
de ambos territorios sean las mis-
mas.

Son varios los sectores que en este
momento estan llevando a cabo
campanas para conseguir la nego-
ciacién de sus convenios en Nava-
rra. Uno de ellos es el de Conser-
vas Vegetales, cuyos trabajadores
tienen unas condiciones laborales
bajo minimos mientras las empre-
sas se frotan las manos de satisfac-
cion con el convenio que les han
regalado en Madrid.

También en Construccién y Deriva-
dos del Cemento el reto es recupe-
rar el convenio, y a ello se esta
dedicando ELA a pesar de la oposi-
cion de UGT y CCOO.

Trabajador, trabajadora: una cosa,
tienes que tener clara: Conseguir
gue tu convenio se negocie en
Navarra depende en gran parte de
ti. El convenio es tu garantia.
Defiéndelo.
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LUIS SARRIES,
profesor de la
UPNA

a presente edicion de “El
Ladrillazo” ha correspondi-
do en esta ocasion al profe-
sor de la UPNA, Luis Sarriés,
maestro de aduladores, en
reconocimiento a su articulo
“TRW: en el camino de la excelen-
cia”.

Para Sarriés, la reorganizacion del
trabajo que se ha llevado a cabo en
esta fabrica es una sucesion de
maravillas: algunos de los términos
utilizados en su publirreportaje son
“experiencia Unica”, “espectacula-
res mejoras”, “excelente clima™...
No es esta, sin embargo, la version
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de los trabajadores de esta empre-
sa. ¢ Cuanto habra cobrado el articu-
lista por ser “amablemente invitado
a un seminario” sobre la reorganiza-
cién, como él mismo dice?

No hay nada de lo que habla
Sarriés. Por el contrario, la direc-
cion de TRW quiere conseguir la
total sumision de los trabajadores,
que deben estar dispuestos a
renunciar a todo (mejoras salariales,
calendario laboral y derechos). La
libertad sindical ha desaparecido;
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solo se toleran organizaciones que i /V \
den cobertura a los dictados de la ]POR FIN SE ACABO b }
direcciéon. No se permite la mas LA JORNADA...! ' 21lIDA
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minima critica a las ordenes supe-
riores. Para detectar ‘insumisos’, la
direccion conmina al chivateo...

Sarriés asegura que tras la reorgani-
zacion “no ha habido agresiones
dramaticas” para el empleo, pero
oculta que numerosos contratados
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temporales sélo pueden trabajar
dos dias semanales, en lugar de
cinco.

Por hacer publirreportajes encubier-
tos; por presentar el miedo como
optimismo, la impotencia como
colaboracion, y la rabia contenida
como excelente clima; por vender
un producto que esta haciendo
sufrir a muchas personas, senor
Sarriés, jCATACROC!
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O LA OTRA IGUALDAD

No es un tdpico. Las mujeres trabajadoras lo tenemos mas crudo
que el resto de la clase trabajadora. La media de nuestros salarios
es un 14% inferior a la de los hombres. Sufrimos un nivel de desem-
pleo muy superior —cerca de un tercio (el 30%) de las mujeres
busca un trabajo—, aunque la tasa de actividad (41%) es bastante
menor que la de los hombres (65%).

En dos anos se han duplicado los contratos a tiempo parcial (a
menudo fraudulentos), que en gran parte corresponden a mujeres.
5| Es hora ya de empezar a buscar también la igualdad real entre tra-
bajadores y trabajadoras.




Hasta 1.280.000 0

Mis de 1.280.000 2

Mas de 1.385.000 4

Mis de 1.490.000 6

Mis de 1.705.000 8

Mis de 1.915.000 10
Mis de 2.125.000 12
Mas de 2.340.000 13
Mais de 2.660.000 15
Mas de 2.980.000 16
Mis de 3.400.000 17
Mis de 3.825.000 18
Mis de 4.250.000 19
Mis de 4.885.000 20
Mis de 5.525.000 22
Mas de 6.375.000 23
Mis de 7.435.000 25
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0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
3 0
6 3
8 6
10: -8
12 10
14 12
15 14
18 16
20 19
22 24

BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL |

384.630
384.630
384.630
384.630
300.660
300.660
300.660

1. Ing. y licenciados/as
2. Ing.Técn. Peritos y Ayud. Tit..
3. Jefes/as Adm. y Taller

4. Ayud. no titulados

5. Oficiales Administ.

6. Subalt.

7. Auxiliares Administ.

8. Oficiales de 1"y 2*

9. Ofic. de 3"/ Especialistas
10. Peones

11. Trab. menores de 18 anos

116.010
96.210
83.640
71.730
77.730
71.730
77730

2.591
2.591
2.591
2.299

10.022
10.022
10.022
10.022

Contingencias comunes
Desempleo
Formacién Profesional

4,7
1,6

0,1

TIPOS DE COTEZACION A LA §.5, kb rssasnon

CONTRATOS DE APRENDIZAJE
Contingencias comunes 609 pts/mes
Formacién Profesional 23 pts/mes

POR DERECHD... |




