notiziak

ECOS DEL MUNDO DEL TRABAJO

Ianpostutatlk 1
besterik ezda

da joan den urtean
Nafarroan sortu

' modukoa da, ez
baita aski lana
askotan salatu du
‘enpresari asko ta
~askok aldi baterako
_kontratu gehlegl
~eg|ten'dituztela

Gauza bera salatu
dute adituek
oraintsu Irufiean
Lan Zuzenbideari

' buruz izan den
_ihardunaldi bate-
tan: enpresek Ian
egonkorretarako

dltuzte :
Nafarroan Iangabe-

beste lurraldeetan

4‘Ba|na kontratuen
segurtasun ezak
lanean hasten diren
gazteei etorkizune-
‘rako asmorik izate-
ko aukera ostu egi-
ten diete. Gazte
nafarrek lana nahi
dute, baina behar
bezala.

finkoa. Horixe i lzan o

~den enpleguaren
kalitatea. Prekarita-
tea, badaezpadako
‘egoera lan merka-
tuan ez da gutxitu.

Egoera kezkatzeko

sortzea. ELAk sarri :

aldi baterako kon-
tratuak era tzen ,

zia Euskal Herriko

‘baino txikiagoa da ‘

FaBRICA

’ ,l’
s

ES FAKA

DI CA &1 It

PUES SEGUN EL IRPE GAND
MENOS QUE UN PEON DE M|
ST [ B

\‘\\\\u [ MORIRTE DE Y

Y Yo MENOSN
QUE LA CHACHA
Jua, JUA, JUA ..

ELA VA A MOVILIZARSE CONTRA UN FRAUDE
FISCAL QUE SE ESTIMA EN 400.000 MILLONES

LA lo repite afio tras afio. Navarra
sufre un grave problema social, el
fraude fiscal. El propio ejecutivo
navarro estima que rentas por
valor de 400.000 millones de pese-
tas escapan al control del fisco.
Una cifra astrondmica si se tiene en cuenta
que el afno pasado se declararon rentas por
valor de 600.000.

Sin embargo, las denuncias no ha surtido
efecto. Esa es la razon por la que el sindica-
to ha decidido pasar de la denuncia a la
accién y emprender una campafa que cul-
minaré con una huelga.

ESCANDALO

Y es que la situacién es de
escandalo. La media declarada
en 1996 por las personas asa-
lariadas en Navarra es de casi
dos millones de pesetas, mien-
tras que quienes realizan activi-
dades empresariales o profe-
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sionales declararon 1,2 y 1,6 millones, res-
pectivamente. Vamos, que el duefio de una
empresa paga menos que cualquiera de sus
empleados. El fraude esta cantado. Y para
mas inri la Unica soclucion que se le ocurre
al ejecutivo para hacer aflorar la bolsa de
fraude fiscal existente es reducir el tipo
maximo marginal del IRPF, para que
paguen menos los que mas ganan.

La bajisima actividad inspectora es una de

las claves de este escandalo: la probabilidad

de que una persona que realice actividades

empresariales sea objeto de una inspeccion

por la hacienda foral es de una cada cien
afnos.

No es de extrafar, por tanto,
que cuando los politicos hablan
de su voluntad de luchar contra
el fraude, los defraudadores se
partan el culo de la risa. No
queda mas remedio que empe-
zar a movilizarse.



O El mosqueo de las pensiones

a “pena” de pensionistas
que se juntaundiasiy
otro también para darse un
paseo o echar la partidita,
segun mande el tiempo,
anda las ultimas semanas
de lo mas mosqueada con el run-
run sobre las pensiones. El mos-
queo se convierte en cabreo, ade-
rezado con profusion de tacos,
cuando alguien comenta que el
director de la oficina presupuesta-
ria, el inclito Barea, ha dicho que
hay que descontar a los pensionis-
tas “lo que han cobrado de mas”.

Porque, si algo tienen claro los de
la pefia es que jde cobrar de mas,
nada! Se lo dice su experiencia de
anos de cuadrar el presupuesto
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familiar, duro a duro. Y se lo expli-
ca, de forma mas técnica, Matias,
uno del grupo, que no en vano ha
cumplido una porrada de quinque-
nios como contable.

Matias siempre ha mantenido que
lo del IPC previsto tiene truco. Y lo
explica con su propio ejemplo:

“Yo, en enero de 1995 tenia
100.000 pesetas redondas de
pensién; en enero de 1996,
simplemente para mantener mi
poder de compra (4,3% de
inflacion en 1995), mi pensién
debid haber subido a 104.300
pesetas al mes, pero el Gobier-

no la actual[zo a solo 103.500
pesetas (en funcién de la infla-
cion prevista ).

En 1997 -continda Matias- ha
pasado algo similar: en vez de
las 107.637 pesetas que tenia
que tener para mantener el
poder adquisitivo, me quedo en
106.192 pesetas.

Por tanto -concluye Matias- el
resultado de estos dos afos es
que en 1997 cobro al mes
1.446 pesetas menos que lo
que tendria que cobrar para
mantener el poder adquisitivo
que tenia en enero de 1995".

Después de darle algunas vueltas
al tema, hasta los mas duros de
mollera han terminando asimilando
la explicacion de Matias. Y se
ponen que fuman en pipa cada vez
que el politico de turno habla de
ajustar el “exceso” de las pensio-
nes, o los sindicatos compinchados
con el recorte “ruegan” que el ajus-
te no afecte a las mas bajas.

Y no saben si les sulfura mas el
rigor neoliberal de los unos o la
cara y el tufillo paternalista de los
otros. Porque, como dice uno de la
pefa, “una cosa es tener anos y
otra chuparse el dedo”.

 WIASEMPRESAS
- DISCRIMINAN A LOS/AS

- HOMOSEXUALES

~ El Movimiento de Liberacion
~ Gay de Euskal Herria ha

- denunciado que la inmensa
 mayoria de las empresas no

 reconocen los derechos de las
- parejas homosexuales, asi

- que sufren muchas personas

~ una opcion sexual
- la heterosexual.

 BUGTY CCOO FIRMAN UN
 CONVENIO DE EFICACIA
 LIMITADA EN LIMPIEZA

La sectorial de Limpieza de
~ ELA ha criticado la decision de
UGT y CCOO de firmar el con-
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JOSE MARIA
ARACAMA,
Consejero de
Economia y
Hacienda

| primer ladrillazo del
nuevo curso escolar se
lo ha ganado con toda

clase de honores el consejero
de Economia y Hacienda del
gobierno foral, José Maria
Aracama, al que no se le ha
ocurrido mejor férmula para
hacer aflorar los 400.000 millo-

nes

de pesetas que podria

sumar el fraude fiscal que
reducir el tipo maximo margi-
nal del IRPF del 53 al 40%.

Para los profanos en la mate-
ria, esta medida supone una
rebaja de los impuestos a los

que
esta

mas tienen, para ver si de
manera se animan a

pagar. “Total, por cuatro pese-
tillas de nada ¢ como van a
pringarse?” es el razonamien-
to del ejecutivo foral...

El sefior Aracama en vez de
intensificar las inspecciones y
perseguir a los defrudadores,
les premia, en detrimento,
ademas, de los trabajadores y
trabajadoras de némina que si
cumplimos con Hacienda y
que vamos a soportar una
mayor presion fiscal. Los que
pagamos, mas de los mismo,
y el resto, a vivir, que son dos
dias.

Sefnor Aracama, por decir y
poner en practica semejantes
majaderias, y por incitar al
fraude, sin que le salgan los
colores, jCatacroc!

v/ “LOS NEOLIBERALES
ESTAN FUERA DE LA

v/ “DESPUES DE LA UNION
MONETARIA, LA UNICA COSA

REALIDAD, DEBERIAN BAJAR QUE QUEDA POR AJUSTAR ES
A LA CALLE” EL MERCADO DE TRABAJO, A
Carlos Berzosa, economista. LA BAJA”

Luis de Sebastian, economista.
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José Luis Abelldn, Universidad v/ “LA IKASTOLA ES UNA DE

Complutense-ko katedraduna. LAS PARCELAS DEL CAMPO
EDUCATIVO MENOS
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EMATEN” Aingeru Epaltza, escritor y nuevo

Gorka Espiau, Bizkaiko Elkarri-ko
koordinatzailea.
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JOSE ELORRIETA, SECRETARIO GENERAL DE ELA

"Die 0 i ey

osé Elorrieta,
recientemente
reelegido secre-
tario general de
ELA, desgrana
los retos mas inmedia-
tos de su organizacion.

-¢Cudles son los prin-
cipales desafios de
ELA en este curso?

-Hay una reivindicacion
que esta por encima de
las demas: el empleo.
Los jovenes y no tan
jovenes siguen condena-
dos al paro y a la preca-
riedad. Estamos hacien-
do propuestas concre-
tas, como la reduccion
de la jornada laboral, y
queremos apoyarlas con
movilizacion social.

Otro frente que tenemos
abierto es el de la lucha
contra el fraude fiscal, y
la otra gran prioridad es
la negociacion colectiva,
en la que tenemos que ir
avanzando en conteni-
dos y en método.

-En el ultimo congreso
ELA ha reafirmado su
modelo de sindicato de
afiliacion.

-Para ELA la afiliacion
es la fuente de todo;
nos da fuerza reivindica-
tiva e independencia
econdmica. Por eso
nuestros recursos se
invierten en ofrecer un
mejor servicio y una
mejor defensa a nues-
tros afiliados y afiliadas.
Estamos aumentando de
forma importante el
numero de profesionales
que atienden los proble-
mas de nuestras afilia-
dos y afiliadas e incre-
mentando el nimero de
locales y de horas de

oremos ¢ servico @ nuesha afiiacon’

atencién directa
en esos locales,
para que nadie
tenga que despla-
zarse hasta lru-
nea-Pamplona
para estar con un
asesor /a laboral.

Se trata de que los
afiliados y afiliadas
de ELA en Nava-
rra reciban res-
puestas cercanas
y de calidad, de
forma absoluta-
mente gratuita.

-ELA es el unico
sindicato con Caja de
Resistencia...

-La Caja de resistencia
es un importante instru-
mento de apoyo a la
negociacion colectiva.
La hemos ido mejorando
hasta llegar al pago de
16.940 pesetas por
semana de huelga vy
hemos establecido una
indemnizacion especial
que en determinados
casos puede llegar hasta
las 155.000 pesetas
mensuales.

H ELA APOYA LA
HUELGA EN
CONSERVAS

LA ha decidido apo-
yar la huelga convo-

cada en el sector de
conservas vegetales
entre los dias 22 al 26
de septiembre y 17 al 22
de noviembre contra la
pretension patronal de
dejar de llamar a los fijos
discontinuos por orden
de antigliedad.

Los responsables de la
Federacion de Alimenta-
cioén de ELA han decla-
rado que “este nuevo
ataque refrenda aun mas
la necesidad de negociar

el convenio en Navarra,
objetivo en el que segui-
mos luchando”. Estos
mismos responsables
han asegurado que no
van a permitir ninguna
huelga-pantonima y que

denunciaran cualquier
intento de UGT y CCOO
en este sentido.

Finalmente, recuerdan a
todas las afiliadas y afi-
liados del sector que ten-
dran derecho a cobrar la
Caja de Resistencia.

B BANKETXEEN
MALURA

52.000 milioi irabazi

dituzte banketxeek
estatu mailan aurtengo
lehen sei hileetan. laz
baino %7,4 gehiago.
Baina beraiek izaten
dira, marjinak murrizten
ari direla negarrez gogo-
ratu ondoren —dirua ira-
baztea gero eta zailagoa
dela diote; guztiok nahi
genituzke horrelako zail-
tasunak—, langileon sol-
datak ahal den gutxien
igotzea eskatzen dute-
nak, inflazioa ekiditeko.

POR DERECHO...




