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avarra va bien”

Lo cantan a dio los

presidentes de la
Comunidad, Miguel Sanz, y
de la patronal, José Manuel
Ayesa. Y es cierto: “su Nava-
rra”, la de los intereses eco-
némicos y las empresas que
multiplican beneficios y
reducen impuestos, va bien.
Muy bien, incluso.

Lo que no se entiende es
que haya sindicatos, en con-
creto UGT y CCOO, que
compartan esta vision idilica
de la realidad navarra y
hagan el coro a los poderes
econdémicos y a la mas ran-
cia derecha politica. La clave
del asunto la ha dado quien
ha dicho que UGT y CCOO
son sindicatos que se “alqui-
lan” al poder -no importa
de qué signo sea- a cambio
de tener alguna partici-
pacién en la administracion

;Dubidu...
N

de “lo social”. Es decir, que
primero hacen el “dubidu-
dubidd” a la politica de
turno -por derechista que
sea- y a las imposiciones de
la patronal, y luego pasan
por caja.

“Pasar por caja”, en este
caso, es administrar el Servi-
cio navarro de empleo, la
fundacion para la formacion
o el tribunal laboral, todo lo
cual les dota de una cierta
apariencia de poder y, sobre
todo, de generosas fuentes
de financiacién.

A quienes no estamos en
ese ajo nos basta, sin

Loy

Gobernua eta
enpresariak dira UGT
eta CCOOen lagunak

ubidy?

embargo, con echar un vis-
tazo a nuestro alrededor
para ver que en Navarra las
cosas no van bien para todo
el mundo: 25.000 personas
en paro, un sector creciente
de trabajadores precarios,
multinacionales que nos
exprimen con su chantaje
permanente, salarios que se
congelan, ritmos de trabajo
que se aprietan dia a dia...

Situaciones todas ellas que
lo que menos necesitan son
sindicatos de “dubidii-dubi-
du”y si, por el contrario,
independencia sindical, tra-
bajo empresa a empresa,
discurso alternativo, volun-
tad de lucha y organizacién
para cambiar las cosas.

Este y no otro es nuestro
proyecto, el proyecto de
ELA.



LA SEMANA LABORAL DE 35 HORAS REDUCIRIA LAS TASAS DE PARO ACTUALES

Menos horas, mas empleos

C erca de 25.000 ciudadanas y
ciudadanos navarros dispuestos a tra-
bajar no encuentran dénde. Si ade-
mas eres joven o mujer, tener un
empleo digno es casi una loteria. De
la precariedad existente es buena
prueba que de los 129.795 contratos
realizados en Navarra en 1997 sélo
10.261 fueron fijos.

¢ Qué se puede hacer para dar la vuel-
ta a este verdadero escandalo social?

Es imprescindible que el empleo se
convierta en un fin en si mismo; que
aumente el ndmero de personas
empleadas, y que este empleo retina
unas condiciones minimas de digni-
dad y estabilidad. Este es, precisamen-
te, el planteamiento que estd en la
base de la propuesta sobre el empleo
que ELA ha realizado, juntamente con
LAB.

Se tratan de propuestas concretas,
cuantificables y realistas, cuyo eje
central no es otro que una reduccion
significativa de la jornada de trabajo.

LANPOSTY
GEHIAGO

Una reduccién que viene indi-
cada por el salto exponencial
de la productividad, facilitada
por los margenes econémicos
(los beneficios empresariales
crecieron en el 97 el 52%) y
exigida inaplazablemente por
cada una de esas personas,
conciudadanas nuestras, que
hoy no pueden disponer de
un empleo sobre el que sus-
tentar su proyecto de vida.

Es hora de llevar el debate a la
calle. Porque sélo si somos
capaces de crear en nuestra
sociedad un estado de opi-
nién y de conciencia compro-
metido con esta causa, y de
darle forma y dinamismo
social, lograremos el objetivo de las
35 horas, lograremos el objetivo de
bajar las insostenibles tasas de paro y
precariedad actuales.

O Breves

ENPRESARIEN
PAGOTXA ‘

Azken urteotan ekonomiak izan duen

hazkunde handia langabezia maila

jexteko ez da baliagarri izan. Alabai-
na, enpresarien mozkinak hiru bider

puzteko aski izan da: 1997ko lehen
bederatzi hileetan aurreko urteko
epe berean baino %52 gehiago ira-
bazi zuten.

EN LA BURUNDESA
NO EXISTE
DERECHO A LA
HUELGA

Los trabajadores y trabajadoras de la
empresa de transporte La Burundesa,

que iban a realizar una huelga en

protesta por la excesiva duracién de

las jornadas de trabajo, se vieron

obligados a suspenderla tras conocer

los abusivos servicios minimos
impuestos por el Gobierno foral. El

O O O

zaba al 95% de la plantilla a acudir a
su puesto de trabajo el dia de la
huelga, por lo que ésta quedaba
reducida a un mero acto simbélico,
gracias al cual la empresa, ademas,
iba a ganar dinero.

LANEAN ERE
EUSKARAZ

nafarrek, lan munduan euskararen
erabilpena bultzatzeko kanpaina bati
ekingo diote AEKren eskutik eta
Gobernu nafarraren laguntzaz.

HASTA DOS ANOS Y
MEDIO DE ESPERA

La Federacién de Servicios Publicos
de ELA ha denunciado la situacion
de desamparo en la que se encuen-
tra el personal a la espera de toma
de posesion de plaza en la Adminis-
tracion foral de Navarra. La situacion
es tal que estan pasando hasta dos

laudo de obligado cumplimiento for-

Aurreko sei urteetan bezala, sindikatu

afos y medio entre la fecha en la
que se aprueba la convocatoria y en
la que finalmente comienzan a tra-
bajar. ELA ha exigido a la Administra-
cién que ponga fin a este desaguisa-
do que perpetia los altos indices de
eventualidad en el sector publico.

ACUERDO DE
FUTURO PARA
ANDREU NORT S.A.

Tras mas de dos afios de nego-
ciaciones, impulsadas por la seccién
sindical de ELA, Andreu Nort S.A. ha
llegado a un acuerdo con la Admi-
nistracién navarra y la Tesoreria de la
Seguridad Social (S.S.) que garantiza
la recapitalizacién y continuidad de
esta empresa con sede en Estella.
Andreu, dedicada a la elaboracién de
sillas de disefio, habia contraido
importantes deudas con la S.S. que
ponian en peligro el futuro de los 75
puestos de trabajo existentes.
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MIGUEL
SANZ,
presidente del
gobierno
navarro

E | ladrillazo de la presente
edicion se lo ha ganado a
pulso el gobierno de navarra
por su intencién de conceder
en exclusiva a la fundacién
Inafre fondos por méas de 800
millones de pesetas para que
gestione y canalice la forma-
cién continua en el territorio
foral.

Lo escandaloso de la historia
no es sélo que el ejecutivo se
lave las manos y privatice un
tema tan vital para los traba-
jadores y trabajadoras nava-
rros como el de la formacién,
sino que la citada fundacién,
en realidad, sea una tapadera
detras de la cual se esconden
la Confederacién Empresarial
Navarra y los sindicatos UGT y
CCOO. Algunos se han acos-
tumbrado a vivir a lo grande
gracias a la formacién conti-
nua, y como al parecer no les
llega ya con lo del Forcem,
pues el presi Sanz les subven-
ciona otro chiringuito.

Al fin y al cabo, de alguna
manera tiene que pagar los
favores prestados...;o no?

En resumen: por instituciona-
lizar el amiguismo, por pagar
favores con dinero piiblico y
por utilizar nuestros impues-
tos para montar un conglo-
merado de intereses que
recuerda cada vez mas al PRI
mexicano, sefior presidente
del Gobierno foral, jcatacroc!.

O Han dicho...

v “ESTA EUROPA TIENE UN DEFICIT
DEMOCRATICO CLAMOROSO.

LA SOBERANIA POPULAR ESTA EN LOS
BANCOS Y EN LAS FUERZAS
EMPRESARIALES”

Fausto Bertinotti, secretario del Partido de la
Refundacion Comunista.

v “TXIROTASUNA DA ESKLABUTZA
BERRIA”

Maribel Wolf, Terre del Hommes-ko
ordezkaria.

v “LA JORNADA DE 35 HORAS PUEDE
CREAR MAS DE MEDIO MILLON DE
PUESTOS DE TRABAJO EN FRANCIA”
Informe del Banco de Francia.
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W VW, MULTINACIONAL
'DEL CHANTAJE ‘
YLAAMENAZA

v “LANGILE JAUN-ANDEREA, BADAGO
IKUSI EZ DUZUN ABANTAILA BAT.
LARUNBATEZ LAN EGITEN BADUZU,
SOS BATZUK GEHIXEAGO IRABAZI ETA
LORTU AHAL IZANGO DUZU LANERA
JOATEKO ERABILTZEN DUZUN
VOLKSWAGEN POLO ZORAGARRIA
EROSTEA. IRUNEAN ESKLUSIBITATEAZ
EGINDAKOA”

Mikel Elorza, zutabegilea.

v/ “EN EL PROCESO DE RECUPERACION
DE LA FIGURA SOCIAL DEL EMPRESARIO
HA SIDO CRUCIAL LA ACTITUD DE UGT
Y CCOO”

José Manuel Ayesa, presidente de la
Confederacién Empresarial Navarra.
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i os portais bien os podréis

~ «¥ comer el Polo, sino, os quedais
 sin postre”. Este es, utilizando un

simil culinario, el chantaje al que la
direccion alemana de la multina-

~ cional Volkswagen quiere someter
. alos trabajadores de Landaben en

visperas de la negociacion del con-
venio colectivo: VW ha paralizado
sus inversiones en esta factoria y

~ ha aplazado su decisién de conver-

tir la planta en constructor mun-
dial del vehiculo Polo en exclusiva
hasta conocer “el grado de flexibi-
lidad que ofrece la plantilla”.

No sabemos si se trata de un farol
o hablan en serio, pero lo cierto es
que VW, por mucho que intente
magquillar su operacion, quiere fle-
xibilidad a la carta; quiere escla-
vos, trabajadores y trabajadoras
que vivan por y para la empresa.
Del paro hacen negocio y no tie-
nen ningin escrdpulo en intentar
precarizar mas y mas los empleos
del presente y del futuro. Son insa-
ciables; nada les satisface, ni
siquiera las 200.000 horas extras
realizadas y que todavia deben a
sus trabajadores.

~ Si VW tiene una planta en Pamplo-

na no es por hacer un favor a
nadie, por mucho que el Gobierno
de Navarra no haya tardado ni un
segundo en tomar partido: como
siempre, a favor de las multina-
cionales.

W ADISKIDEEN ADISKIDE
spaldian genuen ezaguna
WUGT, CC OO eta patronal
nafarra lotzen dituen “menage a
- trois” bitxia. Baina orain amodioz-
- ko harreman iluna Jose Manuel
~ Ayesa enpresarien buruak inoiz
baino ageriago utzi du. Inolako
lotsarik ez du izan adiskideen adis-
kide honek. Izan ere, enpresariak
gizartean duen papera bere onera
itzul zedin sindikatu horien papera
funtsezkoa izan dela esan baitu.

Esalditxoa oso mamitsua da. Nik

~ uste nuen sindikatuaren xedea lan-
gileen eskubide eta interesak

 defenditzea zela, baina badirudi
adiskidetasuna beste ororen aitzin
dagoela, eta jakin badakigu Nafa-
rroako UGT eta CC OOek adiskide-
ak nonabhi dituztela: gobernuan,
oposizioan, enpresarien artean...
Langileen artean izatea besterik ez
zaie geratzen!

W “SAKANA VA BIEN“

a Asociacion de empresarios de
Sakana, contagiados, al pare-
cer, por la cantinela de moda en el

pais, no tiene ningin rubor en
hacer declaraciones piblicas en las
que aseguran que la creacion de
empleo en la zona va viento en
popa cuando la realidad es que el
paro supera el 17%. Tienen tanta
cara que incluso se atreven a decir
que si no hay mas contrataciones
es “porque falta formacién”.

1998ko otsaila
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SOLO EN ENERO HA HABIDO TRES ACCIDENTES LABORALES MORTALES

iNO | Jueques con tu vida!

E | goteo de muertos por accidente labo-
ral en la Comunidad Foral Navarra alcanza
niveles de escandalo. En la dltima semana
de enero murieron tres trabajadores en
otros tantos accidentes laborales, y otro
empleado acabé en la UCI a raiz de un
cuarto siniestro. A este paso se va a superar
con creces la tragica cifra de 24 muertos en
1997, que triplicé a su vez la del ejercicio
anterior,

El imparable incremento de la siniestralidad
laboral tiene nombres y apellidos: la desidia
de una patronal que busca el beneficio por
encima de todo; la precarizacién del
empleo; los ritmos de trabajo extremos y,
en definitiva, el incumplimiento generaliza-
do de la legislacién en materia de seguri-
dad en el trabajo.

ELA ha responsabilizado, también, del
incremento de la siniestralidad laboral a la
sumisién de la Administracién navarra a los
intereses patronales y a su incapacidad
para hacer cumplir la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales. “Cuando exigimos a la
Administracion que adopte medidas sélo se
le ocurre realizar campafias publicitarias. Es
como si para paliar el hambre en el mundo
nos limitaramos a editar recetas de cocina”,
han asegurado.

En opinién de ELA, los trabajadores y traba-
jadoras navarros van a tener que movilizar-
se porque “sélo asi los empresarios van a
empezar a tomarse en serio nuestro dere-
cho a la salud, incluso a la vida; comenzara
la deteccién de riesgos en los puestos de
trabajo y se buscaran las soluciones oportu-

"

nas".

B HUELGA EN
CEMENTOS
PORTLAND, DE
OLAZAGUTIA

L os trabajadores y traba-
jadoras de Cementos
Portland de Olazagutia ini-
ciaron el pasado 2 de febre-
ro una huelga indefinida en
defensa de su convenio
colectivo.

La Federacién de Construc-
cion de ELA ha criticado la
actitud de la direccién, que
obtuvo a lo largo de 1997
unos beneficios de 8.300
millones antes de impues-

ELA cobraran la caja de
resistencia estratégica, que
supone mas de 33.000
pesetas por cada semana

todas un convenio estatal
cuyas condiciones se ajus-
tan muy poco a nuestra
propia realidad econémica
y social. ELA resalta la
importancia que van a
tener las elecciones sindica-
les de este afio para confor-
mar en el sector una nueva
mayoria que se comprome-
ta con el Convenio de
Navarra.

B BULEGO ETA
DESPATXOETAKO
HITZARMENA SINATU
DA AZKENIK

B i urteko atzerapenaz

tos, pero que se niega a de huelga. sinatu da bulego eta
adoptar compromisos en despatxoetako hitzarmen
materia de creacion de B CONVENIO DE kolektiboa, 1999 amaiera
empleo fijo, reduccion de CONSERVAS PROPIO arte indarrean izango dena.

jornada o adelanto de las
jubilaciones. Durante la
huelga, los afiliados/as de

LA sigue con la campa-

fia para conseguir nego-
ciar el convenio de conser-
vas vegetales en Navarra y
desterrar de una vez por

ELAk ontzat eman du
hitzarmen hau
berreskuratu izana eta etor-
kizunean ere negoziatzeko
mintzakide izango den
patronal bat osatu izana.

POR DERECHO...

CUANTIAS DE LA
RENTA BASICA 1998

Las cuantias economicas de la
Renta Basica (ayuda a la inser-
cion laboral para personas
que carecen de ingresos) han
‘quedado establecidas, para el
ano 1998, en 43 400 pesetas




