_lungdeen
_inferesen
~aurka

| Ak plazarat'u‘”be:rri :
: duen txosten batek
‘zera nabarmendu

‘du: zergak langileok baka-
-rrik ordaintzen ditugula
eta arlo honetan ditugun
‘ahalmenak ezer gutxirako
_balio izan dutela guretzat
 Arlo fiskalean aplikatzen
ari den politika langileen

interesen kontrakoa dela
esan beharra dago.

Penagarria da gure agmta-
riek egin duten Hitzarmen
Ekonomikoaren erabilera.

Alde batetik, Enpresen
Gaineko Zerga jetxi egin
da, eta gainera gehiago
murriztu nahi dute. Beste-
tik, urterik urte enpresarl
eta profesionalei iruzur
egiteko aukerak gehitu
zaizkien bitartean, langi-
leon poltsikoak ongi baino
hobeto miatu dizkigute
azkeneko sosaren bila.

Ez da lehenengo aldia
ELAk egoera hau salatzen
‘duela, eta ez da azkena
izango zorritxarrez, baina
ez dugu etsiko egoera
honi buelta eman arte.

‘Osasun maila edo langa-
_betuen prestazioak hobe-
tzeko behar diren milaka
miloi iruzur fiskala gutxi-
tuz atera daitezkeela ez
%1 o dudarik. Lotsagarria
emengo iruzur maila,

eta Europako handieneta-
rikoa izanik dirurik ez iza-
tea langabetuen prestazio-
ak ordamtzeko.
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LOS. TRABAJADORES NAVARROS PAGAMOS 400.000 PESETAS Al
ANO DE IRPF; LOS EMPRESARIOS Y PROFESIONALES, 150.000

- Los dos raseros de o Haclenda

la hora de la declaracién de

la renta en Navarra, una

persona asalariada paga de

media tres veces mas que

un empresario, un abogado

0 un dentista. Mientras que
los trabajadores pagamos més de
400.000 pesetas al ano en concepto
de IRPF, los empresarios y profesio-
nales dejan en la Hacienda foral tan
solo 150.000 pesetas de media.

Los numeros confirman que en algu-
nos colectivos el fraude campa por
sus respetos.Y esta situacion, en vez
de mejorar, va a peor:
en los cinco ultimos
afos la participacién de
los trabajadores en el

29

Son muchos miles de millones los
que la hacienda foral deja de recau-
dar cada afio como consecuencia del
fraude fiscal, una de las muestras
mas palpables del nivel de insolidari-
dad e injusticia que existe en Nava-
rra. Lo curioso es que luego los que
menos pagan andan diciendo que
deben reducirse las prestaciones por
desempleo o la sanidad publica,
"“porque son demasiado caras".
iEllos si que son demasiado caras!.

Por cierto, ¢cuando va a dejar el
Gobierno de Navarra de utilizar sus
amplias competencias
fiscales para favorecer
a los empresarios y pro-
fesionales en detrimen-

IRPF se ha incrementa- Zerga ahalmenek ez to de los trabajadores,
do en un 8% (hemos ALEn i que afo tras ano paga-
pasado de representar  dufe justizia soziala  mos mas?

el 69% al 77%). LT




FORMACION CONTINUA

a formacién conti-
L nua se dirige a tra- |

bajadoras y traba- |
jadores ocupados y les
permite estar al dia en el
ejercicio de su oficio o
profesién. Constituye,
por tanto, un elemento
vital para la competitivi-
dad de las empresas y
la mejora de las condi-
ciones de los trabajado-
res.

A pesar de que se trata
de un tema estratégico y
que nuestra comunidad
tienen competencias
para ello, la formacién
continua estd siendo
impartida por el Forcem, o

un modelo que lleva en si mismo el germen de la
corrupcién en la medida que posibilita que organi-
zaciones en quiebra economica como UGT, CCOO
y las patronales CEOE y CEPYME gestlonen dece-
nas de miles de millones. Es una nueva version del
castizo Juan palomo (“yo me lo guiso...”).

No se trata de meras sospechas. El informe de la
Intervencién General de la Administracién del esta-
do en relacién al Forcem ha detectado irregularida-
des que se elevan a cientos de millones.

Navarra tampoco se ha librado de las chapuzas del
Forcem. El gobierno foral ha enviado a la fiscalia
del Tribunal Superior de Justicia de Navarra una
investigacion que ha puesto de manifiesto que en
1989 y 1990 una fundacion del sindicato UGT, Fun-
descoop, falsificé firmas para justificar cobros que
recibié como subvencién por impartir cursos de

a formacién. Desde su
| creacion Fundescoop
#| ha recibido en sub-
i venciones unos 2.500
' millones de pesetas

HAY ALTERNATIVA

| El tema del dinero,
| aun siendo escanda-
loso, no es lo mas
importante. Lo méas
importante es que el
modelo de formacién
continua responda a
| las necesidades rea-
| les de las empresas y
los trabajadores y tra-
bajadoras navarras, y
eso no se esta dando
| en la actualidad.

Para ELA, las claves de un acuerdo navarro de for-
macjén, existente ya en la Comunidad Auténoma
Vasca, serian las siguientes:

¥ Atencion preferente a las pymes, adecuando
demanda y oferta de formacion;

¥ Optimizacion de la estructura formativa exis-
tente en Navarra para que la financiacion publi-
ca no sirva para la proliferacién de chiringuitos
formativos, ligados en algunos casos a los
administradores del acuerdo;

& Administracion tripartita y transparente de
los fondos de formacion. La presencia de la
Administracién y la presencia de organizacio-
nes que como ELA no estédn en el negocio de la
formacién, evita la tentacién de cambio de cro-
mos que subyace en el modelo Forcem.

. Buen ejemplo deelioesel
. convenio que han firmado
| recientemente, por el cual

~de las Empresas de Trabajo
“temporal. El acuerdo con-
 templa, ademég. tl.l:\;ncr‘ -
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wenlo a imitar, logr
ymas, por gente muy

ny pertaneclente al sin- -

f "icatb ELA.

~ SIGUEN EN AUMENTO

i .Segun, datos oficiales, duran-
- te 1995 veinte trabajadores

. perdieron la vida en Navarra =
~ por accidente laboral. A esta

- 116 trabajadores eventuales
_ de esta factoria pasan a ser
_ fijos y se limita la utilizacién

W LOS ACCIDENTES

tragica cifra hay que sumarle

los 162 accidentes con herl-

dos graves que se produje-

~ronylos 9.940 con herldos
Ieves. s

La mayor siniestralidad se ‘
. produjo en la industria,

seguldo del sector servlclos
y construccion

~ H PARADOS, POBRES
Y CABREADOS |

En Navarra,_14 700 da_samplea- :

dos no reciben ningtin tipo de
prestacioén social. Si no fuera
por el “colchon familiar” les

_ seria imposible subsistir.

_Por si esto no fuera ya suficien-
. temente grave, aquellos que tie-
_nen derecho a cobertura han

visto reducir drasticamente la

_ cuantia de la misma. Los para-

dos, en su inmensa mayoria

_ jovenes y mujeres son, sin

duda, el colectivo mas perjudl-

‘. cado por la polmca economica
© reciente. '

: Cuando ELA habla de un marco
- propio de relaciones laborales
_ defiende la necesidad de que

nuestras instituciones cuenten
con los instrumentos reales que
nos permitan establecer un

‘modelo de prestaciones de
. jclesempleo més solldarlo y més
justo. i




INAKI CABASES,.
consejero de
Industria y
Economia

aya favor plantea el
‘consejero Cabasés a
los trabajadores de
TRW-Divesa. Estos han
llegado con la direc-
cién a un acuerdo sobre el
convenio en salarios, pero
quieren poner los puntos
sobre las ies en lo referente a
los fines de semana. La
empresa quiere producir 360
dias al aiio. ELA plantea como
contrapartida un plus de fin
de semana —para que no sélo
tengan que trabajar los even-
tuales sabados y domingos-y
la conversién de los contratos
temporales en fijos.

Los compaiieros de UGT y
CC OO, por la puerta trasera,
llegan con la direccién a un
acuerdo que se salta esos
puntos. Por tres a uno -331 a
112 votos- los trabajadores
rechazan el arreglo, y estan
dispuestos a movilizarse
secundando los paros convo-
cados por ELA.

TRW amenaza con no invertir
mas. Llega el consejero de
Trabajo, el sefor Cabasés, y
propone solucionar el conflic-
to con un laudo arbitral. Tan
neutral, que esta acordado
con la empresa.

El lema parece ser “todo por
la economia navarra”. Noso-
tros también queremos crear
riqueza, pero no a cualquier
precio. Y la negociacién
colectiva no se resuelve por
decreto, senor consejero, al
menos en democracia.

Por todo ello, sefior Cabaéés,
i{CATACROC!

v “NO ES LOGICO QUE LO
UNICO QGUE BAJE DE PRECIO
SEA EL DESPIDO Y LA
HAMBURGUESA DE VACA
LOCA”

Manuel Alcantara, escritor.

v “EN RELACION CON LA
POBLACION QUE
REPRESENTAN, LOS POBRES
SOLO RECIBEN EL 30% DE LA
RENTA QUE LES
CORRESPONDE”

_ Francisco Javier Alonso, de

Catritas.

v “ZENBAITEN USTEZ
ENAM-EN SEKTORE
EGOSKORRENAK OSPATU
EGINGO LUKE ELA ETA
LAB-EN ARTEKO
ELKARLANAREN AMAIERA”
Jose Felix Azurmendi, kazetaria.

v/ “EL ACUERDO ELA-LAB
ES UNA DE LAS
APORTACIONES MAS
IMPORTANTES QUE SE HAN
HECHO EN EL ULTIMO ANO
PARA LA CONSTRUCCION
REAL DE LA PAZ”

Elkarri.

v “LA INSTANTANEIDAD DE
LA INFORMACION SE
PROPONE EN LUGAR DE LO
VERIDICO. LA VERDAD Y LA
MENTIRA SE CONVIERTE ASI
EN ALGO SECUNDARIO”
Ignacio Ramonet, director de Le
Monde Diplomatique.

v/ “¢ASI| DEFIENDEN A
EUSKAL HERRIA?”
Trabajadores de Lipauto.

* & ok ok

B Benetokolan
~ laRibera

o E | empresario Ja

_smdlkaluren buhou .

GT eta CC OO Nafarroa

Na¥ eurena dela uste izatera
iritsi dira, non nahi bezala

joka dezaketen. Horixe ger-
tatu da TRW-Divesan
(gehiengoa ELAren esku :
dago). Bi sindikatuek,
txiengoa diren arren, a or-
dio merkea lortu zuten
enpresarekin. Langileen
asanbladak jokaldiaren’
aurka bozkatu eta jokoz
kanpo utzi zituen. Berriro
argi geratu da lan sindikala
lantokian burutzen dela, eta
ez zuzendaritzako bulego
erosoetan.

al revés

obran parados y faltan

puestos de trabajo. Por
eso, el principal objetivo del
sindicalismo europeo es la
reduccién de la jornada.
También "por eso", UGT y
CC OO han firmadoen la
UPNA un acuerdo por el
gue en cuatro aios la ‘jor-
nada’ del personal de admi-
nistracién y servicios (PAS)
se reducira en 36 horas. El
problema es que hablamos
de la jornada de descanso,
porque las horas de trabajo
aumentaran... Una vez mas,
los dos sindicatos firman
paséndose la decision de
los trabajadores por el arco
del triunfo.
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B Reduccion de |ornada, .

N Un senorfeuda‘en .

Catalan esta empe ado ,
~ en emular las gestas del rey
_que da nombre a su hotel
“Sancho el Fuerte”. Noes
- de extranar, por tanto, que
trate a sus trabajadores
“ como siervos y que votea -
brios cada vez que ELA osa
reclamar los derechos reite-
‘radamente incumplidos por
. este aspirante a seiior feu-
dal. Desde que Cataldan se
hizo cargo del hotel, las
 relaciones laborales se han
deteriorado hasta el punto
de que 6 trabajadores han
abandonado “voluntaria-
mente” sus puestos y otros
4 han sido despedidos. Las
reclamaciones por incum-
plimiento salarial y modifi-
caciones unilaterales se
amontonan en el juzgado.
Sin embargo, el “torneo” no
- ha hecho més que empezar.

| :l El 'bando’ de Basauri

n curioso 'bando’ anun-
ciaba en Basauri la con-
tratacién de 40 personas
para realizar el padrén.
Cientos de personas en
_paro acudieron al ayunta-
miento a inscribirse. Pero el
'‘bando’ estaba firmado por
_ ELA, que pretendia denun-
ciar la antisocial decisién :
municipal de dejar el trabajo
en manos de ETTs. Todo
para ahorrarse unas pese-
tas en salarios.




| -ELA se ha conver-
tido en el segundo
sindicato de Nava-
rra, (Cémo inter-
pretas estos resul-
tados electorales?

-ELA ha sido el unico
sindicato que ha cre-
cido en estas eleccio-
nes y lo ha hecho,
ademas, significativa-
mente, 5 puntos. Hay
otros datos positivos,
como el incremento
de afiliaciéon, que nos
hace pensar que el
sindicalismo de ELA
estd calando con
fuerza entre los tra-
bajadores navarros.
Somos la alternativa
firme a una accion
sindical como la de
UGT y CCOO carac-
terizada por su segui-
dismo de la patronal
y las instituciones.

Es de resaltar que la
gente que se esta
incorporando a nues-
tro proyecto es
mayoritariamente
joven, recién llega-
dos al mercado de
trabajo, por lo que no
es una exageracion

afirmar que ELA es el
futuro sindical de
Navarra.

-¢,Qué analisis hace
ELA de la situacién
actual?

-Aunque a nivel eco-
némico podemos
decir que 1995 ha
sido un buen afo,
esa coyuntura positi-
va no ha tenido refle-
jo ni en la creacién
de empleo ni en los
salarios de los traba-
jadores navarros.
Muy al contrario, se
ha incrementado la
desregulacién y la
precariedad laboral.

JOSE MARI OTAEGI, RESPONSABLE DE ELA

| "El futuro sindical se lloma ELA"

Actualmente, en
Navarra hay 25.000
parados y paradas,
una cifra muy preo-
cupante. Resaltar,
también, el compor-
tamiento negativo de
la inflacién, debido a
que los importantes
beneficios empresa-
riales se estan dedi-
cando a la especula-
cién y no a la rein-
dustrializacién.

-¢ Qué retos plante-
an esta situacién?

-La situacién es dificil
pero hay que plantar-
le cara empresa por
empresa, a través de
la negociacién colec-
tiva. Ese es el objeti-
vo de ELA, a pesar
de que sabemos a
priori que no vamos a
poder contar con la
ayuda de UGT vy
CCOO, que hace
mucho ya que renun-
ciaron a luchar por
convenios que res-
pondan de verdad a
las necesidades de
nuestro mercado
laboral.

B ATAQUE A LOS
TRABAJADORES

14 personas, entre -
ellas varios afiliados
de ELA, han queda-
do sin trabajo en
Burlada a conse-
cuencia del ataque
contra el concesiona-
rio de Renault Lipau-
to. El pasado 24 de
marzo, varias perso-
nas incendiaron el
concesionario, que
debera ser recons-
truido totalmente.
ELA-Metal ha difun-
dido una nota en la

Lo

que pide a los sabo-
teadores “que se
abstengan de interfe-
rir en el mundo labo-

ral”, ya que “nadie
les ha elegido para
que actlien en nom-

bre de los trabajado-

res”.

H CASTIGO A LA
INSUMISION

Xabi Anza, respon-
sable del area de
jovenes de ELA, fue

juzgado el pasado 28

de marzo por ser
insumiso al servicio
militar. José Elorrie-

como testigo en el
juicio y expreso el
apoyo de ELA al
acusado. Segun
Anza, “el antimilita-

ta por una via dife-

conflictos”.

ta, secretario general
del sindicato, declaré

riSmo es una apues-

rente de resolver los

POR DERECHO...

PARALIZACION DE TRASLADOS
COLECTIVOS

a Autoridad Laboral cuenta

con la facultad de paralizar la
orden de traslado colectivo y
ordenar la ampliacién del plazo de
incorporacién de los trabajadores
al nuevo puesto de trabajo hasta
seis meses, “teniendo en cuenta
las consecuencias econoémicas y
sociales de la medida”.

Pero tal decisién es preciso solici-
tarla a través de los representan-
tes sindicales y hacerlo en el
improrrogable plazo de los tres
dias siguientes a la notificacién
de la decisién empresarial de tras-
lado. (RD 43/1996, de 19 de enero,
BOE del 20-2-96).

# ok &

ALTA EN LA SEGURIDAD
SOCIAL

L a empresa tiene la obligacion
de efectuar la afiliacion o el
alta del trabajador en la Seguridad
Social con caracter previo al
comienzo de la prestacién laboral.
Si es preciso debe remitir los
documentos o los datos que se
determinen reglamentariamente,
mediante telegrama, fax, u otro
medio semejante. Es conveniente
tenerlo en cuenta, porque las
altas solicitadas fuera de plazo
por el empresario carecen de
efecto retroactivo y sélo tienen
efectos desde el dia en que se for-
mule la solicitud. (RD 84/1996, de
26-1-96, BOE del 27-2). :

& ok ok

MUTUALIDADES DE
PREVISION SOCIAL

on efectos del dia 1 de enero

de 1996, las cantidades abo-
nadas por los trabajadores nava-
rros a Mutualidades de Prevision
Social, que actien como sistemas
alternativos de previsién social, o
sea, tengan por objeto la cobertu-
ra de las contingencias de muerte,
viudedad, orfandad, jubilacion,
accidentes, enfermedad o invali-
dez para el trabajo, u otorguen
prestaciones por razén de matri-
monio, maternidad, hijo o defun-
~cién, son deducibles de la base
imponible en el IRPF. El limite es
la menor de las siguientes canti-
dades; el 15 por 100 de los rendi-
mientos netos del trabajo, o
750.000.- pts. anuales. (Ley Foral
14/1995, de 29-12-95).




