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ENPRESARIEN
LAGUNAK

Egungo krisiaren ondorio
larrienetako bat enpleguak
jasaten duen etengabeko
narriapen prozesua da.
Espedienteekin dauden
enpresetako langileak baino
lehen, ezin dugu ahaztu
makina langile kalera bidalia
izan dela bere aldi baterako
kontratuaren aitzakiaz.
Beraz, lehenengo neurri gor-
dinena hori izan da: kalte
ordainik gabe eta iruzurrean
eginiko kontratuak direla
medio, langileak kalera.
Badirudi guzti hauek, gazte-
ak gehienak, ikustezin bihur-
tu direla, baina beraiek izan
dira lehenengoak langabe-
ziaren zerrendak loditzen.

Deigarriagoa da espedien-
teekin dauden enpresetako
langileen egoera.
Nafarroako gobernuari aur-
kezten zaizkion espedien-
teak (etendura edo hauske-
tarenak) ia denak onartzen
dira. Non dago bada gober-
nuak jokatu beharko lukeen
oreka funtzioa? Zer dela eta
beti enpresarien mesedetan
Jjokatzen du haien interesak
babestuz?

Arduragabekeri ikaragarria
da babes gehien behar due-
nari bizkarra eman eta,
aldiz, enpresarien esanetara
makurtzea, honek espedien-
teen negoziazioa erabat bal-
dintzatzen duela jakinik
egonda.

Gobernuak enpresarien
alde apustu estrategikoa
egin du, beste behin.
Betikoen mesedetan
morrontza lanak ondo bete-
tzen ditu.
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na de las consecuencias de la
u actual crisis econémica es el rapido

y notable incremento del desem-
pleo. No hay que olvidar que con la pérdida
de un empleo se pierde mucho mas que un
puesto del trabajo: muchas veces se abre,
incluso, la puerta de acceso hacia la exclu-
sion social, hacia la pobreza mas severa.

Navarra no es ajena a esa realidad, por
mucho que la propaganda oficial insista en
lo contrario. La existencia de mas de 38.300
desempleados/as exige una atencion prefe-
rente e inmediata.

Doble temporalidad que en la UE

El incremento tan rapido del desempleo en
nuestro territorio (segn datos de la EPA, ya
estamos en el 12,2%) se explica, en gran
parte, por el alto niumero de eventuales, el
doble que en Europa, que han pasado al
desempleo directamente, sin costo alguno
para las empresas.

Otra parte de quienes han perdido su
empleo lo han hecho via ERE. Las empresas
se han lanzado en carrera para ajustar sus
plantillas con esta formula, que les permite
despedir colectivamente. La propia legisla-
cion laboral enuncia que el Departamento

CASI 39.000 PERSONAS, SIN EMPLEO EN NAVARRA

angria de despidos
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de Trabajo podra autorizar aquellos EREs
donde se demuestren causas econdmicas o
productivas. Sin embargo, la realidad es que
muchas empresas que cuentan con benefi-
cios han decidido aprovechar la coyuntura
para reducir sus plantillas mediante despidos
realizados por esta via.

Gobierno y patronal, de la mano

Lo realmente grave es que el Gobierno de
Navarra esta colaborando con las empresas
para facilitar esos despidos, ya que autorizan
practicamente el 100% de los expedientes.
Hay una descarada alianza entre el Gobierno
de Navarra y la patronal para que las empre-
sas no tengan

que hacer NiNgUN  p———
esfuerzo para
mantener el
empleo. Si a ésto

Aldi baterako

anadimos que las f(Oﬂil’E)fEiZ/OEi
Gobierno de

bikoitza da,
honek dakarren
prekarietatearekin

Navarra no han
dado resultado
alguno, la foto
que queda es
desoladora.



LAN MUNDUKO

notiziak %

SOLO HA RECHAZADO 4 EREs DE SUSPENSION Y 1 DE EXTINCION:
1.185 TRABAJADORES/AS HAN IDO A LA CALLE

El Gobierno de Navarra,
al servicio de la patronal

Departamento de Trabajo 46 expe-
dientes de rescision, por los cuales las
empresas, con el visto bueno del
Gobierno, han mandado a la calle a
1.185 trabajadores/as.

Sélo uno de esos 46 expedientes
ha sido rechazado por el Gobierno.

El Gobierno de Navarra,
aprueba casi todos los EREs

La politica del Gobierno de Navarra
es tan clara como alarmante.
Funciona como una extensién de los
intereses empresariales. Han decidido
facilitar a las empresas el despido de
trabajadores/as mediante la autoriza-

cion de
todos los R —
EREs.
Notoman ENpresek ondo
encuentala dakite
sitwacién — gopernuak bere
productiva ni alde daaoela
econémica Hori d Ig :
ori dela eta ez
Presentados Aprobados Presentados Aprobados en la que se
436 432 46 45 encuentrala  dute ezer
ST negoziatu behar
Aprueban / i
todo, hluse - ANGHEER
| Gobierno de Navarra esta 45 de 46 expedientes de aquellos ordezkariekin
aprobando practicamente Ia rescision aprobados EREs que no
totalidad de los expedientes cuentan ConN e —

Los expedientes de rescision son los
expedientes por los cuales el
Gobierno de Navarra autoriza a las
empresas a despedir colectivamente

trabajado-
res/as. Estos P T SR RS

el acuerdo

de la representacion de los trabajado- -
res/as; incluso los presentados por
empresas que continlan generando
beneficios.

que las empresas presentan:

13.385 trabajadores/as
con expedientes
de suspension

Estos son los EREs por los cuales un despidos I:Il Depgrtam'ento dfe ‘Traba_jo del
trabajador/a pasa al desempleo tem- resultan a Nafarroako sefior Roig esta condicionando y tru-
poralmente, sin pérdida del puesto las empresas obernuak cando el proceso de negociacion en
de trabajo. En lo que va de 2009, el mucho mas  aurkezten cada empresa; todo el mundo conoce
Departamento de Trabajo del baratos que  zajzkien ia que_el final de la negociacion esta
Gobierno de Navarra ha autorizado los indivi- espediente escrito de antemano.
432 expedientes de suspension, que duales. Wt S— Las empresas, por su parte, sabien-
n a!fectado q 13305 . Este afio : ’ do que Roig no les va a fallar, no tie-
trabajadores/as. Los exped!entes no ik tj:"npl’ esarien nen ninguna necesidad de negociar
sprobacs ban. sido Unicamente-4. presentados interesak nada. El Gobierno de UPN se convier-
& 8l defendatzen te, asi, en el aliado mas eficaz de la
ditu patronal para destruir miles de pues-

tos de trabajo.
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DETRAS DE LAS DECISIONES QUE EL GOBIERNO DE NAVARRA
HA TOMADO LOS ULTIMOS MESES NO HAY MAS QUE PROPAGANDA

El dialogo social ha fracasado

o hay medidas por el
empleo. Si analizamos las
decisiones que el Gobierno

de Navarra ha tomado los ultimos
meses se comprueba que detras de
ellas no hay mas que propaganda.

LT T S El Gobierno anun-
Nafarroan ci6 que mediante el
Ikarrizketa Plan Navarra 2012
- E —donde mayoritaria-
sozialak mente solo se inclui-
prekarietate an medidas relacio-

2 - nadas con la
eta I‘ang abezi Construcciéon- iban
gehiago a generarse miles de
ekarri du puestos de trabajo;
e C1) CONCTETO, habIo

de 65.000. Sin
embargo, a dia de hoy no se han cre-
ado mas de 2.500 empleos.

Otra de las iniciativas, “Ayudas a la
contratacion”, dirigida a subvencionar

a empresarios (acordada esta vez a
cuatro bandas, entre el Gobierno de
Navarra, CEN y UGT y CCOQ), tam-
bién se ha confirmado como un fra-
caso.

De los 8.000 puestos de trabajo
que iban a generarse en base el
acuerdo sélamente se han concreta-
do 250 empleos. En definitiva, una
suma de desaciertos que alcanzan el
ridiculo.

Al servicio de la patronal

El Gobierno de Navarra, Ia patronal
CEN y los sindicatos UGT y CCOO
han venido estos ultimos afios defen-
diendo las “virtudes” que tiene éso
que se llama el “didlogo social”.
Ahora, con mas claridad si cabe, se
comprueba que el dialogo social no
ha servido a los intereses de los traba-
jadores/as de Navarra sino a los inte-

reses de las organizaciones que fir-
man esos acuerdos.

Acuerdos como el Plan de Empleo,
donde estas organizaciones han ges-
tionado 1.430 millones de euros, han
fracasado e incumplido reiteradamen-
te sus objetivos. Nos dijeron que
reducirian la eventualidad y acabd
creciendo hasta el 30%; afirmaron,
también, que tendriamos pleno
empleo, y a las primeras de cambio
nos encontramos con mas de 38.000
personas desempleadas.

Por todo ello, ELA constata, mucho
mas en esta coyuntura, la inutilidad
de ese “didlogo social” que, engrasa-
do con mucho dinero publico para
las organizaciones que participan,
s6lo sirve para dar cobertura a la poli-
tica del Gobierno y desmovilizar a la
clase trabajadora.

NINGUN ERE SIN RESPUESTA

E n el caso de los EREs, en ELA lo tenemos
claro, y mas en los EREs de rescision. No
podemos olvidar que detras de un ERE de resci-
sion no existe mas que el paro. Deja de ser una
medida coyuntural para convertirse en estructu-
ral. No puede haber un ERE de rescision sin
movilizacion, ya que la sumision de la
Administracion a la patronal es absoluta. Por
ello, es imprescindible que defendamos el

empleo y hagamos frente al chantaje de la patro-
nal. Solo asi conseqguiremos defender lo nuestro.

La patronal utiliza el desempleo parar introdu-
cir discriminaciones, para disciplinar a los traba-
jadores y trabajadoras. No podemos quedarnos
de brazos cruzados. Si no defendemos lo nuestro

-2t

la alianza entre la patronal y la administracion

nos deja a los pies de los caballos, sin ninguna

oportunidad.
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Vamos a movilizarnos para tratar de condicionar

Desde ELA vamos a defender el empleo y las
condiciones laborales; no nos vamos a quedar
mirando mientras la patronal, de la mano del
Gobierno de Navarra, destruye empleo, chantajea
y precariza las condiciones de trabajo. Vamos a
organizarnos y vamos a pelear para defender lo
nuestro.

Octubre 2009

la posicion del Gobierno. No puede ser que éste
de por buena la sangria de empleo que esta pro-
duciendo la patronal. El gobierno permite, ade-
mas, que a la patronal esta sangria le salga practi-
camente GRATIS.
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| Gobierno de Navarra tiene que
cambiar las politicas que nos han
conducido a la situaciéon actual.
Hay que acabar con la especulacion, con-
trolar y regular el movimiento de capitales
y concretar politicas alternativas que favo-
rezcan una economia real.

Es hora de tomar medidas urgentes
para, por un lado, mejorar las prestacio-
nes sociales de quienes han perdido su
empleo (todas las personas en paro
deben tener garantizados unos ingresos

nen un tratamiento privilegiado,
igual que ocurre con las rentas del
capital, que solo pagan un tipo fijo
del 18%.

Es inaceptable que el Gobierno
consienta y aplauda que toda la
carga de los impuestos caiga sobre
nuestros hombros, mientras que
quienes han generado la crisis no
solo no contribuyen sino que, ade-
mas, como en el caso de los bancos,
se les regala millones de euros.

Crear empleo

Existen oportunidades y alternativas
para crear empleo; mas servicios
sociales (sanidad, educacion infantil,
residencias, etc.) suponen mas
empleo y mejora de bienestar. El gobierno
debe impulsar la inversion tecnologica en
I+d+l, las actividades respetuosas con el
medio ambiente y generadoras de
empleo, implementar una formacion con-
tinua publica de calidad, abordar la reduc-
cién de la jornada y el reparto del trabajo,
garantizar el acceso al crédito desde la
creacion de bancos publicos, etc... Existen
muchas cosas que estan en sus manos
para crear empleo, pero no lo quieren lle-
var a cabo.
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IRUNEA-PAMPLONA
lturralde y Suit, s/n.
(frente al 10)

Tel.: 948 00 79 30

SAS

ALT
La Paz, 3, Entr.
Tel./Fax: 948 46 73 38
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BERA
San Esteban, 13, bajo
Tel./Fax: 948 63 07 92

CORELLA
Urb. San Juan, 1, bajo
Tel.: 948 40 1072

LIZARRA
C/ Fray Diego, 13, bajo
Tel./Fax: 948 54 67 70

PERALTA-AZKOIEN
Avda. La Paz, 9, 1°izda.
Tel.: 948 75 10 17

minimos) y, por otro, impulsar medidas

. : ; Mirar con lupa los EREs
para impedir que se destruya mas empleo

SAN ADRIAN
Ctra. de Estella, 32, bajo
Tel.: 948 69 61 59

Ademas de todo ésto, y en cuestiones tan
concretas como los ERE, es exigible que el
Gobierno se implique en la busqueda de
salidas no traumaticas, no aceptando los
expedientes que no vayan avalados por la
representacion sindical; en alternativas
que eviten la destruccidn de empleo. En
paises europeos donde ésa ha sido la
estrategia se destruye menos empleo que
Para ello hay que abordar la politica fis- aqui.

el Par e La eceno- Defender lo nuestro

mia publica tenga recur-
sos hay que recaudar, y
para eso hay que hacer
que los que ahora no
pagan impuestos o
pagan poco empiecen a
hacerlo. Nos referimos,
por ejemplo, al fraude

ELA viene reiterando la importancia del
papel del sector publico para liderar la
recuperacion econémica y la creacion de
empleo, mas aun cuando el sector priva-
do se esta demostrando incapaz de tirar
del carro. Esto significa que, en lugar de
recortar el presupuesto, es necesario un
fuerte aumento del gasto publico.

Mediavilla, 4
Tel.: 948 43 01 08

TAFALLA
Plaza Cortés. 3, bajo
Tel./Fax: 948 70 16 60

Sabemos que el Gobierno de Navarra no
va a cambiar sus politicas de un dia para
otro. De hecho, ése es nuestro trabajo,
forzarle a un cambio de politica. Por eso,
en estos momentos duros, volvemos a
reafirmar la necesidad de organizar a los
trabajadores y trabajadoras y, de esa

Langileak eta
herritarrok
elkarrekin
borrokatu behar
dugu Nafarroako

TUDELA
Fernando Remacha, 4-1°
Tel: 948 02 62 02

Gobernuko fiscal, extendido entre manera, luchar. En época de crisis, igual A
politika las rentas no salariales que en las de crecimiento economico, = .
antisozialak (la mitad de las empre- nuestros intereses no son los mismos que Paseo Central, s/n.
sas en Navarra no paga los de empresarios y Gobiernos; por Tel.: 948 69 42 12
aldarazteko impuestos), o a los gran- mucho que lo repitan, jno vamos en el
des patrimonios, que tie- mismo barcol

www.ela-sindikatua.org



