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OPINION

l[an munduko

Nnotizia

ECOS DEL MUNDO DEL TRABAJO

WO TE JOROBA QUE

ENCIMA DE QUE LES
DAMOS TRABAJO,

QUIEREN QUE LES

; PAGUEMOS...

iVAYA MORRO....
YELLOS ;QUE

LOS JOVENES REIVINDICAN TRABAJO Y SALARIOS DIGNOS

Ni para pipas

0s jovenes son las grandes
victimas del paro. No en vano

el 50% no tiene empleo. Pero
es que, ademas, la situacion de la
otra mitad de “afortunados” que tra-
baja tampoco es como para echar
las campanas al vuelo, ya que mas
del 90% de esos empleos lo son en
precario.

Jon P. tiene 24 afos y trabaja en
una empresa dedicada al campo
de la informatica en la comarca de
Aiala. Estéd cobrando 80.000 pese-
tas al mes que apenas le llegan
para pagar el crédito del coche que
le ha exigido tener la empresa.
“Los primeros meses el sueldo y
las condiciones labora-
les son lo que menos
te importa”, asegura
Jon. “Pero a medida

29

“En casa me dicen que no me
queje, que la situacion esta muy
mal, que bastante afortunado soy
con tener trabajo, etcétera, etcéte-
ra... pero yo creo que esa no es la
cuestion. Todos tenemos derecho
a un trabajo digno y a un salario
digno, y por esos objetivos hay que
luchar”.

La consecuencia méas grave de
esta situacion es, en opinién de
Jon, la falta de perspectivas de
futuro que tienen los jovenes. “Si
no tienes trabajo no tienes futuro,
pero teniéndolo en estas condicio-
nes, tampoco. Con el sueldo que
gano me veo viviendo con mis

padres toda la vida”.

Jon, desgraciada-
mente, no es un
caso aislado. La

que: passt etI’tiempo VeS  Gazteen %90ak  mayoria de los j6éve-
que seestall abrove- nes que trabajan lo
ghand? dett' descara- badaezpadako hacen en estas con-

amente y te empiezas p a0 i
el Ianposfuak ditu diciones de verdade

ra explotacion.



/ ALERTA ROJA

EN LOS ASTILLEROS

i un trabajador menos

de 1.500”. Esta es la
respuesta que ELA ha
planteado al plan de
Industria para reducir a
menos de la mitad la plan-
tilla del astillero publico La
Naval, de Sestao. Por
debajo de ese numero de
trabajadores el astillero no
tiene ningun futuro. El
ministro Eguiagaray,
sacandose de la manga
un “Plan Estratégico de
Competitividad”, quiere
eliminar méas de 1.400
puestos de trabajo.

A los trabajadores les
gustaria conocer las ver-
daderas intenciones de la
UE y de Madrid en rela-
cion con el sector naval.
Como han dicho los mili-
tantes de ELA en La
Naval, “nos tememos que
el objetivo final sea la eli-
minacioén del sector por
etapas”. Desde que a
principios de los afos
ochenta empezara la
movida, los astilleros vas-
cos han conocido despi-
dos masivos y cierres
sonados, como el de Eus-
kalduna.

O Breves

| O Albisteak

Por eso, ademas de pedir
una mayor implicacién del
Gobierno Vasco, seguiran
movilizandose para evitar
que sea desmantelado un
sector que ha supuesto
una de las bases de nues-
tra economia.

v/ MAS ACCIDENTES
LABORALES EN NAVARRA

on la muerte de Luis

Antonio Martinez
Lakarra (33 afios, dos
hijos) en accidente laboral
sufrido en la Papelera de
Tudela, se elevan a 14 las
personas muertas en

® ok ik

accidente de trabajo en la
comunidad foral en lo que
va de afo, tres mas que
en el mismo periodo en
1994,

La razén del incremento
de accidentes hay que
buscarla, en opinién de
ELA, en el deterioro de
las condiciones de seguri-
dad de las empresas
navarras. “La presion para
aumentar la productividad
y la precariedad de
muchos contratos forman
un céctel explosivo”, ha
afirmado José Maria Ota-
egi, responsable interpro-
fesional en Nafarroa, que
ha exigido un mayor rigor

ik

en la actividad inspectora
de la Administracion.

v/ LANBIDE HEZKUNTZAK
URREZKO AUKERA

usko Jaurlaritza, Con-

febask patronala eta
gehiengo sindikala (ELA
eta LABek oraingoz bat
egin dute) EAEn gauzatu
behar den heziketa
iraunkorrerako ereduari
buruz adostasunera iritsi
dira. Eredu hori ELAko
idazkari nagusia den Jose
Elorrietaren arabera
urrezko aukera da langile
okupatuen birziklaia eta
lanbide heziketa oro har
suztatzeko.

Elorrietaren esanetan,
"langileen ahalmenak eta
prestakuntza izan daitez-
ke gure abantaila nagusia;
hel diezaiogun guztiok
proiektu honi, arrakasta
izan dezan”.

Jose Elorrieta




000|,

secretario de Estado
de Economia

| secretario de Estado de
Economia se ha ganado a
pulso el primer ladrillazo
de nuestro boletin al
declarar que una de las
cosas que se pueden
hacer para reducir el gasto
social es retrasar la edad de
jubilacion. La cosa es muy sen-
cilla: si los currelas se jubilan
mas tarde, cotizaran durante
mas afios y les quedaran
menos anos de cobro de pen-
sion. ¢Que cuanta? Ni corto ni
perezoso, ha tirado de calcula-
dora, y le ha salido que con un
retraso de tres aiitos de nada
en la jubilacion, el ahorro
puede ser del orden de 400.000
millones de pesetas. Una
pasta, vamos. Claro que, si en
vez de tres se retrasa seis, el
ahorro se duplica, si se retrasa
nueve... jno se me embale, Sr.
Secretario de Estado!

Conclusion: el Estado se aho-
rra un monton de tela. Ademas,
para no dejar ningtin cabo
suelto, propone la congelacién
del gasto sanitario, no vaya a
ser que la longevidad de nues-
tra tercera edad siga en aumen-
to y le estropee las cuentas.

Que mientras tanto la mitad de
la juventud no tenga trabajo y
que el retraso en la edad de
jubilacion lI6gicamente incida
en un mayor paro juvenil no
parece preocupar mucho a este
alto responsable, probable-
mente porque los jévenes, 0 no
tienen derecho a cobrar
desempleo o, en los pocos
casos en los que han conse-
guido cotizar lo suficiente,
cobran una porquetria.

Sefior Secretario de Estado:
iCATACROC!

—

v/ “JON HA CONSEGUIDO
SOBREVIVIR GRACIAS A SU
TREMENDO EMPENO, PERO
LAS SECUELAS
PERMANECERAN SIEMPRE”

Ana Arregi, esposa dei ertzaina
Jon Ruiz Sagarna

v/ “HOGEITABOST URTEZ
GATAZKA JASAN ONDOREN,
IRTEERARIK GABEKO
ZULOAN GEUNDELA ETA
BAKEA LORTZEARREN EGIN
BEHARREKO GUZTIA EGIN
BEHARRA ZEGOELA IKUSI
NUEN, HORREK ARRISKU
POLITIKO ETA PERTSONALAK
BAZEKARTZAN ERE”

Albert Reynolds, Irlandako lehen
ministrari ohia

v/ “EL EDIFICIO DE LA

v/ “LA LABOR DE LOS
SINDICATOS ES LA DE
ENTORPECER LA TENDENCI/
DE LOS EMPRESARIOS A _
CONVERTIRSE EN PEQUENO:X
DICTADORES” '

Robert Merton Solow, Premio
Nobel de Economia

v/ “LAS PRUEBAS ATOMICAS
NO HAN HECHO DANO A UN
SOLO PEZ”

Jacques Chirac, presidente
francés

v/ “LAS MUJERES PIERDEN
PORQUE LAS CARTAS ESTAI
MARCADAS CONTRA ELLAS’
Susan Sontag, escritora

v/ “ORDUAK SARTUZ GERO,
LANGILEAK SEME-ALABEI
LAN EGITEKO AUKERA

gﬁmcl)\gRACIA AMENAZA MURRIZTEN DIE”
G . Francisco Egea, Ekonomia
unter Grass, escritor kontseilariordea
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Flashes

RESULTADOS ELECCIONES SINDICALES (Delegados elegidos ol 12-9-95)
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W ELA ARRASA EN LAS ELECCIONES SINDICALES. Cuando falta
més de un mes para el final de las elecciones sindicales, se puede ase-
ﬁa superado fodas sus expectativas. En la Comunidad
Auténoma Vasca ha obtenido mas delegados que UGT y CCOOQ juntos,
(40%), mientras que en Nafarroa se ha convertido en la segunda k
sindical, incrementando en mas de 5 puntos su representatividad.

gurar que ELA

B EMAKUMEEK
BADUTE ZEREN ALDE
BORROKATU

Txinan oraindik ema-
kumeen duintasuna
kasu askotan ahaztuta
egon arren, bertako
hiriburua, Beijing, hau-
tatu dute Emakumea-
ren Munduko IV. Kon-
ferentzia burutzeko.
"Berdintasuna, Gara-
pena eta Bakea" lema-
pean, Konferentzian
mundu guztitik etorrita-
ko milaka ordezkarik
emakumeek jasaten
duten zenbait arazotaz
hitz egin dute: pobre-
zZia, bortxakeria edo
ezberdintasun sozial
eta politikoa.

Ez da txorakeria: Eus-
kadin emakumeen lan-
gabezi maila %33koa
da, gizonezkoena
baino 10 puntu haun-
diagoa; beren soldatak
maila berdineko lanki-
deenak baino %26 txi-
kiagoak dira bataz
beste; etxetik kanpo

lan egiten duten ema-

kumeen %80ak sekto-
re eta ogibide ‘femeni-
noetan' dihardu... Eus-
kadiko emakumeek,
beraz, badute zeren
alde borrokatu.

W LOS BENEFICIOS
CRECEN, LOS
SUELDOS BAJAN

La recuperacion del
poder adquisitivo de
los salarios, con incre-
mentos salariales por
encima del IPC, y la
creacion de empleo
seran para ELA los
objetivos prioritarios

poco

verza

en la negociacion
colectiva para 1996.
Es inaceptable que los
beneficios derivados
de la recuperacion
econdmica, en algu-
NOS casos espectacu-
lares, vayan Unica-
mente a los empresa-
rios.

Las continuas llama-
das a la moderacion
salarial no tienen cabi-
da cuando las 50
empresas mas gran-
des del Estado han
logrado unos benefi-
cios de 466.176 millo-
nes de pesetas en el
primer semestre del
ano, un 73% mas que
en el mismo periodo
del afio pasado.

Sin embargo, pese a
este espectacular
incremento de los
beneficios y el fuerte
tirdn de las exportacio-
nes las plantillas de
estas empresas han
caido en casi tres pun-
tos en el mismo perio-
do.

POR DERECHO




