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OPINION

LA lo repite afio tras afo: Euskal
Herria sufre un grave problema
social, el fraude fiscal por el que
las haciendas forales dejan de
recaudar miles de millones.
Pero la denuncia no ha surtido
efecto hasta el momento. Por el contrario,
el volumen del fraude va en aumento.

Por ello, el sindicato ha decidido en su IX
Congreso pasar de la denuncia a la
accion y emprender campanas y moviliza-
ciones, que lleguen hasta la huelga.

ESCANDALO

Y es que la situacion es de escandalo. La
media pagada en 1996 por

las personas asalariadas en

la CAPV fue de 440.263 ,
pesetas, mientras que quie- :
nes declaraban por activida-
des empresariales y profe-
sionales sélo pagaron
189.542 pesetas; la diferen-
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cia es de 251.000 pesetas. En Navarra,
se calcula que hay del orden de 400.000
millones de pesetas que no pagan
impuestos. El fraude esta cantado.

La bajisima actividad inspectora es una
de las claves de este escandalo. Para
que nos hagamos una idea: mientras una
persona que realice actividades empresa-
riales o profesionales en Bélgica o Alema-
nia es objeto de una inspeccién a fondo
cada cinco afos, la probabilidad de ins-
peccion por las haciendas vascas es vein-
te veces menor. Es decir, de recibir una
visita de inspeccion jcada cien afos!

No es de extrafar, por tanto,

que cuando los politicos
, hablan de su voluntad de

luchar contra el fraude, los
defraudadores se partan el
culo de la risa.

No queda mas remedio que
empezar a movilizarse.



O El mosqueo de las pensiones

a “pefa” de pensionistas
que se junta un dia siy
otro también para darse un
paseo o echar la partidita,
segun mande el tiempo,
anda las ultimas semanas
de lo mas mosqueada con el run-
run sobre las pensiones. El mos-
queo se convierte en cabreo, ade-
rezado con profusién de tacos,
cuando alguien comenta que el
director de la oficina presupuesta-
ria, el inclito Barea, ha dicho que
hay que descontar a los pensionis-
tas “lo que han cobrado de mas”.

Porque, si algo tienen claro los de
la pefia es que jde cobrar de mas,
nada! Se lo dice su experiencia de
afos de cuadrar el presupuesto
familiar, duro a duro. Y se lo expli-
ca, de forma mas técnica, Matias,
uno del grupo, que no en vano ha
cumplido una porrada de quinque-
nios como contable.

Matias siempre ha mantenido que
lo del IPC previsto tiene truco. Y lo
explica con su propio ejemplo:

“Yo, en enero de 1995 tenia
100.000 pesetas redondas de
pensién; en enero de 1996,
simplemente para mantener mi
poder de compra (4,3% de
inflacién en 1995), mi pensién
debié haber subido a 104.300
pesetas al mes, pero el Gobier-
no la actualizé a solo 103.500
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pesetas (en funcion de la infla-
cion prevista ).

En 1997 -continua Matias- ha
pasado algo similar: en vez de
las 107.637 pesetas que tenia
que tener para mantener el
poder adquisitivo, me quedd en
106.192 pesetas.

Por tanto -concluye Matias- el
resultado de estos dos afios es
que en 1997 cobro al mes
1.446 pesetas menos que lo
que tendria que cobrar para
mantener el poder adquisitivo
que tenia en enero de 1995

Después de darle algunas vueltas
al tema, hasta los mas duros de
mollera han terminando asimilando
la explicacién de Matias. Y se
ponen que fuman en pipa cada vez
que el politico de turno habla de
ajustar el “exceso” de las pensio-
nes, o los sindicatos compinchados
con el recorte “ruegan” que el ajus-
te no afecte a las mas bajas.

Y no saben si les sulfura mas el
rigor neoliberal de los unos o la
cara y el tufillo paternalista de los
otros. Porque, como dice uno de la
pefa, “una cosa es tener afios y
otra chuparse el dedo”.
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JOSE G.
ZUBIA,
secrefario
general de

Confebask.

| primer ladrillazo del

nuevo curso va para

la patronal de la

CAPV, Confebask, en

la persona de su

secretario general,
José Zubia, por su veto a que
el Consejo de Relaciones Labo-
rales empiece a hablar de
medidas de empleo. Pocas
veces se habia visto mayor
arrogancia y menor sensibili-
dad social.

Y es que a la patronal el paro le
va de madre: mete el miedo en
el cuerpo al colectivo laboral,
frena sus reivindicaciones y se
convierte en coartada para
operaciones como la de la
reforma laboral. El interés de
Confebask se centra ahora en
aprovechar la coyuntura para ir
renovando plantillas —con
gente mas formada, mas barata
y mas precaria— e imputar el
consiguiente coste social a
fondos publicos.

Y para eso prefieren tratar con
la Administracion, que es quien
debe poner el dinero —que es
sobre todo “nuestro”’dinero—,
que con los sindicatos, que
quieren hablar, ademas, de
medidas como la reduccion del
tiempo de trabajo; medidas sin
las cuales —todo el mundo esta
de acuerdo- dificilmente se
puede atacar el paro.

Sefior Zubia, en representacion
de una patronal insolidaria y
aprobetxategi, que no duda en
hacer negocio hasta del paro,
iCATACROC!
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v/ “LOS NEOLIBERALES
ESTAN FUERA DE LA
REALIDAD, DEBERIAN
BAJAR A LA CALLE”
Carlos Berzosa, economista.

v/ “ME HA SORPRENDIDO
QUE EL GOBIERNO VASCO
NO HAYA SIDO CAPAZ DE
SACAR ADELANTE EL
PROYECTO DE UN BANCO
PUBLICO VASCO”

Alfonso Basagoiti, Vicepte. del
Circulo de Empresarios y
ex-consejero de Hacienda CAPV.

v’ “HITZ EGIN
DEZAGUN-ETIK ENTZUN
DEZAGUN-ERAKO URRATSA
EMAN DENEAN, HASI DA
ELKARRIZKETA EMAITZAK
EMATEN”

Gorka Espiau, Bizkaiko

Elkarri-ko koordinatzailea.
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v/ “DESPUES DE LA UNION
MONETARIA, LA UNICA
COSA QUE QUEDA POR
AJUSTAR ES EL MERCADO
DE TRABAJO, A LA BAJA”
Luis de Sebastidn, economista.

v/ “ABERTZALETASUNAK
0OSO ERAGIN POSITIBOA
I1ZAN DEZAKE, BEREKIN
IDENTIFIKATZEN EZ DEN
OROK EXISTITZEKO DUEN
ESKUBIDEA UKATZEN EZ
DUEN HEINEAN”

José Luis Abelldn, Universidad
Complutense-ko katedraduna.

v/ “LA JORNADA LABORAL
AUMENTA EN LOS
PERIODOS DE MODERACION
SALARIAL”

Del informe del Consejo
Econdémico y Social espaiiol.
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JOSE ELORRIETA SECRETARIO GENERAL DE ELA

"N o o meoramos e sevico a ues lcion

osé Elorrieta,
recientemente
reelegido secre-
tario general de
ELA, desgrana
los retos mas inmedia-
tos de su organiza-
cion.
-¢,Cudles son los prin-
cipales desafios de
ELA en este curso?

-Hay una reivindicacion
que esta por encima de
las demas: el empleo.
Los jovenes y no tan
jovenes siguen conde-
nados al paro y a la pre-
cariedad. Estamos
haciendo propuestas,
como la que hemos pre-
sentado en el Consejo
de Relaciones Labora-
les, y queremos apoyar-
las con movilizacion
social.

Otro frente que tenemos
abierto es el de la lucha
contra el fraude fiscal, y
la otra gran prioridad es
la negociacion colectiva,
en la que tenemos que ir
avanzando en conteni-
dos y en método de tra-
bajo.

-En el ultimo congreso
ELA ha reafirmado su
modelo de sindicato
de afiliacion.

-Para ELA la afiliacion
es la fuente de todo;
nos da fuerza reivindica-
tiva e independencia
econdémica. Por eso
nuestros recursos se
invierten en ofrecerles
un mejor servicio y una
mejor defensa. Estamos
aumentando de forma
importante el nimero de
profesionales que atien-
dan a los problemas de
las personas afiliadas, y
estamos llevando los

servicios a cada
| cabecera comarcal,
| para que nadie
necesite desplazarse
hasta la capital para
estar con un aboga-
| do o un asesor labo-
ral. Por eso, tam-
| bién, el esfuerzo de
hacernos con mas y
mejores locales.

Se trata de que los
afiliados y afiliadas
de ELA reciban res-
puestas cercanas y
de calidad, de forma
absolutamente gratuita.

-ELA es el Unico sindi-
cato con Caja .de
Resistencia...

-La Caja de resistencia
es un importante instru-
mento de apoyo a la
negociacién colectiva.
La hemos ido mejorando
hasta llegar al pago de
16.940 pesetas por
semana de huelga vy
hemos establecido una
indemnizacion especial
que en determinados
casos puede llegar
hasta las 155.000 pese-
tas mensuales.

B VICTORIA
SINDICAL EN UPS

os trabajadores de

la empresa america-
na UPS, lider mundial
en paqueteria, lograron
casi todas sus reivindi-
caciones, tras una huel-
ga de 15 dias. La
empresa, que cuenta
con 185.000 trabajado-
res, se ha comprometi-
do a crear 10.000 pues-
tos de trabajo en los
préximos cinco afos; a
incrementar considera-
blemente los salarios, y
a mantener el control
sindical sobre los fon-
dos de pensiones. En

opinién de los lideres
la mas importante
“marca una nueva era

en la lucha contra la
ambicién empresarial”.

sindicales, esta huelga,

desde los anocs setenta,

B BANKETXEEN
MALURA

52.000 milioi irabazi

dituzte banketxeek
estatu mailan aurtengo
lehen sei hileetan. laz
baino %7,4 gehiago.
Baina beraiek izaten
dira, marjinak murrizten
ari direla negarrez
gogoratu ondoren
—dirua irabaztea gero
eta zailagoa dela diote;
guztiok nahi genituzke
horrelako zailtasunak—,
langileon soldatak ahal
den gutxien igotzea
eskatzen dutenak, infla-
zioa ekiditeko. Nonbait,
euren mozkinak ez dira
prezioetan somatzen.
Agian ekonomilari izan
behar horrelako para-
doxak ulertzeko. Gu
behintzat ez gara hain
argiak.




