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Pren gobernuaren

politika
ekonomlkoak
Maastncht-eko Ituna
betetzea du ardatz:
inflazioa, interes-tipoak,
defizit publikoa...
Langabezia, berriz, oso

blgarren mailako arazoa -

zaro Aznarrt.

Berez, badlrudl
langabezia tasa altuak
defizit publikoa
-areagotu beharko
lukeela; hori gertatzen
da Europako Batasuneko
beste estaduetan:

langabeziak gora egin o
ahala, gora egiten dute -

langabezia-babesaren
gastuek eta, honekin,
defizit publikoak.
Estadu espainolean,
ostera, ez da 5
horrelakorik gertatzen
Iehenengo PSOEK eta
gero PPk bultzatutako
Iangabezua babesarenA
murrizketari esker, bost
langabetutik batek
besterik ez baitu
INEMen diru- Iaguntzarlk
jasotzen :

Aurre ﬁ,]ntu pubhkoen

ikuspegitik, beraz, Estatu

espainolean langabezna
%S5koa da, gutxi gora
behera. Beste %15etik

gorakoa bost axola zaio
gobernuan

Azala behar dal

Lan munduko
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ECOS DEL MUNDO DEL TRABAJO

¢eune'esuun

UL NDIATUA

LAS MEDIDAS PROPUESTAS POR ELA Y LAB DEBEN SERVIR
PARA CREAR 100.000 PUESTOS DE TRABAJO

iAqui no
sobra nadie?

ualquier debate sobre el problema

del empleo debe partir de una

constatacién elemental: hoy las

nuevas tecnologias permiten

producir mucho més con menos

tiempo de trabajo que hace
algunos afnos.

Las empresas se han adaptado a la nueva
situacién reduciendo plantillas y aumentando
beneficios. El resultado es conocido: més de un
veinte por ciento de personas en paro en Euskal
Herria,

ELA y LAB, como buena parte del movimiento
sindical europeo, e incluso algunos gobiernos,
nos planteamos por el contrario que la

adaptacion a este aumento espectacular de la

productividad debe hacerse mediante la
reduccioén de la jornada de trabajo.

Creemos que poner en practica el binomio
“menos horas-més empleos” es necesario,
porque no podemos condenar al paro a una
parte de nuestra sociedad. Creemos, ademas,
que es posible, porque el crecimiento
econémico y los espectaculares beneficios de
las empresas lo permiten. Simplemente, tienen
que conformarse con ganar algo menos.

Ante el dilema de si sobra gente o sobra
jornada de trabajo, no tenemos ninguna duda:
aqui no sobra nadie. Todo el mundo tiene
derecho a sustentar su proyecto de vida sobre
un empleo digno. Y para ello es necesario
reducir la jornada de trabajo. Vamos a luchar
para conseguirlo.




ELA APOYA EL RECONOCIMIENTO DE UN SALARIO SOCIAL EQUIVALENTE AL
S.M.l. PARA TODOS LOS DEMANDANTES DE EMPLEO

Solo una de cada cinco personas
en paro cobra algo del Inem

personas desempleadas en la

comunidad auténoma vasca
carecen de ningln tipo de cobertura
del Inem. Ademas, el nimero de para-
dos con prestacion ha disminuido en
casi un 10% en el dltimo afio. Ambos
datos muestran el progresivo empo-
brecimiento de la clase trabajadora
vasca.

1 50.000 de las mas de 191.000

La mayor parte de este colectivo de
parados sin recursos son jévenes, por
lo que no puede extrafiar el grito de
alarma lanzado por el secretario gene-
ral de ELA, José Elorrieta, en el sentido
de que "los jévenes vascos son
pobres, no tienen patrimonio y no tie-
nen empleo, y este hecho es una
bomba que, sin duda, va a tener con-
secuencias sociales de resultados
impredecibles”.

Al margen de esos jovenes hay otro
importante colectivo que no tiene,
como muchos de los anteriores, la
suerte de contar con el colchén fami-
liar. En total, se eleva a casi 200.000
el nimero de personas que viven en
situaciones de pobreza y exclusion

social, situacién que esta en el origen
de la Iniciativa Legislativa Popular en
favor de una Carta Social, y cuyas
principales medidas son la reduccién
del tiempo de trabajo, para crear
empleo, y el reconocimiento del dere-
cho ciudadano a un salario social indi-
vidualizado para todos los parados
por una cantidad equivalente al Sala-
rio Minimo Interprofesional.

ELA no sélo apoya decididamente esta
iniciativa sino que, ademads, sugiere
una importante fuente de ingresos
para poner en marcha estas medidas:
la lucha contra el fraude fiscal, que se
estima en 600.000 millones de pese-
tas anuales.

El objetivo, que no haya un solo
pobre, y menos en un contexto de
crecimiento econémico como el
actual.

O Breves
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JAVIER
ARENAS,
ministro de
Trabajo

| ministro Arenas

representa la cara

mas amable del

gobierno Aznar.

Viéndole tan sonrien-

te, tan satisfecho,
nadie creeria que se trate del
ministro de Trabajo de un
estado con mas del veinte por
ciento de paro.

Su consigna parece ser la de
“al mal tiempo buena cara”. Y
cara es precisamente lo que le
sobra al ministro: cara para
decir que la reforma est4
mejorando la calidad del
empleo; cara para negarse a
adquirir compromisos concre-
tos en la pasada cumbre euro-
pea; cara para pretender que
los jubilados sigan trabajando
después de los 65 afos; cara
para negarse a que se hable
siquiera de la jornada de 35
horas, como se esta haciendo
en estados como Francia o Ita-
lia, con tasas de paro muy
inferiores...

Y cara, muchisima cara, para
venir a Euskadi a hacer como
que habla de empleo mientras
se sigue negando a traspasar el
INEM.

Sefior ministro: por vender
humo, por no darse cuenta de
que el horno no esta para
bollos simpaticones, por oficiar
de Solis Ruiz del nuevo régi-
men, jcatacroc!

O Ene bada!

ELA, EL SINDICATO CON CAJA DE RESISTENCIA

L a huelga no es una broma. Por eso, para ayudar a ganarla y a compensar la
pérdida econémica del trabajador/a huelguista, ELA paga a cada persona afiliada
17.800 pesetas por semana de huelga (en las huelgas que superen los tres dfas).
También hay una caja de resistencia especial para sectores estratégicos. En estos

casos la indemnizacién es proporcional al salario
y puede alcanzar hasta las 158.000 pesetas
mensuales. Precisamente, los huelguistas de
Portland han cobrado esta caja de resistencia.

Sin ninguna duda, la Caja es un instrumento
importante de lucha sindical en los modelos
sindicales mas solidos.

1998ko martxoa
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JAIEGUN ORDAINDU ETA
BERRESKURAEZINAK

FIESTAS RETRIBUIDAS Y
NO RECUPERABLES

*Urtarrilak 1 de enero:

Urte Berri eguna / Afio Nuevo
*Urtarrilak 6 de enero:

Errege eguna / Epifania del Sefior
*Martxoak 19 de marzo:

San Jose eguna / San José
*Apirilak 9 de abril:

Ostegun Santua / Jueves Santo

~ *Apirilak 10 de abril:

Ostiral Santua / Viernes Santo
*Apirilak 13 de abril:
Bazko-Astelehena / Lunes de Pascua
*Maiatzak 1 de mayo:

Langileen eguna / Fiesta del Trabajo

 *Uztailak 25 de julio:

Done Jakue Apostolua /
Santiago Apostol

 *Abuztuak 15 de agosto:

: i.Andra Mariaren Jasokundea /

La Asuncién
*Urriak 12 de octubre:
Estatuko jaia / El Pilar

- *Abenduak 8 de diciembre:
'Andra Mari sortzez garbia /

La Inmaculada
*Abenduak 25 de diciembre:
Eguberri eguna / Natividad

LURRALDEETAKO JAIEGUNAK
FIESTAS TERRITORIALES

*Apirilak 28 de abril:
Araba. San Prudentzio /
San Prudencio

*Uztailak 31 de julio:
Gipuzkoa eta Bizkaia.
Loiolako San Inazio / San Ignacio de

 Loyola (Loiolako San Inazio eta Berrio-

Otxoako San Balendin Bizkaian / San
Ignacio de Loyola y San Valentin de

- Berrio-Otxoa en Bizkaia)

*Abenduak 3 de diciembre: Xabierko

San Frantzisko, Nafarroako eguna/San
Francisco Javier, dia de Navarra

Guia de coti

retes
RETENCIONES DEL IRPF

ASALARIADOS/AS CAPV

Importe renta
anual

Hasta 1.250.000
Maés de 1.250.000
Mas de 1.360.000
Més de 1.470.000
Mas de 1.572.500
Mas de 1.797.000
Més de 2.022.000
Mas de 2.246.500
Mas de 2.471.000
Mas de 2.808.000
Mas de 3.145.000
Mas de 3.594.000
Mas de 4.043.500
Maés de 4.492.500
Mas de 5.166.500
Mas de 5.840.500
Mas de 6.739.000
Més de 7.862.000

SOBRE LA PRESTACION DE
DESEMPLEO

Hasta 1.250.000

Mas de 1.250.000
Mas de 1.360.000
Mas de 1.470.000
Mas de 1.572.500
Mas de 1.797.000
Mas de 2.022.000
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TIPOS DE COTIZACION A LA
SEGURIDAD SOCIAL

A CARGO DEL TRABAJADOR/A
(% sobre base de cotizacion)

SALARIO MINIMO

Numero de hijos/as

2 3 4 5

INTERPROFESIONAL(*)

2.268 68.040

528 952.560

(*) A partir de este afio el salario
minimo tiene cuantia unica,
unificandose la doble cuantia que ha

venido estableciéndose hasta ahora
segun se tratase de trabajadores
mayores o menores de 18 anos.

BASES DE COTIZACION A LA
SEGURIDAD SOCIAL

Bases minimas
profesionales Pts/mes | Pts/me
1. Ing. y licenciados/as 4 92,70
2. Ing. Téc, Peritos y Ayu. Tit.
3. Jefes/as Adm. y de Taller
4. Ayud. no titulados/as

5. Ofic. administrativos/as

6. Subalternos/as
7. Aux.administrativos/as

Pts/dia

8. Oficiales de 12y 22

9. Oficial. de 32 y espec.
10. Peones

11. Trab. menos 18 afios



