7

EUSKAL SINDIKATUA

Lan munduko

notiziak

LA CAMPANA “MENOS HORAS, MAS EMPLEO” ESTA
CALANDO EN LA SOCIEDAD VASCA

Las 35 horas ponen de los
nervios a la patronal

nal. Y estos se han puesto nerviosos: Para
los empresarios, que pueden ver c6mo
esa reduccién de horas trabajadas afecta
al reparto, pero no de trabajo, sino de la
riqueza, lo que es mds inconveniente.

a reivindicacion de la semana de 35
horas ha llegado a toda la sociedad
vasca.

No podemos seguir més tiempo con los
niveles més altos de paro en Europa. Y la
reduccién de jornada es la principal via
para crear puestos de trabajo.

La primera fase de la campana de ELA y
LAB, que han aunado a numerosas orga-
nizaciones sociales y sindicales, ha teni-
do gran éxito. Miles de trabajadoras y tra-
bajadores se han sumado a los diferentes
actos y movilizaciones pre-
sididos por el lema “menos
horas, mas empleo”.

El eco de esta reivindica-
cién ha llegado a los despa-
chos de gobiernos y patro-

>SS
Gobernuek

arautu behar dute 'es preocupa el paro?
lanaldia

Pero también los gobiernos —~de Madrid,
Iruiiea y Gasteiz— estan inquietos, porque
no quieren apuntarse al modelo francés
que acaba de aprobar las 35 horas por
ley. Dicen que la duracién de la jornada
debe ser resultado de la negociacién
colectiva, cuando los gobiernos de Euro-
pa vienen reguldndola desde
el siglo XIX...

;Por qué tienen tanto interés
en ser neutrales? ;De verdad
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E | Gobierno PP ha presentado una
reforma del IRPF, cuyo meollo no
es otro que el de bajar los impuestos
a los mas ricos. Las negativas conse-
cuencias de esta medida sobre los
ingresos publicos y el gasto social
son evidentes.

La reforma no tendria por qué afectar
a las haciendas vascas, que gozan de
autonomia para regular el IRPF. Pero
a algunos, por ejemplo al secretario
general de Confebask o al pepero
Iturgaiz, les ha faltado tiempo para
reclamar una reforma calcada de la
espanola. El sindicalismo vasco, por
el contrario, ha exigido a las Hacien-
das vascas que utilicen sus compe-
tencias en clave de mayor justicia
fiscal. En concreto ELA y LAB han
presentado una serie de medidas
para la reforma del IRPF vasco:

v Exenci6n del IRPF de quienes
ganen menos de millén y medio al
afo.

v Exencion de las prestaciones
por desempleo.

/ Terminar con los privilegios de
las rentas no salariales, eliminan-
do los sistemas de estimacién indi-
recta y aplicando a las plusvalias
la tarifa normal del impuesto.

v No reducir los tipos marginales
maximos.

ELA Y LAB EXIGEN UNA ORIENTACION SOCIAL DEL CONCIERTO
La fiscalidad vasca,
en la hora de la verdad

/ Deflactar la tarifa del IRPF de
acuerdo con el IPC pasado.

v Aplicar las deducciones en la
cuota y no en la base, para evitar
que favorezcan sobre todo a las
rentas mas altas.

/ Limitar las deducciones de pla-
nes individuales de pensiones,
manteniendo las de los planes
colectivos.

v Modificar el sistema de deduc-
cién por vivienda para que favo-
rezca a las rentas mas bajas y limi-
te las deducciones de las mas
altas.

v Lucha contra el fraude, median-
te la inspeccion de todas las ren-
tas no salariales al menos una vez
cada cinco aios.

ELA y LAB han iniciado contactos
para explicar su propuesta de refor-
ma del IRPF y han advertido que no
van a pasar por una reforma clénica
del modelo insolidario dictado por
Madrid.

O Breves

| este afio. La "giééta*= tiene que ver
| con un acuerdo entre la empresay
los sindicatos UGT, CCOO y USO

; ;LABeko emakume smdlkahstek
“enpleguaren aldeko kanpainari. Sin-

 dikatuon esanetan, soldatapean
dauden emakumezkoen lansariak

gizonezkoenak baino % 30 baxua-
goak dira, langabezia bomtzago

para sustituir el complemento de
jubilacién por una lndemmzacson
aen su dta ELA (

i ﬁ£c|a| el acuerdo y avisé de que‘ el

palo de Hacnenda podfa ser trem
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José Zurita,
secretario del
SEA

L as 35 horas se han convertido
en el coco patronal. Es normal,
por tanto, que las territoriales inte-
gradas -es un decir- en Confebask
echen su cuarto a espadas al res-
pecto. El SEA (Sindicato Empresa-
rial Alavés) no podfa ser menos y
por boca de su secretario general,
José Zurita, ha dicho que la jorna-
da semanal de 35 horas no sélo no
creard empleos, sino que "puede
provocar un aumento del piuriem-
pleo”. ;Toma ya! Sélo falta que
salga alguien diciendo que las 35
horas deterioran la capa de ozono.
iY es que andan a ver quién la
suelta mds gordal

Luego, ya en plan conciliador, ha
admitido que la reduccién de jor-
nada permitirfa contratar mas
gente “siempre que la productivi-
dad aumentase en la misma medi-
da que los salarios a pagar”.

Pero, ;no habiamos quedado en
que llevamos afios con incremen-
tos de productividad muy superio-
res a los incrementos de salarios?
Siguiendo ese criterio la jornada
no debiera ser ya de 35 horas a la
semana, sino bastante inferior.

Por todo ello, por utilizar no
importa qué argumentos con tal de
seguir aferrados a |a situacién de
privilegio, por incoherente, por
insensible respecto del problema
de los miles y miles de personas
en paro, sefior secretario general
del SEA, {CATACROC!

77 UN IRLANDES,
POR FAVOR...

! Tmtres

“jCARAJILLO
QUE CHuTA! )W

N \! TJSE-78

B UN POCO DE SENTIDO COMUN. Desde que el Viernes Santo se firmara
el acuerdo de paz para el Ulster se han gastado barrefios de tinta y de saliva en
negar cualquier similitud entre los caso irlandés y vasco. Que Irlanda y Euskal
Herria son realidades bien distintas nadie lo pone en duda. La cuestién es la de si el
método que estin aplicando en el Ulster -negociar para resolver el conflicto- no
debiera resultar til aqui. ;O es que va a resultar que el sentido comun es patrimo-
nio de britanicos e irlandeses?
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Empiezan unas elecciones
que nos interesan mucho

Este afio en miles de
empresas vascas, grandes y
pequefias, se van a elegir
representantes del personal.
En unos casos se tratara de
renovar las representacio-
nes elegidas hace cuatro
afios. En otros, sobre todo
en empresas nuevas, de ele-
gir representantes del perso-
nal por primera vez.

Se trata de unas elecciones
que nos interesan mucho.
Porque tener una represen-
tacion sindical no sélo es un
derecho legal; es, ademas,
un medio necesario para
canalizar las propuestas,
quejas o reclamaciones y
para garantizar una mejor
informacion de los temas
que nos afectan.

Es importante, por ello, que

en todas las empresas en las que la ley
lo contemple se celebren elecciones
sindicales, con el objeto de elegir a las
personas mds capaces para gue nos
representen. Y es muy importante, tam-
bién, elegir a personas que no vayan a

estar solas en el desempefio de su
cargo, que vayan a contar con el
apoyo, el asesoramiento y el respaldo
de ELA, el primer sindicato de Euskadi,
el mas representativo, el que cuenta
con mas personas y mas medios a tu
servicio.

ELAk babesik
sendoena
eskeintzen dizu

* La ley contempla el derecho a elegir representant
empresas o centros de trabajo con una plantilla

* Cualquier trabajador o trabajadora que tenga 18
antigiiedad de seis meses en la empresa puede op
sindical, sin que importe el tipo de contrato.

* Todos los trabajadores y trabajadoras mayores de
antigiiedad de al menos un mes tienen derecho a votar.

* En empresas o centros de trabajo de 6 a 30 tr:abaf
delegado/a. En los de 31 a 49 trabajadores/as, 3 delegados/.

iNINGUNA EMPRESA SIN
REPRESENTACION SINDICAL!

PARA CUALQUIER INFORMACION,
PONTE EN CONTACTO CON ELA

POR DERECHO...

PROTECCION SOCIAL
EN APRENDIZAJE Y
TIEMPO PARCIAL

osReales Decretos 488/98 y
489/98, de 27 de marzo
(BOE del 9 de abril), amplian la

proteccién social de los
contratos de aprendizaje y a
tiempo parcial marginales
(contratos “basura”)...

El aprendizaje pasa a tener
prestacién econémica de baja
por enfermedad comin (carece
de la de desempleo), y los
contratos a tiempo parcial de
menos de 12 horas a la semana
0 48 al mes pasan a tener
cobertura completa en las
condiciones que se sefalan.

)

BISITA LIBURKI
BERRIA
B,lisita liburkiaren eredu
ofizial berria ezarri da
indarrean, eta aurtengo
maiatzaren batetik aurrera
Bisita Liburkiek eredu ofizial
berriaren araberakoak behar
dute izan. Data hori baino
lehenagotik legeztaturiko
Liburukiek, hala ere,
baliozkoak izaten jarraitu ahal
izango dute 2000-ngo
maiatzaren bata biartea. Bisita
liburkia lantoki guztietan egon
beharreko gauza da eta
Inspekzioak egindako
ikustaldien berri jasotzen du.

00O

INDEMNIZACION
MINIMA EXENTA

esde el 1 de enero Ultimo

las indemnizaciones por
despido o cese por regulacién
de empleo quedan exentas del
IRPF en los tres territorios de la
CAPYV hasta la cuantia de 45
dias por afio, con el tope de 42
mensualidades. Hasta ahora el
minimo exento era de 20 dias
por afo con el tope de 12
mensualidades.




