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IRITZIA

N MEJOR
PUEDE
EFENDER

ELORRIETA DENUNCIA QUE LA MEJORIA ECONOMICA

“ECOS DEL MUNDO DEL TRABAJO

ESTA YENDO AL BOLSILLO DE LOS PATRONOS

“Es hora de mejorar
empleo y salarios”

Inmersos en el proceso de elecciones sindi-
cales, preguntamos al secretario general de
ELA, José Elorrieta, sobre lo que suponen
estas elecciones para el sindicato.

-Es un examen que pasamos en miles de
centros de trabajo sobre cémo estamos
cumpliendo con nuestra obligacién, y es, al
mismo tiempo, un compromiso que adquiri-
mos con cada trabajador y trabajadora de
cara a los préximos afios. Nuestra razén de
ser esta en los talleres, en las oficinas, en las
empresas de todo tipo; por eso son tan
importantes estas elecciones.

-;Cudl es el mensaje de ELA
ante estas elecciones?

-Nuestro mensaje es el de la
proximidad, el de la seriedad,
el de la eficacia. Los trabaja-
dores y trabajadoras de Euska-
di saben que ante cualquier

>SS

ELAk bere

gehiengoa
indartu nahi du

problema ELA es quien mejor les puede
defender. Ese es nuestro lema.

-La situacion laboral esta presidida por dos
realidades: el paro y el deterioro de las
condiciones de trabajo.

-En efecto, aunque para completar el cuadro
hay que afiadir una tercera realidad: el
espectacular aumento de los beneficios de
las empresas.

A la patronal lo tnico que le preocupa es
ganar dinero, y por eso estdn encantados
con una situacién en la que los beneficios
estdn siendo fabulosos. Hemos
planteado que una parte de
esos aumentos de beneficios
que estamos produciendo
revierta al conjunto de los tra-
bajadores en forma de mejora

(sigue pdgina 2)
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de salarios y de condi-
ciones de trabajo y en
forma de empleo. Pero
la patronal es insaciable
y no esta dispuesta a
ganar ni una pesetas
menos. Ante el paro y la
precariedad se hacen los
suecos.

-No parece facil, por

tanto, un acuerdo sobre
el empleo en el Consejo
de Relaciones Laborales.

-La posicion de CONFE-
BASK en el CRL es de
una verdadera provoca-
cién social, ya que de lo
Gnico que quieren
hablar es de cémo se
pueden beneficiar de
fondos publicos para ir
renovando sus plantillas.
De reduccién de jorna-
da, de compromisos de
empleo, de horas extras,
de reduccién de la pre-
cariedad no quieren ni
oir hablar. No se puede
tener tanta cara.

- Habra que seguir pre-
sionando.

-Es evidente que la pre-
sion en favor de la
reduccién de jornada y
el empleo no ha sido
suficiente. Hay que
seguir insistiendo, movi-
lizandonos, incluso con
la huelga, y creando
conciencia social. Tene-
mos que arrancar a la
patronal esa mdscara de
respetabilidad.

HABLANDO CON LOS DELEGADOS DE DAEWOO

ovenes que no tragan

M ikel Murillo, Joan Campo y Alfonso
Zarco son los jévenes delegados que van a
representar a los trabajadores y trabaja-
doras de Daewoo en nombre de ELA. Joan,
Mikel y Alfonso decidieron presentarse
porque “estdbamos quemados con las con-
diciones laborales, al Iimite”. La raz6n
para moverse fue, sobre todo, el bajisimo
salario —"ganamos entre 57.000 y 70.000
pesetas mensuales, trabajando las ocho
horas”—, pero también un cimulo de
deficiencias en el funcionamiento de la
empresa, “el hecho de ver cosas muy

raras, la inexistencia de medidas de seguri-
dad...”.

Practicas

Daewoo contrata a jévenes en practicas
para sus tareas normales de produccién:
“Producimos a tope, nos quieren meter un
ritmo muy alto”. El desengafio no acaba
ahi, “ya que la inmensa mayorfa estamos
desempefiando labores que no aportan
ninguna experiencia en lo que hemos estu-
diado”. Daewoo exigia una alta cualifica-
cién pero luego les pone montando baldas
en los frigorificos, o limpiandolos.

Esta no es la Gnica empresa donde al per-
sonal nuevo se le exige el maximo esfuer-
zo a cambio de salarios de risa y condicio-
nes de trabajo muy deficientes: precarie-
dad, riesgos, jornadas abusivas, inexisten-
cia de calendario laboral, etc. Hay en Eus-
kal Herria miles de casos como éste. Pero
no hay por qué resignarse, se puede hacer
algo. Joan, Mikel y Alfonso lo tienen claro:
el trabajo sindical, con el respaldo de una
organizacién sélida, y el de los miles de
trabajadoras y trabajadores vascos que
integran el sindicato es la mejor opcion.

M 222 personas,
duefias de medio
mundo

Segtn un estudio de la
ONU, las 225 personas
mds ricas del mundo acu-
mulan tanta riqueza como
la que tienen los 2.500
millones de habitantes mas
pobres (47% de la pobla-
cion).

La ONU da otra serie de
datos que ponen los pelos
de punta. El gasto militar
en el mundo asciende a
780.000 millones de déla-
res. El de drogas y estupefa-
cientes, a 400.000. En
bebidas alcohdlicas gasta-
mos en Europa 105.000
millones, y en cigarrillos,
50.000. El gasto en cosmé-
ticos s6lo en EEUU permiti-
ria educar a toda la pobla-
cién mundial.

| Del maremagnum de cifras
| se deducen dos cosas que

ya sabiamos: los ricos son
cada vez mas ricos; y que
elevar la calidad de vida de
todos los habitantes del
planeta es cuestién de
voluntad, no de dinero.

-l ABLEtako

langileen

- eskubideak bermatu

Aldi Baterako Enpresen

| bitartez kontratatutako lan-
. gileei zurgintza sektoreko

| konbenioan jasotzen diren
| lan baldintzak aplikatuko

zaizkie Bizkaian datorren

| urtean.

Hau ez da era honetako
akordio bakarra. Euskal
Herriko beste hainbat kon-
benioetan ere, Aldi Batera-
ko Enpresetako langileen
eskubideak bermatzeko

' neurriak jaso dira, batipat

jornala eta lan ordutegien
alorrean.

M Acuerdo para la
esperanza

El 12 de septiembre
numerosas organizaciones
politicas, sindicales y
sociales suscribian en
Estella/Lizarra una
declaracién que propugna
la bisqueda de la paz a

' través del didlogo, la

negociacién y el desarrollo
de vias democréticas para
Euskal Herria. El alto el

- fuego total e indefinido

anunciado por ETA pocos
dias mas tarde favorece, sin

| duda, este nuevo

escenario.

Para ELA, firmante del
documento de Lizarra, todo
el mundo debe hacer lo

| necesario para no echar a

perder esta oportunidad

| para la paz.
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Margarita
Mariscal de
Gante,
ministra de
Justicia

C omo si no bastara con ser
ministra del ramo en los
tiempos que corren, la ministra
de Justicia, Margarita Mariscal
de Gante, se ha empeiado en
acreditar nuevos méritos para
llevarse nuestro ladrillazo.

Recordareis que el personal de
la Administracion de Justicia fue
transferido a la CAPV, y que
estos trabajadores y
trabajadoras reclamaron unas
condiciones retributivas
similares a las del resto del
personal de la administracion
auténoma. El tema dio origen a
un importante conflicto laboral,
que culminé con un acuerdo
entre el gobierno vasco y los
sindicatos que recogia un
importante aumento de
retribuciones para este
personal.

Pues bien, doiia Margarita ha
dicho que nones, que la
regulacion de las plantillas de
justicia sigue siendo
competencia suya, y ha
planteado un recurso que
persigue paralizar la aplicacion
de la subida salarial. Alrededor
de 1.700 trabajadores/as
pueden sufrir pérdidas de entre
20.000 y 40.000 pesetas
mensuales si la ministra se sale
con la suya.

Doifia Margarita, por convertir
la transferencia en papel
mojado, por jugar con el sueldo
de la gente, por centralista y
racana, (CATACROC!

=
ke)
b
)
v
c
&

B Al fraude llaman
ingenieria

Los ricos, que por algo lo
son, no estan dispuestos a
que las Haciendas les
metan la mano al bolsillo
como a la mayoria de los
mortales, y como quien
hace la ley hace la tram-
pa ya se lo han montado
para escaquearse de
pagar a la caja comin.

Ingenieria fiscal le llaman
al invento. Y suele con-
sistir en trucos como el
de montar sociedades
mds o menos fantasmas
que les sirvan de cobertu-
ra para que buena parte
de sus ingresos no tribu-
ten por IRPF, sino por
impuesto de sociedades;
asi matan dos pajaros de
un tiro: pagan por un tipo
mads bajo y deducen gas-
tos que para la gente
corriente no son deduci-
bles.

O sea, que tenemos de
todo: fraude legal, fraude
ilegal y una reforma del
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MUY NEGRO...

VEO SU FUTURO NEGRO});;
A .rl\lW;

IRPF que no quiere ente-
rarse de uno ni otro.

B Gaixo gajoak...

Irailaz gero indarrean dago “medi-
kamentazoa”. Honen ondorioz,

| Gizarte Segurantzatik kanpo gera-
| tzen dira 834 sendagai. PPren

gobernuak hartutako neurri hone-

. kin bat etorri da Ihaki Azkuna,

Eusko Jaurlaritzako osasun burua.
Are gehiago, Azkuna jauna neurri
hauen aldeko defendatzaile sutsua
izan dugu. Oraindik inork ez digu

| argitu zer negoziatu duten industria

farmazeutikoarekin eta osasun
publikoan diharduten sendagileek
zergaitik errezetatzen dituzten
Gizarte Segurantzatik at geratzen
diren botikak, kasu gehienetan gai-
xotasunak honen barne dauden tra-
tamenduekin senda daitezkeenean.

B La hosteleria, a la cola
de los salarios

Segln un informe del Eurostat, ins-
tituto estadistico de la Unién Euro-
pea, los trabajadores/as de hoteles
y restaurantes se encuentran a la
cola de la escala salarial. Una reali-

dad que se suele ocultar con
mucho cuidado cuando se publi-
can datos triunfalistas sobre el sec-
tor turistico. O sea, que hay que
hablar menos del boom del sector
hostelero y mas de la explotacion
de sus trabajadores/as.

B Zerorrek badiozu...

Felipe Gonzalez, gobernu espainia-
rreko presidente ohiak, Auzitegi
Gorenak Marey kasuko zigorra
PPren gobernuaren presioen eragi-
nez jarri duela salatu du. Eta Gon-
zélezek izan du epaitegiak presio-
natuak izan daitezkela jakiteko
aukerarik , hamabi urtez gobernu-
buru izan ondoren.

Ez gaitzatela gero konbentzitu nahi
interes politiko handiak tartean
dauden beste hainbat kasutan
(Itoiz, HB, Egin...) epaitegien joka-
bidea inolako presioen mantxarik
gabea izan dela.

Boterean izan denak epaitegien
askatasunean hain konfiantza eska-
sa duenean, zer pentsa dezakegu
hiritar arruntok...
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l! CAMPANA DE ELA ENTRE TRABAJADORES/AS DE LIMPIEZA, HOSTELERIA,
PELUQUERIA, ENFERMERIA... PARA PREVENIR ESTA ENFERMEDAD CUTANEA

" Eczema de contacto

E | eczema de contacto en las manos es
una enfermedad profesional muy comdn
en sectores como hostelerfa, limpiezas o
peluquerias.

La dolencia puede ser causada por el
contacto con una sustancia muy irritante,
o puede ser crénica, como consecuencia
de la frecuente exposicion de la piel a
diversas sustancias ligeramente irritantes
que anulan paulatinamente la capacidad
protectora de la piel frente a factores
ambientales.

En algunos casos, debido a que el eczema
aparece una y otra vez, las personas afec-
tadas se ven obligadas a cambiar de tra-

No obstante, el eczema desaparece pau-
bajo y, en menor medida, a solicitar la

latinamente si se adoptan las medidas

[| de limpieza.

Il eczema de contacto

incapacidad laboral permanente.

oportunas.

CONSEJOS A TENER EN CUENTA

M No usar guantes de goma si las manos estan mojadas o han estado en contacto conpmd C

W Usar guantes de algodon debajo de los guantes de goma.

| W Usar una crema hidratante aceitosa y no perfumada. Se evitard o disminuird la irritacion yel

B El cansancio mata

El pasado 8 de setiembre
los transportistas europeos
bloquearon las fronteras
para exigir una drastica
reduccion de la jornada
laboral.

Las excesivas horas al
volante y los periodos de
descanso inadecuados son
dos problemas endémicos
del transporte de
mercancias y de pasajeros,
cuyas inevitables conse-
cuencias son la fatiga, los
problemas de salud de los
conductores y un mayor
riesgo de accidentes y pér-
didas de vidas humanas.

® Hil ala biziko
hauteskundeak
metalgintzan

Jose Mari Larranaga, meta-
leko idazkari nagusiaren
esanetan, negoziazio kolek-

tiboaren etorkizuna hautes-
kunde hauen emaitzei 0so
loturik dago. “CC OO eta
UGTek negoziazio kolekti-
borik ez dute nahi, bestela
ezin daiteke ulertu bi sindi-
katu hauen jarrera”, adiera-
zi du.

Era honetan, Bizkaiko lan
hitzarmenaren negoziazio-
an agertu duten jarrera des-

mobilizatzailea gogoratu
du.

Larrafagaren iritziz, nego-
ziaketa kolektiboa susper-
tzeko ezinbestekoa da ELA
eta LABek osatzen duten
gehiengoa bermatzea.

B Semana de 35
horas en limpieza de
Cruces

A partir del préximo ano,
las trabajadoras de limpie-
za del Hospital de Cruces
tendrdn una jornada sema-
nal de 35 horas.

Hasta esa fecha, el conve-
nio suscrito en la empresa
encargada del servicio de
limpieza de dicho centro
establece transitoriamente
una jornada semanal de 36
horas.

PROTECCION SOCIAL
DE LOS CONTRATOS
DE APRENDIZAJE Y A
TIEMPO PARCIAL

El Gobierno ha dictado los Reales |
Decretos 488/98 y 489/98, de 27 |
de marzo (BOE del 9 de abril).
Los citados Decretos son impor-
tantes, porque la ampliacién de
la proteccion social de los con-
tratos de aprendizaje y de los
contratos de trabajo a tiempo
parcial marginales (contratos
“hasura”), llevada a cabo en la
reforma del afio pasado, no era
efectiva mientras no se dictasen y
entrasen en vigor los reglamentos
de desarrollo de la ley, o sea, los
citados decretos.

El contrato de aprendizaje pasa a {§
tener cobertura de prestacion
economica de baja por enferme-
dad comiin (carece de la de o
desempleo todavia), y los contra- &
tos a tiempo parcial de menos de &
12 horas a la semana o 48 al mes =
pasan a tener cobertura completa
en las condiciones que se seiia-
lan.

OO

INDEMNIZACIONES
EXENTAS EN EL IRPF

Con efectos a partir de 1 de
enero de 1998, en caso de despi- £
do o cese como consecuencia de |
expediente de regulacion de
empleo, queda exenta del IRPF,
en los tres territorios de la Comu- =
nidad Auténoma del Pais Vasco,
la parte de indemnizacién perci- |
bida, hasta la cuantia establecida
con carécter obligatorio parael |
caso de despido improcedente; o
sea, hasta la cuantia calculada a
razon de 45 dias de salario por
afio de servicio y tope de 42
mensualidades, quedando sujeta
al IRPF el exceso que se pacte
sobre dicha cuantia.

Hasta ahora la cantidad exenta
era la calculada a razén de 20

dias de salario por afo de servi-
cio con el tope de 12 mensualida
des.

SKAL SINDIKATUA
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