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Nuevo modelo de

formacion continua

| pasado 28 de septiembre,

los sindicatos ELA, LAB,

CCOO y UGT, la patronal

Confebask y el Gobierno

vasco suscribieron un

acuerdo por el que se
constituye una entidad tripartita que
se ocupara de la formacién de los
trabajadores en activo (formacién
continua) de la CAPV.

Esta fundacion tripartita administra-
ra los fondos de formacién continua
de los presupuestos generales del
Estado, de la CAPV vy las distintas
Diputaciones.

Con todo, y aunque el
montante econdmico
que gracias al Acuerdo
se va a poder adminis-

b -

Heziketa iraunkorra

adjunto de ELA, es mas importante
aun acertar con el modelo de for-
macion continua.

A juicio de Cestona, los rasgos fun-
damentales de este modelo son el
compromiso de responder a las de-
mandas de las pymes, la voluntad
de disciplinar la oferta formativa,
optimizando la utilizacién de la es-
tructura educativa existente, y el es-
tablecimiento de mecanismos de
transparencia en la utilizacion de
los fondos.

“Es una apuesta de
futuro de cuyo éxito
va a depender, en
buena medida, la de-
fensa y la mejora del
empleo y la eficacia

trar desde Euskadi es es"a"an o’"amw'akoa de la economia vas-

importante, en opinién
de José Antonio Cesto-
na, secretario general

efa enpresa fxikiei  ca”, ha concluido
zuzendua izango da

Cestona.



EL ACUERDO DE FORMACION C

Fundacion de Fo

Administracién
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v/ El grupo de la Administra-

cién vasca estard formado por el Go-
bierno de la CAPV y una representacion
de las entidades (diputaciones y ayunta-
mientos) que aporten fondos a la funda-
cion.

/ La fundacién adoptara sus decisiones
| por mayoria simple de cada grupo, es
| decir, por el voto favorable de los tres
grupos. Esta regla tiene especial impor-
tancia en el grupo sindical, dada su plu-
ralidad.




NTINUA, PUNTO POR PUNTO

ormacion Continua

Patronadl
CONFEBASK

dicatos
LAB
UGT

v Al establecerse la regla del
voto ponderado, el peso del voto de
cada organizacion sindical es equivalen-
+ te a su representatividad: 40% en el ca-
sode ELAyentreel 15y el 16% en el
caso de los otros tres sindicatos.

v~ En el momento de publicacion de este
numero especial de Lan Munduko Noti-
Ziak se desconoce si la UGT va a termi-
nar incorporandose o no al acuerdo bi-
partito. Si no lo hiciera, quedaria fuera
de la Fundacion.
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B AKORDIOAK
EUSKAL ESPARRUA
SENDOTZEN DU

Langile Estatutuaren 84
artikuluaren aldaketak
ordurarte euskal esparruko
organizazioentzat itxirik
zeuden negoziaketa bideetatik
abiatzeko aukera eman zuen
eta aukera hori aprobetxatzen
jakin izan dugu, Jose Elorrieta
ELAko idazkari nagusiaren
iritziz.

Elorrietak esan duenez, ELAk
urte luzez bakarrik eta
azkenaldian LABekin batera
bultzatutako lan-harremanen
euskal esparruaren aldeko
borrokaren uzta jasotzen hasi
da euskal sindikalismoa.

W EL ACUERDO DEBE
PROMOVER EL
EMPLEO EN LA
ENSENANZA

La Federacién de Ensefanza
de ELA considera que el
Acuerdo de FC debe servir
para establecer una relacién
mas estrecha entre los centros
y el mundo del trabajo y
propiciar una constante

renovacion. En opinion de su
sec. general, J.M. Larramendi,
es muy positivo “el énfasis que
el Acuerdo ha puesto en el
aprovechamiento 6ptimo de
los recursos del sistema
educativo”. Larramendi
considera asimismo que debe
preverse que el desarrollo de
la formacién continua propicie
la creacién de nuevos puestos
de trabajo dentro de la
ensefanza.

B MEJOR, UN
MODELO TRIPARTITO

El Acuerdo de FC recoge un
modelo tripartito ya que "la
Administracién no puede
desentenderse de su
responsabilidad en la
formacion continua ni en el
correcto uso de los fondos",
segun han manifestado
miembros de ELA en la
comision negociadora. En este
sentido han considerado un
error el sistema del Forcem,
en el que las decisiones
quedan en manos de patronal
y sindicatos, maxime cuando
ellos mismos son en buena
medida beneficiarios de las
subvenciones que aprueban.

ACUERDO LABORIOSO: Es dificil reunir en una mesa el consenso que
presidié la firma del Acverdo de FC, aunque la firma de la UGT fuera
condicionada y contradictoria con su propio discurso anti-acverdo. De
izquierda a derecha, Rafa Diez (LAB), Josu Frade (UGT), Jose Elorrieta
(ELA), Ramén Jadregui (Gob.Vasco), Baltasar Errazti (CONFEBASK] y Santi
Bengoa (CCOO).




