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nartu berri dira Madrilgo
o kongresuan doikuntza neur-

riak. Era askotako neurriak
badaude ere, gurean Lopez eta
Sanz jaunak prestutasun handiz
ageri dira neurriak berehalakoan
ezarriko dituztela indarrean
plazaratzeko.

Horren harira, Lopez lehendakari-
ak Legebiltzarrean eginiko agerpe-
nean, zenbait eduki oso argiro azal-
du zituen, beste batzuk ez ordea.
Enplegatu publikoen soldatak mur-
riztuko dituela baieztatu du,
oraindik oso zehazki
zenbaterainoko jaitsiera izango den
ez dakigula. Honetaz gain, enpresa
publikoetako langileoi ere mur-
rizketa ezarriko zaie, autogober-
nuaren bitartekoak erabiliz. Sanzek
ere azkar asko baieztatu du
Madrilgo neurriak berehalakoan
aplikatuko dituela.

Are larriagoa da iragarri duten
enplegu publikoaren suntsiketa.
Enplegua sortzea lehentasunezko
helburua behar badu izan, bereziki
ditugun langabetuen kopuruak
ikusita, mesede eskasa egiten dio
lehendakariak helburu hori lortze
aldera. Gezurretan aritu dira bera
eta bere gobernuko bozeramailea.
Gerta hala gerta mahai orokorrean
sinaturiko akordioak beteko
zituztela hitz eman zuten, handik
gutxira iritziz aldatu eta dena
bertan behera uzteko. Hitzik ez
dute eta aurpegia galanta bai.

Mendia andere bozeramaileak
haruntzago joan da doikuntza asko
egin daitezkeela oraindik fiskali-
tatea ukitu baino lehenago. Beste
hainbeste diote Nafarroako
Miranda eta lagunek. Solidaritatea
nonbaitetik aplikatu behar bada
fiskalitate zuzena eta bidezkoari
heldu behar zaio, gehien dutenek
gehiago ordain dezaten. Enplegatu
publikoen soldatak murriztea ez da
zilegizko neurria. Horregatik, ez
dugu etsiko gure salaketan eta
gure aldarrikapena indartuko dugu
agintekeri eta gezurren aurrean.
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ELA LUCHARA CONTRA EL INCUMPLIMIENTO DE ACUERDOS
Y LA REDUCCION DE SALARIOS Y DESTRUCCION DE EMPLEO

“Nos quieren de
chivos expiatorios”

Madrid, el Decreto Ley que concre-

ta las medidas de ajuste en el gasto
social, y entre ellas las que nos afectan a
los empleados y empleadas del sector
publico. Ya lo dijimos al convocar la huel-
ga general en Mayo de 2009: si no cam-
biaban las politicas, llegarian los ajustes y
los recortes.

Recientemente se ha aprobado, en

A pesar de toda la orquestacién en
contra de aquella huelga por los gobier-
nos, patronal, sindicatos espafoles y
medios de comunicacion, fijamos clara-
mente nuestra denuncia y nuestro recha-
zo de las politicas. También este 25 de
Mayo la mayoria sindical vasca en el sec-
tor publico hemos respondido con una
huelga en contra de las medidas.

Tenemos que darle valor a la moviliza-
cion para responder a estos ataques.

Duras medidas. Ahora, Zapatero,
Lépez y Sanz nos convierten en chivos
expiatorios de unas politicas insensatas
en las gque no hemos tenido ninguna res-

ponsabilidad. El primero las decide y los
otros las aplican. Las medidas son muy
duras y afectan a:

M Recorte de salarios: nos reducen en
2010 un 5% de salario y lo congelan
para el 2011. Afecta a derechos recono-
cidos en el pasado y a los derechos
acordados para el futuro (incumplien-
do acuerdos).

M Destruccion
de empleo: no
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vacantes, no se
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tituciones, se soldaten
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tica de subcon-




Zapaterok, Lopezek eta
Sanzek guk sortu ez eta
erantzukizunik ez dugun
politika zentzugabe
batzuen errudun egin
nahi gaituzte

tratacion y destruccion de empleo
publico.

H Incumplen lo firmado: con la
excusa de ser “basico”, es decir, de
obligado cumplimiento, Lépez y
Sanz se saltan a la torera los acuer-
dos firmados, a pesar de haberse
comprometido publicamente a
cumplirlos. Es mas, les viene bien
que Madrid imponga el caracter de
basico, pues ya lo venian reclaman-
do. Las materias relacionadas con el
empleo, elemento determinante en
el caso del acuerdo de la CAV, se
abandonan.

H Desprecio a la negociacién colec-
tiva: las administraciones rompen
unilateralmente los acuerdos. Ello
demuestra el nulo respeto al dere-
cho a la negociacion colectiva para
los empleados/as del sector publi-
co.

H Deterioro y privatizacion de los
servicios publicos: Todo éllo impli-
ca mas cargas de trabajo y menor
calidad en el servicio a prestar. Se
ahonda, asi, en los argumentos para
privatizar los servicios publicos y
avanzar en el desmantelamiento de
los mismos. Ya hablan de copago.

HEHAY ALTERNATIVA

emos llegado a la situacion actual por su regresiva politica fiscal.
Llevan afos bajando los impuestos a las rentas mas altas y del
capital, y luego nos vienen con la cantinela de que no hay dinero.

Lo que se van a ahorrar de la masa salarial de los funcionarios asciende
a 87 millones de euros, el chocolate del loro. Con una presion fiscal
igual a la media europea hubieran ingresado 4.020 millones de euros

mas en la CAPV y 1.340 millones mas en
quieren hacer.

Nuestros politicos piden solidaridad a |

Nosotros respondemos que la solidaridad debe plantearse desde la fis-

calidad.

Dicen que no hay dinero, pero Zapatero ha puesto a disposicion de
la Banca 230.000 millones de euros. De ellos, los bancos ya han utiliza-

1Al aurre egiteko - ;
+ justicia fisca/
derechos socjzlec
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m sOLo
RECORTAN
NUESTROS DERECHOS

I-a reduccion salarial en lo publico
no ayuda a crear empleo ni va a ayu-
dar a la sociedad a salir de la crisis,
sino todo lo contrario.

Responde a una estrategia de des-
mantelamiento de lo publico, que se
viene desarrollando desde los aflos
90, impuesta por los poderes econd-
micos y que los politicos asumen:

e Lo publico es un mercado inmen-
so del que se puede sacar benefi-
cio. Hay que desmantelarlo.

e El ataque a los salarios de los
empleados publicos es una medida
que no aporta nada, pero es facil de
tomar. Acompleja y disciplina. Tras
los salarios vendra la destruccion
de empleo publico.

e Los servicios publicos que se
recortan se pueden volver a ofrecer
a la sociedad, pero privatizados.

Por ésto decimos que se trata de
un ataque contra la sociedad en su
conjunto, porque es la gente nor-

Gizartearen aurkako
eraso bat da, jende
arrunta baita zerbitzu
publiko horiek gehien
behar dituena

Navarra. Esto es lo que no

os empleados publicos.

do 61.000. Para que nos haga-
mos una idea de la importan-
cia de “este regalo”, el gasto
por desempleo en el estado
espanol es de 16.000 millones
de euros al afo.

éPara cuando una reforma
fiscal justa? {Por qué reduje-
ron el impuesto de sociedades,
eliminaron el del patrimonio y
no acomenten el fraude fiscal?

Nos quieren de chiv
la complicidad del pode
5mi irve.
econémico al qtfe sit (
“no existen privilegiados bajo col
vo”.
Manipulan para evitar el del
social: repiten mentiras gue,
una y otra vez, cobran vi

Utilizan descaradam
cacion para esconder

Historia de L

Hay que actuar segin
las circunstancias,
sin bandazos

mal, los ciudadanos y ciudadanas de a
pie, quien mas necesita de los servi-
cios publicos: éo es que acaso una
persona con un salario de 700 euros o
en el paro, tras un ERE, se puede
pagar los servicios sociales, la sanidad
o la educacion?

No es una guerra entre trabajado-
res, sino una declaracion de guerra a
la clase trabajadora.

MANIPULAN SIN RUBOR

os expiatorios para ocultar
r politico con el poder
Nosotros afirmamos q!.le
nvenio colecti-

bate y la critica
a base de ser dichas
sos de verosimilitud.

ente los medios de co_n.\um-
la critica y hacerla invisible.

i erna-
No toleran que s€ discrepe y se presen‘ltel:i a:‘lteza
tivas viables para un mejor reparto de lariq
la crisis afecta de mane-

i ias que ocultan: i
) EE O on menos sector publi

ra mas dura en los paises C
co y menor presion fiscal.
rma: “Hay muchos ajustes que

Idoia Mendia afi ar la fiscalidad”.

se pueden hacer antes de toc

Se ve que si hay dinero para la Banca.
n cuando se hiegan

Se ve qué intereses defiende
arevisat la fiscalidad.

iES INACEPTABLE!
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"ACUERDOS FIRMADOS"
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B NEGOZIAZIO
KOLEKTIBOA

EZABATU NAHI DUTE

Iragarritako murrizketak direla eta,

administrazioek erabaki dute, a

karrez, hitzartutakoa ez dutela beteko.
Negoziazio kolektiboaren oinarrizko

printzipioa hausten dute eta kolo
jartzen dute enplegatu publikoen

negoziazio kolektiborako eskubidea.

"Aplicacion de lo
dictado en Madrid"

akordio eremu ezberdinetan:
hitzartutako soldata igoerak
ez dira beteko; aurrerantzean
azpikontrataziora ez jotzeko
eta subrogazio eskubidea
bermatzeko konpromisoa
bertan behera geratuko da;
ordezkapenak ez dira behar
bezala beteko; plaza hutsak
betezeko adostutakoa ere
bertan behera... Finean enple-
gua suntsitzera doaz eta lan-
gabeziaren kopuruak handit-
zera. Guzti hori krisiaren eta
defizit publikoa murrizteko
aitzakiarekin.

Gaur egun ditugun lan bal-
dintzak ez dira ezerezetik
sortu. Makina urtetako nego-
ziazio eta borroka sindikala-
ren ondorio dira eta ez dugu
onartuko albora uztea.
Nafarroan ere, guztiz eskasa
den Mahai Orokorreko akor-
dioa (CCOO, UGT eta AFAP-
NA sinaturik) gehiengoan
sinatua izan da eta hori erres-
petatu beharra dago.

ldeba-

kan

Estar? de acuerdo en que el recorte sea basico -es decir, que sea el estado quien
decida por toc.las las administraciones publicas- Y nos afecte a todos/as, aun-
que ello suponga incumplir acuerdos pactados. No aceptan el marco de autogo-

bierno que nosotros reclamamos.

m Participan del modelo de “didlogo social” -vacio de contenidos para los trabaja-

dores y trabajadoras-, enchufados
los gobiernos.

al presupuesto publico y avalan las politicas de

m Dan cobertura a Gobiernos y patronales: Afirman que estan comprometidos con

salvar a Lépez de cualquier critica,

avalan las politicas de Sanz, y no discuten las

posiciones de chant_aje de la patronal. En el caso de la CAPV, ademas, han usurpa-
do una representacién sindical que no les corresponde, a lo que hay que sumar

que firman acuerdos en minoria.

Ekintza sindikala eta
mobilizazio soziala
soilik dira posible
politika horiei
estaldura emateko
prest ez daudenekin
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B Fueron absolutamente beligerantes contra la
huelga del 21 de Mayo del afo pasado, cuando
se ha demostrado la validez de aquella convo-
catoria: si no se cambiaban las politicas llegarian
los ajustes. Y ya estan aqui.

B El objetivo ha de ser la accién sindical y la
movilizacién social. Nuestra capacidad de movi-

lizacion no se puede poner al servicio de ese
modelo.

B RECORTES

A LA MEDIDA
DE LA BANCA

Y LA PATRONAL

v Gerardo Diaz Ferran,
presidente de la
CEOE. “Es lo que los
empresarios pediamos
desde hace tiempo.
Lamentamos que no
actuara antes”.

“La reduccioén de los
salarios de los
empleados publicos
es un senal muy importante de
cara a la negociacion colectiva
de 2010 y 2011”

v Banco Santander. “Las acciones
anunciadas son concretas y
cuantificables y van en la buena
direccion.

v Miguel Sanz,
presidente navarro.
“Hay que explicar a los
funcionarios que su
recorte salarial es
Jjusto”

v Patxi Lopez.
Lehendakari.
(Intervencion

en el Parlamento).
“Amortizacion de 166 plazas
vacantes por jubilacion...

Se amortizaran 138 plazas que no
han sido cubiertas... Se reducira un
8% la contratacion de
personal por
acumulacion de
tareas... Se reduciran
un 8% la contratacion r
por susituciones...” f

p—

“Hemos estado
viviendo por encima de
nuestras
posibilidades”

v Idoia Mendia.
Portavoz del gobierno vasco.

“Lo que pedimos a los empleados
publicos es un sacrificio no mayor
que el que han hecho
ya otros trabajadores
del sector privado”

“El acuerdo de la mesa
general es un
maghnifico acuerdo...
Sigue siendo valido,

a pesar de lo que va

a venir por la via

del decreto”
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Gaur, inoiz baino gehiago,
langile jendeak gure
beharrei erantzungo
dizkien zerbitzu publikoak
eta sozialak behar ditu

-¢Qué valoracion hace ELA de los
recortes anunciados por Madrid,
Gasteiz e Iruna?

-A la clase politica no le importa la
clase trabajadora. Sdlo asi se explica
que se atrevan a realizar en el sector
publico el recorte mas importante de
su historia, reduciendo salarios y des-
truyendo empleo.

Hoy mas que nunca, la clase trabaja-
dora necesita servicios publicos y
sociales que respondan a las necesida-
des de la gente. Es decir, lo contrario
de lo que pretenden hacer.

Ademas, en la CAPV y Navarra se
produce el agravante de que nuestras
administraciones hacen dejacién de su
autogobierno para plegarse a lo que se
decide en Madrid.

-Estas medidas suponen, ademas, un
ataque frontal a la negociacién colecti-
va en el sector publico.

LAN MUNDUKO
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IZASKUN GARIKANO, SECRETARIA GENERAL DE LA FEDERA'«CI(')N
DE SERVICIOS PUBLICOS DE ELA, LLAMA A LA MOVILIZACION

“Debemcs responder;
es el unico camino”

-Asi es. No cumplen ni lo que ellos han
firmado, dejando sin ningun valor los
acuerdos alcanzados en los diferentes
ambitos.

Los empleados/as publicos tenemos
que reivindicar, sin ningun complejo,
nuestro derecho a la negociacion colec-
tiva, a unas condiciones de trabajo dig-
nas... Quieren invalidar nuestra capaci-
dad de negociacién e imponer su
voluntad de modo unilateral.
Evidentemente, no lo vamos a aceptar.

-La mayoria sindical respondié a estos
recortes con un paro el pasado 25 de
mayo, y se oyeron voces diciendo que
“no era momento de huelgas sino de
arrimar el hombro”...

-Dicen éso los mismos que han puesto
en marcha una politica fiscal antisocial,
los que no quieren ni oir hablar de
reparto de la riqueza, los que ayudan a
Bancos y patronal mientras dejan en la
estacada a miles de trabajadores/as; los
mismos que, en definitiva, imponen
esos recortes y estan preparando otras
reformas regresivas.

Porqgue no es cierto que los emple-
adps/as publicos/as seamos unos privi-
legiados/a. No conocemos ningun privi-
legiado sujeto a convenio. El problema
radica en la precariedad que han
impuesto en el mercado laboral, y esa

precariedad no va a terminar porqgue se
reduzca un 5% el salario a los funciona-
rios/as. Todo aquéllo que ahorren de
los recortes de nuestros sueldos no se
va a utilizar para generar empleo ni
para repartirlo entre quienes mas lo
necesitan ni para cubrir las necesidades
sociales, sino para volver a dar mas
dinero a los bancos y a la patronal.

-¢Qué valoracién haces de la jornada
del dia 25?

-El seguimiento del paro fue impor-
tante, a lo que hay que sumar las mas
de 17.000 personas que se movilizaron
ese dia en Bilbao, Gasteiz, Donostia e
Irufea.

Sin embargo, tenemos que tener muy
claro que, a pesar del éxito de la jorna-
da, el 25 de mayo no fue el final de
nada, sino un paso Mas en la movi-
lizacion.

Mientras nuestras condiciones labora-
les y de vida estén en juego, el Unico
modo de defendernos es la moviliza-
cion. Sdélo organizados y con moviliza-
ciones podremos frenar esta ofensiva y
condicionar los cambios que necesita la
clase trabajadora.

Debemos responder; es el Unico
camino.

“ALDARRIKATU ETA MOBILIZATU

BEHAR DUGU”

itzarmen edo akordio kolektiboaren eraginpean ez dago pribilegiaturik.

Bestelako mezua hedatu nahi badute ere, ez da egia. Horregatik, gure
indarretan sinistu behar dugu, gure indarrak handitu behar bezalako erantzuna
emateko. Ez dugu zertan lotsatu beharrik eta, konplexuak astindurik, gure esku
bakarrik dago gure aldarrikapenak defendatzea.

Administrazio ezberdinen gehiegikeriak salatu behar ditugu lehendabizi, eta
ondoren horien aurka gogor egin. Ez dugu onartuko aldebakarrez eginiko
inposaketa eta akordioak bertan behera uztea. Ez dute ez hitzik ezta printzipi-
orik ere. Hori horrela, guri dagokigu erantzuna ematea, eta mobilizatu beharra
dugu negoziazio kolektiborako eskubidea errespetatua izan dadin.

Gure lan baldintzak ez dizkigu inor oparitu eta aurrerantzean ere horrelaxe
izango da., bai Nafarroan eta berdin Erkidego Autonomoan. Borroka luzea izan-
go da eta horretarako prestatu beharra dugu. Arrazoia gure alde badago, orain

indarrak biltzeko garaia da.

wwww.ela-sindikatua.org



