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ECOS DEL MUNDO DEL TRABAJO

a historia de lo que ha pasado

la conoce ya todo el mundo: en

esta tierra en la que tanto se

critica la falta de acuerdos se

ha conseguido un gran acuerdo

sobre el modelo a seguir para
el reciclaje y la mejor preparacién profe-
sional del personal de las empresas, un
acuerdo que ha contado con amplisimo
apoyo sindical y patronal y la implica-
cién del propio Gobierno vasco.

Pues bien, a este Acuerdo, contra toda
legalidad, se le niega el derecho a
administrar los fondos de formacién
continua que corresponden a la CAPV
(en 1996 vamos a cotizar por este con-
ce;;to mas de 4.000 millones de pese-
tas).

No hay una séla razén
Iegal para que UGT,
CCOO y la patronal espa-

La "banda d Ios cuatro", Oftero de Luna (Cepyme), Méndez (UGT), Cuevas (CEOE| y Gutiérrez
(CCOO) en una foto de familia. Falta el "cerebro de la operacién, el Gobierno central.

Euskadi, afracada

29

conoce todo el mundo: las organizacio-
nes citadas han encontrado en el con-
trol y la administracién de la cuota de
formacién profesional, ésa que nos des-
cuentan todos los meses de nuestras
néminas, una muy interesante fuente de
financiacién, directa o indirecta. Un cho-
llo,vamos, que estan dispuestos a
defender con ufas y dientes.

Hemos sido atracados, de eso no cabe
duda, en nuestros dineros y en nuestro
derechos. Pero, como ha declarado
José Antonio Cestona, secretario gene-
ral adjunto de ELA, “no vamos a perma-
necer ni callados ni resignados ante
este expolio, sino que vamos a llevar la
informacién y la denuncia de lo que esta
pasando a los talleres, a
los centros de trabajo y a
la calle”. Es la razén de
la campafa que ELA,
junto con LAB, ha inicia-

Rola, en connivencia con  Faoerg hau salafzeko  do para reivindicar nues-
el Gobierno central, . L tro derecho a organizar y
hayan consumado seme-  kanpaina bat jarri dute et It
administrar la 6
jante expolio. La razén confinue.en Euskadi
real, sin embargo, la marixan ELA efa LABek :
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50 Kg. ES DEMASIADO
25 Kg. MEJOR PARA LA ESPALDA

LA SOLUCION ESTA EN MANOS DE LOS
FABRICANTES DE LAS MARCAS

CANGREJO - LEMONA - REZOLA

'ERAJKIN ETA ZURGINTZA
'FEDERAKUNDEA

s} FEDERACION DE
‘CONSTRUCCION
YuADERA

EUSKADIKO SINDIKATOA

MENOS CEMENTO
EN CADA SACO

a Federacién de Cons-
truccién y Madera

(FCM) de ELA ha emprendido
una campana de conciencia-
cién entre trabajadores y
empresas cementeras vascas
encaminada a reducir a la
mitad el peso de los sacos de
cemento utilizados en el sec-
tor.

Actualmente el saco estandar
tiene 50 kilos, a pesar de que
la normativa europea dice
que los trabajadores sélo
pueden mover-pesos de 25
kgs. como méaximo. Los
miembros de la FCM estén
convencidos de que con esta
medida se evitarian muchas
de las lesiones de espalda y
caidas provocadas en la
actualidad por los pesos
excesivos.

O Breves

DEBATE SOBRE EL EMPLEO

a?/ férmulas para repartir
el tiempo de trabajo, pero
requieren un marco de
compromiso que actual-
mente no existe”, ha
declarado el responsable
de ELA Juan Miguel Mendoza en la
jornada que sobre la materia -ha

celebrado el sindicato en Donosti.

"Ademas de la actuacién en mate-
ria de horas extras y trabajo sumer-
gido, existen diversas medidas que
supondrian la incorporacién de
nuevos trabajadores a las empre-
sas, como pueden ser las jubilacio-
nes anticipadas, totales o parciales,
derecho a

interrupciones

de carrera o

excedencias

especiales

para forma-

cién o por

razones per-

sonales,

opcioén por la

jornada redu-

cida, etc.,

siempre que

las vacantes o

reducciones

de jornada

sean cubiertas por nuevas contra-
taciones."

Para que este tipo de medidas
sean secundadas por los trabajado-
res es necesario, en opinién de
Mendoza, que vayar acompanadas
de compensaciones, siquiera par-
ciales, con cargo a los fondos publi-
cos, que las hagan atractivas. Este
tipo de medidas pueden reducir el
desempleo en algunos puntos,
siendo sus principales beneficiarios
los jévenes en paro.

Mendoza sefalé que estas pro-

puestas “perfectamente factibles si
hay voluntad
politica” tie-
nen un carac-
ter parcial, ya
que la solu-
cién definitiva
al problema
del paro
requiere que
se aborde
con caracter
global una
drastica
reduccién de
la jornada de
trabajo.




sanidad CAPV

sta vez la lista de candi-

.datos a nuestro ladrillazo

era tan larga que nos

hubiera hecho falta todo

un camioén: “la banda del

FORCEM?”, el consejero
Jauregui que saca pecho en
Euskadi pero cuando hay que
dar el callo en Madrid (financia-
cién del Acuerdo de formacién)
se derrite como un mantecado
en agosto, la patronal bancaria
gque cuanto mas gana menos
paga a sus empleados, el amigo
Santiago Bengoa que da la
impresion de haber perdido
totalmente el “otemus”, etc,
etc. Pero habia que decidirse, y
lo hemos hecho por el conseje-
ro de Sanidad de la CAPV, lhaki
Azkuna.

Azkuna estd empeiiado en lle-
var adelante su proyecto priva-
tizador, lo que a quienes consi-
deramos la sanidad publica
como conquista irrenunciable
nos parece muy peligroso. Y lo
esta haciendo rompiendo
acuerdos y saltdndose normas.
El dltimo ejempilo lo constituye
la oferta publica de empleo -ésa
sobre la que habla tanto y expli-
ca tan poco- en la que escamo-
tea a los opositores la mayoria
de las 3.100 vacantes reconoci-
das.

Sefior Azkuna, por dirigir el Ser-
vicio Vasco de Salud como si
fuera un cortijo, {CATACROC! Y
para terminar, un consejo: yo
que usted no iria a que me aten-
dieran del ladrillazo a un centro
de Osakidetza, porque con lo
contento que tiene al personal
le puede pasar cualquier cosa.
Vaya mejor donde sus amigos
de la privada. Ya ve que, a
pesar de todo, nos precupamos
por su salud.

v/ “PATRONAL ESPAINIARRA,
UGT ETA CC OO0 HEZIKETA
IRAUNKORRAREN BIDEZ ARI
DIRA FINANTZIATZEN”

J. Juan Glez. de Txabarri,
kongresurako hautagaia.

v/ “EL ALEJAMIENTO DE LOS
PRESOS DE SUS LUGARES DE
ORIGEN NO SE JUSTIFICA NI
SIQUIERA DESDE EL PUNTO
DE VISTA DE UNA POLITICA
ANTITERRORISTA”

Xabier Askasibar, portavoz de
Gesto por la Paz.

v “EL EMPLEO DEBE
CONSTITUIR UNO DE LOS
CRITERIOS PARA LA
CONVERGENCIA EN LA UE”
Fritz Verzetnitsch, presidente de
la Confederacién Europea de
Sindicatos.

v/ “ES NECESARIO ACABAR
CON ESTA DINAMICA QUE NO
NOS LLEVA A NINGUNA
PARTE”

José Elorrieta, ante el asesinato
de Fernando Mugica por ETA.

v “EUSKAL HERRITARREN
HIRUTIK BATEK EZIN DITU
EGUNEROKO GUTXIENEKO
BEHARRAK BETE”

Mikel Gémez Uranga, Ekonomia
irakaslea.

v “SOLO EL MODELO D
GARANTIZA UN DOMINIO
PAREJO DE LAS DOS
LENGUAS OFICIALES”

Beatriz Otaegi, presidente del
Patronato municipal del Euskara
de Donostia.
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ASALARIADOS - CAPV(*)

Hasta 1.071.000 0O 0 0 0 0 0 O
Més de 1.071.300 2. 0% -0 0.0 0
Misde1178430 . 3 1 1 0 0 0 0
Més de 1.285.580 6 438 1 0. 0.0
Més de 1.392.690 7 @4 3 1 19
M4s de 1.499.820 8 .5 3..8 2.1
Mas de 1.714.080 0 9 7 6 5 4 3
M4s de 1.928.340 2 11 10 9 8 6 5
Mas de 2.142.600 14 13 12 11 10 8 7
Més de 2.356.860 15 14 13 12 11 10 8
Misde2.678250 17 15 15 14 13 12 11
Més de 2.999.640 1817 16 165/%14 43 18
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Mas de 3.428.160 19 18 17
M4s de 3.856.680 20 19 19
Més de 4.285.200 21 20 20
Més de 4.927.980 23 22 22
Més de 5.570.760 25 24 24
Més de 6.427.800 26 25 25
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SOBRE LA PRESTACION DE DESEMPLEO

Prestacion %  Prestacion %

anual - anual

Hasta 1.178.430 0  Maés de 1.392.690 6

Més de 1.178.430 1 M4sde 1.499.820 7

Mas de 1.285.560 4  Masde 1.714.080 9
Més de 1.928.340 11

SALARIO MINIMO INTERPROFESIONAL

Pts./dia  Pts./mes Salario/hora
minimo
Trabajadores
desde 18 aios
2.164 64.920 504 Ptas
Trabajadores menores
de 18 ainos
1.674 50.220 390 Ptas.
BASES DE COTIZACION A LA
SEGURIDAD SOCIAL
Cétegorias prof. y grupos Basesmin.  Bases max.
Pts./mes Pts./mes
1. Ing. y licenciados 113.070 374.880
2. Ing. Téc., Peritos y
Ayudantes titulados 93.780 374.880
3. Jefes Adm. y Taller 81.510 374.880
4. Ayud. y no titulados 75.690 374.880
5. Oficiales Administ. 75.690 279.390
6. Subalt. 75.690 279.390
7. Auxiliares Administ. 75.690 279.390
Categorias prof. y grupos Pts./dia Pts./dia
8. Oficiales de 12 y 22 2.523 9.313
9. Ofic. de 32/ especialistas 2.523 9.313
10. Peones 2.523 9.313
11. Trab. menores de 18 afos 1.953 9.313
TIPOS DE COTIZACION A LA
SEGURIDAD SOCIAL

A CARGO DEL TRABAJADOR

(% sobre base de cotizacién)

Contingencias comunes 47
Desempleo 1,6
Formacién Profesional 0,1

Contratos de aprendizaje

Contingencias comunes
Formacién Profesional

600 pts./mes
22 pts./mes




