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| intento de estrangular el

Acuerdo Vasco de Forma-

ciéon Continua, quitandole

la financiacién a la que

tiene derecho, no puede

encontrar entre nosotros
una actitud resignada. Tenemos
que dar la cara.

No olvidemos que, ademas del des-
tino de esos millones que son nues-
tros porque salen de nuestro traba-
jo, nos estamos jugando mas
cosas: nuestro dere-
cho a negociar y deci-
dir y nuestro derecho
a disponer de un sis-
tema de formacién y
reciclaje que nos per-

tVamos a dar la cara por
nvestro futuro!
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garantia de empleo. Esta es la
razén de la campaia iniciada por
ELA y LAB en las empresas y cen-
tros de trabajo con el objeto de
informar y recabar el apoyo de los
trabajadores y trabajadoras al
Acuerdo Vasco de Formacién Conti-
nua.

Al cierre de este numero de Lan
Munduko Notiziak son ya muchos
los comités de empresa y delega-
dos/as de personal que han adopta-
do acuerdos de
apoyo al acuerdo
vasco. La concentra-
cién-manifestacion
de delegados/as el
15 de marzo, en Bil-

mita ir mejorando bao, va ? culminar la
constantemente nues- " primera fase de esta
tra capacitacion profe- Commua' empresa POI' campana.

sional y nuestra empresa




CC 00 ECHA A LOS DEMAS LA CULP!

COO lleva muchos

anos demostrando su

maestria en el arte
de decir y hacer en
cada sitio (Madrid,
Navarra, Comunidad
Auténoma Vasca...) una cosa

distinta y hasta contradictoria y,

lo que tiene aun mas mérito,
consiguiendo que esto haya
sido consentido por todo el
mundo casi como algo normal.
Pero todo en esta vida tiene un

COO de Euskadi se

encuentra, esta vez,

en una disyuntiva

que ni su proverbial

habilidad consigue

soslayar: o abre el
conflicto con la direccién de
Antonio Gutiérrez por dicha
decision, o la apoya. La territo-
rial de Santiago Bengoa, con
todas sus consecuencias, opta
por lo segundo.

Es indudablemente una posi-
cion muy embarazosa para
CCOO de Euskadi. Una posi-
cién muy dificil de explicar ante
los trabajadores y trabajadoras

limite, y el
de la habi-
lidad
camaledni-
ca de
CCOO ha
llegado con
el tema de la
financiacién del
Acuerdo Vasco de
Formacién Continua.

CCOO de Euskadi habia fir-
mado el Acuerdo Vasco de For-
macién Continua y, como los
demas firmantes, habia exigido
su financiacién con cargo a la
parte correspondiente de la
cuota de Formacién Profesional
en una carta dirigida al Ministro
de Trabajo. Simultdneamente,
CCOO de Espana habia mani-
festado solemnemente su opo-
sicién a la financiacién del
Acuerdo vasco y estaba presio-
nando en este sentido al Minis-
terio. A pesar de que no cabe
mayor contradiccidn, la territo-
rial de Santiago Bengoa confia-
ba en que fuera el Gobierno

y ante el conjunto de la socie-
dad vasca.

Y CCOO de Euskadi ha optado
esta vez por la tactica del cala-
mar: aquélla que consiste en ir
lanzando chorros de tinta que
enturbien las aguas, descon-
cierten al personal y distraigan
la atencién de algo tan sencillo
y claro como lo siguiente: que
contra toda legitimidad se ha
robado al Acuerdo vasco de
Formacidn continua la financia-
cion a la que tiene derecho y
que la direccién de CCOO, con
Antonio Gutiérrez al frente, ha
contribuido decisivamente a la
consumacién de este atraco.

quien zanjara el tema en un
sentido u otro, quedando salva-
da en cualquier caso la respon-
sabilidad directa de CCOO en
la decisién del si o del no.

Pero tampoco al Gobierno cen-
tral le apetecia aparecer como
responsable de la ilegal deci-
sién de no financiar el Acuerdo,
dejando ademas en evidencia
al consejero Ramén Jauregui,
compafero de partido vasco
(“este marrén no nos lo come-
mos nosotros”, declard un alto
cargo). Y no se le ocurrié mejor
idea que la de traspasar la
decisién a una Comisién Tripar-
tita en la que CCOO y UGT,
junto a la patronal espafiola,
tuvieran mayoria de votos.

Y el voto de CCOO de Espaiia
—como el de UGT, CEOE y
Cepyme— no ofrecid lugar a
dudas: ni un duro para el
Acuerdo Vasco.
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\ DE SUS PROPIAS CONTRADICCIONES

Algunos chorros de tinta

%

Dicen que el Forcem gasta
mutho dinero en Evskadi

it

| chorro de tinta mas

abundante lo ha lanzado
CCOO de Euskadi para
demostrar que el Forcem ha
gastado muchos millones en
Euskadi, lo que supuesta-
mente desmiente las acusa-
ciones de atraco lanzadas
desde nuestro sindicato. Para
ello no se ha reparado en
medios: listados de empre-
sas, graficos y hasta publici-
dad pagada (entre todos los
que cotizamos, claro estd) en
los medios de comunicacion.
Como maniobra de distrac-
cién no estd mal, pero es que
nadie ha dicho que el Forcem
no haya destinado dinero a
planes en Euskadi. Aunque:

—sea menos dinero que el
que dice CCOO (por ejem-
plo, meter a la totalidad de
la plantilla del BBV en Eus-
kadi es un ejemplo de mani-
pulacién)

—sea bastante menos que lo
que cotizamos

—las grandes empresas se
lleven la parte del le6n y las
pymes, salvo excepciones,
se queden a dos velas.

En todo caso, la cuestién no
es ésa, sino la de que, tenien-
do el Acuerdo vasco todo el
derechce a organizar la forma-
cién continua en la CAPV, a

recibir el dinero que se cotiza
para dicho fin y a decidir
cémo se emplea, la gente del
Forcem se ha quedado con
los miles de millones de
pesetas que tenian que
haberse entregado al Acuer-
do vasco para mangonearlos
como les parezca. Ese es el
atraco del dinero y de los
derechos de los trabajadores
y trabajadoras vascos que
ELA y LAB hemos denuncia-
do.

Dicen que es un conflicto

en duve politica

tra de las lineas en las

que CCOO de Euskadi
ha intentado enturbiar el
debate es el de las supuestas
claves politicas del conflicto,
lanzando contra el sindicalis-
mo abertzale y en particular
contra ELA acusaciones y
descalificaciones mas propias
de la dialéctica de bunker que
de la linea que al menos
hasta no hace tanto habia
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Euskadiko CC OOen
sinadurak gaur
ezertarako balio al du?

sido habitual en esta organi-
zacion.

La inconsistencia de esta
linea de ataque queda en evi-
dencia ante la mera constata-
cién de que el Acuerdo Vasco
ha suscitado el apoyo de
practicamente todo el espec-
tro social y politico de esta
Comunidad, y que ELA y LAB
no estamos haciendo sino
defender desde el campo sin-
dical esa posicion mayorita-
ria. No somos nosotros, sino
CCOO quien ha cambiado de
sitio.

it que se ha exdluido o
(€00 de lu Fundacion vasta

o cierto es precisamente

lo contrario. ELA ha tra-
bajado como ningun otro para
que no sélo CCOO, sino tam-
bién UGT, entraran en el
Acuerdo Vasco de Formacién
Continua y en la Fundacion
Vasca. Eso si, con la repre-
sentacién que tiene cada uno.

El problema de CCOO es que
no acepta que su realidad
representativa en la CAPV es
la de un 16 % y que en con-
secuencia es una minoria,
cuyos derechos habra que
respetar, y se respetan, pero
que no puede pretender
imponer sus criterios.
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O El germen de lu corrupcion

or qué dice ELA que

el modelo Forcem

lleva dentro el ger-

men de la corrup-

ciéon? Porque permite

que las mismas orga-
nizaciones que presentan un
plan de formacion decidan
sobre la subvencién de dicho
plan, y sean luego destinata-
rias, como administradoras y/o
impartidoras, de la subvencién
que se han autoconcedido. Es
una nueva version del castizo
Juan Palomo (“yo me lo
guiso...”).

Por otra parte, como todos los
integrantes del Forcem, sin
excepcion, intervienen como
agentes de la formacién conti-
nua, se dan las condiciones
ideales para el consenso o,

dicho mas popularmente, el
cambio de cromos: “yo apoyo
tu plan, tu apoyas el mio, y
todos salimos ganando”.

En todo caso, y sin quitar nin-
guna responsabilidad a los
sindicatos y patronales del
Forcem, el primer responsable
es el Gobierno central, que ha
propiciado esta situacién y
contintia poniendo a disposi-
cién de organizaciones que
atraviesan situaciones finan-
cieras criticas, cuando no de
verdadera bancarrota, muchos
miles de millones de pesetas
de fondos publicos.

Y es que al demoniose le
ocurre poner a Carpanta a cui-
dar un jamén...

ME PREPARARE UN BOCA-
DILLO QUE SERA LA MON- ‘2
DA. -
NP 229
(]
o =g
D 1]
> B
ha |
, v 4
[

H Galdu ezineko auvkera

uskadik lanbide

heziketa (LH)
ikastetxe publiko
eta pribatuek osa-
tutako sare zabala
dauka, eta berau
estatuko beste toki-
tan baino giza eta
teknologi baliabide
hobez hornituta
dago.

Lanbide heziketa
tradizio garrantzi-

tsua du herri
honek. Gainera,
talde sozial eta
politiko gehienak
bat datoz heziketa
iraunkorrean aurre-
ra egiteko LH egitu-
ra hori nola erabili
behar den.

Egoera hau ikusita,
onar al dezakegu

aurreiritzi zentralis-
tek eta finantza edo

botere interes hut-
sek mugitzen dituz-
ten zenbait taldek,
sektore guztietako
gehiengo itzelaren
aurka Madrildik
heziketa iraunko-
rrari buruzko
proiektu hau
zapuztea, euskal-
dunontzat beneta-
ko abantaila bilaka
daitekeena alferrik
gaitzen uztea?

AL GRANO
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