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PERO... CESTO DEL “CONCIERTO

ECONOM(CO” NO ERA UN CON-

SR

ELA DENUNCIA QUE EL IRPF DE LOS ASALARIADOS
CASI TRIPLICA EL DE EMPRESARIOS Y PROFESIONALES

Las Haciendos vascas ufilizan el Concierto
Eeonomico conlr os rabajadores

arece mentira, pero es verdad.

A la hora de pagar el IRPF

resulta que en Euskadi una

persona asalariada paga al

afo, de media, 431.000 pese-

tas, mientras que los empresa-
rios y los profesionales ingresan tan
s6lo 161.000. Estos datos, aportados
por las propias haciendas vascas, son
muy ilustrativos, tanto del tremendo
nivel de fraude fiscal existente en las
rentas no salariales, como de la politica
fiscal que se esta aplicando.

Las Haciendas vascas tienen compe-
tencias importantes en materia fiscal
gracias al Concierto Econémico. Ese es
un componente del auto-
gobierno que puede ser
positivo. Ahora bien,
¢,coémo y para estan utili-
zando las Diputaciones el
Concierto? Para disminuir
la presion sobre los rendi-
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gizartearen onerako
erabili behar dira

mientos empresariales y del capital y
aumentarla sobre las personas que
dependemos de una némina. Asi de
claro y asi de crudo.

Luego hablan y no paran de la necesi-
dad de recortar el gasto social, cuando
el paro y el aumento de la pobreza lo
hacen mas necesario que nunca. Pero
¢cuantos miles de millones que debie-
ran servir para mejorar las condiciones
de vida de los/as ciudadanos/as de
Euskadi se estan esfumando cada ano
gracias al "escaqueo" fiscal?

Los trabajadores y trabajadoras empe-

zamos a estar hartos de esta situacion.

Y exigimos que de una vez se empren-

da la lucha contra el fraude

fiscal y se empiecen a utilizar
las competencias del Con-
cierto Econémico para hacer
una sociedad mas justa y
solidaria y no, como ahora,
justo para lo contrario.




DOS DE CADA TRES PERSONAS CON CONTRATO PARCIAL SON MUJERES
Nuevo castigo femenino

0 venden como
L un logro, como

la posibilidad de
compatibilizar una
vida familiar satisfac-
toria y el trabajo, y va
camino de convertirse
en un nuevo castigo
femenino. Hablamos
del empleo a tiempo
parcial, que cuando
es opcional, pase,
pero cuando deja de
serlo....

En la actualidad exis-
ten dos millones de

pais- los contratos de
jornada inferior a 12
horas semanales 6 48
al mes no cotizan, por
lo que tampoco ten-
dran derecho a paro,
jubilacién o las presta-
ciones por enferme-
dad comun. Si a esto
afiadimos que en
muchos casos bajo
"contratos parciales"
se trabajan jornadas
totales, esta casi todo
dicho.

Vaya regalito envene-

tres son mujeres. Hay | aquella que iba a aca- | nado nos han hecho
que recordar que tras bar con el problema de nuevo a las muje-
la reforma laboral -si, de desempleo en este | res.

personas trabajando
con este tipo de con-
tratos, y dos de cada

O Breves
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NIKE.
Multinacional de
ropay
complementos
deportivos

n vez mas la decisién

de a quién conceder

el ladrillazo no ha

sido facil, y es que, al

parecer, la primavera,

la sangre del perso-
nal altera. Sin embargo, tras
arduas caviiaciones hemos
considerado que la multina-
cional Nike y su concepcion
de lo que es “pisar” fuerte en
el mercado merece llevarse tal
preciado trofeo.

En esta empresa de ropa y
complementos deportivos son
expertos en competitividad,
pero no precisamente la que
propugna el espiritu olimpico,
sino de la otra. Que se lo pre-
gunten si no a sus miles de
empleadas en Indonesia, dedi-
cadas a la fabricacién de zapa-
tillas, que alucinarian al saber
que esta firma pago a Michael
Jordan, su estrella publicita-
ria, la nada despreciable cifra
de veinte millones de ddlares
por prestar su imagen. Es
decir, una suma superior al
total de los salarios cobrados
en un afo por todas estas
miles de trabajadoras.

A los directivos de Nike les
parece de lo mas normal. El
valor del trabajo de cada uno
lo marca el mercado, la com-
petitividad -esa consigna,
eslogan, suefio, nueva divini-
dad- que todo lo justifica. Eso
si, de salarios dignos, de dere-
chos sociales, laborales y sin-
dicales no les hablen, por
favor.

Por todo eso y mucho mas,
por “pisar” tan fuerte, sefores
de Nike...catacrock.
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O Han dicho

v “LA VIA POLICIAL TAMBIEN
TIENE SUS COSTOS Y, SIN
EMBARGO, NO SE PLANTEAN
ABANDONARLA. ;POR QUE
OCURRE QUE LOS PARTIDOS
QUE HABLAN DE DIALOGO
TANTO, SE ASUSTAN CUANDO
SE PONEN SOBRE LA MESA LOS
COSTOS?”?

Mariano Ferrer, periodista.

v “GURE AKATSIK HAUNDIENA
EGIA ESAN NAHI IZATEA DA:
DAGOEN MODUAN, EUSKADI
GAUR EZ ZAIGU GUSTATZEN”

Jose Elorrieta, ELAko idazkari nagusia.

v “GERRAK EDONORK
GARAITUTA ERE HERRIAK
GALTZEN DITU”

Rodolfo Izal, Chiapasetik egotzitako
apaiza.

v “ME DA MIEDO QUE UN PAIS
TAN EXTREMADAMENTE
PEQUENO COMO EL NUESTRO
SE HAYA DIVIDIDO EN DOS
SOCIEDADES TAN
AMURALLADAS”

Bernardo Atxaga, escritor.

v “EUSKAL ENPRESARIA EZ DA
FIDO GUTXITUEN

LANERAKO GAITASUNAZ”
Txema Franco, “Trénsito al empleo”
programako arduraduna.

v “EL DINERO DE LA
FORMACION FINANCIA LAS
BUROCRACIAS

DE UGT Y CC. 00.”

Antén Saavedra, diputado de la
Asamblea de Asturias.
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O Que nadie quede fuera
del sindicato

entro
de su
cam-
pana
de afi-
lia-
cién, ELA ha
editado un
folleto para
explicar a tra-
bajadoras y
trabajadores el
valory la
necesidad de
pertenecer a
un sindicato:

resistencia en
caso de huelga;
servicio juridico
gratuito; envio
gratuito de las
publicaciones
de ELA (Lan-
deia, Sindikal-
gintzay las
revistas o bole-
tines sectoria-
les); elabora-
cién de la
declaraciéon de
renta...

Y, sobre todo,

“el patrono

sabe que cuenta
con los instrumentos
puestos a su dispo-
sicién por una refor-
ma laboral hecha a
su medida, quiere

€Ogernos uno a
uno”, dice el texto.

El folleto explica,
ademas, las venta-
jas de que gozan los
afiliados: caja de

la certeza de
contar con el apoyo
de miles de perso-
nas que se han
unido al proyecto de
ELA. Ya van para
90.000.

B PAMPLONA FUE
UNA FIESTA

abia tanta gente

por las calles de
Pamplona el pasado
12 de mayo que algun
despistadillo se crey6
que se trataba de
algun ensayo de los
Sanfermines. Pero no,
eran los 25.000 traba-
jadores y trabajadoras
llegados de todos los
rincones de Euskalhe-
rria para denunciar la
situacién de paro,
explotacién, precarie-
dad y centralismo, y
mostrar su compromi-
so en la tarea de darle
la vuelta.

Y tras la reivindicacion
vino la fiesta. Casi
7.000 miembros de
ELA compartieron
comida y baile bajo
unas inmensas carpas
traidas para la oca-
sién en el parque de
Yanguas y Miranda.

Gran ambiente en un
12 de Mayo histérico.

B “SOLDADUTZA
SOZIALA"

rdezko zerbitzu

soziala (OZS)
betetzeko mila leku
sortzeko Gobernu
nafarraren erabakia
salatu egin dute
hamaika erakunde eta
taldek, ELA barne.
Taldeok aipatu dituz-
ten arrazoiak: Hitzar-

menak langabeziaren
arazoa areagotzen du
(adibidez, suhiltzaile
edo eskoletarako
laguntzaile postuak
aurrikusten ditu); bere
arautegiak lan eskubi-
deak baztertzen ditu;
ordaingabea denez,
zerbitzu txar baten
arriskua sortzen da;
armada ezin da ikutu,
erakundeek gizartera-
ko zerbitzutan aurrez-
tu nahi dute.

Manifestuak dioen
bezala, “zergatik ez
dituzte helburu sozial
eta solidarioentzat
bideratzen gastu mili-
tar horiek gizarte eta
mundu justu eta ber-
dinkoiagoa eraikitze-
ko?”

POR DERECHO




