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lo largo de este verano

el Gobierno central nos

han venido mareando

con decenas de noti-

cias, declaraciones y

rumores, todas en el
mismo sentido: recortes de pen-
siones, cobro de recetas, reduc-
cion del poder adquisitivo de los
funcionarios...
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TES ; PARA TODOS?

El objetivo de la ofensiva infor-
mativa ‘popular’ es el de mentali-
zarnos de que vamos a recibir
menos servicios sociales y pagar
mas, que la politica antisocial no
tiene vuelta. Entre tanto, el
Gobierno hace como que nego-
cia los recortes con los sindica-
tos estatales y la patronal, cuan-
do las decisiones estan tomadas.
Puede que la participacién en

ese didlogo suponga contraparti-
das para los interlocutores o el
maquillaje de algun que otro
punto, pero no grandes cambios
en la linea recta hacia los durisi-
mos recortes sociales dictados
por los poderes econémicos con
la coartada de "Maastricht".

En el fondo el Gobierno del PP
nos quiere convencer de que
cuanto mas ricos sean los ricos,
mas ricos seremos todos, idea
que la cruda realidad se encarga
de desmentir. Baste como mues-
tra un dato espeluznante: hoy las
350 personas mas ricas del
mundo acumulan tanta riqueza
como el total de ingresos anua-
les del 45% de la poblacion del
planeta.

&Y nos quieren convencer de
que esa es la Unica politica eco-
ndémica posible?.

El ataque contra la mayoria de la
poblacion es de tal magnitud que
no puede quedar sin respuesta.




SEGUN XABI ANZA, RESPONSABLE DE ELA-GAZTEAK

“EL 95% DE LOS JOVENES DE EUSKAL HERRIA
NO PUEDEN REALIZAR SU PROYECTO DE VIDA"

os jovenes de hoy lo tienen

crudo. La generacién

vasca mas y mejor prepa-
rada de la historia es carne de
paro y exclusién social. Los
mas afortunados pueden acce-
der al mercado de trabajo en
condiciones de semiesclavitud.
Xabi Anza, responsable de jove-
nes de ELA, nos acerca a esta
dura realidad.

-¢,Cémo definirias la situacién
de los trabajadores y trabajado-
ras jovenes?

-El 46% de los y las jovenes de
hasta 25 afios esta en paro. Por lo
que respecta al resto, sélo el 5%
tiene un contrato estable, y un
45% soporta condiciones de traba-
jo precarias. Por tanto, al 95% de
la gente joven le es casi imposible
llevar adelante su proyecto de
vida: independizarse, vivir con su
pareja...

-Sin embargo, la situacién no
acaba de estallar...

-Gracias al colchén familiar. Sin
embargo, el colchén familiar que
ahora provee muchas necesidades
puede desaparecer, y entonces se
veran los efectos de la precariedad
con toda su crudeza. Si continua
con esta situacion, la juventud esta

condenada a emigrar o a optar por
la subversion.

-¢Cual es la receta que propo-
neis?

-La solidaridad es la unica salida.
En la practica sindical esa solidari-
dad debe traducirse en defender la
reduccion de jornada, la elimina-
cién de horas extras y la lucha
contra la precariedad y las ETTs.
Sin embargo hay muchas dificulta-
des: los empresarios, politicos y
medios de comunicacion hacen
creer que las politicas neoliberales
que quieren imponer son inevita-
bles. Otro grave problema es la
cultura del miedo, miedo a perder
el empleo que paraliza cualquier
accion e individualiza.

Tenemos que tener claro que asi
no vamos a ninguna parte. Hay
que dar la vuelta a esta situacion.
Y lo tenemos que hacer los j6éve-
nes y los no tan jévenes, porque si
nosotros no tenemos futuro, Eus-
kal Herria no tiene futuro.
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INIGO DE
ORIOL

presidente de
Iberdrola

| presidente de Iberdrola

se ha ganado a pulso el

ladrillazo de este mes

por maquiavélico maqui-

nador. Un ladrillazo que

supongo compartira
gustosamente con UGT, CCOO,
USO y el sindicato de cuadros,
sin ayuda de los cuales segura-
mente no habria obtenido tan
preciado trofeo.

La historia se remonta a antes
del verano. La direccién de Iber-
drola y los sindicatos arriba
mencionados llegaron a un prea-
cuerdo por el que se crean dos
clases de trabajadores en la
compainia, los contratados con
anterioridad al 12 de enero, los
"privilegiados", y los contrata-
dos con posterioridad al 12 de
enero, los "parias". Por supues-
to, las condiciones econémicas y
laborales de estos segundos son
muy inferiores a los de los pri-
meros.

Pero no acaba ahi la cosa, por-
que los en teoria privilegiados, lo
seran en la medida que sean
buenecitos y agradecidos, ya
que su futuro profesional y eco-
némico pasa a depender de la
voluntad de la jefaturas. El obje-
tivo final, que en Iberdrola no se
negocie nada, o sea, relaciones
laborales individualizadas. El ya
conocido "de uno en uno y con
el carnet en la boca".

Y mientras invoca "las leyes del
mercado" para machacar sala-
rialmente a las nuevas contrata-
ciones, el sefor Oriol se sigue
forrando en régimen de monopo-
lio. jViva la libertad del merca-
do... para los demas!

Seiior de Oriol y Urquijo, por
maquinador, explotador y cara:
iCATACROC!
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v “GAUR EMATEN ARI DEN
ELKARRIZKETA SOZIALA
MORFINA HUTSA DA”

Jose Elorrieta, ELAKo idazkari
nagusia.

v “EL CAPITAL TRATA DE
PRODUCIR EL TRABAJADOR
DESECHABLE”

Heinz Dieterich, periodista.

v/ “LANGABEZIARI AURRE
EGITEKO MONETARISMOTIK
ETA MAASTRICHTETIK AT
EGONEN DIREN BESTE
NEURRI BATZUK BEHAR
DIRA”

Joseba Tobar-Arbulu, injeniaria.

v “EL GOBIERNO AFIRMA
QUE ES NECESARIO
REDUCIR EL GASTO
SANITARIO. SERA PARA
FINANCIAR LA SUCULENTA
BAJADA DE IMPUESTOS A
LOS EMPRESARIOS Y
RENTAS DEL CAPITAL DE
HACE TAN SOLO UNOS
MESES”

Juan F. Martin Seco,
economista.

v “BIDEZKO BAKEAK
GIZABANAKOAREN ETA
TALDEEN ESKUBIDEAK
HARTU BEHAR DITU
KONTUTAN"

Jose Maria Setien, Donostiako
gotzaia.
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| pasado

mes de
julio quedo
constituida la
Fundacion
vasca para la
formacion
continua, en
la que estan
representados
ELA, LAB,
UGT, CCOO,
el Gobierno
vasco y Con-
febask.

Este 6rgano tripartito
gestionara en la
CAPV la formacion

bajadoras en activo
asi como las cantida-
des derivadas de las
cotizaciones para la
formacion profesio-
nal provenientes de

de trabajadores y tra-

O Constituida la Fundacion vasca
para la Formacion continua

los presupuestos
generales del estado
(cuota de formacion
profesional), fondos
europeos Y las canti-
dades que las pro-
pias instituciones
vascas destinen a
las actividades de
formacion continua.

Este es el primer
paso oficial hacia un

sistema pro-
pio e integral
de formacion
continua para
la CAPV.
Bien gestio-
nado, este
sistema
puede llegar
a ser “una
importante
ventaja com-
petitiva para
las empresas
vascas”, afirma José
Antonio Cestona,
secretario general
adjunto de ELA, pero
también una oportu-
nidad y garantia de
empleo para trabaja-
dores y trabajadoras,
y una posibilidad de
desarrollo para los
centro de FP.

B ATUTXAK
MOBILIZAZIOAK
GALERAZI NAHI

Atutxa jauna baimenik
gabeko edozein mani-
festazioen aurka neu-
rriak hartzeko errazta-
sunak eskatu ditu.
Horretarako indarrean
dagoen kode penala
aldatzearen aldeko
azaldu da eta, bide
batez, edozein erata-
ko mobilizapenak
galerazteko.

Langileok ezin dugu
onartu Atutxaren jarre-
ra, eta geure protes-
tak plazaratzeko esku-
bidea defendatu behar
dugu era honetako
aldrebeskerien aurre-
an. Ba dirudi duela
urte batzu hain ezagu-
na egin zen “ Corcue-
ra legea “txiki utzi nahi
duela norbaitek.

B ELFOGASATARDA
DOS ANOS EN
PAGAR

El FOGASA, 6rgano
encargado de abonar
a los trabajadores que
han perdido su
empleo una parte del
dinero que les deben
las empresas insol-
ventes, paga desde el
pasado mes de
noviembre seis meses
mas tarde. Como con-

secuencia de ello los
trabajadores que
pasan al paro tardan
en cobrar del Fogasa
cerca de dos afios
desde que presentan
la demanda.

En estos momentos
hay 11.500 trabajado-
res esperando que se
les abone su dinero.

N ;OBREROS O
ESCLAVOS?

ELA ha denunciado
las deplorables condi-
ciones laborales y
sanitarias en que
mantiene una subcon-
trata de la constructo-
ra Fomento a 70 tra-
bajadores gallegos en

de estar alojados en
barracones indignos
han venido trabajando
11 horas diarias con
bajos salarios. No es
de extrafar que en
estas condiciones la
siniestralidad en la
construccién siga cre-
ciendo. Durante la pri-
mera mitad de 1996
se han registrado en
la CAPV un 6,6% mas
de accidentes que en
1995.

Donostia, que ademas

POR DERECHO...




