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ECOS DEL MUNDO DEL TRABAJO

LA PATRONAL SE CIERRA EN BANDA ANTE LA NEGOCIACION COLECTIVA

iDuro con ellos!

| colectivo patronal esta nen intencién de regalarnos nada, La lucha se presenta dura. Vamos a
que se sale, y no es para por mucho que lo que pedimos sea tener que ser inteligentes y fuertes,
menos. Corren buenos algo tan justo como que todo el capaces de de luchar y de resistir,
tiempos para ellos. Estan mundo pueda vivir de su trabajo, si queremos ganar el envite de los
ganando cada vez mas y, que el empleo se desarrolle en con-  convenios colectivos de 1997.
encima, se les aplaude diciones de estabilidad y dignidad, = = R

por ello. Han conseguido que el que el trabajo tenga una partici- Cgmgag:gaes”gsﬁompaneros. g G

ganar dinero sea su gran funcién pacion justa en el reparto de la y :

social y que nadie les pida respon- riqueza.

sabilidades, por ejemplo, en materia

de empleo.

Los empresarios son, ademas,
conscientes de que el paro es alia-
do suyo. El paro frena la reivindica-
cion, dificulta la respuesta, obliga a
aceptar condiciones de trabajo dra-
conianas, facilita, en definitiva, que
la explotacion y, con ella, sus mar-
genes de beneficios vayan crecien-
do.

Esta patronal crecida, arrogante,
afronta la negociacion colectiva con
el NO por delante: NO reduccion de
jornada, NO empleo, NO salarios,
NO, NO, NO... Es claro que no tie-




UGT, CCOO Y CEOE PACTAN CON EL GOBIERNO DEJAR SIN FONDOS A LA FUNDACION VASCA

La formacion continua vasca, en el aire

na vez mas, los sindicatos

y la patronal espanoles

han maniobrado, con la

cobertura del Gobierno,

para dejar sin recursos a

la Fundacién Vasca para
la Formacién Profesional Continua
(formacién profesional de trabaja-
dores en activo).

En la reunién mantenida con el
Ministro de Trabajo, Javier Are-
nas, el pasado 9 de enero, la
delegacion de ELA, encabezada
por José Elorrieta, exigié al
Gobierno central que dé al acuer-
do vasco la cobertura a la que
tiene derecho y cumpla el compro-
miso asumido por él mismo
meses antes con el lehendakari
del Gobierno Vasco. Los dirigen-
tes de ELA recordaron a Arenas
que la legislacion vigente respalda
la Fundacion vasca.

El Ministro de Trabajo reconocié
la plena legitimidad del Acuerdo

Vasco de Formacién Continua y
se comprometié a que tenga un
tratamiento similar al acuerdo
espafol y se le dé la cobertura
juridica y econémica correspon-
diente, compromiso que deberia

revestir férmulas concretas en los
proximos dias.

Por otra parte, el ministro de Tra-
bajo aseguré que no dara cobertu-
ra a una reforma del articulo 84
del Estatuto de los Trabajadores,
objetivo que UGT y CC OO se
han planteado como instrumento
de centralizacién y de anulacién
de acuerdos en ambito inferior al
estatal.

Ahora bien, tal como han dicho
representantes de ELA “habra que
ver si los hechos se corresponden
con estas buenas palabras”.

De todas maneras, la solucién
definitiva debera venir, tal como lo
ha reclamado ELA en repetidas
ocasiones, de la transferencia del
INEM y las competencias relativas
a la formacion ocupacional.

Ya esta bien de tener que andar
mendigando lo que por derecho
es nuestro
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JOSE ZUBIA,
secretario
general de
Confebask

| jurado de la presente
edicion de “El Ladri-
llazo” ha acordado
por unanimidad con-
ceder el preciado tro-
feo a José Zubia,
secretario general de Confe-
bask, por asegurar que los
sindicatos son contrarios a la
competitividad de las empre-
sas, y quedarse tan ancho.

Poco importa al sefior Zubia
que estudios solventes indi-
quen que los obstaculos
principales para la competiti-
vidad de las empresas vas-
cas son precisamente los
déficits de gestion empresa-
rial, el inadecuado dimensio-
namiento, la incapacidad de
las empresas de colaborar
entre ellas, etc., etc.

Los sindicatos son la cabeza
de turco ideal y la patronal,
montada en la ola de neolibe-
ralismo que nos invade, se
permite decir cosas de un
tufillo facha de mucho cuida-
do.

Aunque, en el fondo, no les
falta razén ya que si para
ellos "competitividad" es
explotar cada vez mas, con-
tratar y despedir a la carta,
pagar poco salario y menos
impuestos... un sindicato que
se precie es, efectivamente,
un obstaculo para "ésa"
competitividad.

Por todo lo anterior y por
mucho mas, por caradura y
topicon, senor secretario
general de Confebask,
iCATACROCK!
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v/ “LUZARORA
MARJINAZIOA

INTEGRAZIOA BAINO ASKOZA '

GARESTIAGOA DA”
Pilar Estébanez, Medicus Mundi-ko
lehendakaria.

v/ “LA ALEGRIA DE LOS
LIDERES SINDICALES
FIRMANTES DEL PACTO DE
PENSIONES NO ESTA EN
ABSOLUTO JUSTIFICADA”
Jordi Roca Jusmet, profesor de
Teoria Econémica.

v/ “EN LA REFORMA DE LOS
ORGANOS SOCIOLABORALES
GANAMOS TODOS, PERO
SOBRE TODO LOS
SINDICATOS MINORITARIOS”
Ramén Jduregui, consejero de
Trabajo.

/ “LO PRIMERO QUE

- PRIVATIZO EL: ESTADO

ESPANOL FUE EL SEGURO DE
DESEMPLEO, QUE SE DEJO A
CARGO DE LA FAMILIA”

José Elorrieta, secretario general de
ELA.

v “GOBERNUAK NAHI
IZANEZ GERO, LAREUN
EUSKAL PRESO BIHAR
BERTATIK EKARRI DITZAKE
EUSKAL GARTZELETARA”
German Kortabarria, ELA kidea.

v/ “ESKOLA BIDEZKO
EUSKALDUNTZEA UMEEN
ERDIRA EZ DA IRISTEN”
Juan Mari Mendizabal, EKBko
lehendakaria.
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Lan Munduko Notiziak

Urtarrilak 1 Enero
Urtarrilak 6 Enero
Martxoak 27 Marzo
Martxoak 28 Marzo
Martxoak 31 Marzo
Maiatzak 1 Mayo
Uztailak 25 Julio
Abuztuak 15 Agosto
Azaroak 1 Noviembre
Abenduak 6 Diciembre
Abenduak 8 Diciembre
Abenduak 25 Diciembre
Araba

Apirilak 28 Abril
Gipuzkoa y Bizkaia
Uztailak 31 Julio

(FIESTAS RETRIBUIDAS Y NO RECUPERABLES)

Afio Nuevo / Urte Berri Eguna

Dia de Reyes/ Errege eguna

Jueves Santo/Ostegun Santua

Viernes santo/Ostiral Santua

Lunes de Pascua/Bazko astelehena

Fiesta del Trabajo/Langileen eguna

Santiago Apostol/ Done Jakue Apostolua
Asuncién de la Virgen/Andra Mari

Todos los Santos/Domu Santu eguna

Dia de la Constitucién/Konstituzioaren eguna
Inmaculada /Ama Birjinaren sortze garbiaren eguna
Natividad/Eguberri eguna

San Prudencio/San Prudentzio

San Ignacio /Loiolako San Inazio

(Bizkaian egun berean ospatzen da Berriotxoako

San Balendin)
W SUBE LA CAJA DE B BIDEZKOA DA
RESISTENCIA A 16.940 ETAK bahituta daukan
PESETAS SEMANALES Cosme Delclauxen

El Comité Nacional de
ELA sometera a la
ratificacion del Conse-
jo nacional las nuevas
cuantias que pagara
por huelga la Caja de
Resistencia, 16.940
pesetas semanales.
En los Ultimos afios ha |
habido 250 conflictos |
en los que unos
10.000 trabajadores y
trabajadoras de ELA
han cobrado de este
fondo.

Pero no son demasia-
dos. “Es un error olvi-
darnos de la huelga
como forma de lucha”,
afirma el tesorero con-
federal, quien ahade
que “la caja de resis-
tencia debe ser un
apoyo fundamental
para la negociacion
colectiva”.

W HUELGAS EN EL
METAL

Los empresarios del
Metal no sélo han
pasado olimpicamente
de la plataforma sindi-
cal, sino que han lle-

gado a proponer un
incremento de la jor-
nada laboral.

La patronal ha recibido
respuesta de los sindi-
catos. En el momento
de elaborar este bole-
tin habian elaborado
un extenso calendario
de movilizaciones que
culminaran con varias
huelgas generales en
el sector: el 28 de
enero en Gipuzkoa y
el 31 de enero en Biz-
kaia y Araba. Si la
patronal no reconside-
ra su actitud se cele-
braran dos jornadas
de huelga general mas
los dias 13y 14 de
febrero en la CAPV.

askapena eskatzeko
deialdi batean ELAko
militante talde batek

parte hartu zuen.

Ekitaldian ELAko idaz-
kari nagusia den Jose
Elorrietak José Anto-

| | nio Ortega Lararen

bahiketa ere gogoratu
zuen, aska dezatela
eskatu eta ahaleginak
egiteko galdatu zuen,
“honelako egoerak
errepika ez daitezen”.
Elorrieta Delclauxen
lankideekin bildu zen
gero, eta bere elkarta-
suna adierazi zien.

SALARIO MINIMO
INTERPROFESIONA

ales), cotizaran como horas extra
_normales, o sea, al 28,3 por 100
(23,6 acargo de laempresay 4,7 |
“por 100 a cargo del trabajador).




