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Conjugando la Reforma Laboral

Despido mas facil
y mas harato

a patronal, UGT y CCOO han

llegado a un acuerdo para

facilitar, aun mas, el despido.

Todos los elogios oficiales

sobre las bondades del Acuer-

do, todo el jabdn de los tele-
diarios sobre la sensatez de los sindi-
catos que los han firmado, no consi-
guen disimular que el meollo del asun-
to estd en que despedir trabajadores
va a ser mas facil y mas barato.

Mas facil, porque se
amplian los posibles
supuestos del despido
objetivo hasta niveles difi-

modalidad de contratacion, denomina-
da contrato "indefinido", con un despi-
do de costo sensiblemente inferior al
actual.

Los dirigentes de las patronales CEOE
y Cepyme tienen, sin duda, motivos
para celebrar esta reforma porque
-como ha reconocido un miembro des-
tacado de uno de los sindicato firman-
tes- la patronal ha ganado por goleada.

Lo que ya no entendemos
, es qué tienen que festejar

Céndido Méndez y Antonio
Gutiérrez. A no ser, claro

cilmente controlables. Ugazabek ba dute ©sta. que estén jugando en

Mas barato, porque se ik k el mismo equipo que José

Ptrordas s FrEwE pozik egoteko Maria Cuevas y compaiiia.
arrazoirik




B Las tres claves de la reforma

1. EL DESPIDO
OBJETIVO SE
AMPLIA.

Uno de los objetivos
centrales de la patro-
nal en esta nego-
ciacion era el de
ampliar las causas del
despido objetivo
(art. 52 del Estatuto
de los Trabajadores) y
lo ha conseguido.

En efecto, las causas
técnicas, organizati-
vas o de produccion
se podran alegar
“para superar las
dificultades que
impidan el buen fun-
cionamiento de la
empresa, ya sea por
su posicién compe-
titiva en el mercado
o por exigencias de
la demanda, a través
de una mejor organi-
zacion de los recur-
sos”.

Son conceptos tan
amplios y vagos que,
en la practica, dejan
las manos libres a los
empresarios para que
hagan y deshagan a
su antojo.

Este cambio supone
que despidos que
anteriormente daban
derecho a una indem-
nizacion de 45 dias
por afo trabajado,
con el tope de 42
mensualidades, ahora
seran considerados
procedentes (20 dias
por aino, con el limi-
te de una anualidad).

2. NUEVO TIPO
DE CONTRATO
CON DESPIDO
MAS BARATO.

A la ampliacion del
despido objetivo se le
afade una nueva
modalidad de contra-
tacion, que llaman
indefinida.

Este contrato tiene
una indemnizacion
por despido improce-
dente més barata que
la vigente: 33 dias
por ano, con un limi-
te de 24 mensualida-
des. Este despido de
indemnizacion rebaja-
da se suma al despi-
do objetivo al que nos
acabamos de referir.

Respecto de este
nuevo tipo de contra-

to, los firmantes del
acuerdo han dicho
cosas que exigen
algunas precisiones.
Por ejemplo:

B No es cierto que,
en la practica, sea
un tipo de contrato
excepcional (sélo
para determinados
colectivos) ya que
incluye a la gran
mayoria de las
personas desem-
pleadas y a quie-
nes tengan un
contrato tempo-
ral. Se esta instau-
rando, por tanto,
un nuevo tipo de
contrato ordina-
rio, en el que en
cualquier momento
la empresa va a
poder despedir al

trabajador o traba-
jadora con una
pequefa indemni-
zacion.

M No esta claro
que esta nueva
modalidad contrac-
tual vaya a sustituir
a los contratos
temporales, ya
que las modalida-
des de contrato
temporal mas uti-
lizadas van a
seguir en vigor.
Solo se suprimen
los contratos de
fomento de empleo
y lanzamiento de
nueva actividad
que, en 1996,
supusieron en el
conjunto de Euskal
Herria tan solo el
4,3% del total de
contrataciones
temporales.

3. UGT, CCOO0 Y
CEOE SIGUEN
ERRE QUE ERRE
CON SU
CENTRALISMO.

Plantean un modelo
de negociacion colec-
tiva fuertemente cen-
tralizado. Y, lo que es
peor, amenazan con
que, si ho consiguen
imponer dicho mode-
lo, van a reclamar un
cambio legal (del art.
84 del Estatuto de los
Trabajadores) que
impida a mayorias
sindicales distintas a
la suya (caso de Eus-
kadi) ejercer sus
mayorias democrati-
cas.
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1. DESPIDO OBJETIVO :
*Se amplia la posibilidad de despedir a cualquier trabajador por este

motivo al ampliarse sus causas.

*La indemnizacién es de 20 dias de salario por afio de antigiiedad
con el tope de una anualidad.

2. DESPIDO DEL NUEVO "CONTRATO INDEFINIDO":

*Si el empresario procede a un despido objetivo justificado, la indem-
nizacién serd la indicada en el cuadro anterior.

*Si el despido fuera injustificado (improcedente), la indemnizacién
seré bastante inferior a la que actualmente esté vigente: (33 dias de
salario por afio de antigiiedad, con el tope de dos anualidades, en
vez de 45 dias, con el tope de tres afios y medio).

B Gezurra, nagusi

an erreforma
berriari buruz-
ko ditxosozko

akordioa dela eta
gezur bat baino
gehiago saldu nahi
izan digute egi san-
tua bailitzan. Hona
hemen hauetariko
batzuk:

v “Erreformak ez
du gaurko langile

finkoen egoera

ikutzen”. Gezurral

Hauek dira, hain
zuzen, kaleratze
objektiboaren
erraztearen bikti-
ma nagusiak,
batez ere ekar

dezakeen langile
zaharragoen
ordezkatze politi-
kagatik.

v “Erreformak
gaur indarrean
dagoen aldi bate-
rako kontratazioa
murriztu egiten
au”. Gezurra!
Indargabetzen
diren kontratu
motak aldi batera-
ko guztien %4,5
besterik ez dute
suposatzen.

v “Kontratu
‘mugagabe’
berriak langileen
egonkortasuna

bermatzen du’.
Gezurra!l Alderan-
tziz, ugazabari
nahi duenean nahi
duena, kalte-
ordain txiki bate-
kin, kaleratzeko
eskubidea berma-
tzen dio.

v/ “Erreformak lan-
postuak ugalduko
ditu”. Gezurral
Orain onartutako-
ak hamaika bider
lanpostuak sortze-
ko balio ez dutela
frogatu den mota-
koak dira.

Eta abar eta abar...

O NO SOMOS LOS UNICOS
QUE CREEMOS QUE ESTA
REFORMA ES UN GOL POR
TODA LA ESCUADRA.
iLEAN, LEAN...!

v “HA SIDO UNA GOLEADA DE
LA CEOE A LOS
TRABAJADORES”

Agustin Moreno, miembro de la
Ejecutiva de CC OO.

v “ABARATAR EL DESPIDO NO
VA A REDUCIR EL PARO”
Nicolds Redondo, ex-secretario
general de UGT.

v/ “CON LA REFORMA NO
TENDREMOS QUE ESPERAR A QUE
UN JUEZ DECIDA SI UN DESPIDO
ES OBJETIVO O NO”

Joan Rossell, presidente de la
patronal catalana.

v/ “LA REFORMA OFRECE A LOS
EMPRESARIOS UN MARCO
FLEXIBLE DE DESPIDO”

José Maria Cuevas, presidente de

la CECE.

v “ES UN PACTO LESIVO PARA
LOS TRABAJADORES”

Julio Anguita, coordinador
general de IU.

v “SE TRUECA LA
INSEGURIDAD DE LOS
CONTRATOS TEMPORALES POR
LA INQUIETUD DEL DESPIDO EN
CUALQUIER MOMENTO"”

José Martinez, del Colectivo
"Cinco Dias".

v “NO DIRE QUE LOS
SINDICATOS HAYAN TRAGADO
CON TODO LO QUE PRETENDIA
LA PATRONAL, PERO CASI”

Joxerra Bustillo, periodista.

v “PASAMOS DEL CONTRATO
BASURA AL DESPIDO BASURA”
Felipe Gonzélez, secretario general

del PSOE.

v “EL DESPIDO SE HA
ABARATADO, SE MANTIENE
INTACTA LA CONTRATACION
TEMPORAL Y ESO SIGNIFICA
PRECARIEDAD E INCERTIDUMBRE"
Rosa Aguilar, portavoz de IU.




W KANDIDOK BERE
SALDUKERIA ZURITU
NAHI

uskal Herrian izan

berri dugu UGTko
idazkari nagusia eta,
sindikatuko kide den
Martuneteneko Juan
Jose Baeza funziona-
rioaren kontrako aten-
tatuaren ohiartzuna
aprobetxatuz, ELAri
lan erreforma kritika-
tzeko eskubidea ukatu
nahi izan dio, gure
bortizkeriarekiko jarre-
ra ez omen da eta
garbia.

ELAren bozeramaleak
erantzun dionez, bor-
tizkeriaren kontra eta
demokraziaren alde
ez dugu UGTrengan-
dik ezer ikasi beharrik
eta erabat lotsagarria
da afiliatu batek jaso-
tako erasoa norbera-
ren saldukeria estal-
tzeko erabiltzea.

W GOLPE A GOLPE,
REFORMA A
REFORMA...

E sta reforma de
ahora no es sino
la dltima entrega, por
ahora, de un proceso
de reformas del que
estamos siendo victi-
mas desde hace bas-
tantes anos. El fruto
de estas reformas
salta a la vista: facili-
dades para el despi-
do, contratos tempora-
les a tutiplén; un siste-
ma salvaje de Empre-
sas de Trabajo Tem-
poral...Ahora nos aca-
bamos de enterar,
gracias a un destaca-
do miembro de la
CEOE, que todo esto

no ha sido fruto de la
casualidad, sino de
una estrategia previa-
mente decidida, ya
que al inicio de la tran-
sisién optaron por un
cambio lento y paulati-
no de las estructuras
laborales "de manera
que los trabajadores
no percibieran la sen-
sacion de que estaban
en riesgo sus dere-
chos adquiridos y que
hacia el futuro su
situacion laboral iba a
ser mucho mas fragil y
menos segura'".

La cuestion es ¢cual
va a ser el siguiente
paso en esta carrera
sin fin hacia la precari-
zacion total?

M RAIZPENAREN
MERKEALDIA

rreforma laboral

berri honen
negoziatzaile trebeek
galdegin ote diote
kalera eta %22ko lan-
gabeziaren zulora
bidegabe amildu
duten langileren bati
lan egindako urte
bakoitzeko 45 egune-
tako kalteordaina
gehiegizkoa iruditzen
zaion?

M CONTAGIO ENEL
SECTOR PUBLICO

L os aires que inspi-
ran la reforma en
el sector privado estan
constipando también
al sector publico. Por
un lado, el gobierno
de la CAPV aprueba
un proyecto de modifi-
cacion de la Ley de
Funciéon Publica que
desregula las condi-
ciones laborales y
fomenta la arbitrarie-
dad en la tomas de
decisiones que afec-
tan a la estabilidad del
personal.

Por su parte, desde el
gobierno central se
plantea un borrador de
Estatuto de Funcion
Publica que pretende
acabar con las faculta-
des de las comunida-
des autéonomas de
regular las relaciones
laborales de sus
empleados. Entre las
cuestiones mas gra-
ves se encuentra la
articulacion de la
negociacion colectiva,
que se pretende cen-
tralizar en los aspec-
tos mas relevantes.

Hay que sefalar que
en el borrador se res-
peta en principio el
margen competencial
de Navarra, aunque
habra que ver en qué
queda la cosa...




