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BUENOS RSULTAOS EN EL METAL'Y EL PAPEL DE GIPUZKOA

“$i sequimos luchando
la patronal cederd”

s pronto para sacar conclusio-

nes, pero parece evidente que

la negociacién colectiva del 97

se presenta distinta en la

CAPV. En el momento de ela-

borar este boletin Gipuzkoa ha
vivido ya una huelga general de 24 horas
en el Metal y en el Papel, que han desem-
bocado en sendos acuerdos con la patro-
nal. En Araba y Bizkaia, sin embargo, la
intrasigencia empresarial ha provocado
ya tres jornadas de paro, sin que se des-
carte la posibilidad de una huelga indefini-
da en el sector.

La Construccion de Gipuz-
koa ha convocado, por su
parte, una huelga general
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ELA esta apostando muy fuerte en la
negociacion colectiva de este afio, y los
trabajadores y trabajadoras, con su apoyo
masivo a las movilizaciones convocadas,
también.

Es por ello que Josemi Unanue, respon-
sable de negociacion colectiva de ELA
asegura que “a pesar de que la patronal
esta crecida, a pesar de que afrontan la
negociacion con el NO por delante y no
nos van a regalar nada, si mantenemos el
nivel de respuesta sindical van a tener
que ceder”.

“El resultado final de la
negociaciéon colectiva de
este ano, —afade— conse-
guir que las cuestiones rela-

para el 11 de marzo y son 4 3
varias ya las movilizaciones Aur fengo ltg/gtseatler? Tﬂeglgﬂ%%?rggg
llevadas a cabo en todos los aposfua depende basicamente de

territorios en sectores como
hosteleria, Grandes Alma-
cenes, Seguridad privada...
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nosotros”. jAnimo y duro con
ellos!



F| Metol ¢l Papel de Gipuzkoa, los primeros del 97

na jornada de

huelga fue sufi-

ciente para que
las patronales del
Metal y del Papel de
Gipuzkoa dejaran de
marear la perdiz y se
sentaran a negociar
con los sindicatos sus
respectivos convenios
colectivos.

El éxito de la huelga
del pasado 28 de
enero obligé a los
empresarios a nego-
ciar aspectos hasta
ese momento intoca-
bles, como la jornada,
la contratacion o la uti-
lizacion de las Empre-
sas de Trabajo Tem-
poral (ETTs).

Sin duda, las mejoras
negociadas en el
Metal y el Papel seran
una referencia para
los restantes sectores
que ahora negocian
SUuS convenios.

ACUERDO METAL

B SALARIOS

*Incremento de 1997 y 1998: IPC
anterior + 0,1%.

Se incrementa, ademas, en 0,5 pun-
tos la aportacion a la EPSV Geroa,
esto supone que entre trabajadores
y empresarios aportan este ano
60.000 pesetas, de media, como
complemento de la jubilacién.

B EMPLEO

*Jornada: reducciéon de 18 horas en
4 afos, quedando establecida en
1.733 horas al finalizar el convenio
(38 horas semanales, con 15 minu-
tos de descanso, en turnos).

*Horas extras: se favorece su com-
pensacion con tiempo de descanso.

H ETTs

*Los trabajadores de las ETTs dis-
frutaran de los mismos derechos
laborales y de las retribuciones
del convenio.

ACUERDO PAPEL

M SALARIOS

*Incrementos para 1997 y 1998: IPC
+1 ,3%.

B EMPLEO

*Jornada: reduccién de 26 horas en
cuatro ahos, quedando en 1734 horas
al finalizar el convenio. (38 horas
semanales, con 20 minutos de descan-
so diario).

*Horas extras:se favorece su compen-
sacién con tiempo de descanso, A par-
tir de 1998: compensacion obligatoria
con descanso .*

Contratos en practicas: garantia de una
jornada minima de 18 horas semanales
y 72 mensuales, con un salario no infe-
rior al 95% del fijado en convenio.

M ETTs

*A los trabajadores de las ETTs se les
aplicaran las retribuciones y jornada
recogidas en el convenio.

O Breves




JAVIER RETEGI,
Consgjero de
Industria del
Gobierno Vasco

| jurado de la presente

edicion de “El Ladrilla-

z0” ha acordado por

unanimidad conceder

este preciado trofeo al

consejero de industria,
Javier Retegi, por haberse con-
vertido en el mas ferviente
defensor y ejecutor de la maxi-
ma “la mejor politica industrial
es la que no existe” y tener el
morro de seguir cobrando del
erario publico.

El pasado 21 de febrero se cele-
bré el pleno monografico de
politica industrial con un nuevo
récord de asistencia: sé6lo un
tercio de los parlamentarios
acudieron a escuchar el diag-
néstico y propuestas que Retegi
realizaba acerca de la situacion
industrial de la CAPV. Mientras,
los del bar de la esquina del
Parlamento se frotaban las
manos.

Los que no faltaron a esta ya
tradicional cita fueron los
empresarios, los Unicos que
jalearon la intervencion del con-
sejero. Es lo menos que podian
hacer si tenemos en cuenta que
la “politica industrial” de Retegi
ha consistido en eliminar la par-
ticipacion sindical, conceder
ayudas econdémicas a diestro y
siniestro a ciertas empresas, sin
ningun tipo de contrapartida
como creacion de empleo, y
abandonar a su suerte al con-
junto de la industria.

Por todo lo anterior y mucho
mas, por no hacer su trabajo y
“pasar” de sindicatos, senor
consejero, CATACROCK!
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,_,.) MUJER TRABAJADORA

iPOR FIN SE ACABO
LA JORNADA...!

JESSE-77

O LA OTRA IGUALDAD

Un afio mas ha llegado el Dia de la Mujer Trabajadora. No podemos
hablar de celebraciones. La media de nuestros salarios es un 14%
inferior a la de los hombres. Sufrimos un nivel de desempleo muy
superior —cerca de un tercio (el 30%) de las mujeres busca un traba-
jo—, aunque la tasa de actividad (41%) es bastante menor que la de
los hombres (65%).

En dos afios se han duplicado los contratos a tiempo parcial (a
menudo fraudulentos), que en gran parte corresponden a mujeres.

No es tiempo de celebraciones, sino de empezar a buscar también
la igualdad real entre trabajadores y trabajadoras.
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Mas de 5.060.000 23 .22, 22 w21..21,.- 20

Mas de 5.720.000 25 24 24 23 23 22 21
Mas de 6.600.000 26 256 25 24 24 24 23
Mas de 7.700.000 28 20 L 20026 (26" 25 25

1. Ing. y licenciados/as 116.010 384.630
2. Ing.Técn. Peritos y Ayud. Tit.. 96.210 384.630
3. Jefes/as Adm. y Taller 83.640 384.630
4. Ayud. no titulados 71.730 384.630
5. Oficiales Administ. 71.730 300.660
6. Subalt. 71.730 300.660

7. Auxiliares Administ. 77.730 300.660
' MES

8. Oficiales de 1y 2* 2.591 10.022
9. Ofic. de 3"/ Especialistas 2.591 10.022
10. Peones 2.591 10.022
11. Trab. menores de 18 afios 2.299 10.022

CONTRATOS DE APRENDIZAJE

Contingencias comunes 47 Contingencias comunes 609 pts/mes
Desempleo i
Formacién Profesional 0,1  Formacién Profesional 23 pts/mes




