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REINDUSTRIALIZAR (N RETO
USKADT NECESARTO

PRYOGRIDAD MACTYOMAL | pyRDINARABA nace con un propésito

ME'E“AL - ‘ambicioso: ser 14 voz de todos los

metalirgicos de Alava. Y nosotros,

ELA-METAL, como Sindicato mayorita-
Hﬂy que rio, queremos asumir este reto. En
degblaquealﬁ ELA-METAL somos de la opinion de que

nadie, " ningdn sindicalista, ‘puede

la negociac_idn de_l escurrir el bulto en las actuales

circunstancias. La exigencia de la

Canvgn_io reindustrializacion, la reivindica-
cidn de un marco propio de relacio-

PPOVi"Ci&l nes laborales y la necesidad absolu-
: ta de los convenios provinciales
EDITORIAL: para la proteccion de los compaferos

EL FRACASU DE UNA | de les pequefias y medianas empresas

, sobre todo, son asuntos..en los que
OLiTICA EC[’NOHICA nos estamos jugando el futuro. Y na-
) die puede echarse atras.:Madie puede
pensar que esta seguro en su puesto y que esta lucha no es qﬁéé suya: Juan
0Olaskoaga, Secretario General de ELA-METAL, lo dijo clar’amehte durante
nuestro IV Congreso: "Euskadi tiene que seguir siendo un ;5,315 1(Idustr1a1
La organizacion y la mejora de la negociacion colectiva, \nuegti‘os* pmn—
cipales retos'". Y en ello estamos los sindicalistas de ELA- HETAL ‘Donde
hay informacion, hay opinidn y conciencia de qué se es y. hacia- dé‘nde se
va. ELA-METAL, como fuerza sindical mayoritaria ha sidp y tiene que qeguu‘
giendo un ejempla de potenciacion del sindicalismo vagcn. BURDINA&MBﬂ va a
ger nuestra voz, tu voz, en el Territorio Historico de Alavy, i

Kolda ZELAIA, Secretario General Mgunto de E'EW‘-HETAL




Editorial

EL FRACASO DE UNA
POLITICA ECONOMICA

La politica econdomica del Gobierno de
Gonzalez, que pone en practica Solchaga y
que aplauden los empresarios como si de
repente se hubieran vuelto todos
socialistas, que se basa en intentar
reducir la inflacion a base de mantener
caro el dinero, no ha demostrado que sirva
para ese fin de reducir la inflacion, pero
s1 ha demostrado que sirve para reducir
empleo: 172.000 puestos de trabajo fijos
menos en el primer trimestre de 1992.
Tambien sirve esta politica monetarista
para enjugar el despilfarro de la
Administracidén, empezando por 1las obras
faraonicas, pero, claro, después tenemos
que pagar entre todos.

Con mas de 2.600.000 parados (doblamos la
tasa de paro de la Comunidad Europea), la
prioridad de la politica economica deberia
ser otra, y esto lo pide mucha gente
ademas de los Sindicatos. Si se abaratara
el dinero, se reactivaria la vida de las
empresas y la creapion de empleo, habria
entonces mas gente cotizando y comprando,
y mas empresas aportando fondos para
reducir el déficit. Y si ademds se lleva a
c2bo una buena gestion del dinero pilblico,
pues miel sobre hojuelas: ahorro y menos
agujero en las cuentas de la Administra-
"£ién, y menos necesidad de pagar mucho
para sufragarlo. La via de abaratar el
despido, coro piden Solchaga, los empre~
sarios y ahora el Banco de Espana, no la
podemos tolerar ¥ no la vamos a tolerar
los Sindicatos. Y menos después del
recorte del seguro de desempleo. El
fracase de la politica econdmica del
Gobierno del Estade, no tenemos por qué
pagarlo los trabajadores.[]’

PRICRIDAD MALT L1

RE ¥ hIDE

"EUSKADI  TIENE
(Declaraciones del Secretario Ge
LA INDUSTRIA,
(De la Ponencie Econdmica debati
Los sindicatos, y en especial El
comenzamos y& en 1991 una camp:
da concienciacion de la socie
vasca y de sus instituciones, so
la situacidn industrial y sus
percusiones en Euskadi. Las movi

sentir mayoritario de los “ucaba
dores, llevando el problema ind
trial al centro del debate ecc
mico. Si quienes tenian que hace
no lo hacian, teniamos que hace
nosotros.

"ol nivel de eapleo se sueve
Fuskads paralelanente a 1a
produccaon 1ndustrial"

La opinién de que tenemos una
dustria madura y con poco futu
de que la alternativa se encus
en los servicivs, comporta une
titud de abandono de la wisma,
fuertes repercusiones en la e
mia vasca y en el grado qu?i
tar de los trabajadores, dada
tra estructurs economica.
Efectivamente, gran parte de 1
dustria vasca se encuentra si
en sectores maduros de gran ¢
tencia internacional. Pero ti
hay que decir que el 80% de ]
dustria europea se dedica a
sectores llamados maduros, s:
2 nadie se le ocurra decir ¢

" tienen futuro.

La evolucion de la economia



““"E:i«l‘é:‘ﬁﬁg_ 728 LEUSKADYT
UE SEGUIR SIENDO UN PALTS INDUSTRIAL"
31 de ELA-NETAL, Juan Olaskoaga, en el IV Congreso de ELA-METAL).

WOPORTE DE LA EcoNOoMIAa UVUASCA™
on el IV Congreso de ELA-NHETAL, Bilbao 5-6 junio 1%992).

empleo en los ultimo afios y su di- -

ferente comportamiento ante las di-
ferentes coyunturas de la pro-
duccion industrial, avalan la tesis
de que el nivel de empleo se musve
en Euskadi paralelamente a la pro-

syeccion industrial. Para ello basta

“¢on analizar dos periodos bien di-
ferenciados: entre 1975 y 1985, y
entre este Ultimo afo y 1990.

que absorbio un buen numero de
eapleos. Entre 1985 y 1990 (despe-
gue econdmico y fuerte incremento
en la produccion industrial), hubo
un aumento importante del empleo
global, concentrado en el sector
servicios y, dentro de éste, en la
Administracidn Publica, pero, sobre
todo, en los servicios relacionados
con las empresas.

EMPLEO (EVDLUCIGH/SECTORES ECONON.)
Sec-|Fin del periodel Evoluc. 75/86
tor 11975 a JUL 19861 Volumen %

Agr.l 97.7001 52.3001~ 45.000 -46,5
Ind.1423.1001273.8001-149.300 ~36,3
Con.| 85.5001 46.400]1- 39.100 ~45,7
Ser.1359.8001392.9001+ 33.100 + 9,2

TOT.1966.1001765.4001-200.700 ~20,8

"a cort y medio plazo, el
desarrello de I3 econoata vascd y
de] eapleo dependen bsicasente

del desarrollo de 13 1ndustria”

EWPLEGS POR SECTORES ' ECONGH. (HILES)

| 1.1.1986 131.12.1990
TOTAL | 692,9 | '764,2
Agricultura | 33,1 | 25,0
Industria | 273,9 | 1257,8
Construccion| 41,8 |1 62,7
Servicios | 344,1 | 418,7

el periodo 1975-1985 se observa
una fuerte caida del empleo dindus-
trial (149.300 empleos) coinci-
diendo con la llamado etapa de re-
conversion gue supuso a la vez una
calda de la produccion industrial.
Se perdieron en total 200.700 em-
pleos en Euskadi. El sector servi-
cios solo cred, como consecuencia
del recorte de la produccion indus-
dustrial, 33.100 empleos, pese a
que fue un pericdo de configuracion
de la nueva Administracidon vasca,

-y del empleo,

Podemos pensar pues en cuatro aress

de fuerte potencial de empleo:

~ Administracion Publica: estructu~
ra completa, lenta renovacion.

- Ocio y turismo: mucho -futuro, no
es recambio para la industria.

- - Comercializacion y transporte: no

i-puede ofrecer muchos empleos (por
la eliminacion de aduanas y la
situacion geografia de Euskadi).
- Servicios a'la empresa, incluides
los financieros: desarrollo sos-
tenido, si la industria aumenta
la generacion de riqueza.
El desarrollo de la economia vasca
dependen basicamente
del desarrollo de la industria. Una
caida en el emplec v la produccisdn
industriales supondra un empobre-
cimiento de Euskadi;y>q§§ paro.[]




METAL: WAV QUE DFSBLOGUEAR LA NEGOCACION DEL COMENTO PROVINCIAL

El Convenio del Metal, que estable-
ce los minimos para. los metalurgi-

cos de nuestra provincia, y que en "

materia sindical y ‘laboral mejora
muchos convenios de empresa, estd
blogqueado una véz mas debido a la
intransigencia y la prepotencia del
SEA. Nos encontramos, pues, ante
dos alternativas:
1-Aceptar las imposiciones del SEA,
con lo que ello supone (elevada
jornada laboral y asuncion de
posturas de debilidad).
2-Seguir una estrategia que obli-
gue, de una vez por todas, al-SEA
a negociar realmente, sobre la
base de un verdadero respeto a
los trabajadores y a sus legiti-
mos represéntantes.
En ELA-METAL optamos por la segunda
via. Y siendo conscientes de que
este no es el mejor momento para
una movilizacion, abogamos por una
estrategia ' que dé resultados ‘a
medio plazé y que no nos lleve 3
sacrificios innecesarios. '
A partir de la concentracion de de-
legados sindicales del dia 3 frente
a la sede del SEA, iniciamos una
campana de informacion y sensibili-
zacion sobre la situacion, y no va-
mos a escatimar esfuerzos para lle-
gar personal y puntualmente a cada
una de las empresas afectadas. Pre-
paramos, también, una serie de reu-
niones abiertas a todos los traba-
jadores, para debatir las formas vy

el momento mas conveniente de medi-

das mas céntundentes,siendo la par-
ticipacidn de todos los trabajado-
res esencial para conseguir revita-
lizar un convenio que de otro modo
nos llevaria a situaciones limite.

Hoy mds-que nunca, es preciso dar a
la patronal en general y al SEA en
particular, una enérgica respuesta.
Los sindicatos no somos entes buro-
craticos de los que servirse para
legitimar una inexistente negocia-

cion colectiva. Somos los genuinos

representantes de los trabajadores.
Y los trabajadores somos los crea-
dores de los beneficios empresaria-,
les, mereciendo como tales una ne-
gociacidn colectiva seria, y no ac-
tores de una burda representacion,
que es lo que ha sido la dltima

negociacion del Metal. 8i-la patro~ -

nal esta crecida y persiste en su
politica de amedrentamiento de los
trabajadores gracias al-.apoyo, le-
gislativo que los diferentes go-
biernos le dan (flexibilidad en la
contratacion, ley de huelga,. abara-~
tamiento del despido), nosotros
también tenemos motivos para estar
crecidos. La respuesta contundente
de la huelga del 27-M, no es para
menos.
lucha y nuestras reivindicaciones,
y ello en el marco de la negocia-
cion colectiva. El Convenio del
Metal es una asignatura pendiente

que tenemos que desbloquear.[]

Debemos proseguir nuestra. ™™

EUSKADIKO SINDIKATOA
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