





























_ accion sindical messssscee——————

®El sindicalismo de ELA:
» Acercar esa realidad global
v .del sindicalismo a nuestra
© T .$ifuaciébn concreta, anali-
< .zmado las caracteristicas
-'. ‘ptincipales de nuestro sindi-

. -calismo, es el objetivo de

<< éste tefha.
. @ Organizacién y finanzas en
=" ELA: Se estudia en detalle
‘la organizacién interna de
...~ -la Confederacién, asi como
© ' la importancia de la cuota
. ““que se cobra y si distribu-

« cién.

® La negociacién colectiva: El
. analizar en qué consiste la
negociacién y 'su regulacién
en el Estatuto de los Traba-
jadores, es el contenido que

se aborda.
La militanrcia sindical: La
. tarea y labor del militante
* 7 sindical, los problemas a
afrontar y los medios orga-
" nizativos con los que conta-
mos en ELA para impulsar
esa militancia, son los ejes
del debate en este apartado.

¢ido segundo:

" Con el objetivo de profundi-
zar en los temas iniciados en el
primero, se abordan los si-
guientes:
® El déficit publico: El conte-
nido se centra en la politica
de ingreso y gasto publico y
_ en las medidas que se adop-
" tan para la reduccién del
déficit y las consecuencias

i

«La experiencia resulta positiva, tanto por el
contenido de los temas desarrollados como por
la convivencia de tres dias de delegados de di-
versas zonas, sectores y empresas».

«Es interesante tener presente el tema de la
formacion sindical a la hora de negociar los
convenios colectivos, a fin de evitar posterio-
res problemas de permisos para cursillos».

pulsado por nuestro sindica-
to, tanto en lo referente a
los convenios, como ante el
tema de la reconversién in-
dustrial.

® Dinamica de grupos: La im-
portancia que el funciona-
miento de los grupos tiene
para el desarrollo del sindi-
cato y los métodos a utilizar
para conseguir una mayor y
mejor participacién de los
componentes de los mismos,
es el contenido abordado.

«Han asistido ya aproximadamente seiscien-
tos delegados a los cursillos del ciclo primero y
ctento sesenta a los del segundo».

«Temas relacionados con el movimiento sindi-
cal, la crisis econdmica, la negociacion colecti-
va y los problemas diarios de la actividad sin-
dical en la empresa, se abordan en estos cur-

SOS».

que de ello se derivan para
los trabajadores.

® El modelo sindical: Se estu-
dian los aspectos que confi-
guran un modelo sindical,
asi como el modelo de nues-
tro sindicalismo, contras-
tandolo con otros modelos
existentes.

® ELA, 1976-1983: El anali-
sis de ELA en la legalidad,
los pasos y decisiones fun-
damentales, los hechos mas
significativos y las posicio-
nes adoptadas, son el conte-
nido de este tema.

® Derecho laboral: Se trata
de una puesta al dia de los
aspectos fundamentales que
en materia de legislacion la-
boral y de seguridad social
han sufrido variacién.

@ La estrategia de negocia-
cién de ELA: Se analiza el
modelo de negociacién im-

Algunas dificultades

Si bien la valoracién global
es positiva, no podemos olvi-
dar las dificultades, que, aun-

_que se van superando, tene-

mos presentes en la evolucidén
de estos cursos.

Se va observando una ma-
yor resistencia por parte de los
empresarios a que los delega-
dos hagan uso de su crédito de
horas para poder asistir a es-
tos cursillos. Las dificultades
para conseguir el correspon-
diente permiso retribuido au-
mentan. No estaria de mas
que entre los derechos a nego-
ciar en los convenios (ahora
puede ser ¢l momento) tenga-
mos presente el tema de la for-
macién, a fin de evitar posi-
bles problemas posteriores.

Delegados que han asistido
al ciclo primero, se ven impo-
sibilitados para hacerlo al se-

gundo, debido al cierre de sus
empresas o0 a su cambio, con lo
que han perdido su condicién
de delegados, no pudiendo au-
sentarse de su nuevo puesto
para tres dias consecutivos.
Para algunos la solucién esta-
rd en las préximas elecciones
sindicales, para otros se trata
de abordar los temas del ciclo
segundo a niveles de Unién
Comarcal o Federacién, cele-
brados fuera de las horas de
trabajo. ’

La propia intensidad del
trabajo, ha sido otro factor
que ha repercutido negativa-
mente para que algunos de los
asistentes al ciclo primero, no
habituados al analisis, debate
y sintesis de los problemas, se
decidan a volver al segundo.
Precisamente para superar
esta dificultad se ha optado
por reducir tanto el temario
como el horario de trabajo
diario de los cursos.

Perspectivas futuras

A lo largo del afio 85 conti-
nuaremos simultaneando cur-
sillos de ambos ciclos. Hay
aun delegados que no han pa-
sado por el primer nivel de los
cursos, que se muestran inte-
resados en hacerlo y a quienes
iremos convocando a medida
que se reiina numero suficien-
te para la composicién de un
grupo.

En cuanto a los del ciclo se-
gundo, son precisamente los
que van a adquirir preferencia
durante el presente afio, ya
que son aun muchos los dele-
gados que habiendo participa-
do en el primer cursillo, no lo
han hecho en el segundo.

Arcuantos estando interesa-
dos en sumaros a estos cursos,
no lo haydis hecho saber atin
al correspondiente responsable
de la Unién Comarcal o Fede-
racién, os indicamos lo pon-
gais en su conocimiento a fin
de cursaros la correspondiente
convocatoria.

MARITERE ZINKUNEGI
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Situacion problematica la de los trabajadores de

algunas empresas que no ven nada claro si esa ultima
mensualidad cuyo cobro esta a punto de vencer podra
ser abonado o si, por el contrario, pasara a engrosar la
a veces larga lista’ de sueldos impagados. Poco ayuda
en estos casos a la tranquilidad de estos trabajadores
la existencia de otros acreedores (Bancos,
proveedores...) dispuestos a poner los medios legales
necesarios para acelerar el cobro de sus créditos.
Dificil dilema el de decidir la postura a adoptar:
seguir consintiendo los repetidos impagos salariales a
la espera de que ia empresa pueda enderezar su
situacion econémica y cumpla con sus obligaciones o
por el contrario tomar el camino drastico de utilizar
los medios legalmente existentes para la cobertura de
la deuda salarial y a poder ser antes de que aquellos

acreedores adopten idéntica decisién.

SI este ultimo camino es el elegido
vamos a ver cuales son los proce-

dimientos existentes que nos garanti-
cen en la mayor medida posible el co-
bro de los salarios adeudados, y qué
posicion ocupan los mismos frente a
los créditos de los otros acreedores de
la empresa.

A los efectos de esta exposicién uni-
camente vamos a tratar de las deudas
especificamente salariales, prescin-
diendo de las de caracter indemnizato-
rio, puesto que los procedimientos, a
pesar de sus paralelismos, contienen
particularidades propias.

Adelantandonos un poco a la expo-
sicién, diremos que la férmula legal
arbitrada para garantizar el cobro de
las deudas, en este caso salariales, y
dentro del procedimiento ejecutivo es
el embargo de bienes de la demanda-
da, ya sea ejecutivo ya sea preventivo,
este ultimo, como luego veremos, de
caracter excepcional.

Clases de acreedores

Antes vamos a ver cual o cuales son,
o suelen ser, los principales acreedores
de las empresas, y el caracter respecti-
vo de sus créditos:

-— Entidades bancarias o de crédi-
to.

Deudas

— Seguridad Social.

— Hacienda.

— Proveedores.

Los primeros normalmente tienen
garantizados sus créditos mediante hi-
poteca/s, mobiliarias o inmobiliarias,
que estaran oportunamente inscritas
en los correspondientes Registros.

Los organismos publicos sefialados
a continuacioén, para el cobro de sus
créditos deberan acudir a la via ejecu-
tiva y proceder al embargo de bienes
de la deudora. Idéntico camino debe-
ran seguir los ultimos acreedores men-
cionados.

Como vemos, todos los acreedores
para cobrar sus créditos tienen que
acudir forzosamente al procedimiento
ejecutivo y embargar los bienes nece-
sarios para, previa subasta publica de

salariales:
Prioridades y
preferencias

los mismos, cobrar a cuenta de su deu-
da el importe dinerario pagado por
quien, pujando en ella, se adjudicé el
bien o bienes embargados.

Preferencias para el cobro

El siguiente paso sera conocer el or-
den de cobro, en virtud de la preferen-
cia de cada crédito, de aquel importe
entre los acreedores. El articulo 32 del
Estatuto de los Trabajadores se ocupa
de este, problema, de «quién cobra pri-
mero». El tiempo es ‘el dato més a te-
ner en cuenta, puesto que, como regla
general, cobrara primero quien ejecu-
tando primero embargue también pri-
mero.

Ostenta un caracter privilegiado en
el cobro de su crédito, sobre el bien -
garantia a subastar, el acreedor hipo-

12 suplemento del semanario sindicat ELA-STV 9-2-85
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tecario quien normalmente sera el pri-
mero que tendra reconocido su crédito
sobre determinado bien, puesto que re-
sulta impensable que éste acepte como
garantia un bien sujeto anteriormente
a un embargo que a su vez sirve de ga-
rantia a un crédito anterior.

Unicamente cedera ese caracter pri-
vilegiado ante un especifico crédito sa-
larial: el constituido por el ltimo mes
de salario impagado (Siempre que di-
cho salario no supere el importe a que
aasciende el duplo del Salario Minimo
Interprofesional, puesto que si dicho
mes superara tal cuantia, serd dicho
duplo el'tope de la cantidad por la que
se entendera preferente el salario a la
hipoteca).

Los créditos de los organismos men-
cionados y los constituidos por el resto
de los salarios impagados se encuen-
tran en un plano de igualdad teniendo
preferencia en el cobro aquel que haya
embargado primero.

Por ultimo, los proveedores, con
crédito de igual rango entre ellos, esta-
ran supeditados siempre a los anterio-
res, independientemente de que hayan
embargado antes. Tendr4 validez esta
regla temporal Unicamente si existie-
ran acreedores con créditos ordinarios
como los suyos.

Necesidad del titulo ejecutivo

Hay que sefialar que para proceder
al embargo de bienes, no basta con
que exista una deuda salarial, sino que
es necesario que la misma se encuentre
recogida en un «titulo ejecutivo». (1).
A los efectos laborales tendran consi-
deracion de tales: Sentencia de la Ma-
gistratura de Trabajo y Actas de Con-
ciliacién, ante Magistratura o ante el
IMAC.

La Sentencia estimatoria supone
que la peticién recogida en la deman-
da, de condena a la empresa al pago de
la deuda salarial, ha sido favorable-
mente acogida y supone un titulo para
proceder al embargo.

Para que el Acta de Conciliacién -
judicial o ante el IMAC, tenga valor
ejecutivo, es necesario que en uno de
ambos actos, pasos preceptivos y suce-
sivos antes de la celebracién de la vista
oral o juicio, la empresa demandada
reconozca la deuda como cierta y pro-
ponga una fecha de pago, que es acep-
tada por los trabajadores. Estos actos
actos aqui descritos se «cerraran» le-
vantando un Acta que se calificara, al
mediar acuerdo, CON AVENENCIA.

Adquirira ejecutividad dicho acuerdo
cuando vencida la fecha de pago, éste
no se haya producido.

Estos breves comentarios, forzosa-
mente incompletos ante la complejidad
del tema no pretenden sino servir de
orientacién o pista. En todo caso,
cualquier retraso de cierta importan-
cia en el abono de salarios debe ser
puesto en conocimiento de los corres-
pondientes servicios del sindicato a fin
de que se pueda elaborar la estrategia
mas adecuada a cada caso.

R. ALKORTA

(1) Excepcionalmente se podrd proceder al
embargo preventivo de bienes de la demanda-
da, cuando se pueda acreditar ante la Mgistra-
tura de Trabajo el que por parte del deudor se
realizan actos o maquinaciones tendentes a co-
locarse en insolvencia y burlar los derechos de
los trabajadores.

No todos los creditos
tienen la misma pre-
ferencia de cobro

Entre créditos de
1gual rango, el que
primero embarga co-
bra primero

Para embargar no
basta con la eduda
salarial; es necesario
un titulo ejecutivo
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La Inspeccion de Trabajo, «policia laboral»

Lan Zaingoak dituen eginkizunetariko bat azter-
tzen da artikuluxka honetan: bere «polizia eginkizu-
na, hain zuzen. Gauza jakina da «polizia» honek ez
duela gehiegitan behar bezala funtzionatzen, gure ar-
tean, behintzat, Inspektore eza edo ta dauden askoren
bertaratu eza, batzuen axolagabekia eta beste ba-
tzuen saltsetan sartu nahi ezak ba du honetik zerikusi-
rik. Halere ba du zereginik Lan Zaingoak gure ar-
tean, Betetzera behar dezagun.

La Inspeccion de Trabajo
ha sido calificada de «policia
laboral» y no puede negarse
que hay mucho de acertado en
esta expresion. La Inspeccion
de Trabajo vigila el cumpli-
miento de las leyes laborales y
de Seguridad Social, investiga
las infracciones de que tiene
conocimiento, informa a los
6rganos correspondientes del
resultado de sus investigacio-
nes...

En estas lineas vamos a re-
ferirnos a esta funciéon «poli-
cial» de la Inspeccion, dejando
a un lado otras funciones que
igualmente le estan encomen-
dadas por la ley (emision de
informes, informacion y aseso-
ramiento, intervencién media-
dora en conflictos colecti-
v0S...).

Las denuncias ante
la Inspeccién de Trabajo

La funcién «policial» de la
Inspeccion consiste en la fisca-
lizacion del cumplimiento del
ordenamiento juridico en ma-
teria laboral y de Seguridad
Social.

El conocimiento de la exis-
tencia de infracciones de la
normativa por parte de los
empresarios puede venirle a la
Inspeccién bien como resulta-
do de su propia actividad de
vigilancia (visitas a centros de
trabajo...), bien por denuncias
recibidas.

Es importante subrayar que
una denuncia ante la Inspec-
cién de Trabajo puede presen-
tarla cualquiera, es decir, que
no es necesario acreditar una
especial relacion con el tema
denunciado. Ni tampoco la
conformidad de los trabajado-
res afectados directamente por
los hechos denunciados. Como
proclama la Ley de 21-7-62,
«es publica la accion para de-
nunciar el incumplimiento de
la elgislacion social», accion
cuyo ejercicio —segun el De-
creto 2122/1971— «conf$titu-
ye un derecho y un deber».

El escrito de denuncia no
requiere formalidades especia-
les. Se trata simplemente de
hacer saber a la Inspeccion, de
poner en su conocimiento
unos hechos que a juicio del
denunciante constituyen in-
fracciones de la normativa.

Es conveniente, sin embar-
go, que los hechos se expon-
gan con la mayor claridad y
concrecion posibles, se apor-
ten pruebas o se indique la
forma en que por el inspector

podrian éstas conseguirse, en
definitiva, que se facilite al
maximo su trabajo y se le per-
suada ya de entrada, si no de
la justificacién, si al menos de
la seriedad de la denuncia.
Dentro de su actividad in-
vestigadora y de vigilancia, el
inspector de Trabajo esta au-
torizado a entrar en cualquier
establecimiento sujeto a ins-
peccidn (visitas) y practicar
cualquier prueba, investiga-
ci6én o examen que considere

necesario, asi como a exami- -

nar los libros y documentos
precisos para comprobar el
cumplimiento por el empresa-
rio de sus obligaciones, tomar
muestras de sustancias o ma-
terias usadas y obtener foto-
grafias o levantar planos de
las instalaciones.

Las actas de la
Inspeccién de Trabajo

De las visitas de la Inspec-
ci6n debera quedar constancia
en el Libro de Visitas, obliga-
torio en todo centro de traba-
jo. Si la Inspeccién observara
infracciones o incorrecciones
legales de menor importancia

que no hayan producido per—.

juicios, extenderd en el Libro
de Visitas un requerimiento o
un acta de advertencia en las
que se sefialan las faltas com-
probadas, las medidas y plazo
para subsanarlas y el apercibi-
miento de que, si no se corri-
gen, se levantara acta de in-
fraccion.

El acta de infraccion debe
contener la identificacion de
la empresa o empresario in-
fractor, hechos constatados,
normas 0 preceptos que se €s-
timan infringidos y propuestas
de sancion. La sancidn nunca
es impuesta de forma directa
por el inspector de Trabajo,
que se limita a proponerla y
sera impuesta (siguiendo nor-
malmente el criterio de la Ins-
peccion) por la autoridad la-
boral, previo expediente con
audiencia del infractor.

Cuando al inspector se le
impida o dificulte la entrada o
permanencia en el centro de
trabajo, se le niegue el Libro
de Visitas o se perturbe, retra-
se o impida el ejercicio de la
accion inspectora, se extende-
ra acta de obstruccién, sin
perjuicio de que por el inspec-

tor se recabe el auxilio de !a-
autoridad o sus agentes pm:g_
vencer tal obstruccion a la ac-.
cién inspectora.

Las actas de la Inspeocxén
de Trabajo gozan de presuy-
cion de veracidad; es dw '
quien se oponga a ellas debe
probar que no son ciertos los. -
hechos que el inspector da por,
ciertos. No hace falta insistir
en la importancia de este prin-:--
cipio. ~r
Cualquier incumplimiento -
laboral es denunciable @ -

Para terminar, reiterar que—
es funcién de la Inspeccién la -
vigilancia del cumplimiento de -
todas las normas laborales, no
exclusivamente de aquellas-
que hacen referencia a cuess,
tiones de seguridad e higiene
en el trabajo o jornada labo-"
ral. Por Io tanto, es perfectaé
mente licito denunciar ante 1&
Inspecc1on de Trabajo cual-
quier incumplimiento de las
normas (los convenios colecti-
vos son también normas labo=
rales, aunque surgidas. dék -
acuerdo de las partes). ,

Este recurso a la dcnuncm
puede ser eficaz tambiém.
cuando el empresario, alegan»
do excusas «juridicas», m!eé-
ta incumplir con sus obligagio~.
nes y obligar a que los trabaja=
dores tengan que embarcarse’
en un largo pleito ante la-Mas. .
gistratura de Trabajo. El ins--
pector de Trabajo no tendré -
competencia para actuag
cuando exista un verdadere:-
conflicto de interpretacidém
(cuya resolucion corresponde -
a los tribunales), pero si cuan-
do, siendo suficientemente cla=
ra la norma a aplicar, el em=:
presario pretende retrasar el
cumplimiento de sus oblige-:
ciones mediante. un confbcl&
de interpretacién purﬂmme
artificial. En estos casos los res
qucrlmlemos de la Inspeccifm, .
o'las sanciones que por la au=
toridad laboral se impopgn
(y que pueden irse repxmndo
si el incumplimiento cmpredi
rial persiste) pueden .ser
mentos decisivos para uQﬂm—-
bio de actitud por parte patmr
nal. =

H l.';

NOTA: El tema de la Impcccrén
de Trabajo estd tratado de form
muy asequible en la obra «Dere--
cho del Trabajo», de Alonso"Qled."
(7.% edicton. Madrid, 1981, 5
781 y ss.), a la que se ha seguit
en buena parte en este articwlo: .

s A
£ e
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I.a reconversion
industrial en Euskadi

Tanto se ha hablado y escrito sobre
la reconversién industrial que, al pare-
cer, algunos se han emborrachado de
ella y han olvidado su significado. No
es posible entender de otra manera el
que representantes muy cualificados
de la Administracién central digan
que la reconversién ha terminado y
que ha llegado la hora de la reindus-
trializacién. Quizas no se han embo-
rrachado de reconversién, en cuyo
caso su actuacién puede ser malinten-
cionada. Lo que si creemos poder afir-
mar con propiedad es que la reconver-
sién en Euskadi est4 por hacer; que en
algunos de los contados sectores abor-
dados no se puede hablar de reconver-

sion; y que todavia hay bastantes sec-
tores, mas numerosos por cierto que
los abordados, a los cuales, por una u
otra causa, no se les ha hincado el
diente.

Determinadas empresas y sectores
maduros, a los que en muchos casos la
inoperancia del empresario ha sumido
en una paralisis operativa y con fuer-
tes problemas tecnolégicos, estructura-
les y de produccidn, estan abocados a
un proceso de ajuste tecnolégico y es-
tructural, so pena de desaparecer o
quedar reducidos a la minima expre-
sion, sobre todo en situacién de fuerte
cambio tecnoldgico como la actual.
Tal proceso de ajuste libera gran can-

tidad de medios humanos y de todo
tipo que han de ser absorbidos por el
desarrollo de nuevos sectores indus-
triales, pero sobre todo mediante el 16-
gico trasvase hacia el sector terciario.

Al conjunto de proceso descrito le
denominamos reconversién industrial.
Ajuste y reindustrializacién pueden
ser, por tanto, fases del mismo proce-
s0, pero inseparables entre si. La nece-
sidad de cierta planificacién industrial
es asimismo consustancial al proceso,
planificacién de la que se carece en ab-
soluto, incluso hasta de los mas ele-
mentales datos que se precisarian para
ello.

La incapacidad de la iniciativa pri-
vada, en muchas ocasiones, obliga a
que tales procesos, que necesitan de
medios econémicos para el ajuste, para
el reciclaje y para la reindustrializa-
cién o terciarizacién, sean abordados
por las Administraciones que a falta
de un plan industrial y de proyectos
reales de reconversion pueden dilapi-
dar ingentes medios econ6micos sin
conseguir los dos objetivos bésicos:
restablecer la estabilidad a futuro de
los sectores maduros y generar las
nuevas unidades industriales y de ser-
vicios que absorban los medios libera-
dos por aquéllos.

Ante este somero anilisis de la re-
conversion teérica, podemos valorar
los avances de la reconversién indus-
trial en Euskadi, para lo cual separa-
remos la reconversién abordada desde
el Estado y la que se dice pretender
abordar desde Euskadi.

Reconversién abordada
por el Estado

Conviene aclarar que en materia de
reconversion industrial y sobre los me-
dios que necesita —fiscales, financie-
ros y laborales— la Administraciéon
central posee exclusivas facultades le-
gislativas, lo cual implica que, en prin-
cipio, todo sector que no desee abor-
darlo queda fuera de los beneficios de
la reconversion.

A tal respecto, la decisién adminis-
trativa de aplicarla muy restrictiva-
mente, intencién de la que hicimos la
oportuna denuncia al dictarse el
Decreto-Ley 8/83 pese a no indicarlo

SINDIKALGINTZAn.° 4 zenb.
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expresamente en el mismo, hace que
sus beneficios, aun debiendo ser mejo-
rados por negociacién en el terreno la-
boral, sélo se aplique a contados secto-
res —siderurgia integral, aceros co-
munes, gama blanca y sector naval,
con posterior anadido de fertilizan-
tes— dejando desamparados gran nu-
mero de sectores de fuerte implanta-
cion en Euskadi —maquina - herra-
mienta, material de elevacion, tornille-
ria, cuberteria, armero, maquinas de
coser, papel, etc.—, lo que hace mirar
con cierto pesimismo el hecho mismo
de la reconversiéon en Euskadi.

Hay que constatar, ademds, que la
legislacion citada aporta medios, aun-
que insuficientes, en materia laboral,
unicamente para la fase de ajuste y de
avance tecnologico de los sectores ma-
duros, sin que se precisen los medios a
utilizar para la absorcién en los nue-
vos sectores industriales y de servicios.
La consecuencia es que, incluso en los
sectores abordados por el Estado, no
se pasa del ajuste sin cerrar el proceso
de reconversién.

Si a ello afiadimos el que la falta de
un plan industrial y de proyectos cohe-
rentes hace que algunos de los sectores
ajustades o lo sean ni en el orden tec-
noldgico, podemos hacernos una idea
del alcance que ha tenido la tan mano-
seada reconversion. Como ejemplo cla-
ro de ello podemos citar el sector na-
val, que se aborda por mero proceso de
ajuste de plantillas, sin el minimo estu-
dio coherente y sin cambio alguno de
estructuras tecnoldgicas e industriales
a diferencia de lo realizado en otros
paises. Eilo puede conllevar, con mu-
cha probabilidad, no solamente al
ajuste laboral por orgullo, sino a que

el resto de las unidades pretendida-
mente operativas en materia de cons-
truccion naval sean obsoletas respecto
a la competencia internacional y que
al final, en lugar de reconvertir, se
haya dado el golpe de gracia a la cons-
truccion naval en Euskadi y en el Es-
tado.

Reconversién a.
abordar en Euskadi

Pese a que siempre hemos manteni-
do el criterio de que otros muchos sec-
tores de Euskadi debian haberse abor-
dado desde la Administracién central
como detentadora del poder legislativo
en las materias precisas, hemos de
aceptar que éstos se aborden desde
Euskadi, toda vez que la propia Admi-
nistracién vasca ha manifestado su
disposicién para hacerlo, pero también
hemos de exigir que se lleven a cabo,
por cuanto que, hasta la fecha, excep-
cion hecha del sector armero, no se ha
hecho nada. Si con todo esto hay toda-
via quien dice que la reconversién in-
dustrial esta concluida es que no quie-
re conocer la realidad.

Llevamos afios hablando de recon-
versién de varios sectores y lo Unico
que se ha alcanzado son buenas pala-
bras. La actitud de los empresarios, re-
misos a ponerse de acuerdo e incapa-
ces de planes realistas y la falta de im-
pulso de la Administracién vasca a los
procesos, pese a haberles asumido
como de su incumbencia, junto a la
falta de visidn y de planificacién, estdn
haciendo que los sectores no necesiten
reconversion, sino que desaparezcan
sin ser sustituidos por otras estructu-
ras productivas, lo que revierte en cla-
ro perjuicio de los trabajadores al in-

crementarse el paro como se viene
dando en los ultimos afios.

Es cierto que la falta de competen-
cias legales en materia laboral y finan-
ciera dificultan y encarecen el proceso
al tener que volver a pagar aquello
que ya esta pagado via Seguridad So-
cial e intermediarios financieros. Pero
no es menos cierto que si la Adminis-
tracién vasca ha decidido abordar el
proceso, no puede hacerlo en condicio-
nes inferiores a las abordadas desde el
Estado, sino que debe hacerlo cubrien-
do incluso las insuficiencias de aquél,
sin pensar en ningin momento en que-
darse también en la fase de ajuste.

Las necesidades financieras para
llevar a cabo la reconversién en Eus-
kadi y en adecuadas condiciones seran
fuertes sin duda, pero no por ello po-
demos dejar de hacerla. Las insuficien-
cias de la legislacion general en mate-
ria financiera, fiscal y de Seguridad
Social hay que suplirlas con dinero y
ello, como decia antes, es duplicar el
coste para Euskadi.

Habra que hacer que la Administra-
cién central cubra el coste correspon-
diente, que los recursos presupuesta-
dos y no consumidos para esta materia
por las instituciones vascas —Gobier-
no, Diputaciones— se utilicen bien, en
lugar de estar amontonandose en el
cajon; que los entes financieros vascos
y en concreto las Cajas de Ahorro to-
men parte en el proceso; que todos y
cada uno de ellos hagan factible llevar
adelante la reconversién industrial, to-
davia no realizada en Euskadi, por la
necesidad existente y que estamos dis-
puestos a exigir.

J. M. MENDOZA




