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“Paro, precariedad, explotacion:
Hay que darle la vuelta”

ikalg

A nte el 1° de Mayo traemos a la por- to que resonard esta vez en las calles de Pam-
tada de este Sindikalgintza un expli-  plona, porque rompiendo la tradicién ‘bilbaina’
cito cartel griego de 1902. Aunque de los ultimos afios, este aflo los militantes de
con formas mas solapadas y ‘ele- ELA vamos a reunirnos en la vieja Irufia.

J\.gantes’, en muchos casos trabajado-
ras y trabajadores vuelven a sufrir situaciones
similares a las que denunciaba el movimiento

Tras la manifestacién conjunta con LAB, afilia-
dos y militantes de ELA nos reuniremos en una
comida que tendrd lugar en Yanguas y Miranda,
obrero ya hace mds de 90 afios. bajo una gran carpa. Estdn ya a vuestra disposi-
Por eso, el lema elegido para este 1° de Mayo es ~ €10n las tarjetas para la comida y el autobus en
tan explicito como el cartel: “Paro, precariedad, ~ todos los locales de ELA. No os lo perddis: Este
explotacién: Hay que darle la vuelta”. Es el gri-  afio, “a Pamplona hemos de ir”.

KOMITE NAZIONALAREN EBAZPENA

- 19%6eko Aberri Egunean

LAko Komite Nazionalak pasa berri den Aberri
Egunari begira ebazpen bat kaleratu zuen Eus-
kal Herriaren egoera sozial eta politikoari buruz.
Agiriak Estatutuaren geldialdia, gatazka politikoa,
ETAren bortizkeria eta gizarteak bizi duen polariza-

zioa aztertzen ditu besteak beste.

Komite Nazionalaren ahotan ELAk borroka arma-
tua eta bere eragin ezkorrak -Montxo Doral ertzain
eta ELAko kidearen hilketa kasu— gaitzesten ditu.
“ETAKk su eten bat iragartzeak gizartean poza eta
itxaropena sortuko luke”, dio agiriak. Baina era be-
rean erakundeei ere garrantzizko eskaera bat ma-
hairatzen die: “jarrera inmobilistak utzita benetan
bortizkeriaren amaia bideratzeko ahaleginik haun-
diena” egin dezatela.

(10-15 orr.)
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Intervencion de
Ignacio Ramonet
en un seminario para
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A FIRMA DEL MES

Autogobierno y movilizacion socie

as resoluciones hechas pu-
blicas recientemente por el
Comité Nacional de ELA
con motivo del asesinato
del ertzaina Montxo Doral
y la celebracién del Aberri
Eguna son dos documen-
tos complementarios que
pretenden continuar la re-
flexién sobre el papel de
nuestro sindicato como or-
ganizacién de trabajadores
y, a la vez, como organiza-
cién comprometida con la
construccién de un futuro
como pueblo para Euska-
di.

Uno de los temas en los
que se ha centrado el do-
cumento publicado con
ocasion del Aberri Eguna
ha sido el de la situacién
actual de autogobierno. Y
el andlisis no puede resul-
tar més frustrante.

ELA, en el congreso de Gasteiz en 1978, decidi6 apoyar,
comprometerse con el Estatuto de Gernika, a pesar de sus
carencias , y durante todos estos afios hemos mantenido ese
COMPpromiso.

Creemos, por tanto, que estamos especialmente legitimados
para denunciar la situacién de bloqueo en la que se encuen-
tra el proceso estatutario y, en consecuencia, €l autogobierno
vasco. Prueba de ello es que casi 17 afios después de su
aprobacién, una buena parte del Estatuto sigue sin cumplir-
se, y 1o que es més preocupante, no parece que haya ninguna
intencién en cumplirlo.

Para los poderes del Estado parece que el Estatuto, elabora-
do en un momento muy distinto al actual, ya no vale y utili-
zar sin rubor argumentos ideoldgicos o de oportunidad para
no cumplirlo. El incumplimiento que se estd produciendo
respecto del Estatuto constituye un fraude politico escanda-
loso. Un fraude que, a los hombres y mujeres de ELA, nos
preocupa no s6lo como abertzales, sino también porque
aquellas materias que m4s afectan al mundo del trabajo
como las referidas al empleo, la formacién profesional o la
seguridad social son precisamente aquellas en las cuales el
incumplimiento es mas flagrante.

El Comité nacional denuncia el claro déficit demografico
del actual status quo juridico y politico y exige que
el estado ponga remedio a esta falta de credibilidad
mediante e] establecimiento de las condiciones nor-
mativas, las reformas legales y los acuerdos politicos
necesarios para establecer un marco de garantia de
los derechos colectivos del pueblo vasco.

ACTITUD PASIVA

Si es evidente que en los poderes del estado se
ha dado una clara involucién respecto a las po-
siciones mantenidas en el pacto estatutario del
78, tampoco salen muy bien paradas del andli-
sis del Comité nacional las formaciones politi-

cas nacionalistas que opta-
ron por el Estatuto. Da la
impresién de que la prima-
cia del consenso, o de su
apariencia, como valor de
referencia, se ha impuesto
a las posiciones de reivin-
dicacién politica, hasta ex-
pulsarlas de la prdctica po-
litica, que queda reducida a
la administracién de las
parcelas de poder otorga-
das. Aunque hay muchas
muestras de lo anterior, es
ilustrativo el ejemplo de la
creacién por el Gobierno
vasco de un llamado servi-
cio vasco de colocacién,
en condiciones politica-
mente sonrojantes para
quien tiene atribuidas en el
Estatuto las competencias
de empleo y formacién.

NO NOS RESIGNAMOS

ELA se ha posicionado
hasta la saciedad de manera frontal contra la utilizacién de
métodos violentos en la reivindicacién politica, pero eso no
quiere decir que la alternativa sea, ni mucho menos, la de
una administracién resignada de lo que Madrid se digne
concedernos. Los abertzales no podemos estar condenados a
elegir entre la violencia y la resignacién.

Por eso, en ELA creemos que al igual que algunos repiten
continuamente la gran importancia que tiene la movilizacién
social para reivindicar la paz, esa misma movilizacién social
es fundamental para reivindicar el autogobierno, para reivin-
dicar nuestros derechos colectivos, y nos preguntamos por
qué las fuerzas que han apostado por la via estatutaria llevan
tantos afios sin haber planteado una movilizacién unitaria en
este sentido. Y més cuando representantes de esas fuerzas
reconocen ese bloqueo politico, ese parén, que desde ELA
denunciamos.

Entre la reivindicacién politica violenta y la actuacién insti-
tucional existe otra via, la de la lucha democratica. Sélo ésta
puede hacer variar la situacién de grave déficit democratico
que padecemos en la actualidad. Desde este convencimiento,
ELA emplaza al conjunto de fuerzas que estan por la liber-
tad y por el progreso social a que se embarquen en la lucha
democrética.

No podemos olvidar que cuando el movimiento
abertzale ha tenido capacidad de lucha, capacidad de
movilizacién social democrética, ha sido un movi-
miento fuerte y ha podido conseguir, entre otras co-
sas, el propio Estatuto. Y que en la medida en que se
ha ido debilitando la lucha democrdtica el propio Es-
tatuto ha ido en la prictica perdiendo vigencia.

GERMAN
KORTABARRIA,
Responsable de Comunicacion
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ELLA-Metal de
Ezkerraldea,
contra las ETTs

' omo denuncia por la contrata-

- cibn de trabajadores mediante
empresas de trabajo temporal (ETTs),
un centenar de delegados de la Fede-
racién del Metal paralizaron el pasa-
do 6 de marzo la actividad de las em-
presas Antec (Portugalete) y Rio Ga-
lindo (Sestao) durante una hora.

La accidn, integrada en la campaiia
de ELA “Ezkerraldea-Kadagua, una
comarca en peligro”, pretende denun-
ciar esa utilizacién de ETTs con el
Unico fin de pagar salarios de mise-
ria, explotar a los trabajadores y utili-
zarlos como kleenex de usar y tirar.

Los metaliirgicos de ELA entregaron
una carta a la direccién y a los traba-
Jjadores de ambas empresas en la que
se exponia la exigencia de respeto a
la dignidad de los trabajadores y que
se ponga fin a la explotacién.

El comité comarcal de ELA-Metal ha
anunciado que seguird presionando
contra este tipo de practicas, propias
de una dictadura empresarial y que
encuentran su mejor campo de desa-
rrollo en comarcas con indices de
paro y marginacién intolerables,
como Ezkerraldea-Kadagua.

ELA ve positiva
la inversion de
Daewoo en Alava

7' LA-Metal ha expresado su satis-
HL4 faccién por el anuncio de que el
grupo industrial coreano Daewoo
efectuard una inversién de 8.000 mi-
llones de pesetas en una fabrica de
frigorificos que dara trabajo a 300
personas en el poligono alavés de
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Jundiz. “Esta es una buena noticia
—ha manifestado José Mari Larrafia-
ga, secretario general de ELA-Me-
tal-, que debemos anotar en el haber
del departamento de Industria, y qui-
z4s de forma mds concreta en el buen
trabajo de la SPRI”.

Larrafiaga ha destacado la importan-
cia de que iniciativas e inversiones de

| este tipo lleguen a Euskadi: “pese a la

tension politica y social que vive
nuestro pafs, parece claro que ademas
de la capacidad de los proveedores,
del entorno y sus comunicaciones y
de los incentivos de la administracién
han sido también determinantes la
cultura tecnolégica de los futuros tra-
bajadores y el clima de relaciones la- -
borales existentes en Euskadi”.

Movilizaciones en

Iberdrola

/I 4s de 1.300 trabajadoras y

"L trabajadores de Iberdrola par-
ticiparon en las movilizaciones con-
vocadas por los sindicatos de la em-

E SKUALDEAK | COMARCALES

ELA denuncia
la degradacion
del padron de
Basauri

aunién local de ELA en
44 Basauri ha denunciado al
ayuntamiento de la localidad por
la decisién de subcontratar la re-
alizacién del padrén con una em-
presa que a su vez recurrird a
agencias de trabajo temporal
(ETTs) en la proxima realizacién
del padrén municipal.

Por decisién de la corporacién
municipal, que no ha consultado
a los sindicatos presentes en la

comisién social del municipio —a
la que el Ayuntamiento sélo lle-
va temas sin trascendencia—, el
censo se subcontratard en esta lo-
calidad con una empresa que em-
pleard, mediante ETTs, a las per-
sonas que vayan a recoger datos,
con las pésimas condiciones sa-
lariales y laborales que ello im-

presa en Bizkaia para pedir unas
condiciones laborales minimas para
las personas que sean contratadas.
Trabajadores de plantilla invitaron
en los centros de trabajo de Larras-
kitu y Gardoki (en la foto superior,
un momento de esta dltima concen-
tracién) a los contratados a no en-
trar al trabajo para exigir que los
empleos que se creen no se formali-
cen a través de subcontratas. Segin
miembros de la seccién sindical de
ELA en la empresa eléctrica, “unas
1.000 personas de las 3.000 que tra-
bajan para Iberdrola en Euskadi es-
tdn subcontratadas, con los perjui-
cios que ellos supone”. Iberdrola
obtuvo en 1995 unos beneficios de
86.000 millones de pesetas.

Py
| §
A

ELA recurre la
decision de no
paralizar la OPE
de Osakidetza

1 Tribunal Superior de Justicia
14 del Pais Vasco (TSJPV) ha de-

| primas y pluses de los conceja-
' les, y no por los salarios de unos

trabajadores, que ademds van a
trabajar aqui en principio sé6lo
unos meses, Jo que dure el traba-

| jo del padrén”.

plica. En la mayorfa de los muni-

cipios de Bizkaia estas contrata-
ciones se realizan directamente
—hasta este afio también en Ba-
sauri—, con salarios del convenio
de administracién local (Arcepa-
fe).

. ELA ha expresado su preocupa-

cién por el uso antisocial de los

- fondos publicos, que pagamos

todos los trabajadores y trabaja-
doras, en Basauri. Segin el co-
mité local de ELA, “si quieren
ahorrar, que empiecen por las

sestimado el recurso de ELA para
paralizar el proceso de OPE en Osa-
kidetza. Es dificil deslindar en este
caso la valoracién juridica de la sin-
dical. Por eso anunciamos el recur-
so correspondiente contra el mismo.

El Tribunal simplifica, hasta desca-
feinarlos por completo, los motivos
alegados por ELA, y culmina apre-
ciando que “no existen dafios o per-
juicios de imposible o dificil repara-
cién”.

La sola reflexién sobre la tardanza
en que lleguemos a obtener senten-
cia definitiva corrobora cuanto de-
cimos. Si dentro de cinco afos (tér-
mino medio en que la justicia cul-
mina los procedimientos contencio-
so-administrativos) se nos termina
dando la razén, el fallo que resulte
serd absolutamente inaplicable.

El retraso desmesurado en la obten-
cién de la tutela judicial termina be-
neficiando al defraudador de la ley
y de los acuerdos, y se convierte en
algo absolutamente indtil.

Hemos alegado varios motivos para
solicitar la suspensién: la existencia
de un acuerdo vulnerado por la ad-
ministracion, la mezcla irracional
de las relaciones de empleo y sus
consecuencias, una vez se hayan
consolidado las plazas que la admi-
nistracién ha sacado en esta OPE, y
el hecho de no haber sacado todas
las vacantes, tal como expresan la
ley y el acuerdo citados.

De todas ellas se derivan situacio-
nes que, de atenderse nuestras razo-
nes de fondo, cambiarian radical-
mente las condiciones de esta OPE.
No puede ser admitida como razén
juridica que “mds vale una que nin-
guna”, pues tal situacidn a la larga
no hace sino consolidar el atropello
de una tutela judicial efectiva, asi
como la instalacién de una doctrina
de desproteccién y de indefension
para los intereses sindicales.

J.M.

| nuestro delegado. Dicha actitud

desembocé en un juicio por fal-
tas contra uno de los propieta-
rios. Se aproveché la circunstan-
cia para convocar a militantes y

| delegados de la zona a una con-

Grupo de Empleo y Jévenes |

Unién local de ELA - Basauri

"Accion contra la
persecucion
sindical

a empresa Went de Ando-

—/ ain, en la que précticamente
todos los trabajadores son even-
tuales, venia realizando una poli-
tica de persecucion y acoso hacia

centracién ante el juzgado de To-
losa. Debido a que el juicio fue
suspendido, nos trasladamos has-
ta la empresa con el objetivo de
mostrar nuestra solidaridad al
compafiero y presionar a la em-
presa para que diera una solucién
satisfactoria al conflicto, cosa
que se consiguid posteriormente.

Siendo conscientes de la realidad

| actual en muchas empresas, nos

preguntamos si no sera este tipo
de accién sindical lo habitual en
el futuro. De otra manera, ;cOmo
daremos cobertura a la accién
sindical en este tipo de empre-

| sas?

Ramén IRAZU
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unque las condiciones de trabajo de las mujeres dejan mucho que desear, siempre
hay quien aprovecha estas fechas para celebrar lo mucho que ha avanzado la

mujer en este terreno. Uno de los datos que mas se maneja para esto es la masiva

incorporacién de la mujer al mundo del trabajo.

fectivamente, distin-

tas politicas durante

los dltimos afios han

estado dirigidas a

impulsar a las muje-

res a entrar en el
mundo laboral, aunque una vez
dentro hayan tenido que engrosar
las listas del paro o, en el mejor
de los casos, aceptar unas condi-
ciones de trabajo precarias. Lo
cual ha significado, entre otras
cosas, cobrar sueldos, como me-
dia un 20% més bajos que los de
sus compafieros.

Y es que la ocupacién femenina
presenta mayores niveles de tem-
poralidad y precariedad que la
masculina. Asi, casi 38 mujeres
de cada 100 que estén trabajando
1o hacen con contratos tempora-
les y a tiempo parcial. Esta situa-
cidén, que afecta por igual a los
colectivos de jévenes, sean hom-
bres o mujeres, a partir de los 30
afios afecta casi exclusivamente a
las mujeres. A partir de esa edad
y superado el periodo de inser-
cién profesional, mientras los
hombres van accediendo a em-
pleos de mayor estabilidad, las
mujeres contindan en esa situa-
cién precaria.

Este tipo de contrato, que podria
ser una via de incorporacién al
trabajo de las mujeres que no
pueden trabajar a jornada com-
pleta, en realidad se ha converti-
do en una fuente de desigualda-
des salariales y en condicionante
de la promocién y del desarrollo
profesional de las mujeres.

Tras la reforma laboral se desla-
boralizan los contratos de jorna-
da inferior a 12 horas semanales
0 48 al mes. Estos dos tipos no
cotizardn, por lo que tampoco
tendrdn derecho a paro, jubila-
cién o las prestaciones por enfer-
medad comtn. Teniendo en
cuenta el gran nimero de muje-
res a las que afecta este contrato
(m4s de 2/3 de las personas que
trabajan a tiempo parcial son mu-
jeres) un 62% del colectivo que
trabaja menos de 30 horas al
mes), y que la gran mayoria de

las contratadas a tiempo parcial,
un 96%, prefiere hacerlo a jorna-
da completa, es facil concluir que
el uso que se estd dando a este
modo de contratacién es clara-
mente discriminatorio hacia las
mujeres, ya que es la dnica posi-
bilidad de empleo que se ofrece a
muchas trabajadoras que quieren
encontrar un hueco en el merca-
do laboral, aun a costa de quedar
excluidas de una proteccién so-
cial digna.

El contrato a tiempo parcial ha
dado un salto espectacular desde
la reforma laboral, llegando casi
a los dos millones a nivel estatal.
En el sector servicios se utiliza
en un 87% de los casos y destaca
su corta duracién, ya que no lle-
gan al 1% los que superan €l afio.

Adinak ez du
emakumearen
egoera hobetzen

Estos datos destruyen la teoria
lanzada con gran demagogia des-
de el poder cuando utilizan los
millones de contratos efectuados
al cabo del aflo como paradigma
del éxito en la creacién de em-
pleo, cuando lo dnico que de-
muestran es la rotacién perma-
nente de cientos de miles de mu-
jeres, la corta duracién de sus
contratos y la escasa o nula pro-
teccidn social.

Este precariedad laboral afecta
directamente a la situacién de las
mujeres en desempleo. Las dis-
tintas reformas han provocado un
recorte importante en las presta-
ciones y un aumento en el tiempo

Emakumeen %78
lau sektoretan
ari da lanean

de cotizacién para poder acceder
a ellas. Esto estd creando un de-
terioro muy importante en las
condiciones de vida sobre todo
de las paradas.

En los iltimos afios la proteccién
por desempleo ha disminuido en
550.000 personas y en cerca de
20 puntos. Las mujeres, en este
aspecto, se llevan la peor parte
ya que, ademds de tener una co-
bertura 30 puntos por debajo de
la de los hombres, en la mayoria
de los casos s6lo cobran el 75%
del Salario Minimo Interprofe-
sional, y no el 100% como ocu-
rre con los hombres. La explica-
cién de esta diferencia estd en el
tipo de contrato, y su corta dura-
cién, que se ven obligadas a
aceptar las mujeres.

Existen otros datos que reflejan
la baja calidad de la tan promovi-
da integracién de la mujer en el
mercado de trabajo, como es la
elevada concentracién de muje-
res en determinadas ramas de ac-
tividad. El sector servicios en la
CAV concentra el 78% del em-
pleo femenino. Pero, ademds,
este 78% de centra Gnicamente
en cuatro profesiones: servicios
domésticos y de hosteleria, auxi-
liares administrativos, técnicos
medios y comerciantes o vende-
doras.

Esta situacién quizd pueda expli-
carse si afiadimos el hecho de
que en algunos subsectores se ha
producido la sustitucién de mano
de obra, buscando la reducciéon
de coste, y que se ha utilizado a
las mujeres como mano de obra
m4s barata.

Este abaratamiento del trabajo de
las mujeres, bien aprovechado
por los empresarios, se produce o
bien en el marco de la legislacién
vigente, con las diferentes moda-
lidades de contratacién sin pro-
teccién social, o bien no formali-
zando la relacién laboral (un
10% de las mujeres que trabajan
lo hacen sin contrato)

Izaskun GARIKANO
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coLxtioA /N EGociacion coLecTna

txiki bat eskaintzen digu Josemi Unanue, negoziazio kolektibo alorreko arduradunak. Ondorio

I I: LAk 1996 urtean zehar sinatu diren hitzarmen kolektiboen balantzea egin du. Hemen laburpen

nagusiak honako hauek dira: sektorekako negoziazioaren zatirik haundiena itxita dago
(Gipuzkoan %90), eta soldata igoerak iazkoak baino zertxobait haundiagoak izango dira, prezioen
hazkundearen gainetik, doi-doi bada ere.

BALANCE PROVISIONAL DE LA NEGOCIACION COLECTIVA EN 1996

El 90% de los convenios
suipuzcoanos esta cerrado

n primer dato signifi-

cativo en el balance

provisional de la nego-

ciacién colectiva de

1996 es el nimero de

convenios sectoriales
(negociados este afo y, sobre todo,
acuerdos ya pactados a los que co-
rresponde revisién) que estdn ya ce-
rrados.

Concretamente en el conjunto de
Euskadi casi un 60% de los trabaja-
dores/as que se ven afectados por el
admbito de la negociacién sectorial
tienen acordadas sus condiciones
laborales, destacando en este aspec-
to la situacién de Gipuzkoa, donde
el 90% de los trabajadores/as tienen
cerrada la negociacidn colectiva de
1996.

En cuanto a resultados mds signifi-
cativos, podemos sefialar lo si-
guiente: El crecimiento medio de
las tablas salariales para el conjunto
de Euskadi es del 4,51% (4,63% en
los convenios sectoriales de la
CAPV y 4,11% en Nafarroa). Por
tanto, hay que sefialar que cuando
se ha rebasado el ecuador de la
campafla de negociacién colectiva
de 1996, la subida salarial media
marca una tendencia de ligero in-
cremento sobre la inflacién pasada
(4,30%), por lo que, probablemen-
te, los resultados finales en esta ma-
teria van a resultar muy parecidos a
los obtenidos el pasado afo.

REDUCCION DE
JORNADA

La reduccién media de la jornada
laboral anual teniendo en cuenta los
convenios cerrados hasta la fecha
en Euskadi es de 3 horas y 6 minu-

tos, por lo que dentro de la ténica
de resultados modestos de los afios
anteriores, hay que resaltar una li-
gera mejoria en este campo, ya que
la reduccién media de 1995 fue de
1 hora y 42 minutos. Ademds, en el
48% de los convenios cerrados este
afio se ha pactado alguna reduccién
de jornada, frente al 20% del pasa-
do afio.

IPC DE REFERENCIA

Para cerrar este resumen del primer
balance de negociacién colectiva de
1996, tenemos que sefialar que el

90% de los convenios sectoriales
cerrados en la CAPV han sido ne-
gociados sobre la base de referencia
del IPC pasado y el 10% sobre la
inflacién prevista. En Navarra, sin
embargo, el 3% se ha negociado
con la referencia del IPC pasado y
el 62%, con la del IPC previsto.

Josemi UNANUE

Responsable de
negociacion colectiva

| m

Soldata igoerak
%4,6koak izan dira
EAEn, eta %4,1ekoak

Nafarroan

Lanaldi murrizketa
txikia izan arren

iazkoa baino apur bat
hobea da
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Insumisi

1 pasado mes de di-
ciembre el joven insu-
miso hernaniarra y tra-
bajador de la Residen-
cia Sanitaria de San Se-
bastidn, Xabier Huizi,
era encarcelado. Dos semanas més
tarde, fue despedido por “inasis-
tencia injustificada” de su puesto
de trabajo. Junto con €] iba a la
cédrcel otro insumiso, Endika del
Rio. A mes de marzo, continuaban
en prisién, siendo esto s6lo una
muestra de las consecuencias la-
borales que el compromiso serio
por una sociedad militarizada ha
venido y viene suponiendo para
muchos jévenes de Euskal Herria.

El asunto no va a ir a menos. El
Nuevo Coédigo Penal, que entrard
en vigor el préximo mes de mayo,
establece penas mucho mds duras.
Los insumisos a la Prestacién So-
cial Sustitutoria (PSS) seran casti-
gados “con la pena de inhabilita-
cién absoluta de 8 a 12 afios y
multas de 12 a 24 meses. La inha-
bilitacién incluird la incapacidad
para desempefiar cualquier empleo
o cargo al servicio de cualquiera
de las Administraciones, Entida-
des o Empresas piblicas o de sus
Organismos Auténomos, y para
obtener subvenciones, becas o
ayudas publicas”. Las multas osci-
lardn entre 200 y 50.000 pts. La
insumisién al Servicio Militar
Obligatorio (SMO), por su parte,
serd castigada con la pena de 6
meses a 2 afios de prisién ¢ inha-
bilitacién de 10 a 14 afos en tiem-
po de paz”. Las penas son atn su-
periores en tiempo de guerra.

ON FRONTA

Desde el dmbito laboral y sindical
estas penas nos merecen una serie
de consideraciones:

W 1. Los trabajadores seran los
nuevos verdugos de los
insumisos.

A los clasicos “verdugos” (jueces,
policia e instituciones penitencia-
rias) han de unirse ahora los traba-
jadores de la funcién publica que
habran de ser, en definitiva, quie-
nes realizardn las gestiones de in-
habilitacién denegando becas,
subvenciones y otras ayudas pu-
blicas (pensemos por ejemplo en
VPO:s...), as{ como gestionando el
cobro de las multas.

)

M 2. Las penas afectan
directamente a lo laboral y al
bienestar social.

Desde siempre el gobierno ha tra-
tado de desvincular la insumisién
de su significado politico y anti-
militarista, acusando a los desobe-
dientes de “insolidarios” y “esca-
queados”. En el Nuevo Cédigo
Penal se integra la desobediencia
poniendo penas que afectan a la
insercién y vida laboral, asi como
al bienestar social de los ciudada-
nos, si no venfa siendo ya sufi-
cientemente maltratado.

Ml 3. El gobierno pretende, por
otro lado, trasladar al ambito
civil el conflicto.

Este se libraba antes entre el mo-
vimiento de insumisos, poderes

Langile publikoak
intsumisoen borrero
bihurtuko dira

militares e instituciones peniten-
ciarias. Basta imaginar el conflicto
que puede surgir en cualquiera de
nuestros pueblos si, puesto el
caso, se concede un puesto de tra-
bajo en el ayuntamiento o una
VPO a un insumiso. Este seria in-
mediatamente denunciado por
otros no agraciados que hubiesen
hecho la misma solicitud.

H 4. Esta ley beneficia el
escaqueo de los ricos.

Tenemos la sospecha de que éstos
siempre habfan encontrado vias
para librarse, si querfan, del SMO.
El derecho a la objecién al deber
de defensa de la patria tiene ya un
precio en el mercado: sélo es
cuestién de poder adquisitivo.

M 5. Se difumina el caracter
sustitutivo de la PSS al

Gobernu zentralak
gatazka alor zibilera
eraman nahi du

tipificarse ambas insumisiones
como dos delitos diferentes.

No hay que olvidar que en la le-
gislacién espafiola la PSS no es
una alternativa al SMO, sino que
es una exencién de éste Ultimo. La
objecién no estd considerada
como un derecho fundamental.

M 6. Se sigue utilizando mano de
obra barata (gratuita) para la
PSS.

Los sindicatos ya habfamos veni-
do criticando esto con la anterior
Ley de Objecién de Conciencia
(LOC). No parece que hay volun-
tad de cambiar esto.

B 7. En definitiva, 1a represion
es mayor.

Pero a pesar del estado de opinién
que ha sabido crear el gobierno
respecto a las penas por insumi-
sidn, segun el cual parece que han
sido eliminadas las penas de car-
cel.

Hemos evitado otras consideracio-
nes que podrian hacerse respecto
al asunto como son la presunta in-
constitucionalidad de estos articu-
los, las deficiencias técnicas, la es-
trategia de divisién del movimien-
to, el antimilitarismo como tal,
etc.

Para finalizar, apuntar nada mas,
unas perspectivas para la reflexién
futura de este asunto, en el dmbito
sindical.

1. La posibilidad de la desobe-
diencia civil por parte de los
trabajadores de la funcién pu-
blica, como medio de solidari-
zarse y mediar contra la inha-
bilitacién civil de los insumi-
SOS.

2. Las coberturas y garantias
politicas que se podria darse a
esos trabajadores de las admi-
nistraciénes. Recordar que el
Gobierno Vasco manifesté que
aplicara 1o establecido en el
Nuevo Cédigo en relacién a la
inhabilitacién civil de los insu-
misos, al margen de la opinién
que sobre el asunto pueden te-
ner los distintos partidos.

3. El riesgo de la confronta-
cién social, en el sentido que
antes hemos apuntado.

X.A.
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MANIFIESTO CONJUNTO DE ELA Y LAB SOBRE FORMACION CONTINUA,
LEIDO EN LA CONCENTRACION DE DELEGADOS DEL 15-3-96 EN BILBAO

n detensa de nuestros derechos

a concentracion

de delegados y

delegadas de

ELA y LAB que

estamos celebran-

do es el reflejo de
la protesta y del rechazo de la
generalidad de los trabajado-
res y trabajadoras por el boi-
cot de que ha sido objeto el
Acuerdo vasco de Formacién
Continua por parte del Go-
bierno central, la patronal es-
pafiola y los sindicatos
CCOO y UGT, y por la agre-
$idén que contra nuestros de-
rechos colectivos se ha pro-
ducido, asi como en demanda
de un marco vasco de rela-
ciones laborales que garanti-
ce la eficaz defensa de nues-
tros derechos.

Las dos organizaciones que
configuramos el sindicalismo
abertzale hemos asumido un
serio compromiso para dar en
Euskal Herria un salto cuali-
tativo en una materia tan im-
portante para la defensa y
mejora del empleo como es
la de la formacidén continua.
Pero el amplio acuerdo a que
este proyecto de formacién
continua ha dado lugar en la
CAPYV ha recibido desde el
poder del Estado y desde las
organizaciones que estdn ges-
tionando en provecho propio
las parcelas de poder que el
Estado les va cediendo, la
misma respuesta que una y
otra vez estan recibiendo las
demandas de este pueblo por
sus derechos democraticos:
la negativa, el desprecio y la
imposicion.

Contra ello nos hemos rebe-
lado ELA y LAB y se ha re-
belado la mayoria del mundo
del trabajo.

ELA y LAB denunciamos la
actuacién del Gobierno cen-
tral, que como tantas otras
veces se ha saltado hasta su
propia legalidad con el objeto
de poner las cuotas que desde
Euskadi se pagan al servicio
de intereses enfrentados a los
de la mayoria social vasca.

ELA y LAB denunciamos la
actuacién de CEOE, Cepy-
me, UGT y CCOO que pri-
mero presionaron sobre el
Gobierno para que no dirigie-
ra hacia el Acuerdo vasco la

Sindikatu
abertzaleak dira
soilik akordioaren
defendatzaileak

financiacion a la que tiene
derecho, y luego se han apro-
vechado de esa situacién an-
tidemocratica para pisotear
nuestros derechos y seguir
manejando de acuerdo con
sus propios intereses y en su
propio beneficio el dinero
que pagamos para la forma-
cién continua de los trabaja-
dores y trabajadoras de Eus-
kadi.

Dentro de este bloque, desta-
ca por su gravedad la actua-
cién de UGT y CCOO que

CEOE, Cepyme
UGT eta CC OOen
finantza iturria da

Forcem

no han tenido reparo en echar
mano de conceptos nobles
como el de solidaridad para
encubrir los inconfesables in-
tereses e hipotecas que les
han llevado a enfrentarse con
la mayoria sindical de este
pais, rompiendo toda posibi-
lidad de una dindmica unita-
ria.

Resultan especialmente inad-
misibles los furibundos ata-
ques de CCOO de Euskadi
que para defender a su direc-
cién espafiola no ha tenido
reparo en recurrir a ataques
incalificables, asumiendo un
discurso que le sitda como
aliado de las posiciones mds
reaccionarias contra los de-
rechos de los/as
ciudadanos/as vascos/as.

ELA y LAB queremos de-
nunciar también la actitud de
la patronal CONFEBASK y
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Jaurlaritzak ez dio
euskal gehiengo
sindikalari babesik
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del Gobierno de Gasteiz en
este proceso, ya que ni una
ni otro, a pesar de compro-
meterse en el Acuerdo vasco
de Formacién Continua, han
planteado y defendido su po-
sicién con la firmeza y la
energfa necesaria, dejando al
sindicalismo abertzale como
Unico sector que esta dando
la cara para defender el
Acuerdo.

No podemos admitir la acti-
tud que estd manteniendo el
Gobierno que preside Ardan-
za. Ante el nuevo ataque de
que hemos sido objeto desde
el poder central ha sido inca-
paz de articular una posicién
politica firme, limitdndose a
pasar pagina tras formular
una débil protesta. La actitud
del Gobierno de Gasteiz en
el tema de la Formacién con-
tinua -que ellos mismos no
dudan en calificar de estraté-
gico- no es sino una muestra
mas de esa falta de iniciativa
y de capacidad para abordar
los graves problemas que nos
afectan.

Tenemos que decirlo con
mucha claridad: en el tema
de la formacién continua,
como en tantos otros, la ma-
yorfa sindical vasca no se
siente ni representada ni de-
fendida por el Gobierno de
Gasteiz.

ELA y LAB consideran ne-
cesario hacer una referencia
al contexto econémico y so-
cial en el que se ha produci-
do esta nueva agresién con-
tra nuestros derechos: un
contexto de alarma social en
el que el paro se ha instalado
con niveles insoportables, en
el que la precariedad laboral

y la exclusion social se estdn
extendiendo como una man-
cha de aceite como conse-

cuencia de las politicas mo-

netaristas, las reformas labo-
rales y los recortes sociales
impuestos por los intereses
de unos pocos.

Por todo ello, ELA y LAB :

v/ Agradecemos a los trabajadores y trabajado-
ras vascos el apoyo al Acuerdo vasco de Forma-
cion Continua.

v/ Os animamos a seguir reivindicando y defen-
diendo con firmeza nuestro derecho a la forma-
cion continua y nuestro derecho a decidir y a
coinfigurar el modelo de formacién que consi-
deremos mas adecuado a nuestra realidad.

v Reafirmamos la necesidad del marco vasco
de relaciones laborales, en el que pueda expre-
sarse y se garantice la voluntad mayoritaria de
los trabajadores y trabajadoras de Euskal He-
rria.

v/ Afirmamos la necesidad de articular medidas
de presion sindical y social para dar respuesta a
los graves problemas de empleo y desproteccion
social que padecen los trabajadores y trabaja-
doras vascos.

Auzi honekin
esparru propioaren
beharra argi
geratzen da

Antes esta situacion, los Go-
biernos de Gasteiz e Irufiea,
carentes de los instrumentos
politicos necesarios y de la
capacidad de iniciativa que
requiere una situacién de
emergencia como la descrita,
se estd limitando a una resig-
nada gestidn presupuestaria.

Por todo ello, se ha vuelto a
poner en evidencia la urgen-
cia del desarrollo de un mar-
co vasco de relaciones labo-
rales, un marco en el que se
garantice el respeto de nues-
tros derechos democrdticos y
en el que las mayorias socia-
les vascas puedan tomar sus
decisiones e ir configurando
su futuro. El expolio de que
hemos sido objeto, la falta de
cobertura que la actual reali-
dad juridico-politica ofrece a
nuestros derechos, ilustra
bien a las claras que ese mar-
co de garantia nos es impres-
cindible hasta para poder
avanzar en materias tan ele-
mentales como la de la for-
macién continua. Es por ello
por lo que ELA y LAB, or-
ganizaciones comprometidas
en la construccién nacional,
insistimos en que ni este
pueblo, ni sus mayorias so-
ciales y sindicales podemos
abordar de forma eficaz los
graves problemas que nos
afectan mientras se nos sigan
negando los instrumentos
imprescindibles para ello.

ELA LAB
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ABERRI EGUNA 1996

RESOLUCION DEL COMITE NACIONAL DE ELA

C on ocasion de la celebracion
de este Aberri Eguna de
1996 el Comité nacional quie-
re seguir desarrollando y animando
la reflexidn colectiva del conjunto de
las organizaciones, cuadros y mili-
tantes de ELA sobre la situaciéon que
atraviesa el proceso de construccion
nacional.

La afirmaciéon de Euskadi como
nacion y la reivindicacion de una
expresion politica acorde con dicha
realidad y voluntad estan en el propio
origen de ELA, en la opcién misma
de constituir un sindicato vasco para
la defensa de sus intereses tomada
por los trabajadores que la fundaron
hace ya cerca de 85 afos. Hoy ELA
ratifica y confirma aquella opcién y
aquel compromiso.

En consecuencia, ELA comparte
la reivindicacién de niveles superio-
res de autogobierno que, con expre-
siones y horizontes distintos, consti-
tuye denominador comun del movi-
miento abertzale. Comparte, asimis-
mo, la reivindicacién del derecho de
autodeterminacion, cuyo desconoci-
miento pone en evidencia un grave
déficit democratico del statu quo juri-
dico-politico vigente.

ELA, como organizacién de traba-
jadoras y trabajadores, analiza el
proceso de construccién nacional
desde la visién y los intereses del
mundo del trabajo. Temas como el
altisimo nivel de paro, la precariza-
cion y deterioro de las condiciones
de trabajo, el cuestionamiento de los
niveles de proteccién social y servi-
cios publicos, el cuarteamiento de la
cohesion social, revisten para noso-
tros una prioridad incuestionable,
tanto en la demanda de instrumentos
de autogobierno como en la de utili-
zacion de tales instrumentos en un
sentido determinado.

EL MARCO VASCO
DE RELACIONES LABORALES

El marco vasco de relaciones
faborales, como reivindicacion y
como realidad que se va configuran-
do dia a dia, expresa la prioridad de
ELA en el proceso de autogobierno y
su aportacion principal al propio pro-
ceso de construccién nacional. Con
ocasién de este nuevo Aberri Eguna,
ELA reafirma una vez mas la validez
y la idoneidad del marco vasco de
relaciones laborales.

Nos encontramos inmersos en un
proceso de mundializacion de la eco-
nomia que concentra los resortes del
poder en circulos cada vez mas
reducidos y poderosos, situados por
encima de los poderes politicos y
libres de cualquier control democrati-
co. Precisamente frente a esta dina-
mica impuesta por el interés de los
centros de poder econdémico y ajena
a toda consideracion del interés de
las poblaciones, el sindicalismo opo-
ne un planteamiento radicalmente
humanista, en el que prima la poten-
ciacion de la participacion democrati-
ca, el protagonismo de las identida-
des colectivas, la priorizacion de las
consideraciones sociales, la resisten-
cia a la légica meramente econémica
en beneficio de la consideracion de
las necesidades y los intereses de
las personas que integran la socie-
dad.

Frente al determinismo econdémi-
co del mercado ELA propugna, por
tanto, que las capacidades y marge-
nes de actuacion que realidades

El actual nivel de

autogobierno no

ofrece un marco
minimo de garantia
juridica de nuestros
derechos colectivos

como la de Euskal Herria ofrecen a
las fuerzas sociales y las institucio-
nes politicas sean puestos al servicio
de un modelo de sociedad mas justo
y participativo.

El planteamiento del marco vasco
de relaciones laborales encuentra la
oposicion frontal de las organizacio-
nes sindicales y politicas espafiolas |
que han identificado ambito espafiol
con ambito de garantia de los dere-
chos laborales y de la solidaridad
social. ELA considera que esta iden-
tificacidon constituye una falacia y
defiende no sdlo la legitimidad de un
marco propugnado por la mayoria
democratica sino también la idonei-
dad de este marco, con mayor grado
de dinamismo, proximidad y articula-
cién sindical, para la mejor defensa y
promocién de los intereses de las
trabajadoras y trabajadores.

Junto al apoyo claramente mayo- f
ritario que el marco vasco de relacio-
nes laborales obtiene en la CAPV, 1
hay que resefiar el importante creci-
miento que el conjunto del sindicalis-
mo abertzale, fundamentalmente
ELA, viene experimentando en Na-
varra, en términos de implantacién y
representatividad.

La opcidn por el marco vasco de
relaciones laborales no descarta, al
contrario, la accién coordinada en
marcos mas amplios, a la que ELA
dedica de hecho una atencién impor-
tante. Estamos seguros, en todo
caso, de que solo desde el enraiza- |
miento y la eficacia en el ambito pro- |
pio puede el sindicato contribuir a |
una accion sindical vigorosa en el
ambito internacional.

SITUACION ACTUAL
DEL PROCESO DE AUTOGOBIERNO

ELA, desde su IV Congreso
(Gasteiz, 1979), se comprometié con
la opcién estatutaria, aun dejando
constancia de sus limitaciones en |
materias tan sensibles como la inte-
gridad territorial o la carencia de
competencias normativas laborales.
A lo largo de estos afios el sindicato
ha venido manteniendo una posicion |
coherente con aquella opcién. Ello |
nos legitima aun mas para la valora-
cién fuertemente critica que hace-
mos de la realidad actual del autogo-
bierno.

ELA considera profundamente
insatisfactoria la aplicacién del
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Estatuto de Autonomia, respecto del
cual el poder central viene manifes-
tando de forma suficientemente ine-
quivoca su voluntad de incumpli-
miento. En nuestra opinion, el que
diecisiete aflos después de su apro-
bacion no se haya cumplido una par-
te importante del contenido estatuta-
rio constituye un fraude politico
escandaloso.

Este fraude, del que es victima el
conjunto de la sociedad vasca, nos
afecta de forma muy directa en cuan-
to organizacion sindical, ya que pre-
cisamente las competencias relativas
a materias como el empleo, la forma-
cion profesional y la seguridad social
se incluyen entre aquéllas cuya
transferencia no se ha materializado.
Parece evidente que en estas mate-
rias se impone mas que en cualquier
otra la concepcidn centralista del
estado y se movilizan con especial
determinacién y energia los intereses
centralistas.

Este sistematico incumplimiento
del Estatuto en materia de transfe-
rencias se completa con un paulatino
vaciamiento de sus contenidos
mediante interpretaciones jurispru-
denciales de corte centralista o el
abuso de leyes de bases que ener-
van las competencias normativas
autonomicas.

En este contexto, llama poderosa-
mente la atencién que quienes mas
estan contribuyendo a que el Esta-
tuto no se cumpla quieran aparecer
como sus maximos valedores. El
Estatuto es utilizado por éstos como
argumento para frenar reivindicacio-
nes abertzales democraticamente
incuestionables —el reconocimiento
del derecho de autodeterminacién es
un ejemplo— pero no tienen empa-
cho, sin embargo, en incumplir o dar
por bueno el incumplimiento de la
propia ley que invocan. ELA conside-
ra que el debate sobre el estado
actual del autogobierno en los térmi-
nos de “Estatuto si - Estatuto no”
plantea una falsa disyuntiva que no
nos ayuda en absoluto a avanzar.

Para ELA el Estatuto, por encima
de su significado y carga simbdlica,
es una ley cuya validez actual debera
ser juzgada desde la dptica abertzale
en funcién de su idoneidad y eficacia
como marco e instrumento para
avanzar en el autogobierno. Y desde
esta perspectiva no puede dejarnos
minimamente satisfechos, ya que el
actual nivel de autogobierno ni coima
las legitimas aspiraciones del sindi-
calismo abertzale, ni ofrece un marco
minimo de garantia juridica y respeto
politico para dichas aspiraciones.

Se entendera sin dificultad lo que
decimos simplemente con repasar lo
que en los ultimos meses ha ocurrido

El marco vasco de
relaciones permite
una mejor defensa de |

los derechos de los ||

trabajadores

en la CAPV en materia de formacion
profesional continua. Al flagrante
incumplimiento estatutario en que el
Estado espahol venia incurriendo por
no haber transferido una competen-
cia contenida en el Estatuto de
Gernika, se ha unido la accién con-
certada del Gobierno central y la
entente formada por la patronal
espafola y los sindicatos UGT y
CCOO para bloquear contra todo
derecho un Acuerdo que habifa sido
asumido por las mayorias sindicales,
empresariales y politicas de la
CAPV. Ni el amparo del Estatuto de
autonomia ni el de la legalidad ordi-
naria han servido para que prevalez-
ca y sea respetada la voluntad de las
mayorias sociales y politicas vascas
frente a la concepcion centralista del
estado y los intereses de diverso tipo
que conviven en perfecta simbiosis
con dicha concepcion.

Una vez mas se ha puesto de
manifiesto el déficit democratico, la
falta de credibilidad del entramado
normativo y politico vigente en cuan-
to marco de garantia de nuestros
derechos colectivos. Falta de credibi-
lidad que al Estado corresponde
remediar mediante el establecimiento
de las condiciones normativas y los
acuerdos politicos que garanticen la
cobertura de aquellos derechos.

Alguna reflexion merece también
el hecho de que el sindicalismo
abertzale haya sido la unica fuerza
social que haya planteado ante la
sociedad vasca la denuncia y la
movilizacion contra esta nueva agre-
sion del poder central. Y es que no
se puede evitar la impresion de que
pueda estarse implantando progresi-
vamente como maximo valor de refe-
rencia en la gestion politica un prag-
matismo sin horizonte ni pulso reivin-
dicativo en el que la administracion
de lo cotidiano prime sobre cualquier
otra consideracion.

Las manifestaciones
de dos grupos
enfrentados son la
patética estampa de
la incomunicacion

El movimiento abertzale ha apare-
cido vigoroso cuando ha mostrado
fuerza reivindicativa y capacidad de
movilizacioén social. La denuncia vy la
movilizacién social son invocados
como imprescindibles desde el pro-
pio nacionalismo cuando se trata de
conseguir la paz para nuestro pue-
blo. Y sin embargo parece que buena
parte del nacionalismo no concede
importancia a la movilizacion social
cuando se trata de reforzar la reivin-
dicacion abertzale. De hecho, con la
excepcion de la manifestacion pro-
movida por ELA y LAB “Por el marco
vasco de relaciones laborales”, lleva-
mos lustros sin que los ciudadanos y
ciudadanas de Euskadi hayan sido
convocados a movilizarse en defensa
del autogobierno. Es un sintoma mas
que preocupante, ya que el naciona-
lismo vasco no puede actuar como si
Euskadi hubiera ya conseguido las
cotas de libertad a las que aspira.

SUPERAR EL ENFRENTAMIENTO
VIOLENTO

En la resolucion del pasado 11 de
marzo este mismo Comité nacional
se extendio en la valoracion de la
persistencia de las acciones armadas
de ETA vy en los perniciosos efectos
que de ella se derivan para la socie-
dad vasca y para el movimiento
abertzale: division, debilidad, desmo-
tivacion. No se trata, evidentemente,
de echar sobre ETA la responsabili-
dad de todos los males que afligen a
la sociedad vasca y al propio movi-
miento abertzale, pero si de denun-
ciar que sus acciones, ademas de
atacar valores tan fundamentales
como la vida y la libertad de las per-
sonas, interfieren ilegitimamente en
el funcionamiento de la sociedad y
mediatizan hasta tal punto los deba-
tes, las estrategias, las alianzas, las
movilizaciones, que generan una
dinamica de la que es muy dificil sus-
traerse en los distintos niveles de la
vida politica, social e, incluso, perso-
nal.

Este Comité nacional ha expresa-
do en diversas ocasiones su preocu-
pacion por la polarizacion de la
sociedad vasca, polarizacion a la que
la radicalizacidon y extension del
enfrentamiento parece empujarnos
de forma inexorable. Hace pocas
semanas, en la resolucion del 11 de
marzo, invitdbamos a no ser meros
espectadores, indiferentes o fatalis-
tas, de este proceso. “Es necesario -
deciamos- romper esta dinamica
siniestra de polarizacion, de incomu-
nicacion”.

Asumiendo el riesgo de ser exce-
sivamente esquematicos, podriamos
decir que el discurso oficial de cada
una de las dos partes en las que la
sociedad vasca esta hoy dividida,
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| Los poderes publicos

| deben realizarel |
maximo esfuerzo ||

| para facilitar el fin de |

la violencia

como por un tajo, por la accion y la
referencia de ETA, esta dotado de un
completo sistema de argumentos vy
un acervo de vivencias que la aislan
y hacen impermeable frente a los
argumentos y vivencias de la otra
parte. Esa imagen, tantas veces
repetida, de un grupo de personas
que se manifiestan para reclamar la
finalizacién de un cruel e inhumano
secuestro, frente al que se sitla otro
grupo de personas que reclaman un
trato acorde con la propia legalidad
penitenciaria para el colectivo de pre-
sos que esta siendo victima de una
politica de dispersién manifiestamen-
te abusiva, constituye la estampa
patética de la divisién y la incomuni-
cacion.

El Comité nacional cree que, mas
alla de la distinta valoraciéon que pue-
dan merecer unos u otros argumen-
tos o del porcentaje de respaldo
social que a una u otra parte sosten-
ga, merece la pena, es incluso nece-
sario intentar un supremo esfuerzo
de comunicacién y permeabilidad:
escuchar, dialogar, conocer, intentar
entender, buscar denominadores
comunes y ambitos de colabora-
cion... Es algo que, no sin importan-
tes dificultades e incertidumbres, lle-
vamos algun tiempo tratando de
hacer en el campo sindical ELA y
LAB.

Hemos tenido oportunidad de
conocer por propia experiencia la
dureza con que se ataca a quien se
aparta del guién oficial, sobre todo en
esta materia. Todos [0os recursos y
todos los sentimientos son utilizados
contra la “heterodoxia”. Seguir el
camino trillado seria mucho mas
comodo y menos problematico. El
Comité nacional entiende, sin embar-
go, que ELA desatenderia su respon-
sabilidad como organizacién con una
implantacién y representatividad
importante entre los trabajadores vy
trabajadoras de Euskal Herria si se
desentendiera del sentir de su base
social por la superacion de la situa-
cién de violencia y la recomposicion
de unas bases minimas de conviven-
cia.

Estamos convencidos de que la
gran mayoria de los trabajadores y
trabajadoras y del conjunto de la
sociedad vasca demandan de ETA
que cese de una vez en sSus accio-

nes, pero simultdneamente deman-
dan, reivindican, de los poderes
publicos que, dejando a un lado pos-
turas inmovilistas, realicen por su
parte el maximo esfuerzo para facili-
tar realmente el fin de la violencia.
Indudablemente cada una de las par-
tes, desde su propia légica, puede
entender que no hay razdén para
variar un apice su posicion, o resulta
demasiado arriesgado hacerlo, mien-
tras no se haya producido variacion
en la posicion del antagonista. Puede
haber, incluso, quien se sienta tenta-
do de apreciar algun tipo de rentabili-
dad politica en la persistencia de
esta situacion. Nosotros, por nuestra
parte, no podemos aceptar de buen
grado una légica inmovilista que con-
sideramos funesta para nuestro pue-
blo.

A ETA no podemos sino reiterarle
que reconsidere una estrategia, la de
la lucha armada, que se ha revelado
equivocada y profundamente negati-
va. La lucha democratica, que conci-
te el apoyo y el compromiso crecien-
te de los hombres y mujeres de
Euskal Herria con el proyecto aber-
tzale, es en nuestra opinién la Unica
alternativa viable. Sélo la lucha
democratica, que no hay que reducir
ni mucho menos a la actuacién insti-
tucional, puede hacer variar la situa-
cion de grave déficit democratico que
padecemos en relacién con los dere-
chos colectivos de nuestro pueblo. El
anuncio de una tregua por parte de
ETA seria para este pueblo un moti-
vo de alegria y esperanza.

En la declaracién conjunta con
LAB hecha publica con ocasion del
Aberri Eguna de 1995, demandaba-
mos vias de dialogo y negociacion
politica para sentar las bases que
permitan la superacién de este con-
flicto. Hoy las seguimos demandan-

a lucha
| democrdtica es la

Unica alternativa
' viable a la sitvacion |
actual |

||

1
M e B

do, como seguimos manteniendo el
compromiso de desarrollar dinamicas
que desde nuestro campo de actua-
cion contribuyan a tal objetivo, ya
qgue soélo por medio de la acumula-
cion de procesos de dialogo en los
distintos ambitos y niveles se pueden
ir sentando las bases para la reconci-
liacion y recomposicion de la convi-
vencia social.

RENOVAR EL COMPROMISO
INDIVIDUAL Y COLECTIVO

El Comité nacional quiere termi-
nar esta reflexién que se realiza con
motivo del Aberri Eguna animando a
las organizaciones, cuadros y militan-
tes de ELA a renovar el compromiso
individual y colectivo con la tarea de
la construccidon nacional, una tarea
en la que para el sindicalismo vasco
se situa en primer lugar la necesidad
de dar respuesta a la cruda proble-
matica que afecta a los trabajadores
y trabajadoras: paro, deterioro de las
condiciones de trabajo, cuestiona-
miento de los niveles de proteccién
social... Euskadi solo puede ser un
referente atractivo e integrador para
el mundo del trabajo si se visualiza
COMO un espacio mas préximo, parti-
cipativo y eficaz en la lucha por la
justicia y la cohesién social.

En este sentido, el que en una
coyuntura especialmente dificil para
el movimiento abertzale como la que
estamos atravesando, el sindicalismo
vasco vaya progresando afio tras
aflo en implantacién y representativi-
dad, tanto en [a Comunidad
Auténoma del Pais Vasco como en
Navarra, constituye un estimulo y un
motivo de esperanza.

GORA EUSKADI ASKATUTA!
GORA EUSKADIKO LANGILERIA!

Bilbao, 2 de abril de 1996

I
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1996EKO ABERRI EGUNEAN

ELA-KO KOMITE NAZIONALAREN EBAZPENA

996eko Aberri Egunaren ospa-
1 kizuna dela-eta, Komite

Nazionalak nazio eraikuntza
prozesuak bizi duen egoerari buruz
ELAKo erakunde, koadro eta mili-
tanieen hausnarketa kolektiboa
garatu eta bultza nahi du.

ELAren jatorrian, duela ia 85 urte
beren interesak defenditzeko euskal
sindikatu bat eratzea erabaki zuten
langileen aukeran, Euskadi nazio
bat delako baieztapena dago;
horrekin batera, errealitate eta
borondate horri dagokion egitura
politikoaren erreibindikazioa. ELAK
gaur aukera eta konpromezu horri
eutsi egin nahi dio.

Beraz, adierazpide eta helmuga
desberdinez bada ere mugimendu
abertzalearen ezaugarria den buru-
jabetasun maila areagotzeko errei-
bindikazioa bere egiten du ELAK.
Halaber, sindikatuak autodetermina-
zio eskubidearen erreibindikazioa-
rekin ere bat egiten du; eskubide
hori ez onartu izanak indarrean
dagoen statu quo juridiko-politikoa-
ren hutsune demokratiko larria age-
rian uzten du.

ELA langile erakundea denez
eraikuntza nazionalaren prozesua
lan munduaren ikuspegi eta intere-
sen arabera aztertzen du.
Langabezia maila izugarria, lan bal-
dintzen prekarizazio eta okertzea,
zerbitzu publikoak eta gizarte babes
maila zalantzan jartzea, gizarte
kohesioaren zartatzea guretzat ara-
z0 nagusiak dira; horregatik eska-
tzen ditugu autogobernurako bitar-
tekoak eta hauek era jakinean era-
bil-tzea.

LAN HARREMANETARAKO
EUSKAL ESPARRUA

Lan harremanetarako euskal
esparruak, egunez-egun egiturat-
zen ari den errealitate eta erreibin-
dikazio legez, autogobernu proze-
suan ELAren lehentasuna zein den
adierazten du eta bera dugu erai-
kuntza nazionalerako sindikatuaren
ekarpen nagusia. Aberri Egun
honetan lan harremanetarako eus-
kal esparrua baliagarria eta egokia
dela dio ELAK berriro.

Ekonomiaren mundializazio pro-
zesuak ez du etenik. Boterea era-
kunde politikoen gainetik, kontrol |
demokratiko orotik at ari da meta- |
tzen, gune gero eta txikiago eta
indartsuagoetan. Populazioen inte-
resa guztiz baztertuta botere ekono-
mikoek inposatu duten dinamika
honen aurka, sindikalismoak plante-
amendu zeharo humanista plazara-
tzen du. Honen oinarriak partehar-
tze demokratikoa sakontzea, norta-
sun kolektiboen protagonismoa,
helburu sozialen lehentasuna eta
gizartea osatzen duten pertsonen
beharrizan eta interesen onerako
logika ekonomiko hutsari aurre egi-
ten dion jarrera dira.

Hortaz, merkatuaren determinis-
mo ekonomikoaren aurka Euskal

e = et

|  Euskal Herriko ||
| egitura juridikoaren
| aukerak gizarte || |
| bidezkoago baten |
| alde ipini behar dira |

i1

Herrikoaren moduko errealitateek
gizarte indarrei eta erakunde politi-
koei eskaintzen dizkieten ekintza
ahalmen eta aukerak gizarte eredu
bidezkoago eta partehartze haun-
diagoko baten alde ipini behar dire-
la uste du ELAK.

Esparru espainiarra lan eskubi-
deen eta elkartasun sozialaren
garantiarekin identifikatu duten era-
kunde sindikal eta politiko espainia-
rrak lan harremanetarako euskal
esparruaren arerio sutsuak ditugu.
ELAren aburuz ordea identifikazio
hori faltsua da; sindikatuak defendi-

' tu egingo du euskal esparruaren
zilegitasuna, eta ez soilik gehiengo

demokratikoaren babesa duelako.
Aitzitik, langileen interesen defentsa
eta sustapenerako esparru egokia-
goa da, dinamikoagoa, hurbilagoa
eta artikulazio sindikal hobekoa
denez.

Lan harremanetarako euskal
esparruak EAEn gehiengoaren
babesa dauka, eta Nafarroan sindi-
kalismo aberizaleak —batipat ELAk—
hedapen eta ordezkaritza mailan
hazkunde aipagarria izan du.

Sindikalismo abertzaleak lan
harremanetarako euskal esparrua-
ren alde egin duen aukera honek
esparru zabalagoetako erakunde
sindikalekiko koordinazioa eskatzen
du noski. ELAk honi ahalegin haun-

| dia eskaintzen dio. Dena dela, ziur

gaude soilik norberaren esparruan
ongi errotuta eta eraginkor izanda
burutu daitekeela nazioarteko mai-
lan tajuzko ekintza sindikaletarako
ekarpena.

AUTOGOBERNU PROZESUAREN
EGOERA

Gasteizko Kongresuaz gero
(1979) ELAK Estatutuaren aldeko
konpromezua hartu zuen, lege
honek lurraldetasunari edo lan alo-
rreko legegintza ahalmenei dago-
kienez hutsuneak zituela salatu
arren. Urteotan zehar sindikatuaren
jarrera aukera harekin bat etorri da.
Honek eskubide gehiago ematen
digu egungo autogobernuaren ego-
eraz egiten dugun epai erabat kriti-
koa egiteko.
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ELArentzat Autonomi Estatu-
tuaren aplikazioa ez da inondik ere
nahikoa; botere zentralak argi eta
garbi utzi du ez duela beteko.
Onartu zenetik hamazazpi urte iga-
ro direnean Estatutuaren edukiaren
garrantzizko atalak bete ez izana
iruzur politiko lotsagarria dela esan
beharra dago.

Euskal gizarte osoak jasaten
duen iruzur honek erakunde sindikal
garen heinean ere zuzenean eragi-
ten digu, transferitu gabeko gaien
artean enplegua, lanbide heziketa
eta gizarte segurantzari buruzko
ahalmenak baitaude. Argi dago
gaiotan —beste edozeinetan baino
areago— estatuaren ikuspegi zentra-
lista nagusitu dela eta interes zen-
tralistek indar bereziz dihardutela.

Estatutua transferentzia aldetik
ez da inola ere bete, baina gainera
bere edukiak piskanaka hustu egin
izan dira, epai zentralisten bidez
edo ahalmen legegile autonomikoak
mamirik gabe uzten dituzten ‘oina-
rri-legeak’ direla medio.

Testuinguru honetan, harrigarria
da Estatutua ez betetzeko ahalegi-
nik haundienak egiten ari diren
horiek bere defendatzailerik tinkoe-
nak bailiran kaleratzea. Sektoreok
Estatutua zalantzan jar ez daitezke-
en abertzaleon erreibindikazio
demokratikoei —autodeterminazio
eskubideari, adibidez— uko egiteko
erabiltzen dute argudiotzat, baina
bost axola zaie berau ez betetzea,
edo betetzen ez dutenak onetsi egi-
ten dituzte.

ELAren ustez autogobernuaren
egoerari buruzko eztabaida
Estatutuari baiezkoa edo ezezkoa
ematean agortzen bada aurrerapi-
derik ez dago.

Estatutua, bere esanahi eta edu-
ki sinbolikoaz harago, lege bat da
eta bere balioa burujabetasunean
aurrera egiteko egokia eta eraginko-
rra den heinean epaituko da ikuspe-
gi abertzaletik. lkuspegi honetatik
abiatuta, gaurko autogobernu mai-
lak ez gaitu bat ere asetzen, sindi-
kalismo abertzalearen helburu zile-
giak ez baititu betetzen, ez eta
berocientzako berme juridiko eta
begirune politikorik eskaintzen.

Zertaz ari garen erraz uler daite-
ke EAEn azken hileotan lanbide
heziketa iraunkorrarekin gertatu
dena aztertuz gero. Alde batetik,
estatuak Gernikako Estatutua ez
zuen bete, beronek biltzen duen
ahalmen bat transferitu ez zuenez.
Gainera, eskubide ororen aurka
EAEko sindikatu, enpresari erakun-

I abertzalea

Mugimendy |

|

mobilizazio gaitasuna
izan duenean agertu
da indartsu

de eta erakunde politikoen gehien-
goak onartu zuen Akordio bat bloke-
atu dute Gobernu zentralak eta
UGT, CC OO eta patronal espainia-
rrak osatutako ententeak. Ez
Estatutua, ez eta legedi arruntaren
babesa ez dira nahikoak izan eus-
kal gehiengo sozial eta politikoak
aurrera atera eta euren borondatea
errespeta ditzaten. Gehiengo horien
aurka estatu zentralistaren pentsa-
moldea eta beronekin sinbiosi ezin
hobean bizi diren era desberdineko
interesak daude.

Formazio iraunkorra
dela-eta argi geratu
da gure eskubide
kolektiboak
babesteko egungo
egitura iuridiﬁoaren
sinesgarritasun eza

Orain ere argi geratu da gure
eskubide kolektiboak bermatzeko
indarrean dagoen egitura normatibo
eta politikoaren sinesgarritasun eza
eta hutsune demokratikoa. Estatuari
dagokio sinesgarritasun eza kon-
pontzea, eskubide horien babesa
bermatzeko legezko baldintza eta
hitzarmen politikoak finkatuaz.

Zer hausnartua ere ematen du
botere zentralaren eraso honen
salaketa eta bere aurkako mobiliza-
zioa euskal gizartearen aurrean
planteatu duen sektore bakarra sin-
dikalismo abertzalea izateak.
Saihestezina baita susmo bat: pis-
kanaka gestio politikoan indar errei-

Polarizazio eta
inkomunikazio

| dinamika hautsi egin

| behar da, ezin dugu |

| ikusle huts izan

bindikatibo eta jomugarik gabeko
pragmatismoa helburu gailen bila-
katzen ari ote den; honen arabera
badirudi egunerokoaren administra-
zioa beste edozerren gainetik dago-
ela.

Mugimendu abertzalea erreibin-
dikaziorako eta mobilizazio soziale-
rako gaitasuna izan duenean agertu
da indartsu. Abertzalegoak salaketa
eta mobilizazio sozialari ezinbeste-
ko erizten die gure herriarentzako
bakea lortzearren. Baina itxuraz
aberizale askok ez dio mobilizazio
sozialari garrantzirik ematen errei-
bindikazio abertzalea sendotzeko
unean. lzan ere, ELA eta LABek
‘lan harremanetarako euskal espa-
rruaren alde’ bultza zuten manifes-
tazioa ezik, azken urteotan
Euskadiko hiritarrok autogobernua-
ren alde mobilizatzeko deirik ez
dugu jaso. Honek kezka haundia
sortu behar luke, euskal aberizaleok
ezin baitugu jokatu Euskadik nabhi
duen askatasun maila dagoeneko
lortu bailuan.

GATAZKA BIOLENTOA GAINDITZEA

Joan den martxoak 11ko erreso-
luzioan Komite Nazional hau
ETAren ekintza armatuen jarraipe-
naz eta honek euskal gizarteari zein
mugimendu abertzaleari dakarzkion
kalteei buruzko balorazio zabala
egin zuen: zatiketa, ahulezia, des-
motibazioa. Argi dago euskal gizar-
teak eta mugimendu abertzaleak
jasaten dituzten gaitz guztien errua
ez diogula ETAri egotzi nahi. Baina
salatu beharra dago halaber bere
ekintzek —gizakiaren bizia eta aska-
tasuna bezain oinarrizko baloreak
erasotzen dituztelako balorazio
ezkorra merezi izateaz gain— gizar-
tean zilegi ez den egundoko eragina
dutela eta eztabaida, estrategia,
aliantza eta mobilizazioak horren-
beste baldintzatzen dituztela, non
bizitza politiko, sozial eta are norba-
nakoaren esparruetan sortzen
duten dinamikari aldegitea oso zaila
den.

Komite Nazional honek une des-
berdinetan azaldu du euskal gizar-
tearen polarizazioari buruzko bere
kezka; gatazka gogortu eta heda-
tzeak itxuraz ezinbestean bultza-
tzen gaitu polarizazio hortara. Duela
aste gutxi, martxoak 11ko erresolu-
zioan hain zuzen, egoera honen
aurrean ikusle huts ez izateko deia
luzatu genuen. Hauxe genion
orduan: “Polarizazio eta inkomuni-
kazio dinamika beltz hori hautsi egin
behar da”.
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Eskematikoegi izateko arriskua
daukagu, baina egoera honela azal
daiteke: ETAren ekintza eta errefe-
rentziak euskal gizartea erabat zati-
tu du, amildegi bat bailegoen.
Zartadura horrek definitutako alder-
di bakoitzaren diskurtso ofiziala
argumentu sistema konplexu eta
bizipen multzo batez hornituta dago,
zeinak beste alderdiaren argumentu
eta bizipenentzako itsu eta gor egi-
ten baitu. Zatiketaren eta inkomuni-
kazioaren irudi tamalgarria maiz
ikusten dugu gure kaleetan: herkide
baten bahiketa anker eta ez gizatia-
rra amai dadila eskatzeko bildu den
taldearen aurrean, gehiegikeria
baten ondorio den sakabanaketa
politika jasaten duten presoentzat
espetxeetako legediaren araberako
tratua esijitzen duen taldea.

Komite Nazionalaren ustez, arra-
Zoi batzuk eta besteek izan dezake-
ten balorazio desberdinaz edo alde
batak eta besteak gizartean duen
portzentaiaz harago, pena merezi
du eta are beharrezkoa da komuni-
kazio eta irekitasun ahalegin gaile-
na egitea, entzun, hitz egin, ezagu-
tu, ulertzen saiatu, adostasun pun-
tuak eta lankidetza esparruak bila-
tzea... Hain zuzen, zailtasunak eta
ziurtasun eza hor dauden arren,
azken aldian sindikatuen alorrean
ELA eta LABek ahalegin horretan
dihardugu.

Geuk ere zuzen-zuzenean jasan
behar izan dugu batez ere gai hone-
tan gidoi ofizialetik at dabilenaren
aurkako eraso gogorra. “Heterodo-
xoen” aurka baliabide eta sentimen-
du guztiak erabiltzen dira. Bide
zabal eta lauari jarraitzea erosoa-
goa litzateke, eta arazo gutxiago

|
|
\

|

Gizarte justiziarako
eraginkorragoa bada
izango da Euskadi
langileentzat eredu
erakargarria

lekarke. Alabaina, Komite
Nazionalaren ustez ELAKk, bere
kideen artean egoera bortitza gain-
ditu eta elkarbizitzarako gutxienez-
ko oinarriak berriro osatzearen alde-
ko iritziari entzungor eginez gero,
Euskal Herriko langileen artean
hedapen eta ordezkaritza maila
haundiko erakunde izanik duen
erantzukizunari muzin egingo lioke.

Ziur gaude euskal langileriaren
eta gizartearen gehiengoak ETAri
bere ekintzei uzteko eskatzen diote-
la, baina era berean botere publiko-
ei ere jarrera inmobilistak utzita
benetan bortizkeriaren amaia bide-
ratzeko ahaleginik haundiena egin
dezaten eskatzen dietela. Litekeena
da noski alde bakoitzak, bere logi-
kan oinarrituta, arerioaren jarrera
aldatzen ez den bitartean mugitzeko
arrazoirik ez-dagoela edo arrisku-
tsuegia dela uste izatea. Areago,
egoera honen iraupenarekin nola-
baiteko errenta politikoa jasoko due-
la pentsatzen duenik egotea ere
posible da. Gure aldetik, dena den,
ez dezakegu herri honentzako ezin
okerragoa den logika mugigaitza
onetsi.

ETAri borroka armatuaren estra-
tegiaz hausnar dezan eskatzen dio-
gu berriro, okerra eta kaltegarria

gertatu baita. Irtenbiderik duen
alternatiba bakarra gure ustez
borroka demokratikoa da, beronen
bidez Euskal Herriko gizon-emaku-
meek proiektu abertzalearekin bat
egin dezaten eta euren konprome-
zua areagotu dadin. Borroka demo-
kratikoak ~berau ez da erakundeen
ekintzara mugatu beharrik— konpon
dezake soilik gure herriaren eskubi-
de kolektiboekiko hutsune demokra-
tiko larria. ETAK sueten bat iragar-
tzeak herri honengan poza eta itxa-
ropena sortuko luke.

1995eko Aberri Eguna zela-eta
LABekin egin genuen adierazpen
bateratuan gatazka hau gainditzeko
bideak urratzen hasteko elkarrizketa
eta negoziazio politikoari heldu
beharra eskatu genuen. Gaur ere
bide horri ekiteko eskatzen dugu,
gure alorrean helburu hori lortzeko
dinamikak garatzeko konpromezuari
eutsi diogun moduan. Soilik alor eta
maila desberdinetan elkarrizketa
prozesuak metatuz bidera daitezke
adiskidetzea eta gizarteko elkarbi-
zitzaren konponketa.

KONPROMEZU INDIBIDUAL
ETA KOLEKTIBOA BERRITZEA

Komite Nazionalak ELAko era-
kunde, koadro eta militanteei nazio
eraikuntzarekiko konpromezu indibi-
dual eta kolektiboa berritu dezaten
eskatuz amaitu nahi du Aberri
Eguna medio egindako hausnarketa
hau. Konpromezu horretan euskal
sindikalismoarentzako lehentasuna
langileek jasaten dituzten arazoei
—langabezia, lan baldintzen oker-
tzea, gizarte babes maila zalantzan
jartzea— aurre egin beharra dago.
Lan munduarentzat Euskadi eredu
erakargarri eta integratzailea gizarte

justizia eta kohesioaren aldeko

borrokan gune hurbilagoa, parte
hartzeko egokiagoa eta eraginkorra-
goa den heinean izango da soilik.

Hori dela-eta, mugimendu aber-
tzalearentzat hau bezain une gogo-
rrean euskal sindikalismoak urtez-
urte hedapen eta ordezkaritza maila
hobetu izana, bai Euskal Autonomi
Erkidegoan eta baita Nafarroan ere,
estimulua eta itxaropenerako arra-
zoia ditugu.

GORA EUSKADI ASKATUTA!
GORA EUSKADIKO LANGILERIA!

Bilbon, 1996eko apirilak 2an
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sociales, politicos y econémicos desde una perspectiva heterodoxa hoy en dia, dio una charla el

Ignacio Ramonet, director de Le Monde Diplomatique, publicaciéon mensual francesa que trata temas

pasado 8 de marzo en Donostia para militantes y delegados de ELA. Resumimos aqui la interesante
intervenciéon de Ramonet, cuya presencia se encuadra en los seminarios organizados por ELA en

colaboracion con la Direccion General V de la Comisiéon Europea.

IGNACIO RAMONET, DIRECTOR DE 'LE MONDE DIPLOMATIQUE

0s encontramos

ante una crisis de

inteligibilidad: se

abre una fosa en-

tre lo que seria ne-

cesario compren-
der y las herramientas concep-
tuales necesarias para su com-
prension.

El mundo vive profundamente
zarandeado por formidables
cambios tecnoldgicos, por la
persistencia de desérdenes eco-
némicos y por el ascenso de
graves peligros ecolégicos. Es-
tas tres fuentes de perturbacio-
nes se traducen, particularmen-
te, en un desasosiego social, la
explosion de las desigualdades,
la aparicién de nuevas formas
de pobreza y de exclusién, la
crisis del valor trabajo, el pro-
fundo malestar del poder, el
paro masivo, la progresién de
lo irracional, la proliferacién
de los nacionalismos, de los in-
tegrismos, de la xenofobia vy,
simultdneamente, por la expan-
sién de de las preocupaciones
étnicas.

NUEVOS PARADIGMAS

En este contexto de decepcio-
nes y de incertidumbres dos
nuevos paradigmas estructuran
la manera de pensar.

En todos los dominios y para
todas las instituciones, sélo hay
una consigna: es necesario co-
municar. La comunicacién tie-
ne tendencia a reemplazar,
poco a poco, la funcién de uno
de los paradigmas mayores de
los dos udltimos siglos: el pro-
greso. Asi se enturbia la misma
misién del poder politico. De
ahi la rivalidad, cada vez mads
chirriante, entre poderes y me-
dios de masas.

EL MERCADO

Es el otro paradigma que reem-
plaza al de la méquina, del re-
loj social, cuyos mecanismos y
funcionamiento aseguraban la
evolucién de un sistema. A la
metdfora mecdnica, heredada
del siglo XVIII, sucede la me-
tafora econdémica y financiera.
En adelante, todo vendra regu-
lado por los criterios del ‘pa-
trén mercado’. En primer lugar,
los nuevos valores: la ganan-
cia, el beneficio, la rentabili-
dad, la concurrencia, la compe-

titividad. Sélo los més fuertes
vencen con toda legitimitidad:
darwinismo econdmico y dar-
winismo social se imponen
como evidentes.

Los mercados financieros, en
particular, vienen a ser el mo-
delo hacia el que tienden todos
los sectores de actividad. Este
modelo es planetario, perma-
nente, inmediato e inmaterial
(PPII): es la punta de lanza de
la mundializacién, fenémeno
capital y determinante de nues-
tra época. Este sistema PPII es

——
|
|
|
|

Aurrerantzean merkatua izango da
ororen neurri; soilik indartsuek
garaituko dute legez

aquél hacia el que tienden to-
dos los sectores de actividad.

;QUE ES EL
SISTEMA PPII?

Es un sistema Planetario,
Permanente, Inmediato e In-
material (PPII). Todo tiene ya
tendencia a organizarse en fun-
ci6n de los criterios PPII: valo-
res de la bolsa, valores moneta-
rios, informacién, programas
de TV, multimedia, cibercultu-
ra, etc. Por esto se habla tanto
de ‘globalizacién’ o de ‘mun-
dializacién’. El modelo de los
mercados financieros impone
como ciencia de referencia no
ya las ciencias naturales, la me-
cdnica newtoniana o la quimica
orgdnica, sino el célculo de
probabilidades, la teoria de los
juegos, la teoria del caos, la 16-
gica fluida y las ciencias de la
vida.

En el corazén de este sistema,
el dinero. Azar, incertidumbre
y desorden llegan a ser de esta
manera pardmetros fuertes para
medir la nueva armonia de un
mundo en el que la pobreza, el
analfabetismo, la violencia y
las enfermedades no cesan de
progresar: En fin, un mundo en
el que el montante de las tran-
sacciones en los mercados mo-
netarios y financieros represen-
tan en torno a 50 vecesa el va-
lor de los intercambios comer-
ciales internacionales. Fascina-
dos por el corto plazo y el be-
neficio inmediato, los merca-
dos son incapaces de prever el
futuro, de anticipar el porvenir
de los hombres y del entorno,
de planficiar la extensién de las
ciudades, de curar la fractura
social.
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QUIENES SON, EN
ESTE FIN DE SIGLO, LOS
VERDADEROS DUENOS
DEL MUNDO?

Se trata de fuerzas que actdian
por su cuenta gracias a la es-
tricta aplicacién de la ‘vulga-
ta’ neoliberal. Hay consignas
precisas: libre intercambio,
privatizaciones, monetarismo,
competitividad, productivi-
dad. En el campo de las finan-
zas, del comercio, de los me-
dios... han nacido ingenios
econémicos de un nuevo tipo
que elaboran sus propias le-
yes, deslocalizan sus empla-
zamientos (centros) de pro-
duccidn, desplazan sus capita-
les a la velocidad de la luz e
invierten de un punto al otro
del planeta. Se mofan de las
soberanias nacionales, indife-
rentes a las consecuencias so-
ciales; especulan contra las
monedas, provocan recesio-
nes y sermonean a los gobier-
nos. Los ciudadanos se pre-
guntan sobre la reforma poli-
tica que debiera acometerse, a
escala internacional, para im-
poner un control democréitico
a estos nuevos duefios del
mundo.

El poder se ha desplazado, ha
desertado de los dmbitos pre-
cisos que circunscriben lo po-
litico. Gracias a la revolucién
de la informatica y de la co-
municacién se ha producido
la explosién de dos sectores,
verdaderos sistemas nerviosos
de las sociedades modernas:
los mercados financieros y las
redes de informacidn.

v Los mercados
financieros

El mundo de las finanzas
retne las cuatro cualida-
des que hacen de €l un
modelo perfectamente
adaptado a la nueva reali-
dad tecnolégica: inmate-
rialidad, inmediatez, per-
manencia y planetarie-
dad. Millares de jévenes
pasan sus jornadas pen-
dientes del teléfono: las
principales bolsas estdn
vinculadas entre ellas y
funcionan en bucle. Estos
j6évenes interpretan la
nueva racionalidad eco-
némica. Aquella que

EUS
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siempre tiene razén, y
ante la cual debe ceder
cualquier otro argumen-
to.

Frente al poder de estos
mastodontes de las finan-
zas, los estados no pue-
den ya gran cosa. ;Qué
pesan las reservas acu-
muladas en divisas de los
siete paises mds ricos del
mundo, frente a la fuerza
de disuasién financiera
de los fondos de inver-
sién privados, en su ma-
yor parte anglosajones o
japoneses? No gran cosa.

Los gerentes de estos
fondos concentran en sus
manos un poder financie-
ro de una envergadura in-
cierta. En un mercado
que ha llegado a ser ins-
tantdneo y planetario,

S
B T

Mundua 30
urteko kaskarin
saldo baten
eskutan dago

todo desplazamiento bru-
tal de estos auténticos
mastodontes de las finan-
zas puede arrastrar la de-
sestabilizacién econémi-
ca de cualquiera: “Los
mercados votan todos los
dias —estima George So-
ros financiero multimi-
llonario—, fuerzan a los
gobiernos a adoptar me-
didas impopulares cierta-
mente, pero indispensa-
bles. Son los mercados
los que tienen sentido de
estado”. Le responde
Raymond Barre, ex-pri-
mer ministro francés y
gran defensor del libera-
lismo econdémico: “Deci-
didamente, no se puede
dejar el mundo en manos
de una banda de irres-
ponsables de 30 afios que
no piensan mas que en
hacer dinero”.

Finantza
merkatuak eta

hedabideak dira
guztiaren jabe

Butros-Gali, secretario
general de las Naciones
Unidas, constata: “la rea-
lidad del poder mundial
escapa ampliamente a los
estados. Es tan verdad
como que la globaliza-
cién implica la emergen-
cia de nuevos poderes
que trascienden a las es-
tructuras estatales”.

v Los medios de
comunicacion de
masas

Entre los nuevos poderes,
el de los medios de co-
municacién de masas
aparece como uno de los
mds poderosos y temi-
bles. Importantes grupos
industriales estdn meti-
dos en una guerra a
muerte por el domimo de
los recursos de los multi-
media y de las autorias
de las informacién que,
segiin Albert Gore, vice-
presidente de los Estados
Unidos (EE UU) “repre-
sentan para los EE UU de
hoy lo que las infraes-
tructuras del transporte
de carretera representa-
ron en medio del siglo
XX
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EL PENSAMIENTO
UNICO

Dos ensayistas franceses
constatan: “Grupos mds
poderosos que los esta-
dos estdn realizando una
razzia sobre el bien mas
precioso de las democra-
cias: la informacién.
(Impondrdn su ley al
mundo entero o, por el
contrario, abrirdn una
nueva era de libertad
para el ciudadano?”’. Los
nuevos duefios del mun-
do no han sometido ja-
mds sus proyectos al su-
fragio universal. La de-
mocracia no es asunto
suyo. Estdn por encima
de esas interminables
discusiones en las que
conceptos como el bien
publico, el bienestar so-
cial, la libertad y la
igualdad tienen todavia
un sentido: A sus 0jos, el
poder politico no es mads
que el tercer poder. Pri-
mero estd el poder eco-
ndémico, luego el poder
medidtico. Y cuanto se
tienen estos dos —como
Berlusconi ha demostra-
do en Italia~, apoderarse
del poder politico no es
mds que una formali-
dad”.

En las democracias ac-
tuales, cada vez mas ciu-
dadanos libres se sienten
engullidos por una espe-
cie de doctrina viscosa
que insensiblemente en-
vuelve todo razonamien-
to rebelde, lo inhibe, lo
paraliza y acaba por asfi-
xiarlo. Esta doctrina es el
“pensamiento tnico”, el
Unico autorizado por una
invisible y omnipresente
policia de la opini6n.

ORMACION

s la traduccion en términos ideolégicos,

con pretension de universalidad, de los

intereses de un conjunto de fuerzas
economicas, aquellas, en particular, del capital
internacional. Sus fuentes principales son las
grandes instituciones econémicas y moneta-
rias: Banco Mundial (BM), Fondo Monetario
Internacional (FMI), Organizacién de Coope-
racion y Desarrollo Econémico (OCDE),
Acuerdo General sobre Aranceles y Tarifas
Aduaneras y de Comercio (GATT), Comisién
Europea (CE), Bundesbank (banco central de
la RFA), Banco de Francia, etc.

Estas instituciones, via financiacion, enrolan al
servicio de sus ideas a numerosos centros de
investigacion, universidades, fundaciones de
todo el mundo, que matizan y extienden la
buena nueva. El mensaje es retomado y repro-
ducido por los principales érganos de informa-
cién econémica y sobre todo por las ‘biblias’
de los inversores y de los bolsistas. Todos ellos
son conscientes de que en nuestras sociedades
mediaticas “repeticion’ significa ‘“demostra-
cién”.

El primer principio del ‘pensamiento uinico’ es
tanto mas fuerte como que umr marxista no re-
negaria de él; lo econémico esta sobre lo politi-
co. Fundandose en este principio, por ejemplo,
un instrumento tan importante en manos del
ejecutivo como el Banco de Francia se ha he-
cho independiente sin demasiada oposiciéon en
1994, y de alguna forma ha sido puesta al abri-
go del azar politico. La economia es colocada
en el puesto de mando. Una economia desem-
barazada, naturalmente, del obstaculo de lo
social, especie de ganga patética cuyo peso se-
ria la causa de la regresion y la crisis.

Los otros conceptos-clave del pensamiento
dnico son conocidos:

v el mercado y su mano invisible, que co-
rrige las asperezas y disfunciones del capi-
talismo;

v la concurrencia y la competitividad;
v el libre cambio sin limites;

v/ la mundializacién de la produccién ma-
nufacturera y de los flujos financieros;

v la divisi6n internacional del trabajo;
v/ 1a moneda fuerte;

v’ la desreglamentacién; la privatizacién;
la liberalizacién, etc.

Siempre “menos estado”, un arbitraje cons-
tante a favor de las rentas del capital en detri-
mento de las del trabajo. Y una indiferencia
respecto al coste ecoldgico.

La repeticién constante, en todos los medios,
de este catecismo por parte de casi todos los
politicos, de derecha como de izquierda, le
confiere tal fuerza de intimidaciéon que ahoga
toda tentativa de reflexion libre y hace muy di-
ficil 1a resistencia contra este nuevo oscuran-
tismo.

Casi se llega a considerar que los 17,4 millones
de parados europeos, el desastre urbano, la
precarizacion general, las barriadas ardiendo,
el saqueo ecoldgico, la vuelta de los racismos y
la marca de los excluidos, son simples espejis-
mos, alucinaciones culpables, en fuerte discor-
dancia en el mejor de los mundos que edifica,
para nuestras conciencias anestesiadas, el pen-
samiento tnico.

Nuevos paradigmas estructuran inadvertida-
mente la manera de pensar la realidad en este
fin de siglo. A la manera de una ideologia do-
minante, estos paradigmas se infiltran por to-
das partes, se imponen como naturales y son
retomadas en cadena por los grandes medios
de comunicacién de masas (TV, radio, prensa)
por una gran parte de las ‘elites’, de los fabri-
cantes de opinion y de los partidarios de este
‘pensamiento Gnico’.

También es chocante constatar hasta qué pun-
to, paraddjicamente, un periodo de eferves-
cencia, de crisis y de peligros de todos los ér-
denes, como el nuestro, coincide con un con-
senso ideolégico aplastante, impuesto por los
medios, por los sondeos y la publicidad gracias
a la manipulacién de los signos y de los simbo-
los, y al nuevo control de los espiritus.

Felizmente, aqui y alli, al norte como al sur,
intelectuales, cientificos y creadores no dudan
en denunciar el asfixiante consenso y en com-
prometerse en la lucha intelectual. Resisten,
contestan, se rebelan. Proponen otros discur-
S0, otras tesis para escapar al control de los
espiritus y para ayudar a transformar el mun-
do. Nos ayudan asi a comprender mejor el
sentido de nuestro tiempo.
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Laas mujeres, protagonis

ora de presentar un pro-
e cooperacion de al-
-ganizaciones a

acion Mundial

ion Internacio-
es Sindicales Libres
que colaboramos, uno
bre el que nos solicitan
nstituciones de
pan subvencio-

n de los beneficia-

3 s directos y la de los
L grupos ‘desfavorecidos’, como las muje-
il res o las personas jovenes.

A En general, las propias organizaciones in-
w forman siempre sobre las caracteristicas de

| las beneficiarias y beneficiarios directos.

| Siempre se trata de trabajadoras y trabajado-
res de distintos sectores. Pero no siempre es
facil incluir a mujeres, jévenes o represen-

¥4 tantes de grupos indigenas en proyectos ya

disenados, o por lo menos esa es la excusa

mds utilizada.

Sin embargo, en Garapena podemos felici-
tarnos de haber podido colaborar en algunos
proyectos exclusivamente dirigidos a un
grupo tan desfavorecido como puede ser el

| de las mujeres en los paises en vias de desa-
rrollo. Asi, ya en 1992 colaboramos con dos
pequefios proyectos en El Salvador, dirigi-
dos hacia las representantes de dos organi-
zaciones, aunque no gestionados por ellas.
Si, aunque parezca mentira, la gestion de los
proyectos puede ser realizada por los ‘com-
pafieros’ de la organizacidn pertinente,
mientras que los objetivos de los planes
contribuyan a mejorar las capacidades o po-
sibilidades de las ‘compaifieras’.

INICIATIVAS EN:COLOMBIA

En 1993, Garapena comenz6 a colaborar
con la federacién campesina de la Confede-
racion de Trabajadores de Colombia en el
Departamento del Atlantico. A través de
este proyecto se pretendia poner en funcio-
namiento una serie de microempresas en
distintas sub-directivas del Departamento
del Atlantico de dicho pais. Este proyecto
era e] resultado de todo un proceso que co-
menzé en 1989, cuando la Secretaria de
Asuntos Femeninos de la Federacion de
Trabajadores del Atldntico, en coordinacién
con la Secretaria de la Mujer de la Confede-
racién de Trabajadores de Colombia, inicié
un programa de desarrollo social y laboral
de la mujer en el sector agrario y artesanal.

En 1990 se cred, dentro de la propia Federa-
cién, la Asociacién de Mujeres Campesinas
y Artesanas del Departamento del Atldntico,
integrada en sus comienzos por tres sub-di-
rectivas locales. En 1991 la Asociacién se
desarroll6 hasta llegar a contar con once
sub-directivas, llegando a las dieciséis a
principios de 1992.

Desde 1989 a 1991, el trabajo de la Asocia-
cién se centrd en la promocidn de la mujer,
fue trabajo de motivacién, de conciencia-
cién, de informacién sobre diversos temas
generales.

[ % st s

Las mujeres
constituyen uno de

los colectivos mas
desfavorecidos

ANALISIS S

Igualmente, mediante distintas actividades
se inici6 una reflexién y andlisis sobre las
condiciones sociales, econémicas y cultura-
les de las mujeres campesinas y artesanas
(caracteristicas de los trabajos que estas mu-
jeres desempeiian, tendencias de la coyuntu-
ra socioeconémica colombiana y sus efectos
sobre los sectores populares, asi como as-
pectos de las situaciones familiares...). En
las conclusiones de las actividades mencio-
nadas surgié la necesidad de desarrollar pro-
yectos productivos que ayudaran a mejorar
las condiciones de vida de las mujeres cam-
pesinas y artesanas, asi como la de sus fami-
lias, y de forma maés general, el de todas las
comunidades en las que ellas estan inmer-
sas, para lo cual era requisito indispensable
la consolidacién de la formacién de las mu-
jeres campesinas y artesanas de la Asocia-
cién.

Las mujeres que constituyen la asociacion y
que pusieron en préctica las microempresas
son en su mayoria cabezas de familia que se
han topado con grandes dificultades a la
hora de acceder a los mercados laborales en
condiciones similares a las de los hombres.

Este proyecto contempla 21 microempresas
en ofras tantas sub-directivas. Los proyectos
varian desde pequefias granjas de cerdos,
engorde de aves, artesania de la palma de
iraca o produccién de bollos de yuca. En
cada sub-directiva un grupo se hace cargo
de una microempresa, para lo que recibe
una formacién especifica, tanto por parte de
la propia organizacién, como por parte de
técnicos del ministerio de agricultura, con el
que llegaron a un acuerdo. Pero seguramen-
te 1o mds caracteristico de este proyecto es
que ha sido disefiado por y para mujeres, y
que en su gestién y administracién no parti-
cipan mas que mujeres.

Garapena realizé una visita al proyecto a
principios de 1994, y en una reunién a la
que también asistieron algunos de los diri-
gentes masculinos de la Federacién de Tra-
bajadores del Atléntico se le solicité que
aclarase cualquier duda que todavia pudiera
quedar sobre la participacion de los ‘compa-
fieros’ en este proyecto.

Este proyecto también ha sido visitado en
1995 por uno de los técnicos de Hegoa, or-
ganizacién no gubernamental que realiza la
supervision de los proyectos aprobados por
el Ayuntamiento de Vitoria-Gastiez. Segiin
nos comentd este técnico, quedd totalmente
impresionado por la valia y la fuerza de las
mujeres que estaban llevando a cabo el pro-
yecto, en especial por Aura Montenegro,
que ha realizado un magnifico trabajo en la
organizacion de todos los grupos de mujeres
de las distintas sub-directivas y en la reali-
zacién de las microempresas en cada una de
ellas.

Amaia BETELU
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de manifiesto con anterioridad, tan sélo se crearon en dicho aio 2.200

E n 1995 el desempleo se redujo muy ligeramente en la CAPV. Como ya pusimos

empleos, todos ellos a tiempo parcial por menos de 15 horas a la semana
y, por tanto, en su mayor parte sin generar derecho a cobrar en el futuro

prestaciones por desempleo ni a cotizar para la pension.

SE CONSTATA UN ENVEJECIMIENTO DE LA POBLACION
OCUPADA SIMILAR AL DE LA SOCIEDAD

El 36 % de los menores de
35 anos esta en paro en la CAPV

os datos publicados

por el EUSTAT nos

permiten realizar un

analisis en mayor

profundidad sobre la

evolucién del paro
por edades a lo largo de 1995.
Los datos del dltimo trimestre
incorporan un desglose por gru-
pos de edades de 10 en 10 afios
(es decir, de 16 a 25 afos, de 25
a 35, y asi sucesivamente hasta
los 65 anos).

La tasa de paro a finales del afio
pasado en la CAPV era del
23,6%. Esta tasa, superior al do-
ble de la media de la Unién Eu-
ropea (10,9%), no afecta por
igual a todos los grupos de eda-
des. Como es sabido, el 50% de
las personas menores de 25 afios
en la CAPV estan en paro. Tam-
bién quienes tiene entre 25 y 35
anos sufren una tasa de paro
muy superior a la media de la
CAPV. En efecto, en este grupo
de edad la tasa de paro es del
30,1%, casi siete puntos superior
a la media.

Esto quiere decir que entre las
personas menores de 35 afos en
la CAPV la tasa de paro es del
36,1%. Ademds, a lo largo de
1995 en este colectivo se han
producido determinados fené-
menos que conviene resaltar:

/" Es cierto que se ha reducido
la tasa de paro entre quienes
tienen menos de 25 afios, pero
esta reduccién ha sido muy es-
casa (del 51,7% de finales de
1994 al 50% actual). Sin em-
bargo, entre los 25 y los 35
afios la tasa de paro se ha
mantenido estable, en el
30,1%, sin que en 1995 haya
sufrido ninguna variacion.

/" Por otra parte, el nimero de
empleos entre quienes tienen

menos de 35 aflos se redujo el
aflo pasado. Este descenso
tuvo Jugar tanto entre quienes
tienen menos de 25 afos
(1.300 empleos menos) como
entre los 25 y los 35 (1.400
puestos de trabajo perdidos).
Asi, la reduccién del nimero

GRUPO EDAD PARO 95
16-25 64.700
25-34 91.200
35-44 40.600
45-54 18.900
>55 4.800

FUENTE: EUSTAT

de personas en paro no se pro-
dujo por un incremento del
empleo, sino por una reduc-
cién de la poblacién activa.

ENVEJECIMIENTO

/" El resto de grupos de eda-
des tiene tasas de paro inferio-

PARO 94

res a la media. Quienes tienen
entre 35 y 45 afios soportan un
desempleo del 16,3%, siendo
el Unico grupo de edad en el
que a finales de 1995 el de-
sempleo era méas alto que un
afio antes, cuando la tasa era
del 16,2%.

¢ Por el contrario, entre quie-
nes estan entre los 45 y los 55
afios el desempleo se sitiia en
el 10,6%, mientras que las
personas mayores de 55 anos
tienen una tasa de paro del
6,6%, descendiendo 1,6 pun-
tos.

/" El empleo aumenté en
1995 en los grupos de edad su-
periores a los 35 afios, si bien
lo hizo de manera desigual.
Entre los 35 y los 44 lo hizo
en 1.000, entre los 45 y los 55
en 3.500 y entre quienes tie-
nen més de 55 afios en 300.
Esto significa que la poblacién
ocupada en la CAPV refleja
fielmente la tendencia al enve-
Jecimiento de la sociedad vas-
ca.

Mikel NOVAL

% PARO 95 % PARO 94
70.500 51,7%
92.000 30,1% 30,1%
40.200 16,3% 16,2%
19.000 10,6% 10,9%
6.100 6,6% 8,2%
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Las entranas de Daewoo

La corporacién Daewoo es una multinacional
coreana con casi 100.000 trabajadores repar-
tidos en 22 compaiiias (una de ellas es Dae-
woo Electronics). Entre los productos que fa-
brica y vende hay de todo: frigorificos, auto-
méviles, barcos, equipos de construccion, or-
denadores, videos, televisores, hornos... Tie-
ne, aproximadamente, 80 fibricas repartidas
por todo el mundo. Ademds de en Corea tie-
ne plantas en India, China, México, y en Eu-
ropa, en Francia (2), Irlanda y Polonia. En el
Estado Espaiiol tiene una empresa en Barce-
lona, comercializadora de productos electrd-
nicos (videos, televisores).

Parecia clara la apuesta de Daewoo por la
instalacién dentro del Estado Espafiol de esta
fabrica, lo que no estaba tan claro era dénde.
Seglin parece, Murcia, Cataluiia, Aragén y
Euskadi se la disputaban. Todos ofrecfan
subvenciones y buenos terrenos pero, final-
mente, se han decidido por Euskadi.

Daewoo tendrd importantes subvenciones en
su inversién (25% de la inversién, ademas de
por la creacién de puestos de trabajo), tendrd
buenos terrenos (100.000 m) en un buen poli-
gono industrial con buenas instalaciones
(gas), con buena infraestructura de comuni-
cacién y, ademads, de facil acceso (autopista a
Barcelona, Madrid, Francia, aeropuerto de
Foronda y puerto de Bilbao), y también dis-
pondré de una buena mano de obra, sobrada-
mente capacitada para la fabricacién del pro-
ducto que necesite. No en vano el 90% de los
frigorificos fabricados en el Estado espaiiol
se fabrican en Euskadi o cerca de Euskadi.
Fagor en Basauri y Arrasate, Bosch -Siemens
(BS - Electrodomésticos) en Estella y Elec-
trolux (Albilux) en la Rioja. Y ésto no es por
casualidad, sino por un conjunto de factores,
ya que ademas de subvenciones, infraestruc-
turas y mano de obra hacen falta empresas
auxiliares que le suministren material de fa-

bricacién, y también en eso Euskadi cuenta
con una buena estructura. Daewoo espera que
la industria auxiliar cercana le suministre el
50% de los componentes que vaya a utilizar.

La decisién de Daewoo de instalar una planta
en el Estado espafiol es una decision estraté-
gica de la multinacional: el consumo prefe-
rente de los frigorificos estd en el centro y sur
de la Unién Europea, y se espera un impor-
tante crecimiento en el mercado del norte de
Europa y los paises del este.

Daewoo se instala en funcién de los intereses
de la corporacion. Hoy en dia, con las capaci-
dades de produccién que poseen las instala-
ciones industriales, la mayorfa de la produc-
ci6én va hacia la exportacion, y el instalarla
aqui o a 500 kilémetros no hace variar el
mercado para el que se produce. Las previ-
siones de Daewoo son que pueden llegar a
fabricar 600.000 frigorificos en 5 afios, dedi-

Daewook Gasteizen
lantegi bat eraikitzeko
erabakia Euskadirentzat
berri ona dugu

cando el 80% a la exportacién (venta fuera
del Estado Esparfiol) para llegar a tener una
cuota aproximada del 10% del mercado mun-
dial. Daewoo instala una fébrica para vender
en toda Europa, y en 1996 es la misma ex-
portacién vender en Andalucia que en Fran-
cia o0 Alemania. Por tanto, no porque Dae-
woo se instale en Euskadi la competencia
para las empresas vascas de frigorificos va a
ser mayor que si se hubiera instalado en Mur-
cia o Burdeos.

Esperemos que esta fabrica de Daewwo no
sea otro bluf, como el de aquellos otros core-
anos que iban a montar una fébrica de conte-
nedores en el puerto de Santurtzi. Pretendian
recibir subvenciones para fabricar un montén
de contenedores, saturar en poco tiempo el
mercado, y adiés muy buenas.

La préctica industrial de Daewoo no suele ir
por ahi, aunque es evidente que el gobierno
vasco no debe confiarse y debe controlar la
inversién. También hay que pedir al Gobier-
no Vasco que sean de dominio piblico las
ayudas que va a recibir Daewoo. Y a Dae-
woo, exigirle que realmente haga la inversién
y que establezca y respete unas condiciones
de trabajo dignas, no cayendo en el juego que
han caido muchos empresarios de aqui con
las ETT"s y los contratos basura.

J. A.LLABORI

SINDIKALGINTZA / Abril 1996



L EGEDIA | L EGISLACION

G

1 hecho de la imposibili-

dad temporal de la pres-

tacién laboral por los

.| mdés diversos motivos,

| s hallandose los trabajado-

< e res presentes en el centro

de trabajo, plantea la cuestién sobre

a cudal de las partes del contrato

debe corresponder asumir el “ries-
go de la obligacién”.

De acuerdo con el principio de la
reciprocidad estricta, del derecho
civil, surgida la imposibilidad de
llevar a cabo la prestacién laboral,
la otra parte, el empresario, queda-
ria liberado de realizar la contra-
prestacién, el abono del salario;
manteniéndose de esta forma el
equilibrio entre las partes, en un
plano de igualdad en abstracto.

Una solucién opuesta es entender
que en el derecho laboral la obliga-
cién del trabajador se entiende
cumplida con la mera puesta a dis-
posicién de sus servicios a favor de
la empresa, manteniéndose la obli-
gacién de pago del salario sin pres-
tacién laboral; el empresario asumi-
ria todos los riesgos de la organiza-
¢ién que €l mismo controla y diri-
ge, ademds de ser la parte més fuer-
te econémicamente en el contrato.

de 20 y
22 de junio de 1.995, A. 5360 y
5363), no existe un tnico principio
en el ordenamiento laboral para
asignacién de riesgos en los su-
puestos de actividad laboral ofreci-
da y no utilizada. Es cierto que la
obligacién del trabajador se confi-
gura como de actividad y no de re-
sultado, pues ello es consecuencia
de las notas de ajenidad y depen-
dencia que caracterizan a la rela-
cién laboral, pero se dan supuestos
de puesta a disposicién que no con-
llevan contraprestacion salarial.
Tampoco es de acoger el principio
civil de la reciprocidad, pues la ley
prevé supuestos de falta de activi-
dad laboral sin pérdida de remune-
racién.

En el ordenamiento jurfdico laboral
la regulacién de la asuncién de ries-
gos por falta de actividad laboral
viene recogida en los articulos 30,
45.1-1, 47.2 y 51.12 de] Estatuto de
los Trabajadores; que establecen
dos soluciones diferentes para el
denominado caso fortuito por una
parte y para la fuerza mayor por
otra.

Segin el art. 30 ET, “si el trabaja-
dor no pudiera prestar sus servicios
una vez vigente el contrato porque
el empresario se retrasare en darle

u I A

trabajo por impedimentos imputa-
bles al mismo y no al trabajador,
éste conservard el derecho a su sa-
lario, sin que pueda hacérsele com-
pensar el que perdié con otro traba-
jo realizado en otro tiempo”.

Los articulos 45.1-1 y 47.2, y 51.12
por su parte, establecen que el con-
trato podré ser suspendido por cau-
sa de fuerza mayor temporal, que
“deberd ser constatada por la Auto-
ridad laboral”.

TA

1IN

El art. 30 ET establece que el traba-
jador conserva el derecho al salario
cuando el empresario se retrase en
darle trabajo por impedimentos im-
putables al mismo y no al trabaja-
dor. Se considera que las interrup-
ciones del trabajo reguladas por el
art. 30 ET son las producidas por
causas internas a la propia empre-
sa, refiriéndose a impedimentos ta-
les como defectos de las instalacio-
nes y de los locales, mala calidad o
falta de materiales, rotura de ma-
quinarias o instrumentos, o cual-
quier otra circunstancia imputable
al empresario; éste responde ante el
trabajador respecto de las circuns-
tancias que afectan a alguno de los
elementos del circulo bajo su con-
trol, aunque se trate de casos fortui-
tos, en cuanto se integran dentro de
un circulo de riesgo normal a la ac-
tividad empresarial.

Son ejemplos incardinables en di-
cho articulo el incendio de cables
de conduccién eléctrica que sumi-
nistraba energia a la empresa (STS

L A B O R A

de 26-6-87, A. 4948); los conflictos
laborales de empresa distribuidora
que impide la venta de productos
perecederos de la empresa produc-
tora (STS de 9-3-89, A. 1958); etc.

Segtin el art. 30, no puede obligarse
al trabajador, que debe percibir su
salario integro, a compensar el
tiempo perdido en tales supuestos
con trabajo realizado en otro tiem-

Por al contrario, la suspensién del
contrato por causa de fuerza mayor
“exonera de las obligaciones reci-
procas de trabajar y remunerar el
trabajo (art. 45.2 ET). Tradicional-
mente se consideran fuerza mayor
el incendio, la inundacidn, el terre-
moto y, en general, cualquier otro
acontecimiento extraordinario y ca-
tastréfico, que no se haya podido
prever, o que previsto no se pueda
evitar. En contraposicién al caso
fortuito, se afiade, ademas, el carac-
ter de externo, esto es, que el acon-
tecimiento obedezca a una causa
extrafia, exterior, a la actividad em-
presarial. Sin embargo, el Tribunal
Supremo ha relativizado tal con-
cepcién, indicando que se trata de
un concepto juridico indetermina-
do, y sobre el que no existe todavia
jurisprudencia laboral consolidada
sobre si dicho concepto comporta o
no cualificaciones restrictivas,
como la de suceso “extraordinario”,
“extraflo al trabajo” e “irresistible”.
(STS de 19-6-95, A. 5359).

L

También se admite como fuerza
mayor impropia lo que se denomi-
na factum principis, o decisidén im-
previsible o inevitable de la autori-
dad, como una expropiacién forzo-
sa.

La apreciacién de la causa de sus-
pensién por fuerza mayor debe ser
llevada a cabo por la Autoridad la-
boral, no pudiendo el empresario
proceder unilateralmente a la sus-
pensién de la remuneracién. Tanto
la anterior sentencia del TS como la
de 22-7-95 (A. 5363), coinciden en
sefialar que: “Para la hipotética
apreciacion de esta causa de sus-
pension de la relacion de trabajo (y
de exoneracion consiguiente del
deber de remunerar el trabajo ofre-
cido y no prestado) se exige en el
ordenamiento espafiol vigente un
requisito de procedimiento que no
ha sido observado por la empresa
en este caso; de acuerdo con el ar-
ticulo 47.1 ET (47.2 actualmente),
la posibilidad de suspension del
contrato de trabajo por causas de-
rivadas de fuerza mayor se rige por
lo dispuesto en el articulo 51 ET,
esto es, por la constatacion de la
causa de fuerza mayor por parte de
la autoridad laboral en expediente
de regulacion de empleo™; de modo
que si no concurren los supuestos
de fuerza mayor “o los requisitos
legales para hacerlos valer”, “tal
exoneracién de la obligacién de re-
muneracién no tiene lugar”.

Es oportuno recordar en este senti-
do que el art. 5 del Decreto
2001/1983, sobre regulacién de la
jornada, —derogado actualmen-
te—, que permitia al empresario re-
cuperar a razén de una hora diaria
las horas no trabajadas por causa de
fuerza mayor, estado de la mar, ac-
cidentes atmosféricos, etc. no im-
putables al empresario, fue declara-
do nulo por STS (3%) de 31-1-90,
(A.574), razonando que disponer la
recuperacién en tales casos de las
horas perdidas, sin decirse al mis-
mo tiempo que se abonen, es dese-
quilibrar la ecuacién salario-trabajo
efectivo, y vulnerar también el art.
47 ET, ya que en los casos de sus-
pensién por fuerza mayor en base a
dicho articulo, el trabajador no tie-
ne derecho a indemnizacién, pero
tampoco obligacién de trabajar para
la empresa a través de la recupera-
cién de horas perdidas.

J. B. HARRIOLA

1996¢eko apirila / SINDIKALGINTZA



(Sentencia del TS de 22 de mayo
de 1995)

El art. 50.1 ¢) ET —en su redaccién
anterior a la reforma laboral— esta-
blecia, entre las causas justas para
que el trabajador pueda solicitar la
extincién del contrato, ademads de de-
terminadas modificaciones en las
condiciones del trabajo y del retraso
u omision en el pago del salario,
“cualquier otro incumplimiento gra-
ve de sus obligaciones contractuales
por parte del empresario, salvo los
supuestos de fuerza mayor”. Aunque
dicho texto hablaba de “obligaciones
contractuales —actualmente, tras la
reforma de la L 11/1994, de “obliga-
ciones”, sin mas—, no debe contraer-
se tal expresion a las obligaciones
pactadas en el contrato, sino que
debe extenderse a todas aquellas que,
cualquiera que sea su origen, hayan
sido asumidas por el empresario
frente y en provecho del trabajador
en virtud de la suscripcion del con-
trato, entre ellas, desde luego, aqué-
llas que, como las mejoras volunta-
rias de S.S., tienen carécter pacciona-
do, bien por la explicita voluntad del
empresario, bien por establecerse en
convenio colectivo.

Consta en el caso que la empresa
dej6 de abonar al actor desde el mes
de enero de 1993 las prestaciones de
ILT, que rehusd los partes de confir-
macién que el actor remitia por co-
rreo certificado, que de todos los mo-
dos aquélla siguié descontando en
los boletines de cotizacién mensual
las cuantias correspondientes a dicha
prestacién y que el 25 May. 1993
transfiri6 al actor la suma correspon-
diente del periodo comprendido entre
los meses de enero y abril, ambos in-
clusive. Pues bien, tales circunstan-
cias son de suyo reveladoras de que
el incumplimiento empresarial acusa-
do se halla en el marco de una con-
ducta empresarial rebelde, continua-
da en el tiempo y conscientemente
contraria a los legitimos intereses del
trabajador... En consecuencia, debe
estimarse correcta la conclusion de la
sentencia impugnada al estimar que
los hechos son causa justa de extin-
cién de la relacién laboral del art. 50
ET.

(Sentencia del Tribunal Constitu-
cional 17/1996, de 7 de febrero)

En los casos en los que juega la fa-
cultad de libre cese, como conse-
cuencia de la de libre nombramiento,
de un funcionario que ostenta un car-
go sindical, procede el examen de si
aquél se ejercita con el fin de limitar,
impedir o coaccionar el derecho fun-
damental de libertad sindical, para lo
cual, y por razén asi mismo de dicha
especial situacion, debe partirse de la
presuncion de legitimidad de ejerci-
cio de la referida facultad en el plano
de la legalidad ordinaria, pero con la
correlativa exigencia de que el recu-
rrente, que alega vulneracion de ese
derecho fundamental, acredite la
existencia de un fondo o panorama
discriminatorio general o de hechos
de los que surja la sospecha vehe-
mente de una discriminacién por ra-
zones sindicales, segun las reglas de
distribucion de la carga de la prueba
para la efectividad de la tutela anti-
discriminatoria por razones sindica-
les, conforme a las cuales incumbe al
autor de la medida probar que obede-
ce a motivos razonables y ajenos a
todo propédsito atentatorio a un dere-
cho fundamental, y al recurrente la
existencia de indicios que generen
una razonable sospecha o presuncién
a favor de semejante alegato.

Si en el caso de puestos de trabajo de
libre designacién, y correlativa liber-
tad de cese, la libre facultad implica
discrecionalidad pero no arbitrarie-
dad y, en consecuencia, es fiscaliza-
ble cuando exista desviacién de po-
der, en el plano de la constitucionali-
dad queda, a su vez, también limita-
da, cuando se trata de representantes
sindicales, por el derecho fundamen-
tal de libertad sindical, que se opone
a la remoci6n si ello puede constituir
instrumento de coaccién o condicio-
namiento del ejercicio del cargo sin-
dical. El derecho de libertad sindical
comprende el derecho no sélo a afi-
liarse a sindicatos, sino a desplegar la
actividad inherente a la pertenencia a
los mismos, esto es, a la actividad
sindical, proteccion que conlleva la
de no poder ser discriminado ni per-
judicado por razén de pertenencia a
un sindicato o por el desempefio legi-
timo de la actividad sindical.

(Sentencia del Tribunal Constitu-
cional 4/1996, de 16 de enero)

En el litigio de autos, suscitado por
una carta al director en un diario, en
la que su autor criticaba la realiza-
cion de horas extraordinarias en su
empresa y abogaba por un reparto
del empleo, sin desdefiar la impor-
tancia del yerro deslizado en cuanto
al nimero de horas, éste no afecta a
la finalidad fundamental del mensaje
transmitido, porque el elevado nime-
ro de horas extraordinarias realmente
realizadas permitia asimismo dar
ocupacion a personas desempleadas,
si bien en una cifra sensiblemente
menor. De otra parte, la empresa
debe comunicar mensualmente a los
representantes de los trabajadores las
horas extraordinarias realizadas, y
dado que el demandante de amparo
obtuvo el dato numeérico de aquellas
horas de uno de los miembros del co-
mité de empresa, en el curso de una
asamblea de trabajadores, no resulta
razonable dudar de la fiabilidad de lo
transmitido a sus representados por
uno de los receptores directos de la
informacién, ni exigir, en consecuen-
cia, verificar su exactitud por otros
cauces antes de reproducirlo.

El ejercicio del derecho no desbordd
los condicionamientos derivados de
los nexos juridico-laborales, sin que
la mera alegacién de haberse irroga-
do un dafio a la imagen y prestigio de
la empresa baste para reputar ilicita
la conducta del trabajador: el tema
planteado —eliminacién de las ho-
ras extraordinarias para mitigar el
paro—, desbordando ampliamente la
situacién o actuacion de la empresa
que impuso la sancidn, revestia un
indudable interés general, dato éste
que viene a justificar la posicién que
el ordenamiento juridico atribuye a
las libertades de informacién y ex-
presién, de forma que el legitimo
gjercicio de un derecho fundamental
nunca puede ser objeto de sancidn.
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Sindikalginiza

GONTZALO ARRIETA, ELA-KO FORMAZIO SAILEKO KIDEA
“Sindikatuak formazioa

arrainak

ontzalo Arrietak

duela zortzi urte

baino gehiago
dihardu formazio edo
prestakuntza sindikale-
rako ikastaroak ematen.
Jarduera sindikalaren
oinarrizko atal hau zer-
tan den, zein eratako
ekintzak burutzen diren
eta bere helburuetaz so-
lastu gara berarekin.

—Zer da formazioa?

—Formazio sindikala langile-
en ordezkari eta sindikala-
rick beren ekintza prestatze-
ko une bati deitzen diogu,
soilik epe hortan agortzen ez
den arren. Hausnarketa eta
eztabaidaren bidez, egunero-
ko jarduna aztertu eta bide
berriak urratzeko aukera
ematen du formazioak.

Ematen den formazioa ELA-
ren ekintza sindikalari eta
proiektuari oso lotuta dago;
horri esker, langile edo or-
dezkari bakoitzak egoera eta
sektore ezberdinetan bere
erantzukizunari hobeto aurre
egiteko prestatzen dira.

—Ze eratako ikastaroak an-
tolatzen dira sindikatuan?

—Alde batetik, ardura sindi-
kala hartu berria duten or-
dezkarientzako ikastaroak
dauzkagu: prestakuntza oro-
korra eman nahi izaten die-
gu, ekintza sindikalerako
ikuspegi jakin bat har deza-
ten. ELAren proiektua, zer
egiturek osatzen duten, histo-
ria... guztiak bere lana hobe-
to gorpuztu ahal dezan.

Bestalde, ELAren burruka
sindikalean jardun luzeagoa
izan dutenentzako ikastaroak
daude. Atal sindikal, eskual-
de batura edo federakundee-
tan erantzukizun haundiagoa
hartu dutenekin hausnarketa
sakonagoa burutzen dugu,
tresna sindikala bizkortzeko,
langileen interesei erantzun
egokiagoa emateko eta talde
lanean hobeto jarduteko gau-
za 1zan daitezen.

Azkenik, badira ere beste
ikastaro zehatzagoak, libera-
tu eta koadroentzako, zeine-
tan gai monografikoak az-
tertzen baititugu.

DENEN ARDURA

—Nork burutzen ditu ikas-
taroak?

-Formazioa sindikatu osoa-
ren zeregina da. Egitamu
orokorra Komite Nazionalak
onartzen du urtero, formazio
taldeak emandako irizpideen
arabera. Talde hau federa-
kunde eta interprofesionale-
ko formazio arduradunek
osatuta dago, eta urterako

FORMACION A TOPE

proiektuan sartuko diren
gaiak erakunde bakoitzaren
asmo eta lehentasunen arabe-
ra osatzen dira. Eta forma-
zioa burutzeko tresna, horta-
ra zuzendua, Manu Robles-
Arangiz Institutua dugu.

—Era desberdinetako jen-
dea biltzeak aberastu edo
zaildu egiten du eztabaida?

—Ona da sektore guztietako
jendea biltzea batez ere hasi
berriak direnen kasuan. Beti
adostasunera iristen ez badi-
ra ere, gauza bat argi gera-
tzen zaie: arazoen erroa edo-
zein alorretan antzekoa dela.

Askotan entzuten da esaldi

LA tiene una capacidad enorme para movilizar a sus

militantes y delegados en torno a los cursos de forma-
cién sindical, que se va adaptando a la dindmica y las ne-
cesidades del momento. El plan de formacién mueve
anualmente a mds de 2.000 personas. Al cabo del afio se
acumula un gran nimero horas de formacién: el curso mas
corto dura un dia entero, y los hay también de dos y tres
jornadas. Los cursos tienen lugar en todas las comarcas de
Euskal Herria, desde Tudela hasta Balmaseda y desde Oar-
so-Bidasoa hasta Gernika-Durango.

ura bezala behar du”

bat: “Nik uste nuen arazo
hori soilik gure enpresan ze-
goela”. Beharrezkoa da jen-
deak bere bizipenak mahai-
ratzea, horrela ikuspuntuak
aberasten baitira eta ikuspegi
orokorragoa lortu. Ekintza
konfederalaren zentzua or-
duan ulertzen da.

LANGILE IKUSPEGIA

—Sektoreen arteko kontras-
teaz sindikatuaren kohe-
sioa hobetzen al da?

—Sindikatu baitako baterata-
sun hori ez da soilik ikasta-
roetan lortzen, baina forma-
zioan hausnarketak gako ber-
dinekin burutuz gero, langi-
leen interesetatik abiatuta
alegia, ondorioak ere kohe-
renteagoak izan daitezke.
Sektore bakoitzak dinamika
berezia du baina garrantziz-
koa da ikuspegi amankomu-
na izatea.

—Partehartzea zer moduz-
koa da? Hobetu al liteke?

—Oso jende anitza biltzen da,
baina guztiei parte hartzeko
aukera ematen saiatzen gara.
Abantaila bat ikusten dugu:
Eguneroko jardunean gai
hauetaz ez da hitzegiten, as-
tirik edo aukerarik ez dagoe-
lako, eta ikastaroetan leku
berezia, lasaia eta giro ego-
kiaz aukera hori ematen zaio
langileari. Askatasun haun-
diz eman dezake bere iritzia.

—Formazioak laguntzen al
du komunikabideetako
mezu antisindikala gaindi-
tzen?

—Azken urteotan garbi soma-
tu da komunikabideen me-
zuak sindikalarien pentsa-
moldean duen eragin haun-
dia. Konturatu gabe sartzen
da pentsamolde antisindika-
la, baita militanteen artean
ere. Formazioaren helburua
mezu horien amarruak age-
rian uztea da, arazoen jato-
rriaz hausnartzea. Hau ikas-
taroetan egitea ez da aski, eta
erakunde sindikal guztien bi-
leretan burutu beharko litza-
teke.

G.ZEBERIO

<
o
g
=
N
!
=
=
<
£
—
s

Franqueo concertado
08/64




