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ELA tiene mayoria en el 90%
de los convenios en la CAPV

inalizado el proceso elec-
toral, un estudio elabora-
do por el 4rea de nego-
ciacién colectiva de ELA
ha analizado el mapa sin-
dical resultante desde la
perspectiva de la repre-
sentatividad en las mesas
de negociacién. Los re-
sultados de este estudio
reflejan con claridad el
papel de cada sindicato
en el &mbito de las rela-
ciones laborales de la
CAPV y del conjunto de
Euskadi.

En primer lugar, quiero
seflalar que précticamen-
te 90 de cada 100 traba-
jadores de la CAPV con
convenio sectorial estdn
en el ambito de mesas de
negociacién en las que
ELA es el sindicato ma-
yoritario. Esta hegemonia de ELA se proyecta de for-
ma rotunda al comparar su mayoria del 89,50% con el
6,80% de UGT, 2,08% de LAB y 1,94% de CCOO.

& &

ELA es el sindicato que mds ha avanzado en el tltimo
proceso electoral, ya que ha crecido el 10,35% en pre-
sencia mayoritaria en las mesas de negociacién de la
CAPV. LAB, con un crecimiento menor, también ha
mejorado posiciones. Por contra, el sindicalismo esta-
tal ha sufrido un retroceso importante: CCOO presen-
ta un balance negativo, sobre todo, porque pierde pre-
sencia —por no alcanzar el 10%- en un nimero de
convenios que afectan al 6,33% de los trabajadores.
La pérdida de representatividad de UGT se desliza
por la pendiente més acusada: pierde 10,11% en ma-
yorias y 17,17% en presencia en las mesas de nego-
ciacién.

En Navarra, UGT conserva su primacfa con mayorias
en 21 convenios que afectan al 82,51% de los trabaja-
dores navarros, que regulan sus condiciones
laborales en el &mbito de la negociacién. Sin

embargo, en el tltimo
proceso electoral se han
descubierto puntos dé-
biles en su estructura y
nivel de representativi-
dad, y su actual hege-
monia no tiene la con-
sistencia —y por tanto,
no es comparable- a la
de ELA en la CAPV.

Por ejemplo, su nivel de
mayorias queda un 7%
mds bajo que el de ELA
en la CAPV. La calidad
de sus mayorias no es
buena, ya que sélo al-
canza a la media abso-
luta en un 9,42% de tra-
bajadores; por tanto, un
27,64% menos que
ELA enla CAPV. La
tendencia que marca en

N este proceso es a la

baja, habiendo perdido

un 22,61% de las mayorias absolutas.

A pesar de que en Navarra se produce un “empate téc-
nico” en cuanto a representacion institucional entre
CCOO y ELA, la posicién y el peso de ELA en las
mesas de negociacién es nitidamente més favorable
para nuestro sindicato.

En mayorias relativas y en representatividad cualifica-
da (del 25 al 50% no siendo mayoritario) ELA aventa-
jaa CCOO en un 7,46% y 48,60% respectivamente.
Ademads, mientras ELA se sitia en la negociacién co-
lectiva sectorial de Navarra en la posicién mas habi-
tual de presencia cualificada (62,80% del total de tra-
bajadores), CCOO se sittia principalmente en una pre-
sencia minoritaria (76, 44% del total de trabajadores).

En definitiva, analizados los resultados de las eleccio-

nes sindicales desde la perspectiva de la representati-

vidad en las mesas de negociacién colectiva sectorial,
no sélo se confirman los buenos resultados de
ELA, sino que todavia, éstos aparecen con ma-

\“‘E yor nitidez.

JOSEMI UNANUE,

Responsable de
negociacion colectiva
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JEEDERACION

El segundo niimero
de Lan-Munduko
Notiziak de Navarra,
en la calle

C on una tirada de 25.000
ejemplares ya estd en la
calle el segundo niimero de Lan
Munduko Notiziak de Navarra.

Si en el primer nimero de esta
publicacién, el del mes de abril,
el tema estrella fue la fiscalidad,
en este segundo nimero destaca
la politica amarillista de UGT
en este territorio histérico y més
concretamente 1a de su lider,
Miguel Angel Ancizar.

La actuacién de las multina-
cionales en el tercer mundo, o
la situacién de las mujeres en el
mercado laboral son otros de
los temas que toca esta nueva
publicacién que pretende ofre-
cer a los trabajadores y trabaja-
doras navarros un punto de vis-
ta alternativo sobre la realidad
social y sindical actual en un
tono ameno y e irénico.

CAMPANA DE AFILIACION

CONSEJO NACIONAL

Aprobada una Caja
de Resistencia
extraordinaria para
determinados supuestos

propuesta del Comité
Nacional, el Consejo Na-
cional, en sesién celebra-

da el 15 de mayo, ha aprobado la
posibilidad de que en muy deter-
minados casos, el Comité Ejecu-
tivo pueda autorizar una indem-
nizacién extraordinaria por huel-
ga. Esta indemnizacién alcanza-
ria el 65% del salario neto medio
de los afiliados de ELA en el
ambito del conflicto, calculado
en funcién de las bases de cotiza-
cién.

Para la aprobacién de esta in-
demnizacién extraordinaria serdn
necesarios determinados requisi-
tos objetivos y de procedimiento.
En cuanto a los primeros, es ne-
cesario que se trate de huelgas
que sean consideradas de cardc-

ter ofensivo y encajen en las li-
neas estratégicas del sindicato,
ademés de darse en empresas en
las que nuestra afiliacién supon-
ga como minimo un 40% del to-
tal.

Los requisitos de procedimiento
hacen referencia fundamen-
talmente al rigor que se exige en
la toma de la decisién de huelga
para garantizar un apoyo muy
s6lido de nuestra afiliacién. La
aplicacion de esta indemnizacién
extraordinaria puede llegar a al-
canzar las 150.000 pesetas men-
suales.

El Consejo Nacional aprobd,
ademds, una modificacién del
art. 7 del Reglamento de la Caja
de Resistencia, que queda redac-
tado en los términos siguientes:

Nuevo articulo 7 del Reglamento de C.R.

Tendran derecho a la indemnizacion los trabajadores y trabajadoras
que coticen la cuota B y los/as menores de 18 arios que coticen la cuo-
ta M. Los/as que lleven mds de seis meses de afiliacion ininterrumpida
tendrdn pleno derecho a la indemnizacidn, percibiendo el 50% de la
misma los/as que al inicio de la huelga o lock-out lleven menos de seis

meses afiliados/as en el Sindicato.

A peticion de la Federacién Profesional correspondiente, quien debe-
rd acompaniar a la solicitud ordinaria un informe en el que se serialen
las razones de tal peticidn, el Comité Ejecutivo podrd aprobar el pago
del 50% de la indemnizacion a los trabajadores que se afilien durante

el transcurso de la huelga.

Las personas afiliadas que, estando trabajando, tengan expresamente
autorizada la cuota M o P, tendrdn derecho a indemnizacion de la
Caja de Resistencia siempre que cumplan el resto de condiciones. En
tales condiciones el importe de la indemnizacion serd del 75% de la
indemnizacién ordinaria para las personas con cuota M y del 50%

para las personas con cuota P.

COMITE NACIONAL
Satisfaccion

por un gran
1° de Mayo

n su reunién del pasado

13 de mayo el Comité

Nacional trat6, entre otros
temas, de la valoracién del 1° de
Mayo de Irufiea, “un gran 1° de
Mayo” en opinién del Comité
Nacional. Se valoré la importan-
te asistencia de personas a la ma-
nifestacién y comida, asi como el
buen 4nimo de la militancia en
esta gran jornada. Se considerd
como un acierto el haber realiza-
do la celebracién en Irufiea. En
este sentido, se ha comprobado
que la instalacién de la gran car-
pa para la comida y la fiesta de
hermandad nos permite una solu-
cién muy satisfactoria que hace
posible romper con la tradicién
“bilbaina” que la falta de instala-
ciones adecuadas en otras locali-
dades habia impuesto.

Por otra parte se realizé un repa-
so pormenorizado del ndimero de
militantes de cada organizacién
que habian participado en el 1°
de Mayo, reseiidndose la insufi-
ciente implicacién de algunas or-
ganizaciones, as{ como la necesi-
dad de hacer un trabajo més sis-
temdtico y metédico en la prepa-
racién de estas movilizaciones.

El Comité nacional examiné la
evolucién de las elecciones sin-
dicales en los primeros meses del
afio, en los que se marca una li-
gera tendencia global al alza. El
Comité pide a todas las organiza-
ciones que realicen un trabajo
sistemético de promocién, reali-
zacién y seguimiento de eleccio-
nes para mantener € incluso me-
jorar los niveles de representati-
vidad alcanzados.

cia y trabajo, también, fuera de nuestras fronte-
ras, en Europa y en el mundo. También se des-

“Nadie debe
quedar fuera”

F iel a su modelo sindical, basado en la afilia-
cién como base de su independencia, ELA

ha puesto en marcha una campaiia entre los tra-

bajadores y trabajadoras explicdndoles qué es el
sindicato y los servicios que le ofrece.

La primera parte de esta campaiia consiste en la
distribucién masiva de un folleto informativo que
bajo el titulo “No te quedes fuera” comenta las
ventajas y la necesidad de afiliarse al sindicato
mayoritario en Euskadi. En este folleto se hace
un andlisis de la situacién actual, caracterizada
por el paro vy la precariedad, situacién a la que
s6lo podremos hacer frente uniendo fuerzas. Se
explica también la condicién de ELA como pri-
mera fuerza sindical en Euskadi y nuestra presen-

No te
quedes
fuera

EUSKADIKO SINDIKATUA

grana la amplia red de locales que tiene ELA re-
partidos a lo largo de toda la geografia vasca, el
mejor servicio siempre a mano. En este folleto se
destacan también otros servicios de ELA como
una asesorfa juridica gratuita por largo y compli-
cado que sea el procedimiento, y un gabinete téc-
nico que asesora sobre la situacién de las empre-
sas y sus perspectivas.

Como la huelga no es ninguna broma, se destaca
la existencia en ELA de la Caja de Resistencia,
que paga a cada persona afiliada 15.400 pesetas
por semana de huelga, en los conflictos que supe-
ren los tres dias. Ademds de todo lo anterior,
ELA te mantiene al dia gracias a sus publicacio-
nes vy te forma, a través de la Fundacién Manu
Robles-Arangiz. Sin duda, son razones de peso
para no quedarse fuera, para entrar al sindicato.

El folleto estd ahi. El formato es atractivo. Ahora
queda llevarlo a las empresas. El objetivo es con-
seguir que més hombres y mujeres se sumen al
proyecto de nuestra organizacién.

1996eko maiatza / SINDIKALGINTZA



Ezkerraldea-Kadagua

EN MARCHA UNA CAMPANA DE
SENSIBILIZACION CONTRA EL
DETERIORO INDUSTRIAL Y SOCIAL
DE LA COMARCA

Ezkerraldea,
la margen
marginada

an solo dos décadas han bastado para que la

Margen Izquierda, cuna y motor de la econo-
mia vizcaina y vasca durante practicamente todo
el siglo XX, esté a punto de convertirse en un
verdadero desierto industrial. Hemos sido testigos
del cierre de empresas emblematicas y pequefios
negocios familiares, hemos sufrido la imparable
destruccién de miles de empleos industriales, he-
mos visto cdmo la pobreza y marginacién creci-
an, hemos dicho adiés a muchos vecinos que han
abandonado nuestra comarca en busca de un futu-
ro mejor. Todo ello sin que las instituciones com-
petentes (Gobierno central, Gobierno Vasco,
ayuntamientos) hayan hecho nada. Ezkerraldea es
hoy la margen marginada y, lo que es més grave,
la situacién no ha tocado todavia fondo.

La triste realidad que sufre la Margen Izquierda
del Nervién se traduce en los siguientes datos:

-El 32% de la poblacién (55.000 personas) no
tienen empleo. Esta cifra supera en 6,5 puntos
la media en Euskadi, y triplica la europea. La
precariedad alcanza al 24% de la poblacién.

Los més afectados por esta situacién son el co-
lectivo de jévenes y mujeres, (64,2 y 44,7% de
desempleo, respectivamente), cuyas perspecti-
vas de futuro son nulas.

-Lo que nos distingue ahora no es la industria,
sino €] volumen de paro, marginacién y pobre-
za que soportamos. Triste récord. Si no se ge-
neran nuevos empleos vamos camino de con-
vertirnos en un desierto industrial.

-El Plan de Lucha contra la Pobreza se mani-
fiesta insuficiente para responder a la situacién
de emergencia social que vivimos.

-No hemos tocado fondo. El crecimiento eco-
némico de los dltimos afios no ha sido utilizado
ni para crear empleo ni para atacar los proble-
mas estructurales de nuestro tejido productivo,
de tal manera que muchas empresas de nuestra
comarca se enfrentan con un futuro problemati-
co: Babcock Wilcox, Productos Tubulares,
ABB, AESA, AHV, Papelera Aranguren, Sefa-
nitro o Petronor. De llevarse a cabo las medi-
das de reduccién de plantillas o expedientes de
regulacién anunciadas por estas empresas se
destruirfan, al menos, otros 4.400 puestos de
trabajo, sin alternativas de empleo.

-Para acabar de rematar la situacién tenemos
un grave problema de contaminacién de suelos
y de zonas degradadas que dificulta tanto nues-
tra vida diaria como las nuevas inversiones.
Resulta indignante que la responsabilidad de
reparar el enorme deterioro mediambiental no
haya recaido en las empresas causantes.

VIVIR Y TRABAJAR EN EZKERRALDEA

La situacién actual requiere soluciones YA. El
Gobierno Vasco debe comprometerse con nuestra
comarca emprendiendo una politica industrial y
de infraestructuras que facilite la instalacién de
nuevas empresas y la consolidacién de las ya
existentes.

-En Ezkerraldea existen varios entes encargados
de la revitalizacién de la comarca, sin que hasta
el momento hayamos visto ningin fruto. Es nece-
sario que dejen de hacer clientelismo politico y
empiecen a actuar de manera coordinada.

-Ezkerraldea no tiene futuro ni como zona indus-
trial ni como zona urbana sin su recuperacién me-
dioambiental.

-La FP y la formacién continua son fundamenta-
les para el desarrollo de la comarca. Hay que im-
pulsar una mayor relacién universidad-centros
profesionales-empresa, y poner en marcha el
acuerdo vasco de formacién continua.

-La solucién no pasa por la privatizacién de em-
presas publicas, sino por un aumento de las inver-
siones y una mejora en la gestién.

Sabemos que nadie tiene una varita magica para
resolver la crisis que vivimos, pero si no quere-
mos convertirnos en una comarca fantasma hay
que poner las bases para la regeneracién de Ezke-
rraldea. Y en esa regeneracion la solidaridad debe
ser algo m4s que una palabra. Este es el objetivo
de la campaiia que hemos emprendido. No te que-
des parada. No te quedes parado.

Txema LAISEKA

ELA-Gazteak
critica la
subcontratacion
del padron

LA-Gazteak ha denunciado que el Ayunta-

miento de Vitoria-Gasteiz, ante la necesidad
de elaborar el nuevo padrén municipal, eluda la
realizacién directa del mismo sacando a concurso
la subcontratacién de este trabajo.

La empresa a la que se le adjudicé el padrén fue
“El Corte Inglés”, que subcontraté el trabajo a
Ceinsa. Esta, a su vez, contratd los servicios de la
ETT Total Ser, que hizo los contratos.

Analicemos el proceso: si los trabajadores nece-
sarios para la realizacion del padrén es de 161
agentes padronales y un ndimero de 27 grabadores
de datos, si a cada agente se le pagan 56.000 pe-
setas liquidas y a cada grabador algo mds, todo
ello supone un gasto de unos 10 millones de pe-
setas, a los que habria que sumar los costes de la
Seguridad Social (3,5 millones) y los sueldos de
los controladores de estos trabajos en cada una de
las empresas subcontratadas. Con todos estos da-
tos podemos suponer que el trabajo costard efec-
tivamente unos 20 millones de pesetas, mientras
que el ayuntamiento estd dispuesto a pagar por
ese trabajo hasta m4s de 90 millones. ;Quién se
queda con la diferencia? ;Es asi como la alcaldia
crea empleo joven?

Sefior Cuerda, ésto no es ahorrar, ésto es crear
ciudadanos de primera y de segunda, es recortar
la plantilla municipal sin garantizar eficacia y
transparencia en la gestion. Decisiones como és-
tas precarizan la vida laboral y la calidad de vida
de los trabajadores jévenes.

ELA-Gazteak
Gasteiz

V CONGRESO

La Federacion del
Metal afronta el
siglo XXI

L os préximos dias 21 y 22 de ju-
nio, ELA-Metal, federacién
mds grande de la confederacién
—cuenta con mas del 32% de los afi-
liados— celebrard su V Congreso en
Gasteiz. 198 delegados debatirdn
sobre politica industrial, estrategias
futuras de negociacién colectiva y
organizacién interna.

El objetivo de poner las bases de
una federacién moderna, capaz de
afrontar Jos problemas que afectan a
los trabajadotres del sector. Los de-
legados votardn, también, una pro-

puesta de modificacién de estatutos
y el reglamento de la federacidn.

La representacién internacional es-
tard formada por 8 delegaciones ex-
tranjeras, destacando representantes
de la FEM, la FITIM e IG-Metall.

En estos momentos se suceden las
reuniones de delegados y militantes
de ELA para debatir las distintas
ponencias y preparar enmiendas al
texto original. El congreso serd la
puesta en escena de este intenso de-
bate interno.

En la dltima pégina de este mismo
Sindikalgintza publicamos una en-
trevista con José Mari Larrafiaga,
secretario general saliente de la Fe-
deracién del Metal, que nos explica
las lineas generales de esta impor-
tante cita congresual.

JJ.

Servicios Publicos
Exigen la

liberacion de
Ortega Lara

a sectorial de prisiones de ELA

ha remitido un documento a to-
dos los afiliados de prisiones en el
que se analiza la dificil situacién de
los trabajadores/as de los centros
penitenciarios, agravada con oca-
si6n del secuestro de José Antonio
Ortega Lara. La sectorial de prisio-
nes considera inaceptable que “‘se
quiera responsabilizar a los trabaja-
dores de la politica penitenciaria di-
seflada desde el Gobierno central” y
exige la inmediata liberacién de
José Antonio Ortega Lara. “Con
ocasién del secuestro —sefiala la sec-
torial de prisiones— los empleados

piblicos de prisiones atravesamos
una situacién de gran dureza, de
tensién agravada por la presién so-
cial y por la instrumentalizacién que
mds de uno estd haciendo de este
triste acontecimiento”.

En relacién a la politica de disper-
sién de los presos de ETA, la secto-
rial de prisiones pide “que se ponga
fin a la politica penitenciaria de dis-
persién que vulnera el art. 12.1 de la
Ley Organica General Penitencia-
ria, favorece el desarraigo personal
y social de los/as presos/as y exige
de sus familias un sobreesfuerzo
personal y econémico, al tiempo
que ocasiona a unos/as y otras un
sufrimiento afiadido”. Por ultimo,
sefialan que es urgente “el traspaso
de ]as competencias que en materia
penitenciaria contemplan el Estatuto
de Autonomia y el Amejoramiento,
para que nuestras instituciones pue-
dan disefiar su propia politica peni-
tenciaria”.
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LA CIOSL CELEBRA SU XVI CONGRESO

La mundializacion del trabaj

I manifiesto de la Confedera-

cion Internacional de Organi-

zaciones Sindicales Libres

(CIOSL) ha dibujado, ante el 1

de Mayo, un panorama laboral

alarmante a escala mundial.
Pero, a la vez, informa sobre un mundo
sindical que se extiende y se reestructura;
la CIOSL es una organizacién sindical
mundial —en la que ELA participa desde
su fundacién- que se encuentra excepcio-
nalmente bien situada para observar y
diagnosticar la evolucion del movimiento
sindical y para detectar las tendencias en
el mundo del trabajo.

La CIOSL celebra su XVI Congreso del 25
al 29 de junio en Bruselas. La CIOSL, ante
la cumbre mundial sindical que constituye su
congreso, estima que el desafio actual al que
los sindicatos deben responder es el de la
mundializacién de los mercados, y también,
progresivamente, del trabajo. Los sindicatos
advierten que “la mayor parte de nuestros lo-
gros son socavados por decisiones financie-
ras e industriales globales.

Abora, mds que nunca, se necesita una res-
puesta sindical internacional eficaz. Porque
en adelante la solidaridad sindical interna-
cional deberd ser algo muy eficaz y alejado
de una expresién voluntarista o una invoca-
cién retdrica. La capacidad del movimiento
sindical para dar respuesta eficaz —sindical-
mente— a los nuevos problemas que plantea
la ‘mundializacién’ serd determinante para la
naturaleza del movimiento sindical en el fu-
turo e incluso para la propia supervivencia
del mismo.

“Nuestro movimiento -reza el documento
central del Congreso— fue fundado para com-
batir la injusticia y asegurar los derechos hu-
manos y econémicos bésicos para la clase
trabajadora”. “En el informe —afiade- se in-
tenta captar la gran frustracién de los sindi-
catos que sienten cada vez mas que la mun-
dializacién —con todo su potencial para pro-
pagar la prosperidad— ha caido en manos de
quienes detentan la riqueza y los privilegios
y se empeilan en alcanzar sus propios objeti-
v0S mezquinos”.

VISION SINDICAL

“Nuestra visién de la realidad —sefiala el in-
forme para el Congreso— es fundamen-
talmente diferente a la de los ideSlogos del
libre mercado”. Porque “cuando la consecu-
cién del beneficio privado a través de meca-
nismos descontrolados del mercado es eleva-
do a criterio primordial de la politica publi-
ca, los objetivos de mejorar el bienestar ge-
neral de la sociedad, y especialmente de sus
miembros mds débiles se ven inevitablemen-
te comprometidos. Se sacrifican la dignidad
humana y la justicia social al beneficio de las
élites de los ricos y poderosos”.

La CIOSL constata que se necesita desespe-
radamente cambiar el enfoque de la politica
econdmica mundial, pero también advierte
que “los todopoderosos mercados financie-
ros parecen tener paralizados a los gobiernos

A

Los poderes financieros detentan el poder en el mundo actual

mas poderosos del mundo”. Y afiade: “Son
los mercados financieros los que detentan el
verdadero poder. El papel de los gobiernos
queda asf reducido a suministrar una especie
de mantenimiento, subiendo o bajando las
tasas de interés segiin lo exija el mercado”.

La CIOSL sefiala uno de los factores de de-
sestabilizacién —con increibles efectos anti-
sociales—: “La dependencia de las tasas de
interés fue ocasionada por la desreglamenta-
cién financiera de los afios ochenta, pero fue
también debida a una decisién politica de
priorizar la baja inflacién frente al bajo de-
sempleo. Al disminuir el control de los mo-
vimientos de capital se creé el primer merca-
do verdaderamente mundial del planeta”.
Ante la fluctuacion de las tasas de interés,
unos quieren cubrir riesgos y as{ “tienden a
especular a corto plazo en vez de invertir a
largo plazo”; otros simplemente entran a be-
neficiarse de las oportunidades de especula-
cién en un mercado abierto, incontrolado y
permanente.

TRES CONSTATACIONES

Ante su XVI Congreso, la CIOSL propone
tres constataciones:

Badirudi finantza-
 merkatuek gobernuak
~ euren eskuetan dituztela

O Los detentadores del capital, los de-
fensores de su riqueza y privilegios y las
empresas transnacionales se han apropia-
do del potencial de prosperidad propicia-
do por la mundializacidn.

O Las desigualdades en cada pafs y en-
tre los estados se han incrementado. Las
sociedades se polarizan cada vez més en-
tre grupos més reducidos de ricos y un
ejército cada vez mds numeroso de po-
bres, parados y excluidos.

O El movimiento sindical, dnico baluar-
te contra la injusticia social y pilar de los
mecanismos democréticos sufre hoy un
ataque de magnitud e intensidad sin pre-
cedentes.

El informe-base del Congreso de la CIOSL
es una clara llamada al realismo m4s crudo,
y también una reflexién, la primera de esta
naturaleza en el sindicalismo, ante las nece-
sidades mundializadas del futuro. Una refle-
xi6n sindical absolutamente necesaria sobre
realidades nuevas o con apariencia nueva: la
competitividad, las desregulaciones y priva-
tizaciones, las deslocalizaciones, las zonas
francas, las transnacionales, el comercio
mundial, la subcontratacién, la precariza-
cién, las desigualdades y la exclusién, etc.

La CIOSL actualiza la propuesta sindical de
la “cldusula social” en los acuerdos comer-
ciales internacionales. Todo un repaso a la
actualizacién del discurso sindical frente a
las arrolladoras ideologias y dogmas del
mercado.

V. BENGOA
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n cada articulo de Sindikalgintza vamos intentando marcar las lineas de trabajo con los jévenes. Unos
niimeros atras hablabamos de la atencién a los jovenes en la empresa. Hoy quisiéramos centrarnos en
los grupos. Durante aiios hemos venido realizando nuestra labor con los jovenes a través de los grupos

constituidos en uniones locales o comarcales. Queremos, en este articulo, ahondar en la identidad de esos grupos.

¢ Qué es un grupo de ELA-Gazteak?

‘ntendemos que ELA

Gazteak debe ser, en

primer lugar, ¢l discur-

so de los jovenes de

ELA, que recoja sus

reivindicaciones, sensi-
ble a sus problemas concretos en
relacién al mundo laboral y, mds
en general, en todo aquello que se
refiere al modelo de sociedad por
el que opta. Este discurso debe lle-
gar a los cursos terminales de FP y
universidad, a las empresas, al
mundo asociativo juvenil y a la so-
ciedad en general.

Para ello los grupos de ELA-Gaz-
teak deben desarrollar su propia
accion exterior: trabajar sus rei-
vindicaciones, de denunciar los
abusos que padecen los jovenes en
el mundo del trabajo, de realizar
acciones frente a las mismas, en-
frentarse a las decisiones politicas
que se estan tomando...

A partir de ahf, ELA Gazteak,
debe ejercer también una presion
dentro del sindicato. Presién a las
federaciones para que en las plata-
formas negociacién se incluyan
cldusulas sobre cuestiones que
afectan a los trabajadores jévenes;
presién también a la organizacién
en general que tenga como objeti-
vo la denuncia y la superacién de
esos problemas que afectan a los
jovenes.

Son las comarcales quienes deben
jugar un papel muy activo como
impulsores de los grupos de jéve-
nes. Pero con criterios muy claros.
En este sentido debemos definir
unas condiciones 0 minimos para
la constitucién de estos grupos:

v Respecto a su composicién,
y con vistas a no generar gru-
pos inestables, primaremos a
los trabajadores en activo afi-
liados fijos o “poco preca-
rios”... en torno a los cuales se
podran ir vinculando otras per-
sonas (parados, estudiantes,
etc.).

v El responsable comarcal se-
guird de cerca al grupo, y debe
haber un joven capaz de “ti-
rar” del grupo. Este se coordi-
nara con el responsable confe-
deral, personalmente y a través
de la permanente.

v Se ha de partir de un nme-
ro minimo de personas para
la constitucién del grupo, hasta
entonces hablaremos de pro-
yecto de grupo.

PISTAS PARA LA
ORIENTACION Y ACCION
DE ESTOS GRUPOS

En primer lugar, la ideologiza-
cién: los jévenes desconocen, en
su mayoria, la razén de ser, el pro-
yecto y la organizacién sindical.
Por otro lado, el clima sociocultu-
ral no propicia la existencia de las
claves de solidaridad y militancia
centrales en la vida y tradicién sin-
dical. Por ello se hace necesaria
una labor expresa de ideologiza-
cién e iniciacién al sindicalismo.
1) Con el responsable comar-
cal, utilizando los materiales
de la fundacién y otros del
Area Confederal se realizardn
reuniones periédicas de ini-
clacién.

2) Con recortes de prensa y la
informacién de las organiza-
ciones, pueden ir haciendo un
seguimiento de la coyuntura en
relacion al mundo del trabajo y
social y juvenil, tanto de su co-

Gazteek euren
erreibindikazioak
jorratu behar dituzte

marca como de dmbitos supe-
riores.

En segundo lugar, la partici-
pacién: es necesario evitar el ais-
lamiento de los grupos de jévenes,
creando grupos satélites al margen
del resto de las organizaciones.
Hay que hacer organizacién. Por
ello:

1) Han de participar en la dina-
mica de la unién comarcal

2) Contacto asiduo con el res-
ponsable confederal de jove-
nes, personal y a través de la
permanente.

3) Han de conocer o incluso
participar en lo que se haga a
nivel de atencién a los jovenes
en la empresa y con los delega-
dos jévenes.

En tercer lugar, la accién: la situa-
cién de los jovenes en el mundo
del trabajo y en la sociedad requie-
re accién sindical inmediata. Esta
debe ser la labor central de un gru-

- berehalako ekintza
§5sindika'laseskatzen du

po de ELA Gazteak. La accién
parte del andlisis de la situacion,
citado més arriba.

1) Organizar y llevar adelante
acciones reivindicativas con
las federaciones, con la unién
local o comarcal, con otras
asociaciones sindicales 0 no, o
en solitario. Pueden ser campa-
flas, manifestaciones, encarte-
ladas, reparto de panfletos in-
formativos, denuncias, notas
de prensa, acciones en empre-
sas...

2) Participar en campafias que
puedan organizarse a un nivel
superior al local o comarcal,
con otros grupos, desde el 4rea
confederal o en la confedera-
cién

3) Disefiar acciones e iniciati-
vas con vistas a la vinculacién
de mds jévenes.

4) Estrechar lazos entre otros
movimientos sociales y luchas
emancipatorias (objecion, eco-
logia, mujer...), aportando
nuestro discurso y lectura sin-
dical y realizando acciones
conjuntas.

Por dltimo, la atencién a los jove-
nes: dada la situacién de paro y
precariedad, los servicios del sin-
dicato (renta, juridicos...) pueden
resultar de poca relevancia para
nuestros jévenes y hemos de pen-
sar otras cosas, en perspectiva es-
trictamente sindical. Pueden esta-
blecerse permanencias de los gru-
pos de joévenes, por ejemplo, se-
manales. Aparte del servicio que
se ofrece, darfa al grupo un cono-
cimiento mds exacto de la realidad
de los jovenes de la comarca. En
este sentido, podemos:

1) Llevar un fichero actualizado
de los afiliados y delegados j6-
venes.

2) Ofrecer informacién sobre
derechos de los trabajadores,
contratacion...

3) Potenciar iniciativas de infor-
macién abiertas (charlas, etc.)

4) Informar sobre cursos de for-
macién, ofertas de empleo, etc.

Esperemos que estas lineas nos
ayuden a ir centrando y mejorando
nuestro trabajo con los grupos de
jévenes.

Xabi ANZA
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LA “LIBERACION” DE LA MUJER EMPIEZA POR EL PROPIO HOGAR

Como ser mujer y no
morir en el intento

aro, precariedad, explotacidn.
Hay que darle la vuelta”. El
lema elegido por ELA para el 1°
de Mayo define perfectamente
la situacién de las mujeres en el
mercado laboral. No necesita-
mos ningln adjetivo mds. Son datos repe-
tidos hasta la saciedad los que hacen re-
ferencia a la altisima tasa de paro que so-
portan las mujeres y las malas condicio-
nes laborales en las que se encuentran, si
tienen la suerte de trabajar con contrato.

Las mujeres, trabajadoras de doble jorna-
da en su mayoria, han tenido mucho que
decir en este 1° de mayo, dfa de la solida-
ridad entre trabajadores. La capacidad de
entrega de la mujer, cuando cree en algo
es extrema, por eso durante afios se entre-
g6 a la familia, aun a costa de su propia
persona y sacrificando su propia vida. No
ser nada para que los otros (marido e hi-
jos/as) lo sean. Sacrificar la vida piblica y
privada por la doméstica.

Pero las cosas cambian. La mujer entra en
el mundo laboral y no puede partirse en
dos, pero se estira. Toma conciencia de la
necesidad de realizarse como persona,
fuera del ambiente familiar, pero sigue
asumiendo su papel dentro de la casa, o
quizd no le ha quedado més remedio que
asumirlo. El trabajo silencioso de 24 horas
al dfa, 7 dias a la semana nadie lo quiere,
por eso se cierran los ojos ante la mujer
que se levanta a las 6 de la mafiana, reco-
ge la cocina y la ropa tendida el dia ante-
rior, prepara el desayuno, despierta a los
nifios, desayuna y los lleva al colegio.
Luego, corriendo, a trabajar. Comer y
vuelta al trabajo. De nuevo a por los nifios
a casa de los aitonas. Hacer la cena, fre-
gar, planchar y a la cama. Estas son, para
muchos y despectivamente “cosas de mu-
jeres”. Si, son cosas de la mayoria de las
mujeres que trabajan.

TENER UN EMPLEO
PROPORCIONA INDEPENDENCIA

Mujeres que trabajan en condiciones muy
precarias, en los puestos de trabajo maés
bajos, muchas horas y por sueldos misera-
bles y, que aun as{ no estdn dispuestas a
renunciar porque son conscientes de que
su independencia empieza por ahi. Muje-
res que salieron a manifestarse el 1° de
Mayo contra el paro, la precariedad y la
explotacién que sufren sus compaiieros y
conociendo a la perfeccién, muy de cerca,
el significado de esas palabras. Mujeres

i‘.ﬂ SO b meper AL
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que se enfrentan a dos retos. Uno en su
vida ptblica, en el mundo del trabajo, que
necesita una respuesta colectiva de hom-
bres y mujeres. Otro, en su vida familiar,
que hasta ahora ha sido “su” lugar de tra-
bajo y que también necesita una respuesta

colectiva de hombres y mujeres. Hay que
darle la vuelta. Quien quiera entender que
entienda.

Izaskun GARIKANO
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medio ambiente. Desde las industrias basicas (extraccion y refinado de petréleo, industria quimica,
siderurgia) hasta los servicios mas avanzados (banca, comercio) y las familias generan en mayor o menor
grado basuras, aguas residuales, emisiones de gases contaminantes, etc.

“

AMBIENTE

asi toda actividad humana y econémica —explotacién de recursos naturales, extraccion de
materias primas y su transformacion en productos manufacturados, transporte de materias o
de productos— supone un gasto de energia y una produccion de residuos que inciden en el

A 000Ciencia ecologlca, por e bolsill

n planteamiento so-

cial, productivo y

econdémico alternati-

vo permitiria ahorrar

muchisimo en recur-

SOS y costes gracias a
una actividad menos agresiva. Sin
embargo, demasiadas empresas
siguen aferrdndose a la idea de
producir por las buenas, sin preo-
cuparse por los efectos y residuos
de la fabricacién. Ni la industria,
ni el resto de los sectores de la
economia y la sociedad asumen
como propios los costes derivados
del impacto que provoca su acti-
vidad en el entorno.

Qué queremos decir con ésto?
Que por ejemplo no basta con pa-
gar el servicio de recogida de ba-
suras; las bolsas desaparecen de
nuestra vivienda, pero llegan a un
vertedero que tarde o temprano
acabard saturdndose. En muchas
comarcas de Euskadi es ya diffcil
encontrar suelo industrial o edifi-
cable; resulta ain mds problemati-
co plantear la ubicacién de un
vertedero. Nadie quiere basuras al
lado de casa. Pero si la produci-
mos, habrd que hacer algo con
ella. O empezar a plantearnos
cémo se puede reducir.

FACTURA SOCIAL

Es la sociedad, normalmente a
través de las administraciones pu-
blicas —con el dinero aportado por
todos los ciudadanos— la que al fi-

nal tiene que pagar la factura de

las montafias de materia orgédnica
e inorgdnica producidas por to-
dos, la contaminacién del aire, el
‘mal de la piedra’ en los monu-
mentos y edificios, la lluvia 4cida,
la contaminacién del agua y el
suelo, los perjuicios en la salud de
las personas... Eso, sin hablar del
efecto invernadero y el calenta-
miento de la atmdsfera (algunos
cientfficos achacan las catdstrofes
climiticas a este fenbmeno). Los
célculos mas conservadores dicen
que todos esos costes suponen el
5% del PIB en Alemania, pero al-
gunas estimaciones elevan esa
carga hasta el 15%.

Todo este capitulo se considera
como ‘gastos externos’, que no fi-
guran en el balance de las empre-
sas. Por eso, desde el punto de
vista del empresario no se tienen

\}_A«nM WL

en cuenta ni hay que buscar el
modo de reducirlos. ;Para qué va
a instalar una papelera una depu-
radora de aguas si la Diputacién
se la construye gratis aguas aba-
jo?

M‘,;Ai.wr. TR =z

SOLUCIONES

Por desgracia, la conciencia eco-
16gica verdadera ~que no esté mo-
vida por objetivos de imagen y de
marketing— impulsa a muy pocas

Zer da ingurugiroaren industria?

empresas y particulares. Por tanto,
la solucién debe notarse en el bol-
sillo o en el esfuerzo que debe
emplear quien contamine. Tanto
si se trata de una refineria petro-
quimica como de una persona que
vaya a utilizar su coche para hacer
un viaje o consuma agua mineral,
por cuyo envase tiene que pagar
una fianza. Nadie se va a librar de
aportar algo.

Es la idea de la Academia Sindi-
cal Europea: “Si se gravaran las
cargas de las actividades contami-
nantes y aumentaran los impues-
tos y el precio de la energfa y las
materias primas, se reducirian los
costes que asume la sociedad y se
conseguiria una mayor eficien-
cia”.

La consecuencia serfa que “a la
indusiria le resultaria rentable in-
vertir en el desarrollo de tecnolo-
gias menos intensivas en energia
y materias primas’.

G. ZEBERIO

teke: ingurugiroari egindako kalteak

—ur, aire, nahiz zoruaren kutsadura—
eta hondakin zein zarata arazoak neurtu, eki-
din, mugatu edo konpontzeko gauza izan dai-
tezkeen ondasun eta zerbitzuak sortzen dituen
enpresa multzoa. Teknologia garbiak erabil-
tzen dituzte, zeinetan kutsadura eta lehengaien
erabilpena ahalik gehien murrizten baitiren”
(Europako Batzordea, 1994).

Definizio honexek adierazten du ingurugiroa-
ren babesean oraindik nagusi direla beste in-
dustriek ingurunean eragindako eraginak mu-
gatu edo ekiditen saiatzen diren enpresak
(hondakin-uren tratamendua, iragazkiak, kata-
lizadoreak...). Europako Akademia Sindikala-
ren (EAS) ondorioa: “Sektore hau bestek sor-
tutako kutsadura maila haundia dela medio da
errentagarria”. Industriak beste jite bat hartu
behar du: ‘industria garbia’. Honi buruz Sin-
dikalgintzaren beste ale batetan mintzatuko
gara.

l industria ekologikoa honela defini dai-

ARAZO NAGUSIA

EASek dioenez, oso zaila da industria ekologi-
koak zein diren zehaztea: sektorearen baitan

enpresa jakin batzuk sartu ala ez Europako
Batasunean bertan diharduen langile kopurua
0,6 milioitik hasi eta 1,2 milioitaraino haz dai-
teke. Industria hau ez da nahikoa poluzioaren
arazoa gainditzeko, beronen mamia (jario ku-
tsakorrak eta hondakinak) ekoizpen prozesua-
ren aldi batetik bestera aldatzen den artean.
Gakoa ekoizpen bera lortzeko lehengai eta
energia kantitate gero eta txikiagoak eskatzen
dituzten prozesu eta teknologien sarreran
datza.

Ekonomi Lankidetza eta Garapenerako Era-
kundearen (OCDE) arabera ingurugiroaren
industriak mundu mailan urtero 250.000 bat
milioi dolar mugitzen du (31,25 bilioi pezeta):
merkatuaren arabera sendagai eta informati-
ka industrien aurretik dago, eta informazio
teknologien ondoren.

Bere garrantzia haundia izan arren, ordea,
zailagoa da lehengaiak eta poluzioa gutxitzen
laguntzen duten teknologia eta prozedura gar--
biak xedetzat dituzten enpresak identifikatzea,
edo are produktu “ekologikoak” deiturikoak
egiten dituztenak (zenbaiten arabera hori ere
ingurugiroaren alorrean sartzen baita).
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LOS COMITES DE EMPRESA EUROPEOS, A ANALISIS

Un medio, no un objetivo

| pasado 17 de mayo,
150 delegados de 50
centros de trabajo
vascos cuya empresa
maltriz pertenece a
grupos multinaciona-
les de Ambito europeo tomaron
parte en Donostia en una jorna-
da sobre los Comités de Empre-
sa Europeos, organizada por la
Federacion del Metal de ELA en
colaboracién con la Federacién
Europea de Trabajadores del
Metal. Entre los ponentes se en-
contraban lideres sindicales eu-
ropeos como Hubert Thierron,
ex-secretario general de la FEM
y Charlie Mckenzie, sindicalista
britdnico y responsable de este
area en la Federaciéon Europea.
Por parte de ELA tomaron la
palabra Jose Mari Larrainaga,
secretario general, Fernando
Iraeta, secretario federal y Ga-
briel Muiioz.

El objetivo de la jornada sobre los
Comités de Empresa Europeos era
analizar la Directiva que establece
estos comités, estudiar las dificul-
tades existentes, las experiencias y
los pasos que se estdn dando, asi
como las consecuencias que para
la actividad sindical pueden deri-
varse de una economia mundiali-
zada.

La directiva 94/95 de 22 de sep-
tiembre del 94, que regula la cons-
titucién de comités de empresa eu-
ropeos y el procedimiento de in-
formacién y consulta a los trabaja-
dores y grupos de empresa de di-
mensién comunitaria serd trans-
puesta a la legislacién laboral del
estado espafiol antes del 22 de sep-
tiembre de 1996.

Esta directiva de la Union Euro-
pea, que viene a legitimar por pri-
mera vez a los trabajadores y sus
representantes como interlocutores
de la direcci6én de las empresas de
dimensién comunitaria y que po-
demos considerarlo como un triun-
fo de los sindicatos, afecta a las
empresas que ocupen a 1.000 o
més trabajadores en los estados
miembros y, por lo menos, en dos
de ellos con 150 6 més en cada
uno de los estados.

En Euskadi no hay ninguna em-
presa matriz metaldrgica con plan-
tas en otros paises. Cabe destacar,
sin embargo, que en los cuatro te-
rritorios de Euskalerria hay un to-
tal de 50 centros de trabajo en los
que serfa de aplicacién la directi-
va. El niimero total de trabajadores
de esas empresas asciende a
18.752.

De esta directiva habria que desta-
car, err opinién de Fernando Iraeta,

que “marca un avance en lo que se
refiere a las relaciones colectivas
en el trabajo, hace posible el dere-
cho de interlocucién de los sindi-
catos a escala supraestatal, y por
ello supone un paso importante
para el sindicalismo europeo”. Se-
guin explicé este secretario federal
del Metal, estos comités no tienen
ninguna competencia en materia
de negociacién colectiva, y no pa-
rece facil que en breve plazo lle-
guen a tenerla, “aunque haya
quien ha afirmado con rotundidad
que es el primer paso hacia la ne-
gociacién colectiva en la Unién
Europea”. “Aunque el futuro esta

abierto, la opinién mas extendida,
explica este militante, comparte el
criterio de que la posibilidad de
negociar reivindicaciones comu-
nes, y me estoy refiriendo a sala-
rios, jornada... a escala continen-
tal, con situaciones econdémicas,
industriales y sociales tan distintas
y con intereses muchas veces con-
trapuestos, ademds de una quimera
no seria seguramente ni tan siquie-
ra conveniente desde el punto de
vista sindical. S{ pensamos que se
puede ir evolucionando en una ho-
mogeneizacién entre los trabajado-
res de los distintos centros de las
multinacionales en temas muy im-

CONCLUSIONES

portantes como salud laboral, se-
guridad y calidad en el trabajo”,
asegura.

Fernando Iraeta destacé, también,
que uno de lo aspectos que preo-
cupan a ELA en cuanto a los co-
mités de empresa europeos es el
de la representacion, “que serd fi-
jada a nivel de cada estado, para
que se determine en funcién y pro-
porcién de la representatividad
real de cada sindicato”. En este
sentido, informé que “el pasado 22
de marzo, en una reunién celebra-
da en Bilbao, llegamos a un acuer-
do con las otras dos organizacio-
nes del estado afiliadas a la FEM,
UGT y CCOQ, sobre este punto”.

UN MEDIO VALIDO

En su intervencion, José Mari La-
rraflaga, secretario general de la
Federacién del Metal, criticd una
situacién econdémica internacional
caracterizada por lo que se ha ve-
nido en denominar mundializacién
o globalizacién de [a economia.

“En este contexto de mundializa-
cién de la economia, los proble-
mas para los trabajadores y traba-
jadoras son inmensos y solo po-
dremos afrontarlos desde una pers-
pectiva mundial, dijo Larrafiaga.
Hace falta, por tanto, una actua-
ci6én coordinada del sindicalismo
europeo y mundial”, reivindicé.
“Los Comités de empresa europe-
os pueden servir para luchar contra
el neoliberalismo, contra el pensa-
miento Gnico, pero no nos Creemos
falsas expectativas, advirtié. En su
actual configuracién no nos van a
ayudar a resolver los graves pro-
blemas que tienen los trabajadores
y trabajadoras en las empresas
multinacionales”.

“Asi y todo, declard, creo que me-
rece la pena participar en ellos. En
primer lugar para utilizarlos en lo
que actualmente tiene competen-
cias, informacién, un aspecto bési-
co de la actuacion sindical; en se-
gundo lugar, para conseguir desde
el propio interior del comité de
empresa europeo incrementar su
nivel competencial y de actuacioén,
sobre todo en relacién con la ne-
gociacién colectiva, por supuesto
en lo que concierne a su propio
dmbito de actuacién; y en tercer
lugar, para conseguir que el prota-
gonismo en los comités de empre-
sa europeos sean de las organiza-
ciones sindicales, eliminando en lo
posible el peligro de actuaciones
corporativistas, y en algunos casos
localistas, por la coordinacién y
direccién de la Federacién Euro-
pea del Metal.

J. JAYO
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INDAR KORRELAZIO BERRIA

BESTELAKO GIZARTEA LORTZEKO

HAUSNARKETA ETA EZTABAIDARAKO AGIRIA

LAk joan den Maiatzaren Le-

henerako aukeratu duen lemak

—“Langabezia, prekarietatea,

esplotazioa. Aurre egin die-

zaiogun!” — argi adierazten du

langileen klaseak aurten ere
bizi duen egoera zaila. Estatistika eko-
nomiko eta sozialek modu hotzean fro-
gatzen dute gizartearen egoera gainbe-
hera doala urtez-urte: aberastasuna hazi
arren langabezia ez da murrizten; lan-
kontratuen ezegonkortasuna areagotzen
arl da etengabe; babes soziala murriz-
ten ari dira; aberastasuna gero eta esku
gutxiagotan bildu eta gero eta modu bi-
degabeagoan banatzen da... ELAko
Kabinete Teknikoak argitara berri duen
1995eko txosten sozialetik atera ditugu
datu gordin horiek. Gizarte egoera hori,
gainera, oro har gure inguruko herrie-
tan antzekoa da.

‘MERKATUEN’ INTERESAK
LANGILEEN INTERESEN AURKA

Errealitate gogor hau ekonomiaren
mundializazioa, lehiakortasuna, merka-
tuaren legea eta antzeko ideiekin arra-
zoitu nahi dute. Kontzeptuok printzipio
aldaezin eta absolutuak bailiran errepi-
katzen dizkigute, baina benetan oso tal-
de txikien interesen araberakoak dira.
Arazo bat dago: talde txikiok gero eta
botere haundiagoa dute, eta bere intere-
sa gizarteko gehiengoenari inposatzen
diote. ‘Merkatuen’ eta gehiengoaren
interesaren artean dagoen alde izuga-
rria garbi frogatzen du adibide jakinga-
rri batek: New Yorkeko burtsak behera-
kada itzela izan du Estatu Batuetan lan-
gabezia mailaren jetxiera haundia ira-
garri den unean.

Bistan da ‘merkatuek’ —berauetan
agintzen dutenek alegia— euren aberas-
tasuna eta boterea nola ugaldu besterik
ez dutela buruan, euren erabakiek gi-
zarteko gehiengoarengan dituzten era-
gin ezin okerragoen ardurarik hartzeke.
Ekonomi sistema kupidagabe honek
baztertu egiten du —batzutan, are, zuze-
nean baliatzen du— sortzen duen honda-
mendi soziala.

Teknologi aurrerabideak ekarri duen
aberastasun eta ekoizpen hazkundea
berez ona da. Egun aberastasuna askoz
ere lanordu gutxiagorekin lortzen da:

1965 eta 1995 artean, adibidez, lanpos-
tu kopuru berarekin Barne Produktu
Gordina hirukoiztu egin da.

Haatik, aberastasun hazkunde horrek
lanaldiaren murrizketa haundia eta guz-
tiontzako bizi maila hobea bideratu be-
har balu ere, kapitalismoaren beste aro
batzutan gertatu den moduan, ez da
langileon onerako izan, sortutako abe-
rastasun soberakina ekonomia produk-
tibora itzuli ordez zirkulu espekulatibo-
ra bait doa zuzenean.

Emaitza hortxe daukagu: aberastasuna
eta beronen kontzentrazioa areagotu
egiten da, eta era berean langabezia eta
esplotazioa zabaldu.

BOTERE EKONOMIKOEK LAN
ERREFORMA ETA ONGIZATE
ESTATUAREN ERAISPENA
INPOSATZEN DUTE

Merkatuko jabeen botere gero eta
haundiagoak, herrietako gobernuak or-
dezkatzen dituzten hiritarren interesa-
ren arabera jokatu ordez haiek ematen
dizkieten irizpideak jarraitzera behar-
tzen ditu. Hauxe esan du bat ere zuritu
gabe Bundesbank-eko buruak, gober-
nuek finantza-merkatuen agindupean
jokatu behar dutela gogoratu duenean.

Botere ekonomiko horiek gobernuei
exijitzen dieten jokabide bat euren inte-
resentzako oztopoak deuseztea da. Sol-
datapeko langileoi zuzenean eragiten
digun adibide bat zuzenbide laborala-
ren eraispena da: Lege multzo horrek
lan baldintzetarako gutxieneko bermea
eskaintzen zuen. Egoera juridiko be-
rriaren islada bat dugu delako lan erre-
forma; enpresarien aldetik aldebakarta-
suna, gehiegikeria eta esplotazio maila
gero eta haundiagoak posible egin ditu.

Langileen klasearen aurkako erasoa ere
gizarte ereduaren aurka doa, noski, eta
ongizate estatua —erakundeetan elkarta-
sunak duen islada— deitu izan dena za-
lantzan jarri nahi du. Elkartasun hori
dela medio gizarteko kide guztiak osa-
sun, heziketa, babes sozial eta aukera
berdintasunera iristeko modua izan de-
zaten ziurtatu nahi du hiritargoak.

Lehiakortasunaren izenean sektore pu-
blikoaren papera bi eratan moztu nahi
dute: presio fiskalaren murrizketa —ga-
rai berean soldaten gainekoa hazten
bada ere— eta gastu sozialaren jetxiera.
“Merkatuko ekonomi soziala” delakoa
izan dugu kapitalismo garatuaren gizar-
te eredua, eta orain jite neoliberala
duen bestelako bat da helburua.

Europako Batasuna eredu neoliberal
horren alde dago erabat: Maastrichteko
Jtunean bateratasun monetario eta no-
minalari erabateko lehentasuna aitor-
tzen zaio; gizarte alorreko bateratasuna
baztertuta geratu zen. Zoritxarrez, za-
lantza haundirik ez dago apostua zein
gizarte ereduren alde egin duten. Estatu
Batuak dira jarraitu beharreko eredua.
Eta bertan-enplegu maila nahikoa altua
den arren, lanpostu asko eta askoren
soldata, lan baldintzak eta babes sozia-
la erabat kaskarrak dira; gainera, OC-
DEko estatuen artean aberats eta be-
hartsuen arteko alderik haundiena da
han (40 milioi estatubatuar hezkuntza
eta laguntza sozialean baztertuta dau-
de).

EUSKAL HERRIKO GIZARTE
EGOERA, GAINBEHERA

Euskal Herriko egoerak ere azaldu du-
gun gainbehera hori isladatzen du, bai-
na bi arazok okerragoa egiten dute: lan-
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Euskal ogasunek
zerga a?orreko
ahalmenak ez dituzte
aberastasuna
banatzeko erabiltzen

gabezia Europako Batasunekoaren bi
halakoa da eta prekarietatea, hiru bider
haundiagoa.

Langabezia maila %20tik gorakoa da,
ia %50ekoa gazte jendearen artean eta
%30etik gorakoa emakumeen taldean;
prekarietate mailak dagoeneko %35ean
daude eta enplegua duten gazteen arte-
an %85erainokoa da. INEMen laguntza
lanposturik ez dutenen %?25,6ak beste-
rik ez dute jasotzen (%15,1ek sari kon-
tributiboak, eta %10,5ak, laguntza bai-
no ez); 247.000 langabetuetatik
184.000 lagunek herri erakundeengan-
dik ez du inolako dirusarrerarik jaso-
tzen eta senideen elkartasunari edo be-
nefizentziari esker bizi dira.

Langabezia maila haundia lan legeria-
ren ondoz ondoko erreformek sortu du-
ten desregulazio eta bermerik ezarekin
batzen da. Honela euskal klase langi-
learen sektore gero eta zabalagoak ha-
rrapatzen dituen tranpa bat osatzen da
eta jende asko baztertze edo esplotazio-
an erortzen da. Egoera hau zuzenen ja-
saten dutenak gazteak eta emakumeak
dira, eurekin erabiltzen baitira gehiene-
tan legez onartutako ezegonkortasun
mota ezberdinak (aprendizaje, lanaldi
partzial, era guztietako behin-behineko
kontratuak, ETTak...). Sarritan, gainera,
langileon eskubide murritzak ere ez
zaizkie onartzen, prekarietate egoerak
onartzen dituen legearen perbertsiorik
mingarriena berak onartzen dituen ga-
rantiak indarge uztean baitatza.

Euskal Herriaren egoerari buruzko az-
terketa honetan ezin utzi aipatu gabe
gaiotan Nafarroa eta EAEko autonomi-
erakundeak burutzen ari diren politika.

Baikor epaituta ere, industri politika
mugatua eta partziala izan da; enple-
gua, formazioa nahiz gizarte babesaren
alorretako iharduera ahalmen politiko
ezak baldintzatu du erabat. Euren lan-
gileekiko lan harreman politikan Eus-
kal Herriko herri erakundeek, EAEko-
ek batipat, jokabide antidemokratikoa
erakutsi dute, ez baitute langile publi-
koen negoziazio kolektiborako eskubi-
dea aintzakotzat hartu, edo are berau
hautsi egin baitute.

Baina gobernu eta foru aldundiek bu-
rutzen duten ekonomi politika antiso-
zialaren adibiderik gordinena alor fis-

kalean daukagu, non kontzertu erregi-
menak Nafarroa eta EAFEri jokatzeko
aukera ematen baitien. Datu guztiek
—eskandaluzko bereizkeria lan errenten
aurka, talde batzuren iruzur endemikoa,
aldundien esku dauden ahalmenak
gehien daukatenen alde erabiltzea-
adierazten dute Euskal Herriko ogasu-
nek zerga alorreko ahalmenak ez dituz-
tela aberastasuna hobeto banatzeko era-
biltzen, kontrako zentzuan baizik.

INDAR KORRELAZIOA BESTE
PROIEKTU BATEN ALDE ALDATU
BEHARRA

Noski, indar korrelazioa gure aurka da-
goenean ez da bat ere erraza egoera
erabat bidegabe honi tajuz erantzutea,
baina sindikatuek ezin dute politika ne-
oliberalen aurrerabide honekin lasai bat
etorri, jende gehienari eta batipat langi-
leei horrenbesteko kalte egiten baitiete.
Egoera honen kontra jazarri beharra
dago.

Guk mugak ditugu, eta botere ekono-
mikoek guztiok jokatzera behartzen
gaituzten arauak inposatu nahi dituzte;
horren aurrean bestelako mezu bat
osatzea zaila da. Halere, saiatu egin be-
har dugu indar korrelazio hori hobe-
tzen, bestelako gizarte eredu bat propo-
satu eta eratzen hasteko.

Bide horretan ezinbestekoa zaigu poli-
tika neoliberal horien aurkako pentsa-
moldeak garatzea. Zalantzan jarri ezin
diren ekonomi legez mozorrotzen diren
arren, interes jakin batzuren islada dire-
la eta bere eragin soziala zein irrazio-
naltasun ekonomikoa utzi behar dugu
agerian. Gainera, gizarte bidezkoago,
parte hartze haundiagoko eta anaikorra-

Oinarriko lanari
uko egiteak
sindikalismoa
amildegirantz bultza
dezake

goaren aldeko gure proposamena —per-
tsonaren mesedetan dagoen gizarte bat
alegia— sendotu egin behar dugu.

Elkartasunak eman izan dio betidanik
mugimendu sindikalari zentzua; gaur
ere gure helduleku izan behar du. Ez
dezakegu ontzat eman politika neolibe-
ralak dakarren atomizazio soziala eta
soilik nolabaiteko kohesio eta indarra
duten taldeen defentsari eutsi. Aitzitik,
ikuspegi korporatiboa gainditu eta gure
oinarria proiektu solidario batetara bilt-
zeko asmoz lan egin behar dugu.

Korporatibismoa da sindikatuentzako
arriskuetako bat, baina ez da tentaldi
txikiagoa lan sindikalaren erdigunea
gai orokorretan kokatzea eta sindikatu
lanaren lehentasuna gai horiek jorra-
tzen diren guneetara eramatea. Sakon-
tasunik gabeko elkarrizketa sozialaren
erosotasunean erortzea tentagarria date-
ke, batez ere beste bideek borroka eta
ahalegina eskatzen badute. Baina parte
hartze ahul horretan geratu eta oinarri-
ko lanari uko egiteak mugimendu sin-
dikala amildegirantz bultza dezake.

Egoera gordin honek ezinbesteko bete-
beharrak bizkarreratzen dizkigu: ihar-
duera sindikala, afiliazio oinarria, he-
dapena eta erakuntza, proiektuarekiko
gure konpromisoa eta erantzuteko ahal-
mena berriztatu eta suspertzea. Hots,
sindikatuaren hezurdura eta giharreria
sendotzea eskatzen digu, bere egunero-
ko lanaren zereginei gogoz eta tajuz
heltzea: afiliazioa, erakuntza, zerbitzua,
negoziazioa, mobilizazioa, formazioa...

Sindikatuaren sustraitzeari eutsi beha-
rrak ez du esan nahi sindikalismoaren
helburua gizartearen aldaketa dela
ahazterik, ez eta bere eginbeharra une-
an-uneko arazo zehatzetan agortzen de-
nik. Hori bai, beti ere indar korrelazioa
zein den kontutan izanik, oinarriko lan
sindikala alde batetara utzita plantea-
mendu orokorretan aterpea bilatzeari
uko eginez.

SINDIKATUEN ARTEKO LANKIDETZA

Ezin hausnarketa amaitu sindikatuen
arteko lankidetzaren egungo egoera eta
balizko etorkizunari buruz aipamen bat
egin gabe. Gai zaila dugu hau, eta diag-
nostiko zuhurra egin beharra dago
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aliantzei buruzko estrategia marrazte-
ko.

Printzipioei dagokienez, guztiok gatoz
sindikatuen arteko elkarlanaren beha-
rrarekin bat, indarrak batzean indar-
tsuago izango ginateke-eta. Benetan,
ordea, gauzak gaitzagoak izaten dira.

Nonbait, kezkarik haundiena sindikatu
nagusiak ekimen batasuna norekin edo
nortzurekin egin behar duen da; horri
buruz, era desberdinetako irizpideen
arabera, konbinazio batzuk txalotu egi-
ten dira eta besteak arbuiatu. EAEko
Lan kontseilaria bera joku honetan sar-
tu da, inondik ere ez dagokion arren.

Dena den, gure ustez ‘norekin?’ galde-
rari erantzun aurretik ‘zerfarako?’ gal-
dera argitu behar da. ‘Indarrak meta-
tzearren’ erantzuna berez dator; hortaz,
aztertu egin behar zein elkartasunak
ekarriko duen benetako indarren ba-
tzea.

Aliantzak indarrak batzeko izan daite-
zen ezinbesteko bi baldintza daudela
dirudi: helburu berdin edo bateragarrie-
tarantz abiatzea eta helburu horiek lor-
tzeko indarra egiteko jarrera eta ahal-
mena izatea. Aliantzako kide batek
gehiengoaren aurkako joera badu edo
zama huts bilakatzen bada, helburuak
erdietsi ezineko bihurtzen dira. Haus-
narketa honek maila konfederalerako
eta beste esparruetarako balio du: sek-
tore, eskualde, enpresa...

LABekiko puntu komunei eta ezber-
dintasunei buruz, eta posible den heine-
an sindikatu horrekiko lankidetza ga-
ratzeari buruz ELAko Komite Naziona-
lak duela gutxi hitz egin du. Azter di-
tzagun, bada, UGT eta CCOOekin izan
daitezkeen lankidetza aukerak.

Lehenengo baieztapena: egungo egoe-
raren arabera ez dago UGT eta CC
OOekiko eboluzio positibo arrastorik.
Esparru kontuan funtsezko ezberdinta-
suna dago; hori dela medio, lankidetza
ez da posible izango batzuren arabera
sindikatu horiek demokrazi-legez gure
erakundea eta euskal gehiengo sindika-
la errespetatuko dituztela bermatzen ez
badute. UGT eta CCOOQOek gehiengoa-
ren akordioen aurka —lanbide heziketa
iraunkorrari buruzkoa, adibidez— egin
dituzten erasoek eta Estatutuko konpe-
tentzia sozialen aurkako borrokan hartu
duten aitzindari paperak ezkor izatera
bultzatzen gaituzte.

Zailagoa da agian ELAk eraiki nahi
duen eta UGT zein CCOQek bultza-
tzen duten eredu sindikalaren arteko
alde haundia. Susmoa dugu erakunde-
ok uko egin diotela, edo behinik behin
atzeratu, oinarriko lan sindikalari, eta

Ezinbestekoa dirudi
aliantzak indarrak
batzeko izan
daitezen helburu
berdinetarantz
abiatzea

nahiago dutela gobernu eta patronalen
solaskide izatea, askotan indarra izan
ez arren. Badirudi afiliazio eta antola-
kuntza lanak ahaztu eta lehentasuna
ematen diotela euren egiturak finan-
tzatzeko aukera eman diezaieketen
gune eta ihardueretan parte hartu eta
eragina (hein haundi batetan itxuraz-
koa) lortzeari. Honela sortzen da parte-
hartzezko sindikalismoaren fikzioa; ko-
munikabide askok berehala
‘moderno’tzat jotzen dute jokabide
hau; aldiz, guk ahulezia sindikala, ego-
era sozial gogorra eta gobemu zein pa-
tronalen estrategia oldarkorrekin ez da-
torrela bat deritzogu. Beste baldintza
eta egoera batzutan baliagarri izan dai-
tekeen eredu sindikal baten karikatura
da hau.

Gure lana Euskal
Herriko langileak
antolatu eta eratzako
gaitasunaren arabera
epaitu behar dugu

Eredu honen ondorioetako bat da sindi-
katu horientzako sinatu eta parte har-
tzea erabateko lehentasuna bilakatu
izana, bai erakundeen esparruan eta
baita negoziazio kolektiboan ere. Ho-
rrela gertatzen dira langileen interesen
aurkako sinadurak: Banka hitzarmena,
lan tenporal enpresen hitzarmena, edo
enpresa adibide jakingatria esatearren,
Irufieako TRWkoa. Hemen UGT eta
CCOOeko kupulek ez dute arazorik
izan langile eta sindikatuen gehiengoak
adierazitako borondatearen aurka sina-

Lana egiteko
moduak egun
esplotazioa
gertatzen den
modutara moldatu
behar ditugu

tzeko. Parte hartu eta sinatzeko interesa
beroien eduki eta baldintzen gainetik
jartzen dituztenez, fidatzeko ez diren
lankide bihurtzen dira. Are gehiago,
gero eta maizago arauen errespeturik
ezak negoziazio dinamika hitzarmen
minoritario eta merkeen bidez honda-
tzera eramaten dituenean.

Ez da harritzekoa, beraz, UGT eta
CCOOen jarrera ‘egoki’ hori ikusita,
patronalak negoziazio kolektiboari bu-
ruz ditugun jarreretan zartadurak bila-
tzen sajatzea edo gobemuek euren jo-
kabide paktistaren alde agertzea. Funt-
sean, Nafarroan ELA negoziazio eta
erakundeetatik at uzteak eta EAEn era-
kunde nahiz patronalek sindikatu espai-
nolen partehartzea beharrezkotzat ikus-
teak jokabide erreibindikatiboekin du
zerikusia.

PROIEKTU SINDIKALA INDARTU ETA
BERRITZEA

Dena dela, esparru espainoleko sindi-
kalismoaren balorazio kritikoak eta ho-
rren aldean gure egoera hobea dela
ikusteak ez gaitu bertako errealitatea
modu erosoan epaitzera eraman behar.
Hutsegite haundia litzateke gure lana
eta lorpenak lehiakide ditugun erakun-
de eta ereduekin alderatuz aztertzea.
Gure neurria Euskal Herriko langileak
antolatu eta eratzean datza, eta horrek
gizarte eredu bidezkoago eta partehar-
tze haundiagoko bat defendatu eta bul-
tzatzeko helburuetan zenbateraino la-
guntzen duen ikusteak.

Nozitzen dugun egoera soziala ikusita,
non esplotazioa eta bazterkeria gero eta
haundiagoa den, prozesu hori geldiara-
zi eta beroni buelta ematearren borro-
karako prest dagoen mugimendu sindi-
kal indartsu bat ezinbestekoa da.

Gure arazoa ez da, beraz, merkatuaren
aitzindariek dioten moduan mugimen-
du sindikalak zereginik ez izatea, bai-
zik eta betebehar hori betetzeak oztopo
haundiak gainditu beharra eskatzen di-
gula, eta gure lana egiteko moduak
egun esplotazioa gertatzen den modu
eta baldintzetara moldatu behar ditugu-
la.

Zeregin zail baina eder horrekin adorea
eman nahi die Komite Nazionalak
ELAko erakunde, koadro eta militante
guztiei euren konpromisoa berri deza-
ten.
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MEJORAR LA CORRELACION DE FUERZAS PARA |

CONSTRUIR UNA SOCIEDAD DISTINTA

DOCUMENTO PARA LA REFLEXION'Y EL DEBATE

1 lema bajo el que ELA ha ce-

lebrado este 1° de Mayo -

“Paro-Precariedad-Explota-

cion. HAY QUE DARLE LA

VUELTA”- nos indica el difi-

cil contexto en el que, un afio
mas, vive la clase trabajadora. Los da-
tos de las estadisticas econémicas y so-
ciales no son sino frios indicadores de
una situacién social que se va deterio-
rando afio a afio: el desempleo no dis-
minuye a pesar del incremento de la ri-
queza, la precariedad en el trabajo au-
menta incesantemente, la cobertura so-
cial se reduce, la riqueza se concentra
cada vez en menos manos y se reparte
de forma cada vez mds injusta... Son los
rigurosos trazos con que el informe que
acaba de hacer puiblico el Gabinete Téc-
nico de ELA dibuja el balance social
del afio 1995 en Euskal Herria. Balance
social cuyas lineas generales son com-
partidas por los paises de nuestro entor-
no.

. LOS INTERESES DE “LOS
MERCADOS” CONTRA LOS
INTERESES DE LOS/AS
TRABAJADORES/AS

Esta dura realidad se explica y justifica
en base a conceptos como la mundiali-
zacién de la economia, la competitivi-
dad, las leyes del mercado, etc., que se
repiten una y otra vez como si de prin-
cipios incuestionables y absolutos se
tratara, cuando en realidad no respon-
den sino al interés de grupos muy mi-
noritarios, aunque cada vez mas pode-
1rosos, capaces de imponer su propio in-
terés a los intereses de las mayorias so-
ciales. Una muestra, una anécdota ilus-
trativa de ese divorcio entre los intere-
ses de la mayoria de la gente y los inte-
reses de “los mercados” es el bajon su-
frido recientemente por la bolsa de
Nueva York ante la noticia de una im-
portante disminucién de los indices de
paro en los EEUU.

Es claro que “los mercados” -quienes
los dirigen y controlan- buscan exclusi-
vamente incrementar su riqueza y su
poder, sin asumir responsabilidad algu-
na respecto de las nefastas consecuen-
cias que sus decisiones acarrean para la
inmensa mayoria de las personas. Se
trata de un sistema econémico despia-
dado que se desentiende, cuando no se
lucra directamente, del destrozo social
que genera.
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El aumento de produccién de riqueza
que los avances tecnolégicos han propi-
ciado constituye en si mismo un hecho
muy favorable. Hoy la riqueza se obtie-
ne con mucho menor tiempo de trabajo:
de 1965 a 1995, por ejemplo, con los
mismos puestos de trabajo, se ha tripli-
cado el PIB.

Sin embargo, ese aumento de riqueza,
que debiera permitir una importante re-
duccién del tiempo de trabajo y un me-
jor nivel de vida para todos, como ha
ocurrido en otras fases de desarrollo del
capitalismo, no llega a repercutir en los
trabajadores y trabajadoras, ya que el
excedente de riqueza generado, en vez
de revertir en la economia productiva,
va directamente a ]os circuitos especu-
lativos.

El resultado estd a la vista: aumenta por
un lado la riqueza y su concentracién
¥, por otro, el paro y la explotacion.

LOS PODERES ECONOMICOS |
IMPONEN LA REFORMA LABORAL Y
EL DESGUACE GRADUAL DEL
ESTADO DE BIENESTAR

El creciente poder de los duefios del
mercado exige de los propios gobernan-
tes que, en vez de guiarse por €l interés
de las personas a las que representan, se
sometan a las directrices que aquéllos
les dicten. Lo ha dicho sin tapujos el

presidente del Bundesbank cuando ha
recordado a los Gobiernos que deben
guiarse por los dictados de los merca-
dos financieros.

Una de las lineas de actuacién que estos
poderes econémicos exigen de los Go-
biernos es la de la destruccién de las
barreras que puedan oponerse a sus in-
tereses. Una muestra de ello, que como
personas asalariadas nos afecta de for-
ma muy directa, es el desmantelamiento
de que estd siendo objeto el Derecho
del trabajo, que ofrecia un espacio de
garantfa minima de condiciones de tra-
bajo para el conjunto de los asalaria-
dos/as. La nueva situacién legal, de la
que la llamada reforma laboral es expo-
nente, propicia cada vez mayores nive-
les de unilateralidad, abuso y explota-
cién por parte de los empresarios.

El ataque a la clase trabajadora alcanza,
como no podia ser de otra forma, al
propio modelo de sociedad y cuestiona
abiertamente el llamado estado del bie-
nestar, que no es sino la expresion insti-
tucionalizada de la solidaridad. Una so-
lidaridad en virtud de la cual el conjun-
to de los ciudadanos y ciudadanas se
compromete a garantizar un estado de
cosas en el que todo el mundo tenga ac-
ceso a la salud, a la educacién, a la pro-
teccién social, a la igualdad de oportu-
nidades.

En nombre de la competitividad se pre-
tende reducir progresivamente el papel
de lo piblico en una doble direccién:
reduccién global de la presién fiscal -
que, paraddjicamente, se incrementa so-
bre las rentas salariales- y reduccién del
gasto social. La llamada “economia so-
cial de mercado”, que ha constituido el
modelo de sociedad del capitalismo de-
sarrollado, estd dando paso hacia otro
modelo de factura neoliberal.

La Unién Europea participa plenamente
de este modelo neoliberal cuando en el
tratado de Maastricht reconoce prima-
cia absoluta a la convergencia moneta-
ria y nominal, dejando a un lado la con-
vergencia en materia social. No caben
demasiadas dudas, desgraciadamente,
sobre el modelo de sociedad por el que
se estd apostando. Un pais como
EEUU, en el que, si bien el nivel de
empleo es comparativamente alto, la
calidad de buena parte del empleo en
términos de salario, condiciones de tra-
bajo y proteccién social es muy baja, y
cuenta con la mayor separacién entre ri-
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cos y pobres de los paises de la OCDE -
el que 40 millones de ciudadanos/as
americanos/as estdn condenados/as a la
marginacién educativa y asistencial es
un ejemplo- se ha convertido en el para-
digma, en el modelo a seguir.

SITUACION DE DETERIORO SOCIAL
EN EUSKAL HERRIA

La situacion de Euskal Herria, que re-
fleja el proceso de deterioro a que nos
hemos referido, estd agravada por dos
datos muy significativos: nuestra tasa
de paro duplica la media de la Unién
Europea, y nuestra tasa de precariedad
la triplica.

Tenemos tasas de paro de més del 20%,
que alcanzan casi un 50% en el colecti-
vo de jévenes y rebasan el 30% entre
las mujeres; los niveles de precariedad
llegan ya al 35%, y se disparan hasta el
85% entre los/as j6venes con empleo.
La cobertura del INEM sélo alcanza al
25,6% de quienes no tienen empleo (el
15,1% percibe prestaciones contributi-
vas y el 10,5%, tan s6lo el subsidio
asistencial); 184.000 personas en paro,
de las 247.000 que se encuentran en
esta situacién, no percibe ingreso publi-
co alguno y sobrevive gracias a la soli-
daridad familiar o a la beneficencia.

El alto nivel de paro que padecemos se
combina con la desregulacién y falta de
garant{as que las sucesivas reformas de
las leyes laborales han ido imponiendo.
Se forma asf una tenaza que atrapa a
sectores crecientes de la clase trabaja-
dora vasca, condenandolos a la exclu-
sion o la explotacidn. Los/as jovenes y
en buena medida las mujeres, constitu-
yen el colectivo que de forma mas ex-
tendida estd siendo victima de esta si-
tuacién, ya que es sobre ellos/as sobre
quienes las diversas formas de precarie-
dad permitidas legalmente (aprendizaje,
tiempo parcial, contratos temporales de
todo tipo, ETT...) se aplican con mayor
profusién. Sin que podamos olvidar el
hecho de que en muchos casos ni si-
quiera se les apliquen sus limitados de-
rechos, ya que la mayor perversion de
la ley que permite situaciones de preca-
riedad es la de que convierte en papel
mojado las garantias que la propia ley
reconoce.

En este apunte sobre la situacién de
Euskal Herria no podemos dejar de ha-
cer referencia a la actuacién que en es-
tas materias vienen manteniendo tanto
las autoridades autonémicas de Navarra
como las de la CAPV.

La politica industrial ha sido, en el me-
jor de los casos, limitada y parcial, y la
actuacién en materias como el empleo,
la formacién y la proteccién social,
fuertemente condicionada por la caren-
cia de competencias. En cuanto a la po-
litica de relaciones laborales del perso-
nal de las propias instituciones, las ins-
tituciones publicas de Euskal Herria,
sobre todo en el caso de 1a CAPV, vie-

Tenemos que reforzar
nuestra propuesta de
una sociedpad mas
justa, mas
participativa y mas
fraterna

nen dando muestra de un talante antide-
mocrético, al no reconocer o vulnerar el
derecho a la negociacién colectiva de
los/as empleados/as publicos.

Pero es en el 4mbito fiscal, en el que el
régimen de concierto confiere a Nava-
rra y la CAPV un margen de maniobra
muy importante, donde con mds clari-
dad aparece el sentido antisocial de la
politica llevada a cabo por gobiernos y
diputaciones: la escandalosa discrimi-
nacién fiscal contras las rentas del tra-
bajo, el endémico fraude practicado por
determinados colectivos, la utilizacion
de las competencias propias para favo-
recer a los ya de por s{ més favorecidos,
son signos de que las competencias fis-
cales no estan siendo utilizadas por las
diversas Haciendas de Euskal Herria
para una redistribucién més equitativa
de la riqueza, sino para todo lo contra-
rio.

RECOMPONER LA CORRELACION DE
FUERZAS EN FAVOR DE UN
PROYECTO ALTERNATIVO

Ciertamente no es facil responder con
eficacia a esta situacion, marcada por su
radical injusticia, desde una correlacién
de fuerzas tan desfavorable como la que
padecemos. A pesar de ello, el sindica-
lismo no puede aceptar resignadamente
el avance de las politicas neoliberales
que perjudican tan directamente a la
mayoria de la gente, principalmente a
los trabajadores y trabajadoras. Es ne-
cesario rebelarse ante esta situacién.

Siendo conscientes de nuestras propias
limitaciones y de la dificultad de articu-
lar un discurso global alternativo frente
a unos poderes econémicos que dictan e
imponen las reglas con las que a todos
se nos obliga a jugar, debemos, sin em-
bargo, dirigir nuestros esfuerzos a me-
jorar esa correlaciéon de fuerzas para ir
proponiendo y construyendo otro mo-
delo de sociedad.

Para ello nos es imprescindible desarro-
llar un discurso critico contra estas poli-
ticas neoliberales que se disfrazan de
leyes econdmicas incontestables, desen-
mascarar los intereses que ocultan, y
poner en evidencia sus terribles efectos
sociales y su propia irracionalidad eco-
némica. Tenemos que reforzar al mis-
mo tiempo nuestra propia propuesta de
una sociedad mas justa, mds participati-
va y mas fraterna. Una sociedad, en de-
finitiva, al servicio de las personas.

La solidaridad, el gran valor que ha
dado sentido al movimiento sindical a
lo largo de su historia, debe ser también
hoy nuestra referencia. No podemos dar
por buena la atomizacién social que
provocan las politicas neoliberales, y li-
mitarnos a administrar los intereses in-
mediatos de aquellos colectivos que
conservan un nivel de cohesion y capa-
cidad de respuesta. Debemos, por el
contrario, trascender la visién corporati-
va y trabajar por implicar al conjunto de
nuestra base social en un proyecto soli-
dario.

Si el corporativismo constituye uno de
los riesgos del sindicalismo, no es un
riesgo menor el de centrar el discurso
sindical en los temas globales y situar la
prioridad del trabajo y la dedicacién del
sindicato en la participacion en las esfe-
ras en las que aquellos temas se tratan.
Instalarse en el relativo confort de un
didlogo social mds aparente que real
puede ser muy tentador, sobre todo
cuando la alternativa exige lucha y es-
fuerzo. Pero la escasa consistencia de
dicha participacidn, si se abandona el
trabajo de base, debe ponernos en guar-
dia frente a una tentacién que puede re-
sultar suicida para el movimiento sindi-
cal.

Esta situacién critica nos exige dar
prioridad a la regeneracion y revitaliza-
cién de la préctica sindical, al reforza-
miento de nuestra base afiliativa, de su
implantacién y organizacién, de nuestro
compromiso con el proyecto y nuestra
capacidad de respuesta. Nos exige, en
definitiva, reforzar el esqueleto y desa-
rrollar la musculatura del sindicato,
abordando con brio renovado y con ri-
gor metodolégico las tareas que consti-
tuyen el dia a dfa sindical: afiliacién,
organizacién, servicio, negociacion,
movilizacién, formacién...

Esta necesidad de reforzar el enraiza-
miento sindical no supone olvidar que
el sindicalismo estd animado por un
proyecto de transformacién de la socie-
dad y que su tarea no se agota en la res-
puesta a los problemas concretos y pun-
tuales. Pero siendo en todo caso cons-
cientes de la correlacién de fuerzas de
cada momento y evitando refugiarse en
los planteamientos y alternativas glo-
bales para eludir el trabajo sindical de
base.

UNA REFLEXION SOBRE LAS
POSIBILIDADES DE COLABORACION
INTERSINDICAL

No podemos terminar esta reflexién sin
una referencia al estado actual y a las
perspectivas de la colaboracion inter-
sindical. Se trata de un tema delicado
sobre el que, mds alla de lo que seria
deseable, tenemos que esforzarnos por
hacer un diagnéstico realista sobre el
que trazar la estrategia de alianzas.

En el terreno de los principios, todos
estamos por la colaboracién entre los
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sindicatos, por la elemental razén de
que la suma de fuerzas nos hace a todos
més fuertes. En la prictica, sin embar-
g0, las cosas suelen resultar mas com-
plicadas.

Con quién o con quiénes hay que hacer
la unidad de accién o debe hacer la uni-
dad de accién el sindicato mayoritario
parece ser la cuestién, sobre la que, en
base a criterios de diversos tipo, hay
combinaciones que se aplauden y otras
que se rechazan. El propio Consejero de
Trabajo de la CAPV, en un acto de clara
injerencia, ha entrado en este juego.

Creemos, sin embargo, que con caricter
previo a la cuestién de “con quién” hay
que tratar de responder a la de “para
qué”. La respuesta, ‘“para sumar fuer-
zas”, es obvia y nos debe llevar a anali-
zar qué alianzas suponen una efectiva
suma de fuerzas.

Para que las alianzas supongan una
suma de fuerzas parecen necesarias dos
condiciones: que se persigan objetivos
coincidentes o, al menos, compatibles,
y que exista disposicién y capacidad
para hacer fuerza en pro de dichos obje-
tivos. Una alianza en la que alguno de
los coaligados tira en sentido contrario
a la mayorfa o se limita a ser un peso
muerto, estd condenada a no conseguir
sus objetivos. Esta reflexion es aplica-
ble tanto al plano confederal, como a
otros ambitos (sectoriales, comarcales,
de empresa...).

De las coincidencias y divergencias con
LAB, asi como de nuestra voluntad de
desarrollar en la medida en que resulte
posible un nivel de colaboracién con di-
cho sindicato, ha tratado recientemente
el Comité Nacional de ELA. Vamos,
por tanto, a cefiirnos a las posibilidades
de colaboracién con UGT y CCOO.

Hay que empezar reconociendo que en
el actual estado de cosas no se vislum-
bran expectativas razonables de evolu-
cién positiva en relacién con UGT y
CCOO. Existe, en primer lugar, una di-
ferencia fundamental en materia de dm-
bitos que sélo puede permitir la colabo-
racion en la medida en que estas organi-
zaciones acepten unas reglas de juego
en las que nuestra organizacién y la ma-
yorfa sindical vasca tenga suficientes
garantias de respeto democratico. Las
agresiones que UGT y CCOO han per-
petrado y siguen perpetrando contra
acuerdos mayoritarios, como el de For-
macién continua, y el papel que han
asumido de arietes contra las competen-
cias sociales del Estatuto, non hacen ser
muy pesimistas al respecto.

Probablemente més dificil ain de resol-
ver es la profunda diferencia del mode-
lo sindical que ELA est4 tratando de
construir con el que impulsan UGT y
CCOO. Nos da la impresién de que es-
tas organizaciones han abandonado, o
al menos postergado, el trabajo sindical
de base para sustituirlo por el ejercicio

La constatacion de la
situacion actual
reivindica la necesidad
de un movimiento
sindical vigoroso

de la interlocutoriedad, en buena medi-
da otorgada, con gobiernos y patrona-
les. La desatencién de las tareas afiliati-
vas y organizativas parece llevarles a
anteponer la participacién en instancias
y actividades que les permitan financiar
sus estructuras y mantener niveles de
influencia, en buena medida aparente.
Se pone asf en pie la ficcién de un sin-
dicalismo de participacién, que muchos
medios de comunicacién se apresurardn
a calificar de “moderno”, y que a noso-
tros nos parece, por el contrario, muy
poco congruente con la debilidad sindi-
cal, la dureza de la situacién social y las
estrategias agresivas de gobiernos y pa-
tronales. Una caricatura, en definitiva,
de un modelo sindical que en otras con-
diciones y circunstancias puede ser muy
vélido.

Una de las consecuencias de este mode-
lo es la prioridad que para estas organi-
zaciones adquiere el hecho de firmar y
participar, tanto en el &mbito institucio-
nal como en el de la negociacién colec-
tiva. Se producen asi firmas dificilmen-
te explicables desde la 16gica de la de-
fensa de los intereses de los trabajado-
res afectados, como la del Convenio de
Banca, la del Convenio de las empresas
de trabajo temporal (ETTs) o, por citar
un caso de empresa muy significativo,
el de TRW, de Irufiea, en el que las cu-
pulas de UGT y CCOO no han tenido
empacho en firmar a la baja, contra la
expresa voluntad de la mayoria sindical
y de los propios trabajadores afectados.
Esta préctica de anteponer el interés por
firmar y participar a los contenidos y
condiciones de la firma y la participa-
cién les convierten, desgraciadamente,
en compaiieros de viaje poco fiables.
Méxime cuando son cada vez mds fre-
cuentes los casos en los que la falta de
respeto a las reglas de juego, en particu-
lar la del respeto de las mayorias, les
conduce a desactivar la dindmica de ne-
gociacion mediante acuerdos minorita-
rios y a la baja.

Sélo sera posible la -
colaboracién con UGT
y CCOO en la medida

en que respeten los

ambitos y las
mayorias de este pais

No es de extrafiar, por todo ello, que las
patronales utilicen esta disposicién fa-
vorable de UGT y CCOO para intentar
abrir brecha en nuestras posiciones en
materia de negociacién colectiva, o que
los Gobiernos manifiesten una actitud
muy favorable hacia sus posiciones
pactistas. El hecho de que en Navarra
se considere normal excluir a ELA de
procesos negociadores e instancias ins-
titucionales, al tiempo que en la CAPV
la participacion de los sindicatos espa-
noles sea demandada y defendida como
necesaria por instituciones y patronal,
tiene mucho més que ver con las distin-
tas actitudes y posiciones reivindicati-
vas que con ninguna otra razén.

FORTALECER Y RENOVAR NUESTRO
PROYECTO SINDICAL

Hay que advertir, en cualquier caso, que
la valoracién critica que hagamos del
sindicalismo de 4mbito espaiiol y la va-
loracién positiva que en términos com-
parativos hagamos de nuestra propia si-
tuacion, no debe llevarnos a un andlisis
acritico y complaciente de nuestra reali-
dad. Serfa un grave error examinar
nuestro trabajo y nuestros logros en tér-
minos de comparacién con organizacio-
nes y modelos sindicales concurrentes,
y no en términos de eficacia en cuanto a
encuadramiento y organizacién de los
trabajadores y trabajadoras de Euskal
Herria al objeto de defender y promo-
ver un modelo de sociedad mds justo y
participativo.

La constatacién de la situacién social
que padecemos, marcada por la crecien-
te explotacién y marginalizacidn, rei-
vindica la vigencia y la necesidad apre-
miante de un movimiento sindical vigo-
roso que luche para frenar e invertir ese
proceso. Nuestro problema no es, por
tanto, el que el movimiento sindical no
tenga ya un cometido que cumplir -idea
difundida por los predicadores del mer-
cado- sino el que el cumplimiento de
este cometido nos exige sobreponernos
a dificultades importantes y ser capaces
de adaptar nuestros métodos de trabajo
y nuestras respuestas a las formas y
condiciones en los que la explotacion
de unas personas por otras se estd pro-
duciendo hoy en dia.

Es con esta tarea, a la vez dificil y her-
mosa, con la que el Comité Nacional
anima a renovar el compromiso al con-
junto de organizaciones, cuadros y mili-
tantes de ELA.

Bilbao 13-V-1996
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La fiscalidad, tema trascendental

os intereses individuales o colecti-
vos de los trabajadores y trabaja-
doras no terminan con el logro de
unas determinadas condiciones eco-
némicas y laborales dentro de la
empresa.

Nos afecta directamente el tratamiento que se
hace del impuesto sobre las rentas del trabajo.
El tema fiscal es una cuestién que tiene impor-
tantes efectos concretos; sus repercusiones van
desde el orden individual hasta el orden social.
No se nos puede escapar que una determinada
politica fiscal estd fijando un concreto modelo
de sociedad.

Una legislacion fiscal realizada en base a crite-
rios de redistribucién de la riqueza y de com-
pensacién de las desigualdades socio-econémi-
cas es fundamental e irrenunciable en el cami-
no de una sociedad més solidaria e igualitaria.
Una prueba préctica del talante y de la credibi-
lidad de los responsables de la gestion politica
publica debemos situarla en este capitulo.

Desafortunadamente, el doble lenguaje, una in-
formacién y un planteamiento pretendidamente
aséptico o un mensaje revestido con el halo de
unos supuestos “‘intereses generales” o de pafs
pretende ocultar, con demasiada frecuencia, in-
tereses de grupos y sectores muy concretos.

UN CASO ILUSTRATIVO

A modo de ejemplo ilustrativo de esta situa-
cién vamos a recoger un pdrrafo literal del es-
crito, tipo carta, que el diputado de Hacienda y
Finanzas de la Diputacién Foral de Bizkaia in-
serta en un folleto para apoyar la “campafla de
concienciacién” de cara a la declaracion de la
renta.

En contraste con la politica real que estd lle-
vando a cabo la citada Diputacién en materia
fiscal, este texto puede ser el prototipo de un
discurso genérico aceptable que se combina
con una préctica totalmente inaceptable en el
terreno de lo concreto. Dice el diputado:

“Estoy convencido de que todos somos cons-
cientes de la importancia de este impuesto. El
impuesto de la Renta de las Personas Fisicas
es un elemento fundamental para el desarrollo
econdmico de nuestro Pueblo, asi como para
el mantenimiento de nuestro autogobierno y
para la distribucion de la riqueza entre la so-
ciedad”.

Como vemos, se apela al sentido de la respon-
sabilidad, citando en abstracto conceptos de
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profundo calado y entidad: “desarrollo econd-
mico”; “autogobierno”, y “distribucién de la ri-
queza”.

Lo que soslaya el diputado son toda una serie
de aspectos y datos que reflejen una radiogra-
fia real y que son cruciales para elaborar crite-
rios objetivos.

EL CASO DE BIZKAIA

Es constatable, dentro de un conjunto de situa-
cién fiscal discriminatoria en contra de los tra-
bajadores de Euskadi, que en Bizkaia se produ-
ce la posicién mds alarmante y regresiva:

- Se produce la postura de mdxima opacidad
en cuanto a la revelacién de datos elemen-
tales para un correcto conocimiento y andli-
sis de la fiscalidad en Bizkaia.

- En Bizkaia, las rentas de trabajo declaran
733.000 pesetas més que las rentas empresa-
riales y profesionales.

- El 44,6% de los ingresos de la Diputacién
proceden de las retenciones de las rentas de
trabajo (Un 2,3% mas que la media de la
CAPV). :

- Las rentas del trabajo tributan 17 veces mds
que las rentas empresariales y profesionales
en el IRPF.

- En el impuesto de sociedades se recauda
proporcionalmente menos en Bizkaia que en
el resto de los territorios.

UN ESTUDIO A TENER MUY
EN CUENTA

Lo expuesto pretende ser un toque de atencién
para suscitar algunas reflexiones y como recor-
datorio de que la Fundacién Manu Robles-
Arangiz ha publicado el documento “Fiscali-
dad contra los trabajadores”, resumen del es-
tudio “La fiscalidad en Euskadi en 1995” reali-
zado por e] Gabinete Técnico de ELA.

En este estudio emergen datos de grueso cali-
bre, tales como:

- El permanente y grave fraude de las rentas
empresariales y profesionales.

- El IRPF es un impuesto soportado en su
practica totalidad por las rentas del trabajo,
que suponen més del 80% de las rentas de-
claradas.

- Las personas asalariadas declaran en Eus-
kadi 700.000 pesetas mds que las personas
ue realizan actividades empresariales y pro-
esionales.

- Una persona trabajadora tributa una media
de 431.000 pesetas mientras que los empre-
sarios y profesionales tributan 161.000 pese-
tas.

- La gestién del Concierto Econémico en la
CAPV, medida en términos de flujo econé-
mico, es negativa.

Estos son algunos puntos recogidos de este es-
tudio que, unidos a otras circunstancias, expli-
can la frase que en su presentacién utiliza el
secretario general de ELA “... no nos gusta la
Euskadi que se esta haciendo”.

Por tanto, también en esta parcela tenemos que
avanzar en el sentido de “darle la vuelta” por-
que, claramente, estamos en uno de los niicleos
fundamentales en los que se libra la batalla por
una sociedad mds justa y equitativa. Y compro-
bamos a la luz de los datos que la utilizacién
de las competencias del autogobierno, por si
misma, no es garantia suficiente de que su evo-
lucién sea positiva para los intereses de los tra-
bajadores y trabajadoras de Euskadi.

ML.A.
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EUROPA

B REDUCCION DEL
TIEMPO DE TRABAJO

L as federaciones de la Banca de las
tres grandes confederaciones france-
sas iniciaron el 6 de mayo una campaiia
de movilizaciones en su sector. Piden que
los bancos se comprometan en un proceso
de reduccién masiva del tiempo de traba-
jo.

Reivindican, en una primera fase, la sema-
na de 35 horas sin pérdida de salario. El
segundo paso serfa abrir la posibilidad de
32 horas de trabajo en cuatro dfas. “El fu-
turo del sector bancario —sefialan las tres
federaciones, FO, CGT y CFDT- no pue-
de basarse en una total desregulacién eco-
némica y social que agravarfa fenémenos
ya constatados: multiplicacién de planes
sociales, considerable degradacién de las
condiciones de vida y trabajo, y la genera-
lizacién del empleo precario”.

B LANGABEZIAREN
IZURRIA

ure artean baino gutxiago bada ere,

Frantzian ere fenomeno ezaguna da.
Familien laurdenak langabezia etxean eza-
gutu du. 17 eta 59 urte arteko helduen ar-
tean 1993ko urtarrilean hasi eta 1994ko
urrian amaitutako epealdian burutu zen in-
kesta baten arabera, lanik gabe egotearen
esperientzia latza gero eta hedatuagoa da
frantsesen artean.

Joera hau are larriagoa da langabeziak jo-

tako sendiak gehienetan (lau aldiz maiza-

£0) bizi-maila bajua dutelako. Horrek txi-
rotasuna areagotzen du. Lau gaztetatik hi-
ruk bere “bizitza aktiboa”ri lanik gabe edo
kontratu ezegonkorraz ekiten dio.

Helduen artean langabezia bakanagoa da-
baina luzeago irauten du. 50 urtetik gora-
ko Gizonezkoen %5,4 eta emakumeen
%3,7 inkestako 22 hileetan zehar lanik
gabe egon zen.

MUNDO

Bl LOS SINDICATOS
NO APRUEBAN LAS
POLITICAS DE
EMPLEO DE LA OCDE

as cumbres sobre el empleo se suce-

den entre el dogmatismo y la inefica-
cia. Dogmatismo de los doctrinarios de
turno. En junio se rednen los gobiernos
—sus representantes— de la OCDE en

Lyon. Los sindicatos presentan, también
esta vez, una declaracién que los grandes
medios de difusién silenciaran como lo
hacen habitualmente.

Los sindicatos exigimos précticas razona-
bles y elementales: “Los paises industrali-
zados deben practicar una estrategia de
crecimiento que restablezca el vinculo en-
tre desarrollo econémico y progreso so-
cial”. Y avisan: “Los empresarios, 10s go-
biernos y los bancos centrales deben asu-
mir sus responsabilidades consensuando
con los trabajadores, porque existe el ries-
go de que estalle una fuerte reaccién po-
pular contra la mundializacién. “Porque
en elemental 16gica democrética, los hom-
bres y mujeres que trabajan necesitan —al
menos tanto como los mercados financie-
ros— que las politicas gubernamentales
sean creibles”.

Abora, sin embargo, no perciben que la in-
tegracion mundial se esté realizando
acompafiada de una decidida dimensi6én
social. Més bien al contrario: los hechos
reafirman constantemente a los trabajado-
res en su conviccion de que la despreocu-
pacién por los efectos sociales acomparian
a las directrices econémicas dominantes.
Los gobiernos de la OCDE deben compro-
meterse sobre los siguientes ejes de com-
portamiento:

OUn programa econémico coordina-
do de crecimiento sostenido.

O Elaboracién de un plan completo de
reglamentaciones internacionales sobre
las operaciones de los mercados finan-
cieros para desalentar la especulacién y
restablecer la relacién entre esos mer-
cados y la economia real.

O Trabajo encaminado a conseguir la
adaptabilidad de los mercados de traba-
jo promoviendo en todo el proceso la
participacién de los trabajadores y de
los sindicatos, y corrigiendo la practica
del dltimo decenio, que “ha colocado
en el camino una bomba de tiempo so-
cial”.

O Lanzamiento de un nuevo programa
de accién a favor de los paises en desa-
rrollo. Por un crecimiento duradero.

O Introduccién de cldusulas econémi-
cas y sociales en los acuerdos relativos
a los intercambios comerciales e inver-
siones: hay que vincular el desarrollo
econdémico al progreso social. La mun-
dializacién debe tener a la dimensién
social como vector esencial,

Estos criterios marcan el campo de condi-
ciones exigido por los sindicatos para
plantearse la valoracién positiva de las po-
liticas de empleo.

ITURRIAGA
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Indicallsmo en un confinente difil

a Organizaciéon Demo-

cratica Sindical de Tra-

bajadores Africanos

(ODSTA), representa-

cién continental africa-

na de la Confederacion
Mundial del Trabajo (CMT), se en-
cuentra, sin duda alguna, en uno de
los continentes mas dificiles para
hacer sindicalismo. En muchos pai-
ses africanos, supuestamente demo-
craticos, los derechos de sindica-
cion, asociacion o de negociacion
colectiva brillan por su ausencia, al
igual que los mas fundamentales
derechos humanos.

La ODSTA se cre6 en 1993, como suce-
sora de la Confederacién Africana de
Trabajadores Cristianos, que més tarde
pasé a llamarse Unién Panafricana de
Trabajadores Creyentes. En 1970 se cre6
en Lomé (Togo) la Fundacién Panafrica-
na para el Desarrollo Econémico, Social
y Cultural, con el objetivo de promocio-
nar y colaborar estrechamente con las or-
ganizaciones sindicales del continente
africano, y funcionaba como regional de
la CMT.

En 1991, la organizacién no guberna-
mental de ELA, Garapena, colaboré con
la Fundacién Panafricana para el Desa-
rrollo Econémico y Social, con un pro-
yecto de formacién, que permitié mejorar
considerablemente las condiciones de tra-
bajo de muchos sindicalistas, asf como el
funcionamiento de sus organizaciones.

Siguiendo un proceso de progresiva ma-
durez, esta fundacién pasé a convertirse
en 1993 en la verdadera regional de la
CMT, trabajando con 22 organizaciones
en otros tantos pafses, y contribuyendo en
la medida de sus posibilidades a la pro-
mocién de los derechos sociales y sindi-
cales en todos los pafses del continente.

HISTORIA DE TOGO

La ODSTA tiene su sede en Togo, pafs
que ha atravesado —como la mayoria de
los paises del continente africano— por
momentos verdaderamente dificiles. Este
pafs, convertido en colonia alemana en
1844 por los ‘tratados’ firmados con los
jefes locales, fue ocupado por tropas an-
glo-francesas durante la I Guerra Mun-
dial y dividido posteriormente entre las
dos potencias con el beneplécito de la
Liga de las Naciones.

En 1958, con un programa independen-
tista moderado, Sylvanus Olympio gand
las elecciones. Poco tiempo después de la
independencia, en 1960, Olympio tuvo
que enfrentarse con Francia por la explo-
tacién que este pais europeo hacia de las

 sindikalismo egitea
lan gaitza da

reservas de fosfato, principal recurso na-
tural del pafs. Segtin parece, el presidente
fue asesinado durante una revuelta militar
en la que estaba implicado un joven mili-
tar llamado Eyadema.

El mismo Eyadema fue quien algunos
aflos més tarde derrocé mediante un gol-
pe de estado al neocolonialista Nicolas
Gunitzky, sucesor de Olympio. Desde en-
tonces, y gracias a diversas maniobras
politicas, Eyadema sigue siendo el jefe de
estado de este pequefio pafs africano.

VIOLACION DE DERECHOS

Durante la década de los ochenta, organi-
zaciones como Amnistia Internacional
llevaron a cabo campafias internacionales
en contra de la violacién de los derechos
y libertades individuales, la explotacién
de los campesinos y la expropiacién de
sus tierras en nombre del ‘desarrollo’. A
principios de 1991, por ejemplo, més de
10.000 agricultores del norte del pafs per-
dieron sus tierras porque el estado queria
crear una reserva de caza. Hubo manifes-
taciones de protesta en todo el pafs, y
mas de 1.000 personas se hicieron fuertes
en los barrios de Lomé, levantando barri-
cadas y pidiendo la dimisién de Eyade-
ma. La policfa reaccioné violentamente,
asesinando e hiriendo a un importante
nimero de personas. Eyadema se vio for-
zado a legalizar los partidos de la oposi-
cién, anunciando una amnistia para los
presos politicos y la liberalizacién del
sistema politico.

Desgraciadamente, y aunque su partido

fue disuelto tras un golpe de estado, hoy
Eyadema sigue siendo el jefe del estado,
aunque con la perspectiva de elecciones
generales en 1998.

COLABORACION

En este marco, Garapena colabora con la
ODSTA. Asi, el afio pasado colabord es-
trechamente con la organizacién CGTB,
afiliada a 1a ODSTA, en la puesta en
marcha de un comedor popular y una
tienda de articulos de primera necesidad
dirigida a los trabajadores y trabajadoras
del sector informal.

Actualmente, Garapena mantiene estre-
chas relaciones con el consejero técnico
de la CSC belga y la CNV holandesa, que
supervisa y coordina in sifu todos los pro-
gramas de cooperacion de la ODSTA. En
estos momentos estamos preparando la
presentacién de un proyecto que contri-
buird a mejorar, a través de formacién y
capacitacidn, las organizaciones sindica-
les que integran esta regional.

Amaia BETELU
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RESOLUCION DEL COMITE NACIONAL DE 13 DE MAYO DE 1996

LAS HACIENDAS VASCAS UTILIZAN EL CONCIERTO
ECONOMICO CONTRA LOS TRABAJADORES

- a utilizacién de las com-
petencias fiscales exis-
tentes en Euskadi ha de
encaminarse a la crea-
cién de un sistema fiscal
justo y equitativo. Sin

embargo, el estudio elaborado por
el Gabinete Técnico de ELA sobre
la fiscalidad en 1995 constata una

realidad muy alejada de la que de-
beria haber:

—La carga fiscal cae practica-
mente en exclusiva sobre las
rentas de trabajo. En el IRPF una
persona asalariada paga de me-
dia 431.000 pts. al afio, mientras
que quienes realizan actividades
empresariales y profesionales
pagan tan sélo 161.000. Es de-
cir, que quienes tienen némina
pagan el triple de lo que pagan
los empresarios y los profesiona-
ies.

—De 1992 a 1995 se ha agravado
la situacién. En este periodo se
ha producido un doble efecto:
mas presién fiscal sobre las ren-
tas de trabajo y menos sobre las
actividades empresariales y pro-
fesionales.

Las competencias que ofrece el
Concierto Econémico se han utili-
zado de manera decepcionante des-
de una perspectiva social. La ac-
tuacién fiscal de las diputaciones
forales en la CAPV se ha encami-
nado a:

—Reduccién de impuestos, como
el Impuesto de Sociedades (via
vacaciones fiscales, etc.), Im-
puesto sobre Sucesiones, etc. Es-
tos menores impuestos se han
centrado en las rentas de capital
y en las empresariales.

—Escaso avance en la lucha con-
tra el fraude fiscal. El fraude, ex-
tendido en las rentas empresaria-
les, profesionales y de capital,
no se ha reducido en la CAPV,
como se pone de manifiesto en
nuestro estudio.

El Comité Nacional de ELA consi-
dera que esta politica fiscal es in-
justa, insolidaria y antisocial, al ir
en contra de los intereses de la cla-
se trabajadora, \inico colectivo que
paga los impuestos que le corres-
ponden. Ademads, dicha politica es
irresponsable, ya que ante las cre-
cientes necesidades existentes en
Euskadi (aumento de la pobreza,
gasto sanitario, politica industrial,
etc.), se dejan de ingresar decenas
de miles de millones de pesetas,
poniendo en peligro la viabilidad
del sector piblico vasco y del pro-
pio Estado del bienestar.

Esta politica se ha aplicado con
tanta intensidad que ha llegado a

eliminar una de las ventajas inicia-
les del propio Concierto, como era
la rentabilidad econdmica.

Desde una perspectiva de flujo fi-
nanciero, el Concierto Econémico
resulta perjudicial. Sila Adminis-
tracion central gestionase los im-
puestos que estdn en manos de las
diputaciones de la CAPV, y trans-
firiese el 6,24%, el resultado seria
mejor que el actual, ya que en
1994 la cantidad recaudada por las
diputaciones de la CAPV por im-
puestos concertados fue de tan sélo
un 6,08% de lo recaudado en el to-
tal del Estado. La politica fiscal
aplicada en la CAPV ha dado lugar
a esta situacién. Ya en 1994 el
Concierto Econémico, en lugar de
suponer un beneficio econémico
para la CAPV, conllevé una pérdi-
da econdémica.

Sin embargo, esta realidad no afec-

ta por igual a todos los colectivos e

impuestos:

~Las dos dnicas fuentes de in-
gresos por las que se recauda en
la CAPV mads del 6,24% del to-
tal del Estado son las rentas de
trabajo en el IRPF y el IVA, con
el 7% y el 7,5% sobre el total es-
tatal, respectivamente.

—Por el contrario, el peso de las
actividades empresariales y pro-
fesionales en el IRPF es de tan
sélo el 4,76% del total estatal,
mientras que el Impuesto sobre
Sociedades recauda un 4,82%.
Lo mismo ocurre con el IRPF
pagado por las rentas de capital,
que son el 3,85% del Estado. Es
la escasa tributacién de las ren-
tas empresariales y del capital la
que ha provocado la crisis del
Concierto Econémico.

—Aquellos impuestos sobre los
que las haciendas forales tienen
competencias son precisamente
los que peor evolucién han sufri-
do. Asi, en 1992 el Impuesto so-

bre Sociedades recaudaba en la
CAPV un 5,9% del total del Es-
tado, un punto més que dos afios
después. Mds claro aiin es lo que
ha ocurrido en el Impuesto sobre
Sucesiones y Donaciones, que
mientras que en 1992 recaudaba
el 4,61% (muy por debajo ya del
6,24%) en 1994 tan sélo repre-
sentaba el 2,1% como conse-
cuencia de la rebaja de dicho im-
puesto.

En definitiva, la gesti6n realizada
por las haciendas de 1a CAPV ha
provocado que el Concierto Eco-
némico, medido en términos de
flujo econémico, tenga resultado
negativo, debido a la reduccién de
impuestos que pagan las rentas
empresariales y del capital y a la
escasa o ineficaz lucha contra el
fraude fiscal.

El Comité Nacional de ELA de-
nuncia que la recaudacién en la
CAPV tendria que superar en
21.900 millones la de 1995, sim-
plemente para llegar al 6,24% del
Estado. La utilizacién del Concier-
to ha provocado, s6lo en el afio pa-
sado, un déficit piblico de 21.900
millones. Otra forma de explicar
las cosas es que si todos los colec-
tivos hiclesen el mismo esfuerzo
que las personas asalariadas, se lle-
garfa al 7%, lo que supondria unos
ingresos superiores a los actuales
en 126.000 millones.

Ante este cimulo de datos negati-
vos, el Comité Nacional de ELA
muestra su rechazo a la politica fis-
cal de las instituciones de la
CAPV, exigiendo un inmediato
cambio de rumbo de la misma.

A su vez, muestra su preocupacion
ante la iniciativa de las diputacio-
nes forales de reducir el Impuesto
sobre Sociedades. De adoptarse
esta medida se profundizaria y
agravaria la actual injusticia e in-
solidaridad social que caracteriza a
la fiscalidad vasca. Hay que tener

* Rentas trabajo 7%

* Actividades empresariales 4,76%

* Capital 3,85%
IMP. SOCIEDADES 4,82%
IVA 7,5%
TOTAL 6,08%

Fuente: Haciendas forales de la CAPV

en cuenta, ademas, que la presién
fiscal en este impuesto en la CAPV
es del 1,3% del PIB, muy por de-
bajo del 3% de la media de la
Unién Europea. Por tanto, ELA se
manifiesta en contra de reducir ain
maés el Impuesto sobre Sociedades.

La prioridad de las haciendas vas-
cas debe ser la lucha contra el frau-
de fiscal. Por tanto, el Comité Na-
cional de ELA considera urgente la
puesta en marcha en cada territorio
de planes integrales de lucha con-
tra el fraude fiscal, que deben con-
tener, al menos, los siguientes ele-
mentos:

1. Elaboracién de una informa-
ci6n fiscal fiable, actualizada,
transparente y con el suficiente
nivel de desglose. La injustifica-
da opacida mantenida en esta
materia, con la excepcién de la
Diputacién de Alava, muestra
una preocupante actitud politica,
que niega informacién que debe-
ria ser publica sin necesidad de
ser solicitada.

2, Elaboracién de informes
anuales sobre la gestién, control
e inspeccion del IRPF, IVA e
Impuesto sobre Sociedades. Es
necesario realizar un estudio se-
rio y riguroso de la situacioén en
cada uno de estos impuestos. Por
extrafio e irracional que parezca,
hasta ahora no se ha hecho, por
lo que si no se sabe cuél es la si-
tuacién, o si no se ha hecho un
seguimiento y una evaluacién de
las sucesivas medidas adoptadas
en los dltimos afos (como las
vacaciones fiscales, por ejem-
plo), dificilmente puede enten-
derse que se pretenda introducir
reformas como la del Impuesto
sobre Sociedades.

3. Compromiso de que el Tribu-
nal Vasco de Cuentas Publicas
fiscalice periédicamente los im-
puestos sefialados.

4. Elaboracién de planes especi-
ficos de lucha contra el fraude
en cada uno de los impuestos,
con suficiente dotacién de me-
dios técnicos y humanos, hacién-
dose piiblico el resultado y valo-
racién de los mismos.

5. Modificacién del sistema de
célculo de las rentas de las acti-
vidades empresariales y profe-
sionales en el IRPF, para que es-
tos colectivos declaren sus in-
gresos reales.

6. Creaci6n de una comisién de

seguimiento de la fiscalidad, con
la participacién de organizacio-

nes empresariales y sindicales.
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LA INFORMACION ECONOMICO-FINANCIERA DE LAS EMPRESAS

Politica industrial en duda

omo continuacion del fa-

moso Programa Garapen

de promocién de nuevos

proyectos empresariales,

el Gobierno Vasco ha co-

menzado la aprobacién
del Programa Ekimen. Este programa
esta destinado a ayudar a los proyectos
de inversién productiva localizados en
la C.A.P.V,, ya sean nuevos o existentes
con anterioridad. La vigencia del Pro-
grama Ekimen sera para el periodo
1996-1999, dentro del Marco general
de actuacion en politica industrial del
Gobierno Vasco.

El programa Ekimen es el que viene a sus-
tituir al Programa Garapen. Pero hasta hoy
se desconoce realmente lo que ha dado de
si el Programa Garapen. No se sabe cudntos
de los proyectos aprobados por el Gobierno
Vasco se van a poner en marcha, qué inver-
sién han efectuado los proyectos en mar-
cha, cuéntos puestos de trabajo han genera-
do los proyectos, qué subvenciones han re-
cibido por parte de la administracién vas-
ca...

OCULTISMO

Desde ELA dejamos claro que la existencia
de Programas como el Garapen o el Eki-
men de promocién de nuevos proyectos
empresariales son algo positivo y necesario
para el Pafs Vasco. Lo que ya no es tan po-
sitivo es el ocultismo con que se han lleva-
do inversiones en el marco del programa y
el poco control que ha habido en los pro-
yectos. Nosotros conocemos algin proyec-
to que no ha cumplido con el requisito de
creacion de puestos de trabajo. Algunos de
los problemas existentes con el Programa
Garapen ya son reconocidos en el nuevo
programa Ekimen.

La creacién de empleo ha sido uno de los
grandes problemas. En los requisitos se es-
tablecen un periodo minimo y un cdlculo
del empleo generado, pero eso no basta, ya
que al establecer s6lo un periodo minimo
no salva ni la eventualidad ni la inestabili-
dad de ese empleo.

ESCASA INVERSION

Otro de los grandes problemas ha sido la
poca inversidn realizada por los proyectos
en instalaciones técnicas respecto a la in-
versién en terrenos. Ahora se limita la in-
versién en terrenos para que las inversiones
sean realmente en instalaciones producto-
ras. También se han rebajado las condicio-

nes de acceso a estas ayudas para que in-
versiones importantes pero no muy grandes
tengan acceso a ayudas extraordinarias.

Desde luego, en una politica industrial es
fundamental la existencia de nuevas inver-
siones en nuevos sectores estratégicos, pero

no nos debemos olvidar del tejido industrial
existente. Su mantenimiento y mejora tam-
bién es fundamental para la economia de
este pafs.

GABINETE TECNICO
DE NEGOCIACION COLECTIVA

(QUE ABARCA EL PROGRAMA EKIMEN?

modo de resumen, el Programa
Ekimen abarca:

*Proyectos estratégicos: minimo de
creacion de 300 empleos o de 10.000
millones de ptas. de inversién (ambos,
en un plazo maximo de 3 afios).

*Proyectos de inversién con generacion
significativa de empleo: minimo de cre-
acion neta de 30 empleos y 360 millo-
nes de ptas. de inversion (ambas en un
plazo maximo de 3 afios). .

“Empleo de partida: media aritmé-
tica de los tltimos 6 meses anterio-

res a la presentacién de la solicitud.

*El empleo debe mantenerse du-
rante un periodo minimo de 3 afios
desde la creacién de cada puesto, y,
en todo caso, durante 1 aiio desde
la finalizacién del proyecto o desde
la contratacién del dltimo empleo

comprometido, si se produce con
posterioridad a la finalizacién del
proyecto de inversién.

*Recursos propios (excluidas las
subvenciones) superiores al 30%
del activo total neto.

* Justificacion de la viabilidad téc-
nica, econémica y financiera.

*Subvencién no reintegrable: ma-
ximo del 25% de la inversién sub-
vencionable; 10% con caracter ge-
neral y el resto en funcién de la es-
trategia del proyecto: inversion,
empleos generados, zonas de inte-
rés preferente etc.

*Bonificaciones de intereses de las
operaciones financieras subvencio-
nables para Pymes.
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El cierre patronal

| cierre patronal, lock-

out o cierre de centro de

trabajo es la tipica res-

puesta de los empresa-

rios a la huelga u otras

acciones colectivas de
los trabajadores; sin embargo hay
que distinguir dos clases de cierre:
el denominado ofensivo, ilicito, lle-
vado a cabo por el empresario con
el propdsito de obstruir la estrategia
de los trabajadores en el ejercicio
del derecho fundamental de huelga,
como cuando frente al anuncio de
huelga se reacciona sin mas con el
cierre del centro, o para impedir
una huelga intermitente, 0 una
huelga parcial; o como cuando
constituye una retorsién, utilizén-
dose como sancién de la huelga
después de que ésta haya acabado;
o como cuando el cierre se utiliza
como medida por virtud de la cual
el empresario trata de hacer inefec-
tiva la decisidén de los huelguistas
de poner fin a la huelga y volver al
trabajo.

CIERRE LICITO E ILICITO

Para el Tribunal Constitucional
(Sentencia de 8 de abril de 1981,
sobre el RD-L sobre Relaciones de
Trabajo), son inconstitucionales los
cierres ofensivos y los de retorsion,
y en general “en todos aquellos ca-
sos en gue el lock-out o cierre pa-
tronal vacia de contenido el dere-
cho constitucional de hacer huelga
o0 se alza como barrera que lo impi-
de”, ya que un simple derecho civi-
co impide un derecho constitucio-
nal.

Por el contrario, se admite el cierre
meramente defensivo: “no es in-
constitucional si se entiende como
ejercicio de un poder de policia del
empresario dirigido exclusivamente
a preservar la integridad de las
personas, los bienes y las instala-
ciones y limitado al tiempo necesa-
rio para remover tales causas y
para asegurar la reanudacion de la
actividad”.

El fundamento de las anteriores
proposiciones estd en que no existe
un paralelismo y una equiparacion
posible entre el derecho de huelga y
el de cierre patronal. El derecho de
huelga estd reconocido como un
derecho fundamental, mientras que
el derecho de cierre lo considera el
Tribunal Constitucional incluido
entre los derechos de los empresa-
rios a adoptar medidas de conflicto
colectivo, (art. 37.2 de la Constitu-
¢ién), como un derecho civico mds
en la seccién dedicada a los dere-
chos y obligaciones de los ciudada-
nos.

“El cierre no es una huelga de pa-
tronos”; “en el cierre no hay reivin-
dicacién, sino defensa”. Por ello el
régimen juridico de la huelga y del
cierre no puede ser idéntico. Una
consecuencia y conclusién impor-
tante que se deriva de lo expuesto
es que el dmbito de Ia licitud del
cierre no se corresponde con €l de
la ilicitud de la huelga: no todas las
huelgas ilegales o ilicitas legitiman
al empresario el empleo del poder
de policia, y no est4 constitucional-
mente amparado el cierre patronal
como instrumento para recuperar la
autoridad empresarial y como reac-
cién en el marco de una huelga ile-
gal o ilicita, siempre que la misma
no ponga en peligro la integridad
fisica de las personas y de los bie-
nes.

SUPUESTOS EN LOS QUE SE
PERMITE

Segin el articulo 12 del RD-L
17/1977, sobre relaciones de traba-
jo, sblo se permite el cierre en caso
de huelga u otras actuaciones co-
lectivas de los trabajadores, cuando
concurra alguna de las siguientes
circunstancias:

a) “Existencia de notorio peligro
de violencia para las personas o
de dafios graves para las cosas”.

En principio no cabe admitir el
cierre preventivo, ya que en hi-
pétesis el conflicto no ha comen-
zado. Para la admision del cierre
preventivo que en la norma se

sugiere (“peligro”) se precisa una
amenaza real, grave e inminente
de dafios en las personas o en las
cosas.

b) “Ocupacién ilegal del centro
de trabajo o de cualquiera de sus
dependencias, o peligro cierto de
que ésta se produzca”.

La interpretacién del supuesto
debe hacerse desde las afirmacio-
nes del Tribunal Constitucional
sobre la huelga con ocupacién,
emitidas en la Sentencia de 8-04-
81: 1) la prohibicién a los huel-
guistas de ocupar el centro de
trabajo debe ser objeto de inter-
pretacién restrictiva, en el senti-
do de que por ocupacién debe
entenderse una ilegal negativa de
desalojo frente a una legitima or-
den de abandono, que puede de-
cretarse cuando exista notorio
peligro de violacién de otros de-
rechos. 2) La cesaci6én de trabajo
acompaflada de la simple perma-
nencia en los puestos de trabajo
—huelga de brazos caidos— es
licita modalidad de huelga; y 3)
la orden de desalojo no puede
impedir derechos como el de reu-
nién.

¢) “Que el volumen de la inasis-
tencia o irregularidades en el tra-
bajo impidan gravemente el pro-
ceso normal de produccién”.

No es suficiente cualquier pertur-
bacién de la organizacién pro-
ductiva, la cual es consustancial

a la huelga, ni siquiera la desor-
ganizacién producida por las
huelgas “abusivas”. Las Senten-
cias del Tribunal Supremo de 13
de febrero y de 31 de octubre de
1.986 (A.510 y 6062), y del TSJ
de la CAPV de 14-11-95 (A.
4369), confirman la interpreta-
cién restrictiva del supuesto, al
incidir por ejemplo esta dltima en
la circunstancia de la gravedad,
a] afirmar que “si bien toda huel-
ga impide el proceso normal de
produccion, la misma debe estar
signada por la gravedad, e inclu-
so con ciertas semejanzas con los
dos apartados anteriores del pre-
cepto, es decir, peligro en cosas
o personas y ocupacion de los lo-
cales de trabajo y que los dafios
ocasionados sean tan graves y
reales que superen incluso el de-
recho a la huelga conculcando
otros derechos de mayor protec-
cion”.

DURACION DEL CIERRE

De acuerdo con el art. 13.2 del RD-
L 17/1977, de 4 de marzo, la dura-
ci6én del cierre estd limitada “al
tiempo indispensable para asegurar
la reanudacién de la actividad de la
empresa, o para la remocién de las
causas que lo motivaron”. Cual-
quier otra prolongacién debe ser es-
timada como ejercicio abusivo del
poder de cierre, recayendo sobre el
empresario la responsabilidad del
pago de los salarios correspondien-
tes.

El empresario debe proceder tam-
bién a la apertura del centro “cuan-
do fuera requerido a tales fines por
la Autoridad laboral, en el plazo
que establezca el propio requeri-
miento” (art. 14 RD-L 17/1977).

TRAMITACION DEL CIERRE
Y EFECTOS

El dnico tramite o requisito que la
ley exige al empresario es que, una
vez haya procedido al cierre, lo
ponga en conocimiento de la Auto-
ridad laboral en el término de doce
horas. Y los efectos del cierre legal
son los del ejercicio del derecho de
huelga:

- se suspende el contrato de tra-
bajo y el trabajador no tiene de-
recho al salario;

- el trabajador pasa a la situacién
de alta especial en la seguridad
social, sin obligacién de cotizar,
y sin derecho a prestacién de de-
sempleo ni a la prestacién econd-
mica por incapacidad temporal.

J. B. HARRIOLA
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Discriminacion indirecta
en perjuicio de las
trabajadoras:
Compensacion
economica por

participacion en cursos de

Jormacion en los que se
imparten a los miembros
de los comités de empresa
conocimientos necesarios
para el ejercicio de sus
Junciones.

(Sentencia del Tribunal de
Justicia de las Comunidades
Europeas de 7 de marzo de 1996)

1.- La compensacién concedida a un tra-
bajador o a una trabajadora debido a su
participacién en un érgano de represen-
tacioén del personal, instituido por una
Ley, es una retribucién en el sentido del
articulo 119 del Tratado CEE vy de la Di-
rectiva 75/117/CEE del Consejo, de 10
de febrero de 1975, relativa a la aproxi-
macién de las legislaciones de los Esta-
dos miembros que se refieren a la apli-
caci6n del principio de igualdad de retri-
bucién entre los trabajadores masculinos
y femeninos.

2.- En el supuesto de que el grupo de
trabajadores a tiempo parcial comprenda
un nimero considerablemente més ele-
vado de mujeres que de hombres, la
prohibicién de discriminacién indirecta
en materia de retribuciones, tal como fi-
gura en el articulo 119 y en la directiva
75/117/CEE, se opone a una normativa
nacional que, sin ser adecuada para al-
canzar un objetivo legitimo de politica
social y necesaria a tal fin, produzca el
efecto de restringir, hasta el 1{mite co-
rrespondiente a su jornada individual de
trabajo, la compensacién que los miem-
bros de comités de empresa empleados a
tiempo parcial han de recibir de su em-
presario como consecuencia de su parti-
cipacién en cursos de formacién en los
que se impartan conocimientos necesa-
rios para la actividad de los comités de
empresa, organizados durante €l horario
de trabajo a jornada completa vigente en
la empresa pero que excedan de su jor-
nada de trabajo individual a tiempo par-
cial, mientras que los miembros de co-
mités de empresa que trabajan a jornada
completa obtienen una compensacion,
como consecuencia de su participacién
en esos mismos cursos, hasta la cantidad
correspondiente a su jornada laboral.

Igualdad de trato entre

hombres y mujeres:
Retribucion durante el
permiso de maternidad.

(Sentencia del Tribunal de

~Justicia de las Comunidades

europeas de 13 de febrero de
1996)

El principio de igualdad de retribucidn,
establecido en el articulo 119 del Trata-
do y precisado en la Directiva
75/117/CEE del Consejo, de 10 de fe-
brero de 1975, relativo a la aproxima-
cién de las legislaciones de los Estados
miembros que se refieren a la aplicacién
del principio de igualdad de retribucién
entre los trabajadores masculinos y fe-
meninos, no impone la obligacién de
mantener la retribucién integra de los
trabajadores femeninos durante su per-
miso de maternidad, ni establece crite-
rios especificos con vistas a determinar
el importe de las prestaciones que se les
abonan durante dicho perfodo, siempre
que el referido importe no se fije en una
cuantia que ponga en peligro el objetivo
del permiso de maternidad. Sin embar-
g0, en la medida en que el cdlculo de es-
tas prestaciones se base en el salario
percibido por el trabajador femenino
antes del comienzo del permiso de ma-
ternidad, su importe deberd incluir, a
partir de su entrada en vigor, los au-
mentos de salario que hayan tenido lu-
gar entre el comienzo del periodo cu-
bierto por los salarios de referencia y el
final del permiso de maternidad.

' Incapacidad. Valoracion

de todas las secuelas
padecidas por el
trabajador, incluidas las
que arrastra desde la
infancia.

(Sentencia del TSJ de la CA del
Pais Vasco, de 12 de diciembre de
1995)

Si una persona —por ejemplo, quien
nace sin visién de un ojo o en su infan-
cia padece una poliomielitis— llega a
insertarse en el mundo laboral y luego
no aqueja nuevos déficits crénicos, ni se
han agravado los que presentaba al in-
sertarse por vez primera en el mundo la-
boral, puede quedar fuera de la protec-
cién que dispensa el sistema de S.S. por
invalidez permanente en su modalidad
contributiva...En este caso, la ausencia
de cobertura trae causa, en lo esencial,
de que en dicha modalidad inicamente
se protege la situacién invalidante que
surge cuando la persona se ha incorpora-
do ya al mundo laboral y no la presenta-
da con anterioridad (Cfr. TS 4* SS 26n
Ene. y 14 Feb. 1989 y 21 Nov. 1990).
En el especifico supuesto de esas perso-
nas, el hecho mismo de que hayan veni-
do trabajando ser4 la mejor evidencia
—al no haberse alterado su salud— de
que adn conservan capacidad suficiente
para seguir desempefiando su labor, con
la Gnica salvedad —por lo demds ex-
cepcional— de que se debiera a los cam-
bios operados en el sistema productivo,
que le exigiesen ahora unas aptitudes de
las que siempre carecid. Ahora bien,
esas mismas personas, cuando aquejan
nuevos déficits una vez insertados en el
mundo laboral o si los anteriores a su
afiliacidn se agravan después de practi-
carse ésta, deben ver valorada la apti-
tud laboral que conservan, a estos efec-
tos, no por la estricta reduccion sufrida
desde su inicial seguramiento —que, pre-
sentada en una persona sin déficits pre-
vios, no produciria una situacion invali-
dante—, sino tomando en consideracion
la que con cardcter absoluto les queda:
esto es, la que mantienen por razén de
todas las secuelas que presentan, aun
cuando muchas de ellas fuesen anterio-
res a su afiliacion, e incluso las de ori-
gen congénito (Cfr. TS SS 10 Dic. 1986,
26 Feb. 1987, 10 Nov. y 27 Dic. 1988,
31 Ene. y 6 Feb. 1989 y 15 Jun. 1990).
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Sindikalginiza

JOSE MARI LARRANAGA, ELA-METALEKO IDAZKARI NAGUSIA

“Helbururik behinena atal
sindikalak homologatzea dugu”

LAko Metal fede-

rakundeak bere V.

Kongresua deitu

du datozen ekainak

21 eta 22rako, Gas-

teizko Europa Zen-
truan. Sindikatuko federa-
kunderik haundiena da Me-
tala: ELAko kideen ia here-
na (28.720) biltzen du; ho-
rien izenean 198 ordezkarik
hartuko dute kongresuan
parte. Jose Mari Larraiaga
idazkari nagusi berriak azal-
du dizkigu kongresuaren in-
guruko xehetasunak.

—Nola planteatu duzue kon-
gresu hau?

—Kongresu honetan bost gai
edo multzo jorratuko ditugu.
Lehenik, esperimentu moduan
sartu nahi dugun idazkaritza-
ren txostena. Ez da bozkatuko,
estatutuak aldatu behar baitira
horretarako; hurrengo kongre-
suan izango da hori posible
izango da. Beste hiru multzo
ponentzien inguruan daude:
Industri politikari buruzkoa,
“Negoziazio antolatu eta akti-
boago baten alde”, eta “Era-
kundea XXI. menderako pres-
tatu’.

Kongresuko bostgarren mul-
tzoa estatutuen aldaketa sako-
na izango da. Eta beste puntu
berri bat idazkari nagusiaren
hitzaldi programatikoa da.

—~Zer egoeratan burutuko da
kongresua?

—Azken aldian atal sindikalak
indartzen dihardugu. Hautes-
kunde sindikalen emaitzak oso
onak izan dira —ia sektore eta
enpresa guztietan hazi da
ELA~-. Dena dela, hutsuneak
ere izan ditugu; aurten nabar-
menena agian gazteen ardura
bazter geratzea izan da; ga-
rrantzi haundiagoa eman behar
zaio. Negoziazio kolektiboa
ere garatu behar dugu militan-
tziaren parte hartze haundia-
goa lortzearren.

MOBILIZAZIOA
AREAGOTU BEHARRA

Hitzarmen kolektiboetan egoe-
ra ezberdinak ditugu. Adibi-
dez, Bizkaian arazoren bat
izan dugu, UGT eta CC OOek
bere aldetik sinatu ostean ez
baikenuen behar bezalako
erantzunik eman. Horregatik
negoziazio kolektiboan aldake-
ta ba-tzuk ari gara mahairat-

zen: aurten prozesuari azaroan
ekin nahi diogu, akordio sekto-
riala urtarrilean itxi eta enpre-
saz-enpresa negoziatzen haste-
ko. Guzti honetarako komite
sektorialak eta atal sindikalak
indartuko ditugu.

-Ekonomia zer moduz dago?

—Oraintxe enplegurik ez da
galtzen ari, baina sortu ere ez
da egiten. Krisialdi ekonomiko
orokorra igaro da, ordutik kon-
pondu gabeko kasu batzuk go-
rabehera (ARN, Luzuriaga, ar-
magintza...). Enpresak dirua
irabazten hasi dira. Negozia-
zioan igar-tzen da hau: hitzar-
menak lehenago amaitzen dira,
emaitza aski onez, soldatei da-
gokienez behinik behin; beste
gai batzuk aidean geratzen
dira, eta horrek lanean jarrait-
zea eskatzen du.

—Ponentziek zer diote?

—Antolakuntza ponentziaren
erdigunea atal sindikal eta es-
kualde-federakundeetan datza;
erakunde guztiek beroien ara-
bera dihardute, koordinatzeko
diren organu federaletatik hasi
eta bitartekoetaraino.

ATAL SINDIKALAK

Antolakuntzaren alorrean kon-
gresu honetan ezarriko dugun
erronkarik haundiena atal sin-
dikalen eratzea eta ‘homologa-
zioa’ izango da. Hutsune bat
daukagu hor eta atalak gutxie-
neko irizpide batzurekin joka-
tzea nahi genuke: osaketa, eki-
poa, ardurak nola banatzen di-
ren zehaztea, afiliatuen batza-
rra eta hauen federakundeare-
kiko erlazioa eskualde federa-
kundearen bidez. Azken hauek
izan dira federakundearen oi-

“POR LAS 37 HORAS”

narri, eta indartu egin behar di-
tugu.

—Zein izango da eskualde fe-
derakundeen papera?

—Estatutuen aldaketa onartzen
bada, orain arte organu federa-
letan parte hartzeko erabaki
modua aldatuko da. Arazo bat
genuen orain arte: eskualde fe-
derakundeetatik ateratzen ziren
ordezkariak, baina federakun-
de horiek nola eratzen ziren ez
zegoen finkatuta. Orain arte
militanteei esker ihardun izan
dira; orain eskualde komitea-
ren osatzea eta hautapena fin-
katuko dugu. Hau garrantzi
haundikoa da, federakundea-
ren oinarri izanik; estatutu
maila emango diogu funtzio-
namenduari. Ez dugu ezer as-
matuko, baizik eta estatutueta-
ra eraman dagoeneko dinami-
ka.

Eskualde federakundeen osa-
keta bi modutan erabakitzen
da: 50 afiliatutik gorako atal
sindikalen ordezkapen zuzena
eta afiliatuen arteko hautake-
taz, herri batura, industrialde
edo auzuneka. Azken batetan,
osatu nahi dugun sisteman
kide guztiek parte hartzea da
gauza, eta ez soilik burokrati-
koki.

GAZTEAK

—Zahartzen ari al da Metale-
ko afiliatuen bataz bestekoa?

—Ez dakit zahartzen ari ote
den, baina batezbesteko adina
bai dela haundia, 45 urte ingu-
rukoa pasiboak kontutan izan
gabe. Erakuntza ponentziak
gazteen alorrean proposamen
bat egiten du: gazteak erakun-
dean sartzeko helburuari berriz
garrantzi haundia ematea.
Orain arte plan hori ez zegoen.

—Zein dira Metalaren erron-
kak datorren mendearen
atarian?

—Erronkarik behinena ihardue-
ra nagusia enpresan mantent-
zea da: horixe da hain zuzen
atal sindikala. Eskualde fede-
rakundeek ere horiei laguntza
eman behar diete. Dena dela,
enpresa txikietan atalak eratu
ez daitezkeenez, eskualdearen
papera hor dago.
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