Octubre 1996¢ko urria
N° 463. Zenb.

LL
l—
Z
=
=
m
(D)
=
w2
=
ol
oz
=
=C
oc
<C
V4
™~
=
<C
Z
L
oz
<C
L
'—
i
=
=

S~

NEGOZIAIO KEKIBOARI BURUZO KOMITE NAZI

Lanordu gutxiago,
lanpostu gehiago

LAko Komite Nazionalak 1997rako

negoziazio kolektiboan jarraitu beha-

rreko irizpide nagusiak finkatu ditu

ebazpen batean. Bizi dugun testuingu-

rua dela medio negoziazio kanpaina

hau langileontzat bereziki zaila dator,
eta tajuz prestatu behar da. Ugazabek hitzarmen ko-
lektiboak deuseztu nahi dituzte. Erantzuteko gai ba-
gara, ez dute lortuko.

ELAren helbururik behinenak hauek dira: datozen
hiru urteetan lanaldia astean 37 ordura murriztea;
aparteko orduak mugatzea; hainbat langilek nozitzen

dituzten enplegu baldintza eskasak hobetzea, eta
prezio hazkundea gainditzen duten soldata igoerak.

Negoziazio kolektiborako arduradun den Josemi
Unanueren arabera, lanaldi murrizketak enpleguari
on egingo lioke. ELAren kalkuluek eman dutenez,
EAEko enpresa guztietan astean ordubete gutxiago
lan eginez gero 17.500 lanpostu berri sortzeko den-
bora metatuko litzateke.

25 urtez peko 7 gaztetatik 6ek kontratu eskasak di-
tuztela salatu zuen gainera Unanuek.

(12-13 orr.)
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usko Jaurlaritza Osa-
sungintzaren Antola-
mendu Legea presta-
tzen ari da. Esku arte-
an darabilen testua
ELAKk ez du inola ere
ontzat ematen, egun-
go egoeraren aldean
atzerapauso bat bai-
litzateke Legebiltza-
rrean bere horretan
onartuz gero. Eta
atzerapausoa alor as-
kotan gerta liteke.

Lehen akatsa, akats
nagusia, planteatzen
duen osasun sistema
eredua da. Izan ere,
pribatizazioari zabal-
tzen baitio bidea.
Alde batetik, osasun-
gintzan enpresa pri-
batuek ere zerbitzuak
eskaini ahal izango
dituzte. Zein da ho-
nen arazoa? Lege ho-
nek egingo lukeen moduan errentagarritasun so-
ziala kontutan izan ordez kostua dirutan neurtuz
gero, esku pribatua gero eta maizago ikusiko
dugula Osakidetzan sartuta. Orain ere osasun-
gintza publikoan, bitartekoak izan arren, zenbait
zerbitzu kanpoko enpresen esku utzi dituzte.
Honek ez du soilik herri osasungintza kaltetu
eta enplegu publikoa murrizten. Lan baldintzak
ere okertu egiten dira, kanpoko enpresek ETT
bidez kontratatzen baitute.

Bestetik, erabiltzaileei kostuetan parte hartu
arazteko aukera zabalik uzten du: zerbitzuak
erabiltzearen truke tasak kobratzea zilegi lir
ateke modu horretan. Honela gerta liteke zen-
bait hiritar herri osasun sistema erabili ezinik
geratzea, ordaindu ezin dutelako. Osasun
sistema zerga bidez finantzatu behar da
(elkartasun mekanismoa), ez tasak ezarriaz.

A DEL MES

Pribatizazio mozo-
rrotuarekin batera,
Osasun Sailak lege
bihurtu nahi duen
paper honetan Osaki-
detzaren zuzendari-
tzari eskaini nahi
zaizkion beste aukera
batzuk —funtzio eta
lekuzko mugikorta-
suna, gerenteen bote-
re ia mugarik gabea,
lanpostu zerrendarik
ez egitea— negoziazio
kolektiboaren bidez
urteen buruan lortu
ditugun lan baldintza
duinak erabat honda
ditzakete.

Bestalde, lege asmo
honek biltzen dituen
izendapen librerako
aukera ugariak ez da-
toz osasun sistema
gero eta profesiona-
lago egiteko helbu-
ruarekin bat. Aldiz, gaitasuna irizpide objekti-
boen arabera epaitu ordez, orain arte ikusi dugu-
naren arabera boterean dagoenaren meneko iza-
tea da postu jakin batzutara iristeko baldintza.

Lege zirriborroaren beste hutsune bat hiritarren
partaidetza da. Ez da bat ere argi geratzen nola
burutuko litzatekeen —aurrerago Jaurlaritzak
arautuko omen du—, eta badirudi asmo bakarra
dutela gogoan: kexu diren hiritarrak edo euren
helburuentzat oztopo izan daitekeen ahots oro
isilaraztea. Langileon ahotsa ere ez da modu
egokian bideratzen, elkarte korporatiboei ez
daukaten ordezkaritza ematen baitzaie.

Egungo osasungintza publikoa ez da perfektua,
noski. Baina lege zirriborroak oraingo joera kal-
tegarri batzuk legeztatu nahi ditu, eta atzerantz
joko genuke. Mehatxua hortxe dago.

MIKEL NOVAL

ELAko Kabinete Teknikoaren
arduraduna
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Reunion de ELA

y HB

1 pasado 27 de septiembre se reunieron

en la sede de ELA en Donostia repre-
sentaciones de Herri Batasuna y de la confe-
deracidn sindical. En esta reunién, la prime-
ra que ambas organizaciones mantienen en
el tltimo afio,se dedicé especial atencién a
la situacién creada en Euskal Herria por la
persistencia de la politica de alejamiento y
dispersién de los presos vascos.

La representacién de ELA dejé constancia
de que las decisiones sobre politica peniten-
ciaria se adoptan en un 4mbito distinto al
sindical, y que no cabe, por tanto, atribuir la
responsabilidad de tal politica ni a ésta ni a
otras organizaciones sindicales. Reiterd, por
otra parte, las posiciones que esta Confede-
racién ha venido haciendo publicas en torno
a este tema, en concreto sus pronunciamien-
tos contra la dispersién y la exigencia de
que los presos vascos puedan cumplir sus
penas en las carceles de Euskal Herria, ade-
mads de la exigencia del respeto de los dere-
chos humanos v la aplicacién no discrimina-
toria de los beneficios penitenciarios. Los
representantes de ELA remarcaron el claro
compromiso que sobre esta materia tiene
adquirido la sectorial de prisiones de este
sindicato.

Ambas organizaciones coincidieron en con-
siderar urgente que se ajuste la politica peni-
tenciaria a criterios de respeto de la legali-
dad y de los derechos humanos, sin imponer
castigos afiadidos ni a los presos ni a su en-
torno familiar. Esta urgencia viene determi-
nada, en opinién de ELA, por razones de
respeto de la dignidad y los derechos de las
personas, ademds de por la constatacién del
deterioro de la convivencia que esta realidad
estd produciendo en nuestra sociedad.

Para ELA en el iltimo periodo se ha produ-
cido un gran avance en €] apoyo de la socie-
dad vasca y de las propias instituciones a
esta exigencia de cambio de la politica peni-
tenciaria,gracias al gran trabajo llevado a
cabo por movimientos sociales de apoyo a
los presos vascos. En opinién de ELA, esta
multiplicidad de apoyos sociales e institu-
cionales a la exigencia de respeto de los de-
rechos de los presos debiera confluir en una
suma de fuerzas que fuera capaz de presio-
nar de forma eficaz para la reconsideracién
de las actuales lineas penitenciarias.

La delegacién de ELA se refirié también a
la situacion de secuestro de que es victima
desde hace ya muchos meses José Antonio
Ortega Lara, trabajador de un centro peni-
tenciario, cuya libertad ha venido exigiendo
repetidamente este sindicato; para ELA la
libertad de Ortega Lara supondria ademds la
superacién de un obstaculo que dificulta la
confluencia y la suma de fuerzas.

Ambas delegaciones valoraron positivamen-
te la reunién y consideraron interesante
mantener una comunicacién mds tldida, evi-
tando emplazamientos a través de los me-
dios de comunicacién como el que en esta
ocasién habfa sido realizado por HB.

NFEDERACION

L Comité nacional ha ini-

ciado los trabajos de prepa-

racién del IX Congreso
confederal, cuya celebracién se
prevé para finales de junio del
afio préximo,mediante la prepa-
racién del documento que deberd
servir de base al debate congre-
sual.

Este documento se ha encomen-
dado a una serie de grupos de tra-
bajo que estan ya entregados a la
tarea de preparar los borradores
parciales que sirvan de base a
una ponencia Gnica.

LOS TRABAJOS DE PREPARACION
- DEL IX CONGRESO, EN MARCHA

Para este Congreso se ha consi-
derado més adecuado contar con
un documento general de debate,
en sustitucion de las cuatro o cin-
co ponencias que se han tratado
en Congresos anteriores, por en-
tender que ello nos va a ayudar a
centrar mejor el Congreso.

Esta ponencia unica va a exigir
un importante esfuerzo de sinte-
sis para poder presentar un texto
que, recogiendo de forma asequi-
ble las aportaciones de los distin-
tos grupos de trabajo, sirva de
elemento de reflexién y debate
para los cuadros y militantes del
sindicato.

APOYO A LA RESOLUCION SOBRE
DERECHOS DE LOS PRESOS

1 secretario general de la Federacién

de Servicios Publicos, Patxi Agirre-
zabala, se ha dirigido al Presidente de la
Comisién de Derechos Humanos del Par-
lamento Vasco, José Antonio Rubalcaba,
para “ hacerle llegar la mejor disposicién
de la Sectorial de Prisiones de esta Fede-
racién de Servicios Ptblicos de colaborar
en la medida de sus posibilidades en or-
den al desarrollo del Acuerdo sobre el
acercamiento de los presos vascos adop-
tado el pasado 3 de octubre por la Comi-
sién de Derechos Humanos del Parla-
mento Vasco”.

El presidente de esta comisién parlamen-
taria se habfa quejado de la falta de infor-
macién del Gobierno central para el de-
sarrollo del acuerdo sobre los derechos
de los presos y habia manifestado su in-
tencidn de recabar ayuda de los sindica-
tos con presencia en los centros peniten-
ciarios, situacién a la que obedece el
ofrecimiento de ELA.

En la misma carta el secretario general
de la ZPF-ELA manifestaba su total apo-
yo a la resolucién del Parlamento auto-
némico.
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IKEGAF

Convocado el 111
Congreso de ELA-
Ikegaf

1 Comité Federal de la Fe-

deracién de Informacién,
Artes Gréficas, Quimica y
Energia (Ikegaf) ha decidido,
en Ja reunién celebrada el pasa-
do 27 de septiembre, convocar
el IIT Congreso ordinario, que
tendrd lugar el préximo 31 de
enero de 1997 en Basauri.

En la misma reunién, el Comité
Federal aprobé las comisiones
de ponencias, que estardn com-
puestas por Andoni Sanz, Fer-
nando Ariho y Alex Larrea (po-
litica industrial), y José Luis
Treku, Gonzalo Karrera y Pe-
dro M? Rollan (organizacion y
accidn reivindicativa).

Se someterd a la consideracion

del Congreso la adecuacion de

los estatutos a la realidad actual
de la federacién.

Ikegaf se ha fijado como objeti-
vo la participacién de 400 dele-
gados y delegadas en los deba-
tes precongresuales que se de-
sarrollardn a lo largo de los pro-
ximos meses de noviembre y
diciembre.

Europako
metalgileen idazkari
nagusiaren bisita

konomia mundu mailako

bilakatzeak Europa eta na-
zioarteko esparruetako ekintza
sindikalaren koordinazioa ezin-
besteko egiten du, Hans Fluger
Europako Metal Langileen Fe-

derakundeko (FEM) idazkari
nagusiaren arabera: “Nazioarte-
ko gure lana sakontzen ez badu-
gu, etorkizuneko sindikalismoa-
ri agur esan diezaiokegu”.

Flugerrek baieztapen hauek
Euskadirako bere bisitaldian ze-
har egin zituen; ELAko Metal
Federakundeak gonbidatu zuen.
Multinazionalek inbertsio eta
baliabideak erabateko askatasu-
nez mugitzen dituzten ekono-
mian, FEMeko idazkari nagu-
siak enpresa-batzorde europa-
rren garrantzia gogoratu zien
ELA-Metaleko Kontseilu fede-
raleko kideei.

Irakaskuntza

Retraso de pago en
la enserianza
concertada

0s 6.500 trabajadores y tra-

bajadoras de la ensefianza
privada concertada e ikastolas
privadas concertadas afectados
por el pago delegado van a su-
frir un fuerte retraso en el cobro
de sus ndéminas de septiembre:

no serd antes del 15 de octubre.

Esta situacién se produce por la
la negligencia e ineptitud de los
responsables del departamento
de Educacién, por un lado, y la
pasividad e inoperancia de las
patronales, por otro.

ELA denuncia esta inadmisible
situacién, y exige a Educacion
que depure las responsabilida-
des pertinentes, y a las patrona-
les, que adopten las medidas
necesarias para paliar los per-
juicios causados a sus trabaja-
dores.

El pago delegado, vigente des-
de el curso 93-94, es una fér-
mula por la que Educacién paga
a los profesores y profesoras de
educacidn infantil, ensefianza

Hans Fluger, secretario general de la FEM.

primaria, secundaria obligato-
ria, formacién profesional de
primer grado y reforma de en-
sefianzas medias de primer gra-
do.

ELA recuerda que desde la in-
troduccién de esta modalidad
de pago se mostrd en contra de
ella, porque desvirtda la rela-
cién laboral y complica la ges-
tién. Lo sucedido ahora vuelve
a probar que acertamos al pre-
sagiar los problemas que se
iban a generar.

Jduregui y las horas
extras

A raiz de las declaraciones
en torno al exceso de ho-
ras extraordinarias, la Federa-
cién de Ensehanza de ELA ha
recordado al consejero de Tra-
bajo del Gobierno Vasco, Ra-
moén Jauregui, y al de Educa-
cién, Ifiaki Oliveri, que permi-
ten y apoyan situaciones de
abuso de horas suplementarias
en sectores laborales directa-
mente dependientes de sus fun-
ciones, como en la enseflanza
profesional publica —docentes
con jornada completa pueden
impartir hasta 250 horas de cur-
sos aparte de su trabajo habi-
tual—; en ensefianza privada,
cuando permiten que trabajado-
res dediquen horas a otros cur-
so0s; el sistema Egailan, por el
que docentes con jornada com-
pleta puede ganar un dinero ex-
tra, incluso realizando tareas
dentro de la jornada laboral...

Por ello, partiendo de su total
acuerdo en cuanto a la necesi-
dad de erradicar la lacra de las
horas extras, ELA-Ensefianza
exige que ademds de hacer
grandes declaraciones, la Admi-
nistracién vasca tome medidas
para corregir estas irregularida-
des.

Servicios Publicos

Movilizaciones
contra la
congelacion salarial

a Federacién de Servicios

Piblicos (FSP) de ELA
emprendera contactos con
LAB, UGT y CC OO para pre-
parar movilizaciones en Euska-
di contra la congelacién salarial
en la Administracién del Esta-
do, ya que esta decisién de] Go-
bierno central “debe tener una
respuesta contundente e inme-
diata por parte de los sindica-
tos”, segiin la Federacién.

La FSP y ELA-Irakaskuntza
consideran esta medida “antiso-
cial y generadora de conflictivi-
dad”, a la vez que refleja “la
politica regresiva del PP en ma-
teria social, primando la via del
recorte del gasto piblico sin
atender a una politica mas justa
de ingresos donde la equidad
fiscal tenga un tratamiento efec-
tivo”.

Por otra parte, ante la preten-
sién del PP de imponer la con-
gelacién a todos los empleados
ptiblicos del Estado, ELA con-
sidera “‘que es exigible al Go-
bierno Vasco una mayor sensi-
bilidad en esta materia, articu-
lando un procedimiento de ne-
gociacion real”. ELA exige al
Gobierno Vasco “que articule
su propio proceso de negocia-
cién colectiva, lejos de aceptar
condiciones impositivas aleja-
das de la realidad social de este
pais”.

El sindicato exige también al
Gobierno de Navarra que, en
cumplimiento de sus competen-
cias exclusivas en Funcién Pu-
blica, respete los acuerdos ya
pactados.

Milagros Gelbenzu eta

Mari Luz Perez Oriberen oroimenez

na hil da. Mllagros ELAren izenean Billabonako

J oan den irailak 21ean Milagros Gelbenzu Mltxele- |

- Jesusen Bihotza ikastolako ordezkaria genuen. Irakas-
' kuntza Federakundeak bere senideei dolumina adierazi
‘ nahi dié‘, eta saminean bat datorrela esan.

asaurin, Eskola Pubhkoko sukaldaria zen sindikal-

kide lagun

a hil zaigu. Sindikatuko ekintzetan

eta Basauriko ELAren egontzetan bere izaera jatorra
| ondo ezagutzeko aukera izan genuen. Mari Luzen falta
lagun, semtarteko eta smdlkalkldeok nabarituko dugu.

4 Eskerrﬂ; askp zure Jjatortasunaren exenpluagatlk.
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s normal que en esta
“plaza del pueblo” se
produzcan confusio-
nes. Por el nimero
increible de mensajes
que se cruzan y por
ser los mismos, con frecuencia
opuestos o muy dificiles de con-
ciliar. El mundo se nos esta con-
virtiendo en una “plaza del pue-
blo” alborotada, bulliciosa, en la
que cada maifiana somos objeto
de llamadas, de intentos de se-
duccion, de habilidosas menti-
ras. En medio del alboroto pare-
ce que imponen sus mensajes los
que disponen de mas megafonos.

SOBRE EL EMPLEO

Si nos fijamos al tema concreto
del empleo de hecho se estan im-
poniendo criterios, andlisis y tesis
no porque sean las mds correctas
sino porque son “las verdades” de
los que simultineamente tienen
mas poder de presién, mds medios
para proclamarlas y mayor empa-
que académico para dotarlos de
aparente respetabilidad. No es fa-
cil desenmascarar el fraude ideo-
l16gico. Frente a las “solidas” tesis
del Banco Mundial (BM), del
Fondo Monetario Internacional
(FMI) o de la Organizacion de Co-
operacién y Desarrollo Econémi-
cos (OCDE), ;qué pueden pesar
las afirmaciones vertidas en una
publicacién de sindicalistas?Aque-
llas organizaciones ofrecen andli-
sis “objetivos”, los sindicalistas
siempren van movidos por miras
interesadas. BM, FMI, OCDE son
“cétedra”, lo de los sindicalistas es
“mitin”. Cétedra es igual a dogma;
mitin es igual a demagogia.

Conocidas firmas de la prensa dia-
ria nos transmiten lo que, de rodi-
llas, reciben de sus ordculos. La
OCDE edita “La lettre de 'OCDE
”. Es una publicacién precisamen-
te para estos “devotos”. Sencilla,
sin matices y breve. En la portada
de cada nimero la OCDE con sa-
tisfaccién: “La OCDE est4 acredi-
tada por sus andlisis y sus previ-
siones econémicas de los que se
hace eco ampliamente la prensa
mundial. Sin embargo, aunque
menos subrayado por los medios
de difusién una amplia parte de su
actividad es interesante en gran
medida para los trabajos de los
parlamentarios y de los funciona-
rios del estado. Esta “Lettre”, cu-
yos destinatarios nos han sido pro-
puestos por los gobiernos de los
paises miembros de la OCDE ha
sido creada para aportarle a usted
ese complemento de informacién.
“La Lettre” es dogma puro y duro.
Dogma neoliberal concentrado en
pocas lineas sin matices.

La baterfa de recetario contra el
paro se repite en las publicaciones
del FMI, del BM y de la OCDE de
forma estereotipada, como una le-
tania siempre igual.

POR MUCHO QUE SE

REPITA NO SE
CONVIERTE EN VERDAD

Por una vez vamos a pelar a no
sindicalistas que no aceptan ni el

recetario de esos organismos ni la
seriedad campanuda de sus auto-
res. Tampoco se les puede tachar
de utdpicos: provienen del mismo
campo de la economfa de merca-
do, pero no son fundamentalistas,
principalmente porque las recetas
ofrecidas por el FMI, el BMy la
CEOE simplemente no dan resul-
tado.

El primer testimonio es de Philip-
pe Séguin escrito en 1993 en “po-
litica Exterior”. En aquel entonces
P. Séguin era presidente de la
Asamblea nacional francesa, es
neogaullista. Y dice: “A riesgo de
sorprender a mis lectores, debo
anunciar la que considero verdad
primera evidencia frecuentemente
oculta entre las declaraciones de
principios y los buenos propésitos:
no es cierto que la lucha contra el
paro sea como se nos dice la prio-
ridad de las politicas realizadas
por los paises desarrollados, atin
cuando cuenten hoy (1993) con
mds de 36 millones de personas
privadas de empleo”.

Y precisa mds: “La preocupacién
por el empleo resulta secundaria
entre las opciones efectuadas, rele-
gada ante la defensa de la moneda,
la reduccién del déficit publico, la
productividad o la promocién del
libre cambio”. ;Qué dirfa hoy
(1996) Séguin ante las prisas y las
prisas y presiones por llegar a Ma-
astricht en el pelotén de cabeza
azuzados por los “mercados”, los
bancos centrales y 1os ministros de
economia y finanzas? En ese or-
den de prioridades adoptado, ve
Séguin “la explicacion de los su-
cesivos fracasos politicos”. Por
eso concluye: “Hay que proponer
un cambio radical de los valores y
opciones fundamentales y adoptar-
los con urgencia”.

V.BENGOA

INFORME DE LAS NACIONES UNIDAS

denuncia opciones vendidas como las iini-
cas posibles, siguiendo fundamentalismos
dictados por el FMI, el BM, la OCDE...

El “Informe sobre Desarrollo Humano ” es una
publicacién acreditada por su rigor y precision,
del Programa de las Naciones Unidas para el De-
sarrollo”. En el informe de 1996 es muy explicito
sobre el tema que nos ocupa. Pide “un compro-
miso politico claro en pro del pleno empleo”.
Porque constata que ‘“‘en los paises donde la cre-
acion de empleos se ha realizado con més éxito,
en general esa creacién ha sido resultado de una
estrategia dehberadamente orientada a esos fi-
nes; en lugar de presumir que el empleo se pro-
duciria automaticamente, los dirigentes polﬂ:lcos
han hecho del empleo un objetivo politico cen-
trai’’. Después de un recorrido documentado en
hechos y datos en Informe concluye: “Es necesa-
rio que el empleo vuelva a ocupar el lugar que le

S éguin es una de las voces, no la tnica que

corresponde entre las principales preocupacno—
nes normativas de la gestion econémica. “El in-
forme precisa ain m4s: “Los marcos macroeco-
nomicos convenidos por los gobiernos y las insti-
tuciones de Bretton Woods, (FMI, BM...) deben
centrarse en el empleo y no sélo en la inflacién,
el crecimiento del PIB, las reformas a corto y
mediano plazo y los objetivos fiscales y presu-
puestarios a corto plazo; es necesario fijar metas
de empleo, que son imprescindibles para el desa-
rrollo humano y para un crecimiento futuro sos-
tenible”.

Las posiciones de los sindicalistas y su escala de
pnondades estan reflejadas en estas afirmaclo-
nes. Pero ni las reivindicaciones sindicales ni es-
tas afirmaciones del “Informe sobre Desarrollo

~ Humano 1996” caben en los dogmas fundamen-

talistas de la ortodoxia econémica. Por eso en la
: "‘plaza del pueblo” no encuentran soporte publi-
citario . Pero ahi estan.
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un modo u otro con la juventud. El otoiio se esta calentando, también en lo que

l E n la pagina de este mes queremos recoger unas cuantas noticias relacionadas de

a nosotros respecta. El secreto va a estar en saber situarse e ir priorizando, en
funcion de nuestras fuerzas, aquellos temas a los que hemos de entrar ‘a saco’.

Delea en muchos frente

1.Curso de

ETTs SANCIONADAS

El pasado 29 de septiembre la prensa nos
trafa la ‘agradable’ noticia de que diversas
empresas de trabajo temporal (ETTs) estdn
siendo objeto de un estrecho control por
parte de la Inspeccidn laboral y del Depar-
tamento de Trabajo, con al menos seis ex-
pedientes sancionadores que resultaron en
multas de mds de medio millén.

En todos los casos de infracciones muy
graves, la causa ha sido la falta de autoriza-
cion para realizar la actividad propia de las
empresas, asi como irregularidades en la
formalizacién del contrato de puesta a dis-
posicién de los trabajadores o trabajadoras.

Esperemos que las autoridades competen-
tes sigan en esta linea. Pero no podemos
esperar que ellos vayan a arreglarlo por
propia iniciativa. Por otra parte, lo legal-
mente establecido es ya tan malo que he-
mos de centrar nuestra tarea sindical: de-
nunciar las irregularidades que vayamos
detectando (pueblo a pueblo, empresa a
empresa), y introducir cldusulas limitado-
ras de utilizacién de ETTs en la negocia-
cién colectiva. En ello estamos.

PENSIONES, TAN LEJOS
Y TAN CERCA

A la gente joven se le hace dificil pensar en
eso de las pensiones, y corremos €l riesgo
de creer que no va con nosotros. Pero nada
mas alejado de la realidad. El reciente
acuerdo sobre pensiones firmado por go-
bierno y sindicatos espafioles viene a ser
un duro golpe, también a corto plazo, para
las personas jévenes.

Las posibilidades de empleo se dejan de
lado en el nuevo acuerdo, al primar la idea
de en lugar de dar paso a una persona jo-
ven, es mejor que una persona mayor de 65
afios lo siga haciendo, ya que la Seguridad
Social se ahorra la pensién de jubilacién, y
al joven no le paga el paro. Por otra parte,
se reducirén las pensiones de quienes ha-
yan cotizado menos de 25 afios. Una medi-
da que afectara a los jévenes, y mucho més
a las mujeres, debido al tipo de contrata-
cién que se emplea con ellas.

La verdad es que aqui podemos hacer
poco, mas cuando ain tenemos pendiente
la transferencia de la Seguridad Social. Es
en cualquier caso una buena muestra de lo
que la debilidad del sindicalismo estatal
puede provocar.

Pero podemos sacar otra conclusién: lo que
rompe la unidad de los sindicatos y la de-
fensa de los trabajadores y trabajadoras, di-
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gan lo que digan, es su modelo sindical de
no-afiliacién, de subvencién estatal, de
pacto al precio que sea y la bisqueda de la
foto. No nos dejemos despistar con sus pe-
roratas.

HELDUTASUNA, GERO
ETA BERANDUAGO

G azte jendeak gero eta urte gehia-
go behar ditu heldutasunera iris-
teko, batipat lan merkatura sartzeko
topatzen duen zailtasuna dela medio,
gazteei buruzko 1996ko txostenaren
arabera. Izan ere, seme-alaba edo
anai-arrebaren papera denbora luzea-
goz mantentzen dute, bikote edo gura-
soena hartu ordez. 29 urteko gizonez-
koen %57 adin horretara arte ezkon-
gai izaten da, eta 26 urterainoko ema-.
kumeen %65, etxetik ateratzeko gogo
haundia duten arren. Diruari dago-
kionez, hamarretik zortzi gurasoen
mende dago, eta lanean %27 besterik
ez da ari.

Noiz arte iraun dezake sendiaren kol-
txoiak, pentsioen eta enpleguaren bila-
kaera ikusita?
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UNA ALTERNATIVA
POR EL EMPLEO

En el anterior nimero de Sindikalgintza se
presentaba en la pdgina 3 una alternativa
de politica de empleo para la juventud, ela-
borada por los compafieros del departa-
mento de politica industrial. En dicha alter-
nativa se plantean cuatro medidas, sencillas
pero realistas, en relacién con la reduccién
de jornada, las horas extras, opciones vo-
luntarias de contratos a tiempo parcial y ju-
bilaciones a tiempo completo o parcial a
partir de los 60 afios.

Coincide esta propuesta con la préxima pu-
blicacién de un nefasto decreto mal llama-
do “de reparto de trabajo”, que el sefior
consejero de Trabajo, Ramén Jauregui (‘el
mago’) tiene a bien sacar de su chistera. Se
ha propuesto subvencionar a los empresa-
rios cuando contraten. Y es que cuando
juegan con el dinero de los demas, siempre
les sobra. ;Cuédndo se va a enterar de que
no es lo mismo contratar que crear em-
pleo? Y ;cudndo se va a dar cuenta de que
los empresarios contratan cuando lo nece-
sitan, no cuando les subvencionan? Atentos
a la jugada, que tendrd una gran cobertura
en los medios de comunicacidn.

Xabi ANZA
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EL PULSO DE LA NEGOCIACION

angileen Estatutuaren 84, artikulua aldatuz gero lan harremanetarako euskal esparrua
garatzeko aurrerapauso bat eman zen: gure lan baldintzak bertan negoziatzeko aukera
ematen du aldaketa horrek. Baina beste erronka bat ere mahairatzen du, estatu mailan
negoziatzen diren hitzarmen berriei ekiteko erantzukizuna bizkarreratzen digu. Zentralismoa
salatzeea ez da nahikoa; orain estatu mailan negoziatzen dena Euskadiratzeko ahaleginak egin

behar ditugu.

- Por un convenio de Euskadi en

Banca y Seguros

a modificacién del Art.

84 del ET constituyé un

logro importante para

desarrollar el Marco Vas-

co de Relaciones Labo-

rales que no es, ni mas ni
menos, que regulemos desde aqui las
condiciones de trabajo que nos van a
afectar. Regular desde aqui, atendien-
do a la realidad de un mapa sindical
con mayorias distintas, una dindmica
sindical diferente, con otras potencia-
lidades.

Todo, para buscar una negociacién
mas ajustada a nuestra realidad, y mas
préxima a las trabajadoras y trabaja-
dores afectados, en un terreno de jue-
£0 que nos permita contar con una
mejor relacién de fuerzas para sacar
adelante nuestras reivindicaciones.

Supone, por otra parte, un reto adicio-
nal que coloca en nuestro lado la res-
ponsabilidad de abrir nuevos conve-
nios que hoy se negocian en el 4mbito
estatal. Ya no vale quedarnos en la
mera denuncia de los convenios cen-
tralistas. Tenemos la responsabilidad
de crear las condiciones para romper
ese marco. Para que se negocien en
Euskadi.

MARCO PERJUDICIAL

Son varios los convenios que afectan
a sectores de la FETA que no los ne-
gociamos aqui. Banca, Grandes alma-
cenes, Seguros, Conservas vegetales,
son algunos, por citar los mds impor-
tantes. En estos frentes es en los que
hemos de volcar esfuerzos.

El contenido insuficiente de los mis-
mos, con concesiones importantes por
parte sindical, condiciones salariales
bajas, con flexibilidad amplia en ma-
teria de movilidad, como en Banca o
Seguros, son, a la vez que consecuen-
cia de un 4mbito estatal, incapaz de
generar un modelo dindmico y reivin-
dicativo, otra razén objetiva més para
apostar por otro tipo de negociacion.

Cada vez se confirma mds la idea de
que ese marco a quien beneficia es a
la patronal. Los sindicatos UGT y CC
00, vacios por dentro, se limitan a
hacerle el juego, sin capacidad reivin-
dicativa y obsesionados por mantener
una representacién formal.

En el reto de abrir esos dmbitos, tam-
poco podemos quedarnos solos. He-
mos de buscar la colaboracién de
otros sindicatos. Con LAB es, en
principio, mds facil. Su apuesta por el
Marco Vasco de Relaciones Laborales
y la colaboracién que a nivel confede-

ral se viene dando suponen un impul-
so. Incorporar a otros sindicatos que,
por una u otra razon, estén dispuestos
a trabajar en esta direccidn, es una
apuesta que hemos de hacer, atn sa-
biendo de las dificultades que existen.

Es lo que vamos a hacer en Seguros y
en Banca. A partir de posiciones co-
munes entre ELA y LAB, vamos a in-
vitar a todos los demés a luchar por
conseguir convenios de Banca y de
Seguros en Euskal Herria para supe-
rar las deficiencias y retrocesos de los
estatales.

Esta es la forma de dar contenido al
Marco Vasco de Relaciones Laborales
y de levar la unidad de accidn al terre-
no de la negociacidn colectiva secto-
rial.

DANI GOMEZ

Secretario general
FETA-ETEF
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IKEGAF

Se consolidan las
relaciones individuales
en Iberdrola

La seccién sindical de ELA en Iberdrola
ha denunciado la actitud de CC OO, que
“se ha convertido en el mejor aliado de la
empresa”, al no firmar el convenio colec-
tivo suscrito por UGT, ASCLy USO y
adherirse posteriomente al acuerdo, con
el Gnico proposito de que éste sea de efi-
cacia limitada. Los firmantes —ha expli-
cado la seccién sindical de ELA— preten-
den con ello que los trabajadores se ad-
hieran al convenio colectivo de forma in-
dividual, renunciando a los beneficios re-
cogidos en el anterior convenio colecti-
vo. A partir de ahora los trabajadores de
Iberdrola “estardn indefensos ante la em-
presa”, que pretende establecer el salario
individual, dejar a criterios subjetivos la
promocién, negociar con cada trabajador
su jornada de trabajo y que €stos renun-
cien a las garantias de recolocacién exis-
tentes en este momento.

La seccion sindical de ELA considera
asimismo que “no hay seguridad de que
se aplique el nuevo sistema de pensiones,
principal excusa para presentar este en-
gendro”.

Mas paros en Petronor

Los trabajadores de Petronor, por amplia
mayorfa (462 a favor, 14 en contra) deci-
dieron en asamblea “delegar en el comi-
t€, mientras exista en el seno del mismo
una mayoria del 75%, la capacidad para
seguir convocando huelgas, en tanto que
la empresa no conteste de forma seria a
la plataforma presentada ahora hace un
afio y renuncie a sus pretensiones sobre
la formacién, las jubilaciones anticipadas
y el empefio que tiene de instaurar en Pe-
tronor categorfas iguales con salarios di-
ferentes”.

Los trabajadores han mostrado su total
apoyo al comité de empresa, que ha con-
vocado seis huelgas en un afio de conflic-
to.

IRAKASKUNTZA

El departamento de
Educacion se pasa de
listo en Navarra

La Federacion de Ensefianza de Nafarroa
ha denunciado la situacién de discrimina-
cién de los profesores interinos, a quie-
nes se les han “hurtado” nueve dias del
salario de septiembre, al no haber podido
elegir hasta tltima hora las plazas escola-
res.

Lan orduak murriztu
irakaskuntza pribatuan

ELA eta ikastetxe pribatuetako patronala
Derrigorrezko Bigarren Hezkuntzako ira-
kasleen lan orduak muirizteko bat etorri
dira. Odutegi berria datorren ikasurtean
jarriko da martxan. Era berean maila ho-
netan aritzen diren irakasleek irailetik au-
rrera 11.628 pezetako gehigarri bat izan-
go dute.

CONSTRUCCION Y
MADERA

Huelga en Navarra

La huelga convocada por ELA y los de-
mads sindicatos con implantacion en el
sector de la madera de Navarra ha sido
secundada por el 95% de los trabajado-
res. La huelga se produce tras el fracaso
de las negociaciones en temas como €l
incremento salarial, la jornada, incapaci-
dad temporal o antigiiedad. Los sindica-
tos convocantes han denunciado la cerra-
z6n de la patronal del sector que no ha
modificado su oferta inicial. En concreto,
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frente al 3,5% de subida salarial que pro-
pone la patronal, los sindicatos reclaman
el 6,3% y 8 horas de reduccién de jorna-
da, frente a las 2 que propone la patronal.

FETA-ETEF

Seguru etxeetako lan
hitzarmenaren egoera
salatu

ELA eta LAB sindikatuek seguru etxee-
tako lan hitzarmenaren egoera salatu
dute. Bi sindikatuon esanetan UGT eta
CCOOQOKk sinatuko duten hitzarmenak sol-
data murrizketa handiak ekarriko ditu,
batipat, aintzinakotasuneko gehigarria
ezabatu ostean. Era beran, lan orduen al-
daketa eta mugikortasun geografikoa in-
posatu ahal izango dute enpresak UGT
eta CCOOk ontzar eman duten lan hit-
zarmena sinatu orduko. Egoera honen
aurrean, ELA eta LAB sindikatuek infor-
mazio kanpaina bati ekin diote.

Movilizaciones en el
hospital de Cruces

El colectivo de trabajadoras y trabajado-
res de Merusa, concesionaria del servicio
de limpiezas del hospital de Cruces, ha
emprendido movilizaciones para denun-
ciar la actitud de la empresa en las nego-
claciones del convenio colectivo, ya que
tras seis meses no ha modificado su ofer-
ta inicial en la mesa negociadora.

Estas movilizaciones podrian desembo-
car en una huelga si la empresa no modi-
fica su actitud.

La plataforma conjunta de los sindicatos
recoge, entre otros aspectos, un incre-
mento salarial del 5%, la creacién de una
bolsa de trabajo que evite las irregulari-
dades que se han producido en este cam-
po vy la incorporacién del texto de la or-
denanza en el convenio.

SINDIKALGINTZA / Octubre 1996




1 acuerdo sobre pensiones firmado por el Gobierno y CCOO y UGT parte de una filosofia
neoliberal que, una vez asumida, necesariamente supone la necesidad de recortes sociales,
a la vez que resulta atentatoria contra las posibilidades de empleo de las personas mas

jovenes.

DOCUMENTO SOBRE EL PACTO DE PENSIONES

Analisis de un pacto
antisocial e injusto

T . El componente antisocial es claro ya
desde el compromiso de que en el futuro el
“sistema de proteccion social, globalmente
considerado, mantenga y, si la evolucion
econdmica lo permite, mejore su actual par-
ticipacion en el PIB”. Es decir, se asume un
estancamiento del gasto social, lo que es gra-
visimo, por dos circunstancias:

En primer lugar, ello supone que se va a
mantener la distancia que separa la protec-
cién social en el Estado de la de la Unién Eu-
ropea, que es de mas del 4% del PIB.

En segundo lugar, asumir el mantenimiento
del peso de la proteccién social implica, ni
mds ni menos, la necesidad de recortar los
derechos sociales individuales, por ejemplo
en el capitulo de pensiones, ya que la evolu-
c1én natural deberfa llevar, simplemente con
la legislacién actual, a un moderado creci-
miento del gasto en proteccién social sobre
el PIB.

Los recortes pactados y los futuros serdn fru-
to de esa filosoffa de marcado cardcter anti-
social, que ELA no comparte, ya que es posi-
ble aumentar el gasto social, como se des-
prende de todos los estudios serios que han
analizado este 4mbito.

2. Las posibilidades de empleo de las per-
sonas mas jovenes se dejan de lado, al primar
la idea de que mejor que una persona joven
trabaje es que una persona mayor de 65 afios
siga trabajando, aunque no cotice, porque la
Seguridad Social se ahorra la pensién. En
este sentido se asume especificamente la re-
comendacién décima del Pacto de Toledo,
que sefiala que “la edad de jubilacion debe
ser flexible... En tal sentido seria muy acon-
sejable, en términos financieros y sociales,
facilitar la prolongacién voluntaria de la
vida activa de quienes libremente lo deseen.
A tal efecto cabe regular la exoneracion to-
tal o parcial, en funcién de la jornada, de la
obligacion de cotizar en aquellos supuestos
en que el trabajador opte por permanecer en
activo con suspension proporcional del per-
cibo de la pension”. Esta misma filosofia,
contraria al empleo, es la que subyace tras el
compromiso de “desincentivar las jubilacio-
nes anticipadas de cardcter voluntario”.

Pero no sélo son razones filoséficas, aunque
las mismas son de gran calado, las que hacen
que el acuerdo sea negativo, sino que, ade-
mas, hay que decir que con el mismo se re-
cortan las nuevas pensiones y no se garantiza
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el poder adquisitivo ni de las actuales pensio-
nes ni de las futuras.

Junto a las medidas, que pasamos inmediata-
mente a explicar y detallar, el acuerdo abre la
posibilidad de que en el futuro se continte
por la senda del recorte, al asumir que lo
esencial va a ser el “equilibrio financiero del
sistema”, sin ninguna otra consideracién so-
cial o de solidaridad. Esta visién economicis-
ta, mercantilista, hace que las decisiones que
se adopten ahora pasen a ser provisionales y

UGT eta CC 0O0e¢ek
pentsioei buruzko itun
antisozial eta
enpleguaren aurkakoa
sinatu dute

estén sometidas a cambios futuros, los cuales
irdn en la direccién apuntada de la reduccién
de las coberturas.

El recorte de las nuevas pensiones subyace
en todo el contenido del acuerdo, pudiendo
distinguirse algunas medidas que aparecen
especificadas y otras que, alin sin concretar-
se, se desprenden del texto.

1) MEDIDAS
CONCRETADAS DE
RECORTE DE LAS NUEVAS
PENSIONES.

a) Se reducen las pensiones de
quienes han cotizado menos de 25
afios a la Seguridad Social.

El acuerdo supone que todas aquellas perso-
nas que hayan cotizado entre 15 y 25 afios al
sistema veran recortados sus ingresos. El
25% de los nuevos pensionistas tiene cotiza-
dos menos de 25 afios, por lo que esta medi-
da va a afectar a un colectivo muy amplio de
personas, mermando los ingresos de una de
cada cuatro nuevas pensiones
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En la actualidad una persona que ha cotizado
15 afios tiene una pensién equivalente al 60%
de su base reguladora. El acuerdo suscrito
por el Gobierno, UGT y CCOO supone que
en vez del 60% pasard a cobrar el 50%, lo
que supone una merma de ingresos del
16,7%.

Con 20 afios de cotizacién se pasa de cobrar
un 70% de la base reguladora a percibir un
65%, con una merma de ingresos del 7,1%.

Para el colectivo de personas que han cotiza-
do menos de 25 afios esta medida va a supo-
ner una reduccién de su pensién en un 11%.

b) Aumento a 15 de los 8 afios
actuales tenidos en cuenta para
calcular la base reguladora.

Se aumenta progresivamente el nimero de
afios que se tienen en cuenta para calcular la
base reguladora, hasta 15. Se plantea ir de
afio en afio hasta el 2001 (en ese momento
seran ya 13), cuando se verd si se hace el res-
to de golpe o también afio a afio.

Esta medida supone que las personas que ha-
yan ido ganando poder adquisitivo en los
aflos previos a la jubilacién percibirdn una
pensién mas baja con el nuevo sistema que
con el viejo. Por el contrario, quienes hayan
perdido poder adquisitivo se veran beneficia-
dos.

El resultado de este cambio es que, por tér-
mino medio, las pensiones van a ser mds ba-
jas con el nuevo sistema que con el actual-
mente vigente. Es decir, es una medida de re-
corte de las nuevas pensiones, como se pone
de manifiesto en el documento de la propia
Seguridad Social “La Seguridad Social en el
umbral del siglo XXI”.

La estimacién que podemos hacer es que su-
pondra una pérdida de unas 3.000 pesetas al
mes. ;

¢) Pérdida de poder adquisitivo de la
pension minima.
Uno de los acuerdos que resulta mds regresi-
vo es el compromiso de que la cuantfa de la
pensién minima se revalorizard sélo en fun-
cién del IPC previsto, por lo que, en la préc-
tica, se acepta que se reduce su poder adqui-

sitivo, asi como el de todas las personas que
cobren esa pensién minima.

2) MEDIDAS DE RECORTE
QUE SE VISLUMBRAN CON
CLARIDAD, PERO QUE NO
SE CONCRETAN.

a) Sobre las incapacidades.

Se mantendra la regulacién de las pensiones
de gran invalidez e incapacidad permanente.
Parece que se refiere al porcentaje que se co-

ANOS COTIZADOS  PENSION ACTUAL
15 60% B.R.
20 70% B.R.
24 78% B R.

PENSION ACUERDO PERDIDA
50% B.R. -16,7%
65% B.R. 71.1%
77% B.R. 1,3%

bra sobre la base reguladora, porque se plan-
tea que el gobierno establezca “por via re-
glamentaria” una lista “en la que se fije la
graduacion correspondiente” por incapaci-
dad permanente. Esto puede abrir las puertas
a retrocesos sobre la situacién actual.

Lo que resulta mas claro es que va a haber
recorte en la incapacidad permanente parcial,
ya que se explicita que “se determinard lo
que proceda en cuanto a la normativa apli-
cable sobre prestacion econdmica para la in-
capacidad permanente parcial”’, 1o que da
carta blanca al gobierno para actuar segin su
libre albedrio.

Por otra parte, se plantea la incompatibilidad
entre las pensiones por incapacidad perma-
nente y la percepcion de retribuciones, lo que
se concretard “en el plazo de un afio”.

b) Jubilaciones anticipadas.

Se distingue entre jubilaciones forzadas y vo-
luntarias, considerando dentro de las prime-
ras los siguientes supuestos:

v Pérdida de empleo.

v Reestructuracién o reconversién secto-
rial.

/ Crisis de empresa.
v Extincién del subsidio asistencial.

En los casos de jubilaciones anticipadas for-
zadas se mantiene la penalizacién actual del
8%, salvo en el caso de que se lleve cotizan-
do 40 o més afios. En este supuesto la penali-
zacién se queda en el 7% por afio.

Ademds, dentro de este apartado se recoge
que “podrdn adoptarse aquellas medidas que
resilten adecuadas para preservar el equili-
brio financiero de la Seguridad Social’, lo
que pone en duda que se vaya a mantener la
propia situacién actual.

En el caso de las jubilaciones anticipadas vo-
luntarias se recoge el compromiso de que “en
el plazo mdximo de un afio y con cardcter
prioritario se propongan las medidas mds
adecuadas para desincentivar las jubilacio-
nes anticipadas”. Es previsible, segin la in-
tencién del Gobierno, de que esto signifique
que la penalizacién suba en este caso al 10%.

Una de las grandes mentiras del acuerdo es
que sus firmantes tratan de convencernos de
que se garantiza el poder adquisitivo de las
pensiones. La lectura del acuerdo no permite,
por desgracia, llegar a esta conclusidn, sino

que, por el contrario, se desprende la conclu-
sién contraria, esto es, que no se garantiza el
poder adquisitivo para las pensiones actuales
o futuras.

En el largo y farragoso (probablemente bus-
cando que quien lo lea no se entere de mu-
cho) texto del acuerdo se sefiala que “legal-
mente es criterio de las partes que debe esta-
blecerse la revalorizacion automdtica de las
pensiones en funcion del IPC previsto para
cada afio 'y en consecuencia aplicar, cuando
proceda, la oportuna cldusula de revision a
ejercicio”.

Es decir, se plantea que legalmente se recoja
la revalorizacién en funcién del IPC previsto,
a lo que habria que afadir, ya sin que se re-
coja como obligacién legal, la revision si el
IPC real es superior al previsto, que es lo que
habitualmente ocurre.

Sin embargo, esta cldusula de revisién, con-
trariamente a lo que se nos trata de hacer cre-
er, no queda garantizada, ya que se aflade un
pérrafo que indica “En todo caso, dicha cldu-
sula se acomodard a lo previsto en la reco-
mendacion undécima del Pacto de Toledo,
debiendo ser objeto de atento seguimiento
los efectos que de su aplicacion se sigan
para el sistema de Seguridad Social”. Y,
;qué dice la recomendacién sefialada? Pues
la misma habla de “férmulas estables de con-
tenido similar a la aplicada en el presente
afio”. Es decir, da margen para entender cual-
quier cosa (IPC especifico para pensiones,
etc.).

Por si esto fuera poco, y refiriéndose también
a la revalorizacién, en el texto del acuerdo se
establece otra cautela mds, al indicar que en
un “mdximo de cuatro afios se adoptardn, si
procede, aquellas medidas legales que sean
convenientes para asegurar el manteni-
miento del equilibrio del sistema...”.

Parece evidente que estos parrafos manifies-
tan la posibilidad real de que las pensiones
no suban en cuantia igual al IPC real, que-
dando, en todo caso, el compromiso ceiiido a
que legalmente se garantice el IPC previsto.

Por tanto, la consecuencia del acuerdo sobre
la revalorizacién es que se abre la posibilidad
a que todas las pensiones (las actuales y las
futuras) pierdan poder adquisitivo.

Erretiroa
kalkulatzeko epealdia
zortzl urtetik
hamabostera luzatuko
da

Ez da ziurtatzen
pentsioak prezioen
hazkundeari eutsiko
diotenik

Itunak, beraz,
pentsioen eros
ahalmena murrizteko
bidea zabaltzen du

SINDIKALGINTZA / Octubre 1996




CONVENIOS 1997. ;PARA GANAR!

T

ot el e e i

ste documento debe fijar las line-

as generales reivindicativas para

1997. La negociacién colectiva

del préximo afio presenta rasgos

muy marcados, que van a deter-

minar una campafia en la que los
intereses en juego y las dificultades van a
plantear un importante reto al movimiento
sindical.

En primer lugar, la negociacion va a ser de
gran importancia:

1) Ademds de un nimero importante de
convenios de empresa, el 75% de trabaja-
doras y trabajadores de Euskal Herria
afectados por convenios sectoriales deben
negociar en 1997 sus condiciones labora-
les.

2) La negociacién alcanza a sectores estra-
tégicos. Corresponde negociar los conve-
nios sectoriales mas importantes, como los
del Metal en todos los territorios, excepto
en Alava; los cuatro de la Construccién, y
todos los del sector piiblico.

En segundo lugar, estamos ante una coyuntura
politica y econdémica muy especial. Por un
lado, ante el primer curso presupuestario de
un nuevo gobierno, y por otro, ante el venci-
miento de los plazos para culminar el ajuste
duro derivado de los acuerdos de Maastricht.
El gobierno y la patronal se han decantado
por una posicién de maxima dureza y hostili-
dad:

v Decisién de congelar nuevamente los
salarios a los empleados y empleadas pii-
blicos.

v/ Planteamiento repetido de un recorte
salarial drastico en la negociacién en el
sector privado.

v Negativa patronal a negociar seriamen-
te el capitulo del empleo, con un rotundo
rechazo a las peticiones de reduccién de
jornada, control de horas extras y contra-
tacién temporal:

v Intentos de sustraerse a una aplicacion
universal de condiciones laborales mini-
mas fijadas en convenio, recurriendo a
ETTs o fijando condiciones distintas para
personal de nueva contratacion.

Por dltimo, una percepcién que ya es casi cer-
teza: las patronales cuestionan el convenio.
Estamos librando una batalla de fondo en tor-
no a la existencia y eficacia de la negociacion
colectiva.

Ante una legislacién a medida de los intereses
patronales (desregulacién, facilidades para
contratacién temporal y despidos, ETTs, etc.)
y la altisima tasa de desempleo, cada vez mds
empresarios intentan romper las referencias y
garantias colectivas que les obligan a respetar
salarios, jornada de trabajo y otros derechos.
Desempolvan una vieja férmula liberal: la re-
lacién individual de trabajo, que les permite
fijar las condiciones a su libre albedrio.

O UNA RESPUESTA SINDICAL
NECESARIA

Precisamente por esta razoén, el convenio co-
lectivo es un instrumento mas necesario que
nunca en la defensa y mejora de las condicio-
nes de trabajo.

Frente a esos objetivos del gobierno y la pa-
tronal, y frente al proyecto a largo plazo de
individualizacién de las relaciones laborales,
sélo tenemos una respuesta: mds union, refor-
zamiento de referencias comunes, mayor pre-
paracion de la negociacion y mejora de la par-
ticipacién y compromiso de trabajadores y
trabajadoras en defensa de sus convenios.

En este contexto hay que situar los avances
realizados por ELA para reforzar nuestra po-
sicién en la negociacién colectiva: planes de
trabajo y compromisos de las federaciones;
implicacién de la interprofesional, y la cam-
pana que estd desarrollando la Confederacion.

También en esta linea, el Consejo Nacional ha
aprobado la ampliacién de la Caja de Resis-
tencia, con la posibilidad de una indemniza-
ci6én extraordinaria en conflictos donde los in-
tereses en discusion tengan especial importan-
cia.

Para afrontar mejor los desafios de la nego-
ciacién colectiva y garantizar una respuesta
adecuada hay que conseguir la mdxima uni-
dad sindical posible en cada 4ambito. Partiendo
de la realidad actual y de los niveles de
coincidencia con LAB, debemos impulsar las
iniciativas precisas para lograr el mayor en-
tendimiento en todo el proceso de nego-
ciacién.

O LOS TRES EJES DE LA
POLITICA REIVINDICATIVA
CONFEDERAL

B Reduccién de la jornada laboral

Los avances tecnoldgicos, el crecimiento del
paro y la reduccién de la jornada de trabajo
aparecen dialécticamente unidos en la reciente
historia econémica y social. En la primera
etapa de la revolucién industrial, tras una
fuerte lucha sindical, las ganancias de produc-
tividad derivaron en una reduccién de 80 a 60
horas de jornada semanal, bajando més tarde
a 40 horas.

El espectacular aumento de productividad de
los ultimos afios, especialmente debido a la
revolucién de la informacién y las telecomu-
nicaciones, se ha convertido en una de las
causas principales del fuerte crecimiento del
paro al no ir acompafiado de una reduccién
adecuada del tiempo de trabajo.

Ante este problema que en Euskadi adquiere
mayor gravedad, la reduccién de la jornada
debe ser objetivo prioritario. Por ello, en el
camino hacia las 35 horas semanales (objetivo
de la CES), se tiene que avanzar en la reduc-
cién del tiempo de trabajo, con el fin de situar
la jornada semanal dentro de tres afios en 37
horas.

M Limitar al maximo las horas
extraordinarias

Para que el esfuerzo de generacién de empleo
sea efectivo es necesario ademds limitar al
méximo las horas extraordinarias.
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1997ko NEGOZIAZIOA. HITZARMENAK IRABAZ

En la negociacién de 1997, ademds de reiterar
la denuncia contra la Inspeccién de Trabajo
por su permisividad, debemos insistir en nues-
tros compromisos de:

—Reservar las horas extraordinarias a las
de caracter estructural y de fuerza mayor.

—Promover la acumulacién de tiempo su-
plementario y exigir su compensacién por
jornadas completas.

M Frenar y reducir la precariedad del
empleo

El empleo temporal ha pasado en Euskadi del
26% al 33,5% (1991-1995); sélo el 3% de las
contrataciones en el primer semestre en el Es-
tado han sido indefinidas. La precariedad si-
gue creciendo y se convierte en problema so-
cial de primera magnitud.

En Euskal Herria, la temporalidad afecta ya a
uno de cada tres trabajadores con empleo y a
seis de cada siete personas menores de 25
afios. Sélo el 7% de los y las jévenes tienen
un contrato estable sobre el que sustentar un
proyecto de vida.

Los abusos, la discriminacién y la explotacion
derivadas del paro y la precariedad provocan
un importante deterioro de las relaciones labo-
rales y un clima de injusticia social, que no es
consecuencia de la fatalidad, sino del proyec-
to de sociedad que los poderes econémicos
impulsan.

Esta situacion requiere cambios ideol6gicos
de gran alcance y compromisos mds amplios
que el del sindicalismo, pero estamos obte-
niendo resultados en nuestra lucha contra la
precariedad. Muchas personas trabajan en 4m-
bitos de convenio donde hemos conseguido li-
mitar o excluir la contratacion de ETTs; mejo-
rar salarios minimos del contrato ‘basura’; li-
mitar la temporalidad, etc.

Al negociar los convenios de 1997 hay que in-
sistir en:
* Contrato de aprendizaje
a) Establecer categorias y oficios suscepti-
bles de ser regulados por este contrato.
b) Fijar en 2 afios su duracién méxima.
c) Establecer controles respecto a la efec-
tividad de la formacion.

d) Establecer una retribucién digna, en
ningin caso inferior al salario minimo.

e) Introducir garantias de incorporacién a
la plantilla al final del aprendizaje.

* Contrato temporal

a) Fijar mecanismos de control para los
contratos temporales.

b) Exigir la aplicacién de salarios y conte-
nidos del convenio al personal temporal.

¢) Establecer un maximo de contratos
temporales en funcién de la plantilla total
y de otras circunstancias objetivas.

d) Incorporar cldusulas de conversién de
estos contratos en fijos, en caso de puestos
estructurales.

e) Fijar el niimero de contratos temporales
que deben pasar a indefinidos durante la
vigencia del convenio.

* Empresas de trabajo temporal

Ademads de profundizar en la denuncia y
movilizaciones contra los abusos de las
ETTs, sobre todo entre los y las jévenes, y
continuar exigiendo el control de la Admi-

nistracion laboral en la aplicacién de la
ley, debemos extender en convenios, sobre
todo de empresa, cldusulas de prohibicién
o limitacién para las ETTs:

a) Aplicacién de las condiciones del con-
venio de la empresa usuaria.

b) Informacién y control de los represen-
tantes de la empresa usuaria sobre los con-
tratos realizados con ETTs.

M Por un incremento salarial real

El capitulo salarial serd protagonista de la ne-
gociacién de los convenios de 1997.

Por una parte, el Gobierno central pretende
congelar por segunda vez en cuatro afos los
salarios de empleadas y empleados publicos.
Una vez mas, el Gobierno quiere echar mano
del bolsilo de funcionarias y funcionarios para
obtener la mayor parte de recorte del déficit
publico.

Por otro lado, con la excusa de reducir la in-
flacién, el Gobierno y la patronal estin de
acuerdo en aplicar una drdstica reduccion sa-
larial en el sector privado.

Antes de fijar una posicién frente a ese inten-
to, hay que tener en cuenta los tltimos datos
econdmicos:

1. Lariqueza (el PIB) estd creciendo en
1996 a un ritmo del 2,2%.

2. El aumento del PIB entre 1993 y el se-
gundo trimestre de 1996 ha sido del 8%.

3. La productividad ha crecido en el pri-
mer semestre del 96 un 0,8%, y un 2,8%
en el periodo 93-96.,

4. La remuneracién de asalariadas y asala-
riados ha incidido en la inflacién en sélo

un 27%, mientras que los excedentes bru-
tos empresariales lo han hecho en un 69%.

5. Con la aplicacién del IRPF, en 1996 los
salarios de los trabajadores y trabajadoras
han descendido un 0,1% en la CAPV y un
0,4% en Navarra.

6. La participacién de las rentas salariales
en la riqueza ha caido del 53,3% en 1994
al 52,3% en 1995, y un 3% entre 1991 y
1995.

7. En una muestra de 200 emprsas vascas,
los gastos de personal sobre las ventas
han pasado del 25,88% (1992) al 19,90%
(1994).

Por tanto, rechazamos absolutamente las pro-
puestas de Gobierno y patronal, y nuestro ob-
jetivo general en materia salarial serd la mejo-
ra del poder adquisitivo, para lo que debemos
obtener unos incrementos retributivos por en-
cima de la inflacién real.

O OTROS ASPECTOS
REIVINDICATIVOS

M Evitar vacios por la derogacién de
Ordenanzas

Para evitar pérdidas de derechos de trabajo, es

necesario recoger en los convenios los conte-
nidos que han perdido vigencia con la deroga-
cién de las Ordenanzas Laborales.

M Por una regulacién con garantias del
descuelgue salarial

Dado que muchos convenios sectoriales no
contemplan la cldusula de descuelgue de los
salarios, servirfa para su aplicacién el Estatuto
de los Trabajadores.

Por ello, conviene plantear:
a) Su excepcionalidad.

b) Establecer el control y seguimiento sin-
dical de las solicitudes en la comisién
paritaria.

¢) Vincular el descuelgue al acuerdo en la
empresa, recurriendo en su caso al Preco.

B Ampliar el nimero de convenios a
negociar en Euskal Herria

Garantizar condiciones de trabajo dignas y es-
tablecidas a través del ejercicio de la nego-
ciacién colectiva es un objetivo importante.
Ademds, ELA quiere que esta negociacién se
realice en Euskadi.

Para avanzar en ambos objetivos, tenemos
que considerar que un 3% de asalariados y
asalariadas carecen de convenio; que un 2%
tiene un convenio sin renovar, y que la nego-
ciacién colectiva del 18,5% de los asalariados
es de ambito estatal.

A este respecto, cada federacién debe fijar sus
objetivos y desarrollar los planes necesarios
para alcanzarlos.

I Contra la discriminacion a las nuevas
contrataciones

Por justicia y solidaridad, y para evitar la divi-
sioén de los trabajadores y trabajadoras, nos te-
nemos que oponer a las pretensiones empresa-
riales de establecer condiciones distintas para

los trabajadores de nueva incorporacién.

B Formacién continua / Seguridad y salud
laboral

La Fundacién que gestionard el Acuerdo vas-
co de Formacién Continua y la normativa so-
bre Seguridad y Salud laboral constituyen dos
nuevos campos de actuacién sindical a tener
en cuenta en la negociacion de los convenios
de 1997.

Para garantizar la participacién sindical debe-
mos plantear en los convenios sectoriales la
creacién de comisiones paritarias.

M Erradicar Ja discriminacién de la mujer
en e] mundo del trabajo

El mundo del trabajo es uno de los 4mbitos
donde con mds intensidad se manifiesta la dis-
criminacion de la mujer. Por ello, el convenio
colectivo debe ser el medio para acabar con la
desigualdad, el abuso y la indefensién que la
mujer padece a menudo en la actividad labo-
ral. Por tanto, debemos exigir la incorporacién
de los siguientes compromisos y garantias a
los convenios:

a) Respeto del principio de igualdad para
el acceso a todos los puestos.

b) Eliminacién de categorias explicita o
implicitamente femeninas.

¢) Cumplimiento del principio de igual sa-
lario por trabajo de igual valor.

d) Incorporacién de la definicién de acoso
sexual y una declaracién contra este tipo
de hechos, ademds de cauces dgiles de de-
nuncia y resolucién del proceso.

e) Fijar una cldusula que permita la acu-
mulacién al principio o final de la jornada
de los permisos por lactancia.

) Establecer controles sobre los contratos
a tiempo parcial de duracién menor a las
12 horas, que se aplica especialmente a
mujeres y deriva frecuentemente en fraude
y abuso (realizacién de horas sin declarar
y contratacién de dos personas para un
puesto para evitar la cotizacién).
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stamos ya metidos en la fase de celebracidon de cursillos y jornadas de Formacion. Segiin los planes de
actividades previstos por cada organizacién —federaciones o comarcales— la militancia de ELA
participa en los diferentes tipos de convocatorias. Distintos programas, diferentes temas, enfoques
diversos, pero todo con un hilo conductor comun: madurar la informacion y los conocimientos para una
actuacion sindical mas eficiente.

Confimiamos con ¢l plan de formacion

OPORTUNIDADES ABIERTAS

B Cursillos de iniciacién: Existen los medios
adecuados para lograr el objetivo que ninguna
persona representante de ELA quede sin partici-
par en esta accién formativa. Supone una ocasién
para el inicio de una mayor vinculacién militante
en base al conocimiento de los rasgos caracteristi-
cos del sindicalismo de ELA en particular. Pre-
tendemos que sirva como la llegada a un espacio
que permita, posteriormente, manejarse con m4s
reflejos y mejor orientacién en el quehacer sindi-
cal.

Pretendemos que esta experiencia, compartida en
convivencia con otras personas de distintos secto-
res y circunstancias laborales, anime a seguir par-
ticipando, de forma més cualificada y motivada,
en la mejor defensa de los intereses de los trabaja-
dores y trabajadoras en el marco de la estrategia y
del proyecto de ELA. En definitiva, que sea un
primer paso al que sigan otros més en la linea de
una permanente capacitacién sindical.

B Cursillos de consolidacion: Pretende ser este
cursillo -al que en ocasiones denominamos nivel
1I- una ocasién que ofrezca y garantice a nuestros
representantes la oportunidad de un periddico re-
ciclaje. Una puesta a punto y una actualizacién

EL CREDITO HORARIO:

UN TEST DE MINIMOS

sobre algunos temas de permanente interés para la
accién sindical en la empresa, en el sector o en la
comarcal, pero que requieren una relectura o re-
paso en funcidn de la inevitable evolucién y cam-
bios de todo orden.

La participacién en el andlisis de la situacién so-
cio-politico-econémica realizada con método y
desde una perspectiva sindical es una necesidad
para cualquier militante y cuadro sindical que
pretenda situar con alguna perspectiva su activi-
dad concreta. Este es uno de los puntos del pro-
grama.

También se abordan los puntos de la legislacién
laboral de mas reciente modificacion o de interés
especial y la negociacién colectiva ocupa un es-
pacio primordial. Desde un andlisis de las lineas
de prioridad y estrategia que tenemos en ELA res-
pecto a los aspectos de organizacién o de conteni-
dos de la negociacién.

En definitiva, este cursillo se convierte en un re-
ferente que refleja la sensibilidad de las organiza-
ciones por la formacién, y de la propia militancia.

M. AURREKOETXEA

PUBLICACIONES Y DOCUMENTOS:

FUENTES UTILES

1 grado de utilizacién -individual o colectiva- por parte de los

representantes de los trabajadores y las trabajadoras del cré-
dito de horas mensuales retribuidas para el ejercicio de sus fun-
ciones puede servir como baremo orientativo en distintos planos.

on mucha frecuencia y naturalidad decimos que el entorno en que de-

bemos llevar los planteamientos y reivindicaciones estd muy infectado
por mensajes de grupos financieros y empresariales que responden a sus
propios intereses a través del control y manipulaciéon de los medios de co-

El mejor y mas valido andlisis y evaluacion, probablemente, lo muMeacion.

tiene que realizar cada representante de forma individual y colec-
tiva en cada empresa, en cada lugar de trabajo o en cada sector.
También es tema importante para cada organizacién por las con-
notaciones de muy distinto calibre que de ello se derivan. Aqui so-
lamente pretendemos apuntar algunas cuestiones, que tienen que
conjugarse con otros factores, pero siempre desde la premisa si-
guiente: la utilizacién del derecho al crédito horario es hoy un
obligado ejercicio para el representante sindical.

Prensa, radio, televisién, publicidad en general, se convierten en agentes
multiplicadores de la expansiéon de un pensamiento y unos valores que van
creando un estado de opinién propicio al desarrollo de un clima antisindi-
cal en demasiadas ocasiones.

No seria correcto caer en el desdnimo pensando que nuestros medios y ca-
pacidad de respuesta estan neutralizados o no son validos. Es constatable
que existe un muy amplio sector de trabajadores y trabajadoras que perci-
ben muy de cerca la incongruencia entre muchos mensajes y las situaciones

Algunas consideraciones: de injusticia que viven de forma concreta y cercana.

v Una eficiente labor sindical exige una cierta dedicacion y
una minima cualificacién. Las horas que garantiza la ley para
ese cometido deben ser entendidas como un minimo de inexcu-
sable utilizacion para una permanente mejora en nuestra ca-
pacitacion.

v El correcto uso de esas horas, entre otras actividades, debe
permitirnos la participacién en jornadas y cursillos de forma-
cién en la modalidad que resulte mas conveniente en cada cir-
cunstancia.

v No podemos convertir en coartada el que tenemos pocas ho-
ras de crédito. Es posible adecuar los programas y las modali-
dades de formacién a muy diversas situaciones.

v Una buena y adecuada planificacién permite sacar un buen
Juego a las horas, si lo hacemos desde un interés serio por ello.

v/ Ese crédito es ‘“para” la accién sindical. En las empresas cu-
yos representantes sacan buen provecho de su uso debe refle-
Jarse en un pulso sindical mas vivo.

No olvidemos que las circunstancias adversas han sido una constante en la
historia del mundo sindical. Y la constante de nuestra respuesta ha sido la
lucha organizada, utilizando los medios de presién democratica en la dia-
léctica de negociacion-confrontacion. Y eso, entre otras cosas, exige prepa-
racion, formacién. Y en la cultura histérica sindical esta inserta la apuesta
por la formacién. La apuesta por utilizar todos los recursos técnicos o ideo-
légicos que potencien el trabajo sindical en toda su extension. Y hoy esa via
tiene validez y sentido. )

Tenemos que capacitarnos para deshacer muchos argumentos falaces y t6-
picos; para conocer datos y argumentos que soportan nuestras reivindica-
ciones; para madurar valores y promover alternativas de un orden de rela-
ciones sociales mas equitativo. Disponemos de una gama amplia de medios
y no debemos renunciar a ninguno. Utilizar exhaustivamente nuestras pro-
pias publicaciones y documentos para sacar el provecho posible de ellos es
una apelacién obvia pero en ocasiones la rutina o las actitudes a priori nos
pueden jugar una mala pasada. Seamos sanamente autocriticos.

Sacamos el provecho posible a las publicaciones y documentos que estin
en los locales de las Uniones Comarcales? ;Conocemos suficientemente
Gaiak, Analisis de Coyuntura, Landeia, Sindikalgintza? Los documentos

Si hacemos dejacién de ese derecho, no utilizando esas horas, es-
tamos dejandonos influir, conscientemente o no, por unos mensa-
jes, criterios y valores no acordes con los intereses de los trabaja-
dores y las trabajadoras.

que periédicamente publica la Fundacién, que estan en los locales, ;los co-
nocemos de primera mano?

A partir de actitudes receptivas y positivas se van variando los habitos. La
idea es muy simple: ;Utilicemos bien todos nuestros recursos!
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EMAS PARA LA REFLEXION
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B Kl desatino de

El acuerdo suscrito por CC.00.y UGT
con el Gobierno de Aznar sobre el
tema de las pensiones ha sido clara y
rotundamente rechazado por ELA. Re-
sumimos un articulo de Juan Francis-
co Martin Seco, economista, que man-
tiene una postura muy critica con el
acuerdo desde una posicion ideologica
muy distinta a la nuestra.

1 hoy algunos se empefian en
plantear como problema el Estado
de bienestar, es tan s6lo porque
ya tienen decidida su peculiar so-
lucién: Reducirlo tanto como sea
posible.

La finalidad del Pacto de Toledo era eviden-
te, presentar como inevitables ante la opi-
nién publica las reformas encaminadas a re-
ducir las prestaciones y los gastos de la Se-
guridad Social, todo ello, eso si, escudado
en la “sacrosanta” pretension de salvar el
sistema publico y de hacerlo viable.

UN FALSO PROBLEMA:
OTROS INTERESES

Para legitimar la solucién, se necesita inven-
tay previamente el problema y hacer que
éste, aunque falso, sea creible para la mayo-
ria de la sociedad. Es por eso por lo que las
instituciones financieras y otros organismos
interesados en la materia no han cejado de
encargar estudios y organizar cursos -todos
ellos muy bien remunerados- con la tnica fi-
nalidad de que pareciese perentoria la refor-
ma del sistema.

jCuan admirable la intensa preocupacién
que muestran los poderes econémicos y fi-
nancieros por salvaguardar las pensiones de
los trabajadores!

DESATINO INEXPLICABLE

Lo que resulta extrafio e inexplicable es la
actitud de los que, desde posturas supuesta-
mente de izquierdas, han firmado el Pacto
de Toledo o le han dado su apoyo caluroso,
colaborando al engafio general.

Sélo la ignorancia o ese afan de respetabili-
dad que estd siendo el cancer de la izquierda
pueden explicar tamafio desatino, como de-
satino es que los sindicatos hayan firmado
con el Gobierno el acuerdo sobre pensiones.
Desatino si pero no incongruencia, porque
una vez aceptado el Pacto de Toledo era evi-
dente el camino a emprender. Parece ser in-
cluso que el compromiso que algunos lide-
res sindicales tenfan ya apalabrado con el
anterior gobierno era atn peor.

ACUERDO NEGATIVO

El acuerdo Gobierno-sindicatos se puede
juzgar desde dos 6pticas distintas, y, por
cierto, ambas negativas.

v La primera es “micro”, evaluando
cada una de las medidas y describiendo
el efecto lesivo que van a tener en el fu-
turo sobre la pensién media, en particu-
lar la ampliacién a quince afios del peri-
odo de calculo de la base reguladora y

la reduccién’de los porcentajes a aplicar
en funcién de los afios de cotizacién.

Aun cuando la situacién de cada traba-
jador es diferente, se puede afirmar sin
miedo a equivocarse que estas medidas
representan un recorte considerable en
el conjunto de las pensiones, tanto mds
cuanto que van a recaer sobre un mer-

cado laboral extremadamente precario.

Si el sistema de pensiones necesitaba
de alguna reforma era precisamente en
sentido contrario para compensar los
estragos que en esta materia se van a
derivar del paro y de la precariedad en
el empleo.

v/ El segundo punto de vista es global.
Consiste en fijarse en lo que el Pacto de
Toledo y el actual acuerdo sobre pen-
siones comportan de asuncién del dis-
curso neoliberal, de aceptacién de sus
postulados y principios, de cémo dan
por buenas las razones aducidas para
recortar el sistema de proteccion social.

BIENESTAR POR ESTRENAR

El tema es especialmente llamativo en Espa-
fia, donde el Estado del bienestar estd atin
por estrenar.

v/ Donde el porcentaje que el gasto en
pensiones representa sobre el PIB —o el
de la pensién media sobre la renta per
cépita— es de los mds bajos de la Comu-
nidad.

v/ Donde la presién fiscal es cinco o
seis puntos inferior a la media de la
Unién Europea.

v/ Mientras se permite un fraude fiscal
del cinco por ciento del PIB.

v/ Cuando en los tltimos afios se han

reducido cuatro puntos las cotizaciones
sociales pagadas por los empresarios y
se reclama que continden disminuyen-
do.

las pensiones

v/ Tan sélo unos meses después de que
el Gobierno haya concedido una regula-
cién de balances que va a representar
transferencias de renta desde el erario
publico a las empresas del orden de tres
billones de pesetas.

v/ Cuando diversas normas -desde la
ley de reforma del IRPF de 1991, pa-
sando por la del Impuesto de Socieda-
des del afio pasado, hasta los muy re-
cientes decretos leyes de hace unos me-
ses- han dejado practicamente sin tribu-
tacién las rentas de capital.

v En el momento que se anuncia para
el afio préximo una nueva reforma del
IRPF que va a minorar sustancialmente
la carga fiscal de los contribuyentes de
rentas altas.

TINGLADO

Hay que reconocer, sin embargo, que el tin-
glado no deja de estar bien montado.

v Se comienza porque la CEOE y
otras voces interesadas afirmen que es
preciso cortar los dos pies y los dos
brazos.

v A continuacién, el Gobierno rebaja
la pretensién a tan sélo dos miembros.

v/ Los sindicatos se asustan y transi-
gen con un acuerdo en que 1o que se sa-
crifica es Ginicamente una mano.

v/ La patronal hace teatro y descalifica
el pacto para dejar en el centro al Go-
bierno y permanecer libre de realizar
futuras reivindicaciones.

v Las organizaciones sindicales y al-
gunas fuerzas politicas pretendidamente
de izquierdas se ven en la obligacién de
cantar las excelencias de acuerdo y
ponderar lo saludable e irremediable
que es quedarse manco.

PELIGROSO CAMINO

Peligroso camino para la izquierda, como
peligroso es que los sindicatos acepten en el
acuerdo la bondad de los fondos privados de
pensiones y la necesidad de concederles ma-
yores exenciones fiscales. Peligroso es asu-
mir las tesis del enemigo.

Me temo que la izquierda se ha hecho exce-
sivamente razonable. “El hombre razonable
—afirma el premio Nobel Bernard Shaw— se
adapta constantemente al mundo. El no ra-
zonable persiste en querer adaptar el mundo
a si. Por consiguiente todo el progreso de-
pende del hombre no razonable”.

Si los trabajadores del siglo XIX hubiesen
sido razonables, si hubiesen comprendido
las razones de las respectivas industrias na-

- cionales para ser competitivas en el extran-

jero, hoy continuaria adn el trabajo de los
nifios en las fabricas y las jornadas de dieci-
séis horas.

Cuando la izquierda se hace razonable sufre
el peor de los descalabros, el ideolégico, de
dificil escapatoria, porque la introduce en
una dindmica imparable, en un tobogén sin
fin.
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TEXTOS PARA LA REFLEXION

M La guerra contra los pobres

0s gusta pensar que existen
muchas razones por las que
personas de otros paises debe-
rian seguir muy de cerca la
vida de los Estados Unidos.
Tenemos un papel en el mun-
do del cual todo buen americano es cons-
ciente y mas que ligeramente orgulloso.

Pero nuestras tendencias politicas y econé-
micas, mds sérdidas, también encierran una
leccién itil para otros paises. Hacemos visi-
ble, a veces de forma obscena, lo que en
otros paises es mas oculto. El caso mds des-
tacado de nuestra claridad de propésito y
accion es nuestra actual guerra contra los
pobres. La hemos llevado hasta las portadas
de los periddicos y los noticiarios televisi-
vos de la tarde.

Los viejos capitalistas tenfan dinero pero no
eran numerosos; los afortunados de hoy —la
clase directiva, los profesionales liberales y
el gran nimero de jubilados— cuentan con
ambos factores. Y como todos los favoreci-
dos, tienen un sentimiento de una recom-
pensa justificada y muy merecida. Se opo-
nen a lo que pudiera perjudicar o amenazar
su bienestar.

Nada podria ser una amenaza tan obvia para
los bien situados como la responsabilidad
hacia los pobres, y el gasto asociado con
ello. Con este propésito acabamos de salir
en los Estados Unidos de una intensa orgfa
legislativa que implica una devastadora pér-
dida para los desafortunados. Nadie —o en
todo caso no muchos— querfan decir que es-
taban en contra de pagar para los pobres.

Los que organizaron el ataque hablaban en
nombre de los afortunados que simplemente
no querfan pagar. Y, de hecho, se insisti6
mucho en la necesidad de aliviar la carga
fiscal para la clase media que trabaja tan
duro.

EL TEMOR A LA INFLACION

Hay otro asunto, ligeramente mds sutil, la
base politica que estamos explicando. Es la
respuesta politica a la inflacidn, el desem-
pleo y el crecimiento en la politica moder-
na. La inflacién se ha convertido en el prin-
cipal y constante temor de los bien situados,
mucho més que el desempleo o el estanca-
miento econémico.

Los integrantes del afortunado grupo que
acabo de mencionar tienen en general in-
gresos relativamente seguros. Aunque los
ejecutivos pueden ser despedidos, este es un
asunto interno de la empresa, no constituye
habitualmente una respuesta a la situacién
econdmica general. Otras personas que vi-
ven de la pensién, de sus ahorros o de ho-
norarios profesionales bastante seguros es-
tin también libres de temor en cuanto a sus
ingresos.

Lo que cuenta para todos ellos es el efecto
de la inflacién. Este es el peligro claro y
presente. Por el contrario, un ciclo econé-
mico recesivo pasa sin afectar a mucha gen-

te en 1a economia moderna; en realidad, una
economia de bajo rendimiento hace las co-
sas més faciles en la vida diaria. Los servi-
cios son disponibles con mayor facilidad,
los lugares de recreo estdn menos satura-
dos... todo bastante mejor que cuando la
economia estd fuerte y los precios suben. El
desempleo y la recesién afectan a otros.

En EE UU todavia no hemos llegado a de-
cir que una recesion o depresion es buena.
Pero si que nos acercamos a eso. A diario
se habla de los peligros de una economia
recalentada; se urge abiertamente a que la
Reserva Federal emprenda acciones contra
ese fendmeno.

Alan Greenspan, jefe de la Reserva Federal
y considerado como el mejor defensor con-
tra ese recalentamiento, goza de un presti-
gio y apoyo politico sélo superados por el
del mismo presidente Clinton.

El temor mayor es que, sin su presencia, la
inflacién podria dominar 1a economia. Nada
serfa peor. E incluso una reducida inflacién
es demasiado.

LA INFECCION DE LOS PRECIOS

‘Algo’ siempre significa ‘mds’. El New
York Times de hoy, cuando escribo estas li-
neas, plantea una metdfora diferente. Habla
de una pequefia cantidad de inflacién como
de una infeccién. La infeccin siempre tien-
de a extenderse. Aunque no podemos decir
abiertamente que una recesién sea positiva
y fuente de riqueza para una apreciable y
articulada parte de la ciudadania, hay algu-
nas cosas que si se pueden confesar. Una de
ellas es la virtud social del desempleo.

En tiempos se consideraba el desempleo
como algo absolutamente negativo, era con-
denado de forma casi universal. Ahora una

John Kenneth Galbraith
(The Observer, 6-10-95)

tasa reducida de desempleo se considera
como una seria amenaza para la estabilidad
de los precios y la confianza de los inverso-
res.

Hemos llegado a aceptar que, junto con los
responsables de los bancos centrales, los
desocupados son la defensa basica contra la
inflacién. Tal como estd la situacion, los
mercados financieros reaccionarian bien
ante un aumento del desempleo y el conse-
cuente debilitamiento del mercado de traba-
jo, que a su vez alejarfa la amenaza de la in-
flacién. Esto puede decirse hoy de forma
bastante abierta.

En cuanto a los valores sociales de la rece-
sién o depresién, se tiene mds cuidado. Pero
también a este respecto se considera mucho
mejor sufrir una recesién que tomar medi-
das contra ella.

Durante largo tiempo, la solucién aceptada
fue el endeudamiento piblico, con el fin de
que la gente volviese a trabajar. Este era el
mensaje de John Maynard Keynes, la idea
bésica que dio al mundo la Gran Depresién.
En su forma original, este remedio esta
muerto; un pequefio gesto que hizo Bill
Clinton en esa direccién durante la tdltima
recesion fue rdpidamente rechazada.

Los politicamente influyentes, aquellos que
tenfan dinero, voz y ahora, a diferencia del
capitalismo antiguo, son numerosos, no su-
frian demasiado la recesién. Muchos la en-
contraban ahora bastante cémoda. Si se hu-
biese emprendido alguna accién fiscal posi-
tiva para dar empleo a la gente, deberian
haber pagado.

Las actitudes citadas estdn presentes en to-
dos los paises afortunados. Personas preo-
cupadas y que tienen compasién las recha-
zan, igual que los pobres silenciosos. Quizd
sea hora de sacarlos a la luz, de buscar el
valor terapéutico de hablar claro.

En la economia moderna los ricos no quie-
ren pagar por los pobres; el desempleo es
necesario y positivo; la recesién puede ser
tolerada, ciertamente por las numerosas
personas que no la padecen en comparacién
con el menor ndmero que si la sufre. Inclu-
5o una ligera inflacién afecta a mds gente,
en comparacién con el desempleo, que
afecta a relativamente pocas personas, y
también esta ahi el temor de que pueda des-
bocarse.

La recesion o una depresion suave puede
aceptarse; ciertamente, es mucho mejor que
la hipotética necesidad de pagar por medi-
das que puedan hacerles frente. Quiza haya
que afiadir dos verdades: Alguno tenia que
sufrir. ;Y quién pensaba que la vida econ6-
mica debia ser justa?

De ahi que hable de nuestro ejemplo para el
vasto mundo moderno. No somos tan dife-
rentes, s6lo un poco menos discretos.
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uando hablamos de militancia no hay mas que echar un vistazo alrededor para poder comprobar
que hay mas hombres que mujeres. Para acercarse a este hecho e intentar sacar algunas
conclusiones nos juntamos hace un mes en Irufiea responsables de federaciones y liberados y
liberadas. Algunas ideas que alli se recogieron seguro que sirven de punto de reflexion.

MILITANCIA SINDICAL

,Que les pasa a las mujeres?

| hablar de la partici-

pacién de la mujer en

lo sindical se coincide

en sefialar que son las

mujeres las que tienen

que realizar un so-
bresfuerzo, no sélo para compatibi-
lizar el trabajo doméstico y el em-
pleo, sino una actividad sindical que
plantea una gran competencia para
quienes tienen responsabilidades fa-
miliares. L.a mayoria de los hombres
que se dedican a la actividad sindi-
cal no tienen mayor problema por-
que lo relativo a lo doméstico y lo
familiar estd cubierto por la mujer.
La mujer estd condicionada por lo
que se denomina la “doble jorna-
da”.

Otro aspecto a destacar es que dada
la precaria situacion de la mujer en
el mercado laboral, pareceria 16gi-
co pensar que las mujeres participa-
ran mds activamente en lo sindical.

Como causas de gue esto no sea asi

se sefiala:

B Por un lado, muchas mujeres
no estdn en situacion de desigual-
dad, han dispuesto de las mismas
oportunidades de acceso y dispo-
nen de las mismas posibilidades
de promocidn profesional que sus
compafieros (al menos en teorfa).
Falta de interés por lo sindical y
por la situacién de las mujeres en
general. Para estas el sindicato no
es més que una empresa de servi-
cios.

B Por otro lado, buena parte de
las mujeres que estdn discrimina-
das no lo perciben, no tienen con-
ciencia de esa situacion.

B Por dltimo, muchas mujeres
perciben que las organizaciones
sindicales reproducen los intere-
ses sociales dominantes, dentro
de los cuales las reivindicaciones
especificas de las mujeres no se
encuentran entre los primeros lu-
gares.

Este dltimo aspecto es fundamental.
Las mujeres perciben una atencion
insuficiente hacia los aspectos con-
siderados clave por ellas. No sélo
por dejacién del sindicato, sino por-
que en muchas ocasiones, las actua-
ciones quedan en el campo de la de-
claracién de intenciones. Esto gene-
ra actitudes reticentes y més propen-
sas a delegar en “otros” la responsa-
bilidad.

El reflejo inmediato de ésto es, fun-
damentalmente, una escasa presen-

cia de mujeres en los niveles base
del sindicato. Ddndose el hecho de
que si no existe participacién en los
niveles mds bajos, no se pueden exi-
gir representatividad en los niveles
mads altos. Teniendo en cuenta la es-
pecial problemadtica de la mujer, por
todos los factores que le rodean a la
hora de militar, se sefiala que cuan-
do se habla de apatia, poca implica-
cién y pocas ganas, no se trata de
cuestiones que afecten en exclusiva
a las mujeres, sino que es algo que
se puede también aplicar a los hom-
bres.

RETRATO DE LAS MUJERES

Del perfil de las mujeres a las que
nos dirigimos, en lineas generales,
se puede destacar lo siguiente:

v/ Las mujeres son menos competiti-
vas que los hombres, en el sentido
de querer ocupar puestos de respon-
sabilidad. Tienen menos interés ha-
cia el poder. Son prdcticas y tienen
mucha capacidad de aguante.

“A las mujeres lo que les interesa
son las cosas practicas, esto unido a
su capacidad de aguante da como

EMAKUMEA ETA NEGOZIAZIO KOLEKTIBOA
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resultado que no se movilicen hasta
que no tienen muy claro que si lo
hacen es para solucionar el proble-
ma, o, por el contrario, que Unica-
mente s movilizan cuando la situa-
cién en insostenible o muy grave.
Esto hace que, en muchas ocasiones,
en empresas donde hay mayoria de
mUJeres se aguanta hasta casi el li-

v/ Sienten mayor desinterés por lo
sindical, lo que les hace ser mds pa-
sivas. Su escala de valores es dife-
rente a la de los hombres y, cuando
se trata de primar una actividad pu-
blica —como puede ser el desempe-
fio de responsabilidades en el sindi-
cato— sobre lo privado — familia e
hijos—, generalmente optan por lo
segundo. Es decir, si la actividad
ptiblica va a ir en detrimento de su
vida familiar, por lo general se opta
por renunciar a esa actividad.

v/ Hay que recordar también que, en
la mayorfa de los casos la mujer se
encuentra marcada por lo que hemos
denominado la “utopia autodegolla-
dora de la mujer trabajadora”, muy
extendida sobre todo entre las muje-
res a partir de cierta edad y que con-
siste en creer que la mujer de hoy es
aquella que cumple al 100% con los
roles de ama de casa, madre y traba-
jadora. La mujer, que tradicional-
mente se ha ocupado del espacio do-
méstico, cuando entra en el mercado
laboral sigue encargéndose de todo
aquello que antes hacia, no delega
nada. Y, ademds, socialmente se
presupone que esto debe ser asf, estd
sancionado positivamente, por lo
que cuando la mujer no cubre algu-
no de estos aspectos que se presupo-
ne debe cubrir, lo 16gico es que se le
cree un presupuesto de culpabilidad,
por creer que €s su responsabilidad.
Es una utopia autodegolladora para
las mujeres.

/Y para terminar, el hombre ve el
final de su vida laboral con la jubila-
cién, mientras que para muchas mu-
jeres el trabajo es algo mds coyuntu-
ral. Hay muchas mujeres que traba-
jan porque tienen que pagar €l piso
0 porque quieren pagar los estudios
de los hijos o hijas. Este concepto
“temporal” de su vida laboral hace
que muchas mujeres no tengan con-
ciencia de “trabajadoras”.

Izaskun GARIKANO

SINDIKALGINTZA / Octubre 1996




EUROPA

B Semestre irlandés
en la UE

ste semestre irlandés de la Unién

Europea (UE) se sitia bajo presi-
dencia irlandesa, y a ella hemos presenta-
do los sindicatos europeos un memoran-
dum, que contiene los siguientes puntos:

v Prioridad absoluta al empleo. Falta
voluntad politica, tal como una vez
mds quedod claro en la cumbre de Flo-
rencia. La UE se estd deslizando hacia
una pérdida de credibilidad ante los
ciudadanos y los trabajadores. La Con-
federacion Europea de Sindicatos
(CES) expresa su conviccién de que la
UE esta condenada al fracaso si el paro
no es reducido sustancialmente.

v’ Se esté celebrando la Conferencia
Intergubernamental (CIG) para la revi-
sién de los Tratados de la UE. En nom-
bre de los sindicatos europeos, la CES
ha presentado sus propuestas y deman-
das. La Cumbre de Dublin —que tendrd
lugar el préximo mes de diciembre—
inicia la fase final para adoptar las im-
portantes decisiones sobre empleo: es
preciso que en el Tratado reformado
incluya nuevas competencias e instru-
mentos en materia de politica de em-
pleo, derechos sociales fundamentales
y el Protocolo Social de Maastricht. Es
decir, que el empleo, la dimensién so-
cial y la democratizacién de las institu-
ciones deben estar en €l centro de la re-
forma. Al mismo, nivel, cuando me-
nos, que la preocupacién monetaria.

M Servicios publicos:
fundamento europeo

0s servicios publicos y los servicios

de interés general son esenciales
para asegurar la cohesion social y econé-
mica. “Constituyen un verdadero funda-
mento de una Europa de los ciudadanos y
de los trabajadores capaz de garantizar
derechos fundamentales, como el dere-
cho a la educacién y a la formacién a lo
largo de toda la vida, el derecho a la se-
guridad y a la proteccién socia, incluido
el derecho a un nivel minimo de renta, el
derecho a cuidados sanitarios y a la vi-
vienda”.

La CES ha expresado sus preocupaciones
al presidente de la Comisién europea,
Jacques Santer, ahora que en ella se em-
prende una reflexién sobre los servicios
piblicos en la construccién europea. La
CES pide que en la reforma del Tratado
se incluya un nuevo articulo que defina
con claridad el concepto y alcance de los
.servicios publicos y de interés general en
la construccién europea, y la garantia a

2T THC S y —

Europako Batasunean finantzen boterea
mugatu beharra dago.

cada ciudadano de un acceso igual y ase-
quible a ellos; todo esto, precisado en
una “Carta Europea de los Servicios Pu-
blicos”.

M CES y jovenes,
contra los
sucedaneos

rente al paro de los jévenes y en un

momento en que todos reconocen la
necesidad de una politica de creacion de
empleo, resulta mas que sorprendente
que la Comisién proponga la creacién de
un ‘“‘servicio voluntario europeo” para los
y las j6venes.

La reaccién de los jévenes de la CES es
clara: “No hay que desconocer la impor-
tancia de un servicio voluntario, pero ese
servicio no puede ser considerado como
elemento de una estrategia de empleo.

Estas iniciativas no pueden sustituir a
iniciativas ligadas a la insercién profesio-
nal de las personas jovenes. Cuando se
habla de empleo, se habla de contratos, o
como minimo de un estatuto de jévenes
en formacion profesional de proteccién
social garantizada, de derecho a la nego-
ciacién, etc. No debe aceptarse el aparca-
miento de jévenes en vias muertas”.

B Europako ba-
tasuna zuzendu be-
harra

konomia eta monetaren Europan

bizi gara. Baina arlo sozialean onar-
garria eta kontrol demokratikoaren men-
dekoa izatea lortu behar dugu gainera.
Gobernu asko Maastrichteko Itunean fin-
katutako irizpideak betetzea besterik ez
dute buruan, eta ez dira konturatzen eu-
ren neurri ekonomikoek gizarte arloan
zer nolako eragin kezkagarria duten.

Bateratasunerako irizpideak nora jo be-
har den erakusteko balio behar lukete, ez
muga gaindiezina izan. Hori dela eta,
1999 ekonomi eta moneta batasunari
(EMB) irteera emateko data aldaezina ez
dadila bihur eskatzen du Europako Sindi-
katu Konfederakuntzak (ESK).

Aitzitik, errezesioaren kostua kontutan
izan behar dela dio moneta bakarrean
parte har dezaketen estatuak erabakitze-
rakoan. Emilio Gabaglio, ESKko idazka-
ri nagusiak, halaxe adierazi du TUC sin-
dikatu britainiarren kongresuaren aurre-
an: Sindikatu europarrak ziren duela bi
urte Itunaren erreforman langabezia mai-
la kontutan hartu behar zela zioten baka-
rrak. Egun, gobernu gehienak daude Eu-
ropa mailako estrategia koordinatu baten
alde.

ITURRIAGA

1996¢ko urria / SINDIKALGINTZA



«
z
=
=
<
==
«
O

oan den urriak 4ean Bilbo-
ra —gogoz ala behartuta-
etorri zineten guztien au-
rrean azaldu genuen beza-
la, sei urte daramagu
ELAn, edo behintzat ELA-
ko egitura eta tresnak era-
biliz, hirugarren munduko erakun-
de sindikalekiko elkarlaguntza
bultzatuz.

Dakizuen bezala, edo Sindikalgintzako
artikulutan hilero azaltzen dugun bezala,
era oso desberdinetako proiektuak bultza-
tu ditugu: osasun-etxe bat Dominikar
Errepublikan; denda komunalak Ekuado-
rren; ekonomia ezkutuan diharduten lan-
gileentzako gune sozial bat Paraguayen;
herriko jangela bat Beninen; nekazal koo-
peratibak Hondurasen; baso energetiko
bat Guatemalan, eta abar. Proiektu sozio-
ekonomiko guzti hauen bidez, hirugarren
munduko sindikatuetatik zetozen eskabi-
deei erantzun bat ematen saiatu gara.

Zoritxarrez, eta hau da lehengo eguneko
hitzaldian azaldu ez genuen puntu ga-
rrantzitsuena, Garapenak sei urte hauetan

bi oztopo topatu ditu bere lanean. Alde
batetik, gai honi buruz, elkarlaguntzari
buruz, izan dugun (eta oraindik dugun)
ezjakintasun eta esperientzi eza, irizpide
propiorik gabe. Lan egitera eraman gaitu-
na, eta bestetik, Euskal Herriko erakun-
deek proiektu sindikalak onartzeko izan
dituzten zailtasunak ere.

Irizpideei buruz, orain dela gutxi arte, na-
zioarteko erakundeek (CIOSL, CMT) eta
beste organizazio europar batzuk (Holan-
dako ENV eta Belgikako CSC, batez ere)
zituztenak jarraitu ditugu.

Hasieran CMT eta CIOSLetik proiektuak
iristen zitzaizkigun. Hauek beste erakun-
de batzurekin alderatzen genituen, herria,
organizazioa eta proiektuari buruz ahalik

eta informazio gehiena lortu arte, azke-
nean, Euskal Herriko erakunde batean
aurkeztuz, bere onarpenaren zain.

Gaur nolabaiteko heldutasunera iritsi ga-
rela iruditzen zaigu, eta azken bi urteotan
aurrera eraman ditugun proiektuak guk
aukeratutakoak izan badira ere (hots, zu-
zenki ELAra iritsi direnak baina beste
erakunde europarrekin “ziurtatu” ditugu-
nak), nahi ta nahiezkoa dugu orain Gara-
pena zertarako dugun ondo definitzea.

Gure ustez, aurten azalduko dugun eba-
luazioak dion dezala, zer nolako elkarla-
guntza, non, eta norekin egin nahi dugun
definitzea dagokigu.

Agian gu bezalakoak diren beste organi-
zazio sindikalak bultzatu beharko geni-
tuzke (palestinarrak, Georgiarrak...).
Agian bakarrik Hego Ameriketako zen-
bait herritako erakundeekin lan egin be-
harko genuken (Kolonbia, Guatemala...).
Eskubide sindikalak arriskuan dauden he-
rrietan.

Agian ere, “sindikalagoak” diren proiek-
tuak bultzatu beharko genituzke, forma-
zio sindikala, egituren garapena... horre-
tarako finanziazio bide berriak bilatu be-
har baditugu ere.

Orain arte aurrera eraman ditugun antze-
ko proiektuak ere landuko ditugu, hiruga-
rren munduko organizazioetatik eskabi-
deak iristen jarraitzen direlako eta, zori-
txarrez ala zorionez, gure erakundeek ho-
rrelako proiektuak erraz onartzen dituzte-
lako, bainan aldi berean gure organiza-
zioak aurten erabakitzen duen ildotik
joan beharko dugu, eta honi lehentasuna
eman.

Hasieratik Garapena ELAk euskal langi-
leen elkartasuna hirugarren munduko lan-
gileei zabaltzeko duen tresna legez ulertu
da.

Horregatik, orain, Garapenatik, ELAk
nolako elkarlaguntza non eta norekin
egin nahi duen erabakitzera behartuko
dugu: Garapenak egiten duen lanak bene-
tan gure EL A ren helburuak bete ditzan:
hirugarren munduko langileen oinarrizko
eskubideak, soldata egoki baten eskubi-
dea, osasuna eta babes soziala, sindikatu
eta negoziazio askatasuna lor daitezen.

Amaia BETELU

SINDIKALGINTZA / Octubre 1996




Responsables politicos, empresariales y expertos proclaman una y otra vez que los salarios deben subir poco.

S_ 1 afrontar la negociacién colectiva, los salarios suelen ser todos los afios uno de los temas de debate publico.

El salario es considerado por la doctrina oficial uno de los principales causantes de la mayor parte de los males

de la economia: “son demasiado altos”; “perjudican la competitividad de las empresas’; “provocan desempleo e
inflacién”... Ya en 1995 deciamos en el documento “Argumentos para la mejora del poder adquisitivo de los salarios” que
no hay na,da de cierto en esas acusaciones. El iinico objetivo de esas falacias es aumentar la participacién de las rentas
empresariales y del capital en la riqueza global. Y lo consiguen, a costa de trabajadoras y trabajadores. En este
documento estudiaremos la evolucion de los salarios en Euskal Herria basicamente desde 1993, comparindola con
factores como la productividad, y abordaremos la influencia de los salarios en la competitividad de las empresas, la
inflacion y otras variables.

Topicosy realdades sobre os salariog

1. SALARIOS Y
PRODUCTIVIDAD

Uno de los argumentos habitualmen-
te esgrimidos es que los salarios de-
ben crecer menos que la productivi-
dad:

“Los salarios no deben crecer por
encima del TPC para no agotar los
aumentos de productividad”

Por tanto, cada afio los salarios
han crecido de media un 2,7%
menos de lo que deberfan haber
aumentado s6lo para mantener la
participacién en el total de riqueza
generada. Las grandes beneficia-
das han sido las rentas no salaria-
les (empresariales y del capital),
que aumentan fuertemente y ga-
nan participacién en la riqueza
global.

“Los salarios deben crecer menos

para acompasarse a los aumentos de
productividad”

Desde 1993 la participacién de los
salarios en la riqueza ha disminui-
do un 10% sobre el valor existente

“Hay que moderar los salarios para en dicho ejercicio.

crear empleo”. Segiin estos datos, queda claro

Veamos qué ocurre en realidad: que los aumentos salariales debe-

a) Salarios y productividad
en 1995.

En 1995 los salarios crecieron un
3,1% menos que la productividad.
Asi, en 1995 el PIB crecié en tér-
minos reales un 4% en Euskadi
(3,9% en la CAPV y 4,2% en Na-
varra). Sin embargo, el empleo
s6lo aumentd en un 0,6%; por tan-
to, la productividad por persona
ocupada aumenté el 3,4% en tér-
minos reales.

Por ofra parte, en la negociacién
colectiva de 1995 se consiguid
una pequefia mejora del poder ad-
quisitivo de los salarios, que cre-
cieron en términos reales un 0,3%
(aumento nominal del 4,6%, infla-
cién del 4,3%), muy por debajo de
la productividad.

Conclusién: Para que los salarios
hubiesen crecido con la producti-
vidad, deberfan haber aumentado
en un 7,7%. Al crecer menos que
la productividad, la participacién
de trabajadoras y trabajadores en
la riqueza desciende.

b) Salarios y productividad
en el primer semestre de

la participacién de los salarios en
la riqueza.

¢) Analisis del periodo 1993-
96.

Para determinar si lo ocurrido en
este dltimo aflo y medio es espo-
radico o estructural, veremos la
evolucidn a partir de 1993. Segiin
los datos del cuadro X, todos los
afios analizados la productividad
ha crecido muy por encima del
aumento salarial.

Desde 1993 el PIB ha crecido en
Euskadi un 7,5% en términos rea-
les, mientras que el empleo se ha
reducido en un 3,2% (de cada 100
puestos de trabajo sélo se mantie-
nen 97), y el poder adquisitivo de
los salarios sélo han aumentado
un 0,2%. El 7,5% de aumento de
riqueza no ha ido a parar ni al em-
pleo (que ha disminuido), ni a los
salarios (estables a duras penas):
la productividad del empleo ha
crecido un 10,9% mdés que los
sueldos.

SALARIOS Y PRODUCTIVIDAD 1993-96

rian ser muy superiores a los que
se estan registrando:

—Los salarios crecen mucho me-
nos que la productividad. Debe
superarse este desfase.

—Para que la participacién sala-
rial en la riqueza no caiga mds,
los salarios deben crecer tanto
como el IPC, mds la productivi-
dad real.

Tampoco los salarios inciden en la
destruccién de empleo: Los sala-
rios se han moderado entre 1993 y
1996, pero ha desaparecido un 3%
del empleo existente. En cambio,
han crecido las rentas no salaria-
les.

2. EFECTOS DEL IRPF
EN LOS SALARIOS

Para valorar si los aumentos salaria-
les mantienen o mejoran el nivel de
vida, hay que tener en cuenta el
efecto impositivo. Las rentas salaria-
les son las Gnicas que pagan el IRPF
segun los ingresos reales, ya que el
resto de las rentas presentan grandes
bolsas de fraude fiscal. Por eso, la
evolucién del IRPF, aunque tedrica-
mente tenga una influencia similar

1996. 1993 1994 1995 I sem. 1996 1993-96 sobre todas las rentas y colectivos,
~ 3 . . influye directamente en la capacidad
Este anoleés9t'§ ocumendcc)i lomismo  PIB 09%  27% 4% 17% . 1.5% de compra de trabajadoras y trabaja-
que en , aunque de manera } dores.
mas matizada, por un crecimiento B pLoR.5 i 12 Sk iy ) )
econémico menor: El PIB aumen-  Productividad 5%  21%  34% 0,5% 11,1% ILﬁlp%Ava?ebg segullr l; tarifa de
ta un 1,7% en términos reales 1 estableciaa en los Fresupues-
(algo menos en la CAPV), y el  I[PCanterior 53%  49% 4,3% 4,3% 13,3% tos generales del Estado, mientras
empleo, un 1,2%. La productivi- Salarios 6.4% 34% 46% 4.6% 19% que la Hacienda foral navarra tiene
dad real crece un 0,5%. : § : : plena autonomia para decidir la tari-
) . . Poder adquisitivo 1,1%  -1,5% 0,3% 0,3% 0.2% fa. En Navarra y la CAPV este im-
Sin §:mbargo, los salarios sélo han ¢ puesto ha aumentado, sobre todo
cremdon un 0,3% (4,6% de aumen- Sal. ig. mediante la aplicacién de la tarifa en
to nominal, menos IPC del 4,3%).  proguctividad 103% 7% 7,7% 4.8% 29.9% funcién de la inflacién prevista. Al
Por tanto, este afio no se estd recu- ser el IPC real superior al previsto,
perando lo perdido en 1995, y  pgpppA 39%  36%  31% 02% 10.9% todo asalariado cuyo aumento sala-

continda la tendencia de caida de
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rial sea el éfectivamente registrado
en los precios, soporta un tipo impo-
sitivo mé4s alto cada afio y pierde ca-
pacidad de compra.

a) Efectos del IRPF en el
poder adquisitivo en 1995 y
1996:

En Navarra, la subida del IRPF
supuso en 1995 una pérdida de
poder adquisitivo de un 0,05%
para un salario medio. En 1996 la
pérdida est4 siendo atin mayor, del
0,4%. Por tanto, en 1995 el poder
adquisitivo real de los salarios
(aumento salarial, menos IPC, me-
nos efecto del IRPF) crecié sélo
un 0,25%, mientras que en 1996
se estd reduciendo en un 0,1%.

En la CAPV, en 1995 y 1996 la
subida de tipos en el IRPF ha su-
puesto una reduccidn real en el sa-
lario en un 0,1%; en cada ejer-
cicio, el poder adquisitivo sélo ha
crecido el 0,2%.

b) Efectos del IRPF en los
salarios (1993-1996).

Los salarios han aumentado en
este periodo en total s6lo un 0,2%
mas que la inflacién. Las subidas
del IRPF han hecho que los sala-
rios pierdan un 1,3% de poder de
compra en Navarray 0,9% en la
CAPV. Una vez descontado el
efecto del IRPF, desde 1993 los
salarios en Euskadi han perdido
poder adquisitivo (0,7% en la
CAPV y 1,1% en Navarra).

3. DISTRIBUCION DE
LA RENTA

El pretexto para pedir que los sala-
rios crezcan poco suele ser la necesi-
dad de crecimiento econémico, que
favorece la inversion y la creacién
de empleo. No obstante, desde 1993
ha crecido la riqueza, pero no se han
creado puestos de trabajo.

Algunos sectores defienden la idea
de que lo prioritario es el aumento
de la riqueza, y que su reparto ven-
drd después. Segtin esta idea, para
crecer mds los salarios y el gasto so-
cital deben ‘moderarse’. Pero esto es
falso:

a) Reparto de la riqueza en
la CAPV.

En Euskal Herria sélo disponemos
de datos de la CAPV acerca de
este capitulo, los proporcionados
por el Eustat. Esta vez incluimos
también las prestaciones sociales
en las rentas de trabajo.

Segin el Eustat, en 1995 la parti-
cipacién de las rentas de trabajo
sobre el PIB disminuyé en un
punto respecto al afio anterior,
quedando en el 52,3%. Pero ade-
mds, desde 1991 esa cafda ha sido
del 3%, que en su mayor parte han
ido a parar al excedente bruto em-
presarial. Asi, desde 1989 —primer
afio del que existen datos—, es en
1995 cuando las rentas de trabajo
conocen su participacién mds baja
en el total de riqueza.

b) Distribucién de la renta en
el Estado.

A nivel estatal existe una evolu-
cién de la riqueza similar a la de
la CAPV, segtin datos del BBV:

EUSKADI 0,3%
ALEMANIA 2,5%
FRANCIA 0,5%
EE UU 0,2%
JAPON 2,5%
1992 1993 1994
Produccién 1,22 billones 1,31 billones 1,62 billones
Gastos personal 315.934 mill. 302.942 mill. 311.357 mill.
Gastos personal / ventas 25,88% 23,14% 19,9%

“ En 1995 las rentas del trabajo
supusieron el 47,53% del PIB,
cayendo mds de un punto con
respecto a 1994,

* En los 90 se han perdido casi 4
puntos; para hacerse una idea, si
la participacion de las rentas del
trabajo se hubiese mantenido en
el periodo 92-95, en este ltimo
afio hubieran supuesto 2,5 billo-
nes de pesetas mas (cifra equiva-
lente al gasto sanitario estatal).

* Nunca desde que se realiza
esta estadistica las rentas de tra-

bajo habfan estado en un punto.

tan bajo, ni el excedente empre-
sarial habia sido tan grande
como en 1995.

Por otra parte, desde la perspecti-
va de la renta nacional, pueden ha-
cerse las siguientes observaciones:

* La renta social (sueldos, sala-
rios sin cotizaciones, prestacio-
nes sociales y otras transferen-
cias sociales) representaba en
1995 un 42% de la renta na-
cional. Ese mismo afio, la suma
del ahorro bruto empresarial, las
rentas del capital y las rentas
mixtas (agrarias, profesionales,
auténomos e inmobiliarias) al-
canzé el 43,5%.

* La renta social pierde cons-
tantemente peso en el total de la
renta: desde 1991, un 3%, y des-
de 1975, mds de 7 puntos.

* La renta empresarial y del ca-
pital ha crecido a costa de la ren-
ta social: En 1991 la renta social
era un 7% mayor que la empre-
sarial, y en 1995 esta superaba
en 1,5 puntos a la renta social.

Pero lo més llamativo es lo ocurri-
do con las prestaciones sociales.
Entre 1975 y 1995 han crecido del
92% al 15,8% de la Renta Na-
cional Bruta, gracias dnicamente a
la disminucién de los salarios ne-
tos de trabajadoras y trabajadores
(que han caido del 38,9% al

Estatuan soldatek

76az gero errentaren
13% galdu dute

25,9%). Las rentas empresariales
no han contribuido, sino que han
aumentado su pedazo de tarta.

En el Estado espafiol, por tanto,
los sueldos netos han perdido en
estos veinte tltimos afios un 13%
de participacién en el total de la
renta; el 6,6% han ido a parar a las
prestaciones sociales, y el 6,4% a
las rentas empresariales y del ca-
pital.

v/ El crecimiento no garantiza
un mejor reparto de la riqueza,
vista la tendencia descendente de
la participacién salarial en el to-
tal de la renta.

v/ Hay dinero para financiar
prestaciones sociales; incluso las
rentas empresariales crecen,
mientras que cada vez pagan
menos impuestos.

4. SALARIOS Y
COMPETITIVIDAD

Otro tépico falso sobre los salarios
dice que su nivel y aumento perjudi-
can la competitividad de las empre-
sas vascas, porque ‘‘crecen mas que
en los paises de nuestro entorno” y
“crecen demasiado”.

a) Comparacién con la
OCDE.

Comparando datos de las hacien-
das vascas con los de la OCDE,
vemos que en Euskadi un asalaria-
do sélo cobra un 43,8% de lo que
se gana en Alemania. Los salarios
de Euskadi superan la media del
Estado, pero son inferiores a todos
los de la OCDE, excepto Grecia y
Portugal. Esto da una clara ventaja
a las empresas vascas.

b) Evolucién del poder
adquisitivo.

Con excepcién de EE UU, en el
resto de los paises de la OCDE la
capacidad de compra de los sala-
rios aumenté mds que en Euskadi
en 1995.

Bertako soldatak
Alemanikoen
erdia dira
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¢) Aumento salarial.

Pero ademds, también en pesetas,
los salarios han aumentado mds en
Alemania, Francia y Jap6n que en
Euskal Herria. La competitividad
salarial ha mejorado en relacién
con esos paises.

d) Evolucién (1993-1995).

En este perfodo la mejora de la
competitividad salarial ha sido:no-
table: Mientras que los sueldos
han crecido por debajo de la infla-
cién en Euskal Herria y EE UU,
han ganado la capacidad de com-

ra en Alemania (6,7%), Francia
(3%) y Japén (6,9%).

Pero teniendo en cuenta las deva-
luaciones de la peseta, esa ventaja
es ain mayor: Desde 1993 los sa-
larios de trabajadoras y trabajado-
res vascos han aumentado un
13%, pero los de los alemanes, un
53,7%; los franceses, un 40,6%;
EE UU, 32,2%, y Japén, un
79,3%.

5. GASTOS DE
PERSONAL Y VALOR
DE PRODUCCION

“Las empresas no pueden soportar la
excesiva carga salarial”, “los gastos
de personal crecen sobre el total de
ingresos de la empresa”, son afirma-
ciones alejadas de la realidad en
Euskal Herria.

El Gabinete Técnico de negociacién
colectiva de ELA ha elaborado el si-
guiente cuadro con datos de 200 em-
presas vascas:

* Las empresas vascas sélo dedi-
can el 20% de sus ingresos a sa-
larios. El 80% restante va a otros
costes o beneficios.

“ El peso de los costes salariales
sobre los ingresos ha caido entre
1992 y 1994 casi seis puntos
(casi un cuarto de su valor origi-
nal).

6. SALARIOS E
INFLACION

Tampoco son ciertos los tépicos que
achacan la inflacién a los salarios, y
que piden moderacién para controlar
el aumento de precios.

a) Causas de la inflacién
(1995).

Seglin el Ministerio de Economia
y Hacienda, en 1995 la inflacién
fue originada en un 54% por el au-
mento de beneficios empresaria-
les, un 40% por los salarios, y un
6% por la subida de impuestos in-
directos.

b) Causas de la inflacién
(1993-1995).

En este perfodo, segiin Economia,
los salarios sélo provocaron la in-
flacién en un 26,9%, mientras que
los beneficios empresariales se
llevan la palma, con el 69%.

Mikel NOVAL
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DISCRIMINACIONES SALARIALES POR LA FECHA DE INGRESO

La doble escala salarial

a politica de reduc-

cién de costes salaria-

les, junto con las ma-

yores posibilidades

dejadas en manos de

la negociacidn colecti-
va para establecer y modificar la
estructura salarial, estd suponien-
do que en innumerables conve-
nios la parte patronal plantee el
establecimiento de la doble escala
salarial, o la escala salarial “B”
para los trabajadores de nuevo in-
greso, bien con cardcter general,
bien respecto de un concepto de-
terminado —especialmente el de
la antigiiedad—. Conscientes to-
das las partes de que tal plantea-
miento puede constituir una dis-
criminacién ilegal, muchas veces
se envuelve dicha desigualdad de
una pretendida justificacion obje-
tiva y razonable, alegando que se
trata de una medida para favore-
cer el empleo.

Es claro que la doble escala sala-
rial es radicalmente antisindical
por el dualismo que incorpora, in-
compatible con los conceptos de
unidad y solidaridad. Pero tam-
bién desde el punto de vista es-
trictamente juridico estd quedan-
do manifiesta su ilegalidad.

SUPUESTOS NO
DISCRIMINATORIOS

Hay que partir de la doctrina del
Tribunal Constitucional al respec-
to, seglin la cual la “igualdad ante
la ley” del art. 14 de la Constitu-
cién se interpreta no sélo en el
sentido de que la ley se aplica sin
excepcion a todos los sujetos a
ella, sino también en el de que la
propia ley debe tratar de forma
igual, o no puede tratar de modo
diferente, situaciones iguales o
equiparables, salvo que existan
razones objetivas que lo justifi-
quen y permitan excluir la arbi-
trariedad. Y el convenio colecti-
vo, en cuanto tiene valor normati-
vo y se inscribe en el sistema de
fuentes, ha de someterse a las
normas de mayor rango jerarqui-
co y ha de respetar el cuadro de
derechos fundamentales constitu-
cionales, incluidas las exigencias
derivadas del derecho a la igual-
dad y a la no discriminacién.

El Tribunal Constitucional no ha
negado la posibilidad de diferen-

cias objetivas entre trabajadores
que justifiquen un trato diferen-
ciado, pero ha indicado que la
clase de trabajo prestado es el cri-
terio mas objetivo para comparar
a los trabajadores, llegando a la
conclusién, por ejemplo de que el
criterio de la eventualidad no es
vdlido, ya que no se demuestra
que el trabajo realizados por fijos
o eventuales sea diferente.

La Sentencia 171/1989, de 19 de
octubre, estim6 no contraria al
principio de igualdad una diferen-
cia retributiva establecida en con-
venio en favor de trabajadores in-
gresados con anterioridad a una
fecha, para compensar la pérdida
del beneficio por el que la empre-
sa venia soportando hasta enton-
ces las cargas fiscales y de segu-
ridad social, entendiendo que

>

existia un motivo objetivo y razo-
nable que eliminaba la sospecha
de discriminacidn, ya que no se
trataba de imponer condiciones
peyorativas a unos trabajadores
respecto de otros, sino de evitar
una rebaja salarial a los primeros.
En parecidos términos argumenta
la Sentencia 177/1978.

En coherencia con las sentencias
citadas, la Sentencia del Tribunal
Supremo de 6 de abril de 1995
(A.2916), estima que en el caso el
convenio no es discriminatorio,
ya que “no existen dos tablas sa-
lariales, sino una, aunque se
crea un complemento personal al
haberse cambiado el sistema de
categorias y salario por catego-
ria, por otro que agrupa catego-
rias en unos niveles salariales,
respetdndose los derechos econd-

2

Kontratazio datak ezin du soldata
taula ezberdinerako oinarria izan

micos individuales con el fin de
que no se perdiera, si fuera supe-
rior, el anterior nivel alcanzado
por los trabajadores...”

Es decir, que aunque el convenio
nuevo no tiene obligacién de res-
petar los niveles salariales de los
trabajadores antiguos, derivados
del anterior convenio, tampoco
serfa discriminatorio que esta-
blezca un plus personal a favor de
tales trabajadores, que al pasar al
nuevo resultan perjudicados ob-
viamente por tratarse de conve-
nios a la baja, pero partiendo de
tablas salariales tinicas para to-
dos.

DESIGUALDAD CARENTE
DE JUSTIFICACION

En aplicacién de la anterior doc-
trina, se puede alegar la Sentencia
del TSJ de Cataluiia de
22.12.1992 (A.6402), que decla-
ra discriminatorias las diferencias
salariales introducidas atendiendo
Unicamente a la fecha de ingreso
en la empresa; e igualmente la
Sentencia del TSJ de Andalu-
cia/Mdlaga de 16.05.1994 (A.
2146) juzga asimismo discrimi-
natorias las diferencias retributi-
vas en razén a la fecha de ingre-
S0.

Recientemente se ha dado a cono-
cer la Sentencia del Tribunal Su-
premo de 22 de enero de 1996
que viene a ratificar el mismo cri-
terio, considerando que “un dato
tan inconsistente a tal fin cual es
el de la fecha de contratacién” no
puede ser la causa para establecer
una diferencia salarial.

Ademds, en relacién con la mejo-
ra del empleo alegada como justi-
ficacién, el Tribunal Supremo in-
siste y sefiala que “para que la
diferenciacion salarial sea cons-
titucionalmente licita no basta
con que lao sea el fin que con
ella se persigue, sino que es in-
dispensable, ademds, que las
consecuencias juridicas que re-
sultan de tal distincion sean ade-
cuadas y proporcionadas a dicho

ﬁ-ns:'

J. B. HARRIOLA

1996¢ko urria / SINDIKALGINTZA



1

1a

denc

=
Q.
z
-
=)
p—
o
c

~

Rese

Subcontratacion de servicios
de titularidad publica.
Aplicacion del art. 42 del
Estatuto de los Trabajadores
a las concesiones
administrativas. Servicio de
ayuda a domicilio.

(Sentencia del Tribunal
Supremo de 15 de julio de
1996)

Es cierto que el art. 42 ET 1995 contrae
su mandato garantizador a aquellos su-
puestos en que tuvieran la condicion de
“empresario” tanto el que encarga la
obra o servicio como quien asume el in-
dicado encargo, mds dicha expresion ha
de entenderse como sindnima de “em-
pleador”, tal como desvela el art. 1.2
del propio Estatuto, en relacién con el
ap. 1 del mismo articulo, en el que se
define tal figura de manera traslativa o
refleja, en tanto que entiende por tal al
que reciba prestacién de servicios de
quien sea trabajador, concurriendo en la
relacion que les vincula las notas que
configuran el contrato de trabajo; asi, la
expresion “empresario”, utilizada por di-
cho art. 42, no ha de entenderse limita-
da, por tanto, a quien sea titular de una
organizacidn econdmica especifica que
manifieste la existencia de una empresa,
en sentido econémico o mercantil.

El drea prestacional y no econémica en
que es encuadrable el servicio encomen-
dado por el ayuntamiento recurrente a
quien es empleadora directa de las de-
mandantes —prestacion de servicio de
ayuda a domicilio—, efectuado median-
te contratacion administrativa, no exclu-
ye, por la condicion publica del titular
de tal servicio, la aplicacion del art. 42
ET 1995, dado que dicha condicién no
es obstdculo para que tal entidad, de ha-
ber asumido directamente y por si mis-
ma la gestién del referido servicio, con
el cual se atiende a la consecucién de fi-
nes enmarcados en el drea de su compe-
tencia, hubiera actuado como empleador
directo, siendo también tal en miiltiples
facetas de su actividad.

El mandato garantizador contenido en
el art. 42 ET 1995 menciona como ne-
gocio juridico base del supuesto que re-
gula a las contratas o subcontratas, sin
hacer referencia expresa a la concesion
administrativa, pero una interpretacion
teleoldgica del mencionado precepto
fuerza a entender incluida a esta ultima
en su disciplina, con relacion a supuesto
de gestion indirecta de servicios, me-
diante la que se encomiende a un tercero
tal gestién imponiéndole la aportacién
de su propia estructura organizativa y de
sus elementos personales y materiales,
para el desarrollo del encargo que asu-
me. Por otra parte, las expresiones “con-
tratas o subcontratas”, por su generali-
dad, no cabe entenderlas referidas, en
exclusiva, a contratos de obra o de servi-
cio de naturaleza privada, ya que abar-
can negocios juridicos que tuvieran tal
objeto, aun correspondientes a la esfera

~ publica, siempre que generaran dichas

cesiones indirectas y cumplieran los de-
més requisitos exigidos para la actua-
cion del mencionado precepto.

" Despido discriminatorio de

trabajadora embarazada por
faltas de asistencia y
puntualidad motivadas por el
alto riesgo de abortar.

(Sentencia 136/1996 de 23 de
julio, del Tribunal
Constitucional)

Cuando se ventile una vulneracion del
art. 14 CE, los érganos de la jurisdic-
cion social han de alcanzar y expresar
la conviccion, no tanto de que el despi-
do no fue absolutamente extrafio a la
utilizacién del mecanismo disciplinario,
sino mds bien la de que el despido fue
enteramente extrafio a una conducta
discriminatoria por razén de sexo, de
modo que pueda estimarse que el despi-
do en todo caso habria tenido lugar ve-
rosimilmente por existir causas suficien-
tes, razonables y serias para entender
como razonable la decision empresarial
desde la mera perspectiva disciplinaria.
El 6rgano judicial debe considerar pro-
bado que los hechos imputados al traba-
jador, ademaés de tener una realidad his-
térica, fueron en verdad los tinicos cau-
santes del despido en la intencidn del
empleador y calificar tales hechos como
ajenos a todo prop6sito discriminatorio.

La prohibicion de despedir por razén
del embarazo pretende evitar a la traba-
Jadora embarazada cualquier riesgo de
despido por motivos relacionados con
su estado 'y comprende la hipdtesis de
las ausencias al trabajo debidas a una
enfermedad o trastorno fisiolégico cau-
sados por el embarazo y que impidan
desarrollar la prestacion laboral conve-
nida, las cuales, por tanto, no pueden
Justificar un despido.

De los arts. 1.1, 2 aps. 1 y 3y 5.1 Direc-
tiva 76/207 CEE del Consejo, de 9 Feb.
1976 (igualdad de trato entre los sexos:
acceso al empleo, formacién, promocién
profesional y condiciones de trabajo) se
desprende que el despido de una trabaja-
dora por razén de su embarazo constitu-
ye una discriminacién directa basada en
el sexo, como también lo es la negativa
a contratar a una mujer embarazada, y la
ruptura del contrato ni siquiera puede
justificarse por el hecho de que una
prohibicion legal, impuesta por causa
del embarazo, impida temporalmente a
la trabajadora desempefiar un trabajo
nocturno. Posteriormente, €l art. 10.1
Directiva 92/85 CEE del Consejo, de 19
Oct. 1992 (medidas para promover la
mejora de la seguridad y de la salud en
el trabajo de la trabajadora embarazada)
establecié la prohibicién de despedir a la
trabajadora embarazada que haya comu-
nicado su estado al empresario, durante
el periodo comprendido entre €] comien-
zo del embarazo y el final del permiso

~ de maternidad, salvo en los casos excep-

cionales no inherentes a su estado admi-
tidos por las legislaciones o las practicas
nacionales, precepto éste que no ha pre-
visto ninguna excepeiodn a la prohibicién
de despido de la mujer encinta durante
dicho periodo, salvo en los casos excep-
cionales no inherentes al estado de la in-
teresada.

Mejora de prestaciones de
invalidez pactada en
convenio. Hecho causante
determinante de su
aplicacion: la invalidez y no
el accidente.
Responsabilidad de la
empresa.

(Sentencia del TS de 22 de
Julio de 1996)

Habiéndose suscrito una péliza de segu-
ro para cubrir, entre otros siniestros, los
riesgos de invalidez permanente deriva-
da de accidente de trabajo de los trabaja-
dores que mantengan relacién laboral
con el tomador del seguro, si bien en la
fecha en que se concerté el asegura-
miento del accidente de trabajo con la
compafiia recurrente no figuraba el actor
en la relacién de trabajadores afiliados a
la S.S., por encontrarse en situacién de
invalidez provisional, en tal sentido es
necesario sefialar que, como acertada-
mente mantiene la sentencia de contra-
diccidn, el riesgo asegurado no es el ac-
cidente, sino la invalidez permanente re-
sultante del mismo; asi, si cuando se
produjo el hecho causante determinante
de la indemnizacion, que es la mejora
voluntaria de la accion protectora de la
S.S. prevista en el art. 181.2 LSS, estaba
vigente el convenio colectivo mediante
el que se concierta la citada pdliza, es
indudable que el trabajador tiene dere-
cho a la indemnizacion reclamada en el
mismo, y en orden a la responsable al
pago de dicha indemnizacién , con rela-
cion a la aseguradora, habia una falta de
cobertura del riesgo referido, pues la
empresa no le incluyé en la péliza colec-
tiva entre los trabajadores en alta, siendo
asi que el que debe responder es el em-
presario, por ser el obligado segiin el
convenio colectivo, que no tenia cubier-
to por ninguna aseguradora el riesgo
referido en la fecha del hecho causante;
la empresa fue la que suscribié el con-
trato de seguro con la recurrente, silen-
ciando la situacién del trabajador acci-
dentado.
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JUANJO ZELATA, ELA-KO ARDURADUNA SAKANAN

“G:obernuak Sakana bultzatzeko
ez du interesik aertu”

akanako eskual-
de nafarrak
20.000 biztanle
ditu, eta betida-
nik izan du in-
dustri iharduera
aski haundia. Juanjo Ze-
laia, “Txileno”, ELAko
eskualde arduradunari
egin diogu elkarrizketa
bertako egoeraren berri
eman diezagun.

-Zer da Sakana?

~Altsasua eta Irurtzun bitar-
tean dagoen eskualdea;
Etxarri-Aranaz, Lakuntza,
Uharte-Arakil hor daude ko-
katuta. 20.000 biztanle ditu,
eta aspaldidanik industriak
garrantzi haundia izan du,
nekazaritza eta abeltzaintza-
rako baldintza egokirik ez
baitago (euri dezente eta
giro nahikoa hotza); ihar-
duera hauek enplegu indus-
triala osatzeko mantendu
izan dira batipat. Esan beha-
rra dago ELAren egituran
Larraun aldea ere (Lekunbe-
rri ingurua) eskualdearen
baitan biltzen dugula. Lante-
giren bat edo beste badago
han, baino gutxi.

~Zein eratako enpresak
egiten dute bertan lana?

~Sektoreari dagokionez, ba-
tipat metalaren eraldaketa
eta metalezko produktuak
egiten dituzte. Galdategiren
bat geratzen da oraindik, eta
beste sektoreetan Cangrejo
porlandegia, porlanaren era-
torriak eta zura ere badauz-
kagu.

Tamaina aldetik, 700 langile
dituen Inasa (Reynolds alu-
minio taldeko lantegia, Irur-
tzunen kokatua) ezik oro har
ez dago enpresa haundirik:
Cangrejo berak ere 250 lan-
gile ez ditu. Ehun lagun in-
guruan dabiltza beste enpre-
sa batzuk: Sunsundegi,
Hisphording, Ufesa, etab.

—Zer moduzkoa da egoera
ekonomikoa?

—Industria gaizki samar da-
bil. Gipuzkoa eta Bizkaiko

enpresak ‘hozten’ direnean,
Sakanakoek pulmonia harra-
patzen dute. 1994-95 urtee-
tan nolabaiteko hobekuntza
somatu zen, adibidez Game-
sa Edlica ezarri baitzen, eta
iharduera mugitu zen horri
esker. Baina enpresarik na-
gusienak (Hisphording, Al-
zania, Sunsundegi edo Ufe-
sa) ez dabiltza ondo. Inasak
50 langile ingururentzat au-
rretiko erretiroa mahairatu
du... Baina hemen behargi-
nak ez daude sobera, bereha-
la lanpostuak kontratu mer-
kez osatzen baitituzte.

3.000 lanpostu ditugun es-
kualde honetan populazio
aktiboaren %20 inguru dago
lanik gabe. Automozioaren

une onak salbatzen du nola-
bait egoera larria.

LANGABEZIA

—ELAK zer proposatu du
honen aurrean?

—Gure ustez, baldintzak ipini
behar dira, eta enpresa be-
rriak sortzeko lur industriala
paratzea ezinbestekoa da.
Orain badaude industrialde
txiki batzuk, baina horietan
enplegu aski sortzen duen
enpresarik ez da sartu.
ELAk proposatzen duena bi
poligono zabal prestatzea
da, eskualde guztiko ekono-
mia bultzako luketen indus-
trigune indartsuak. Hemen-
go udalek apostu hau egin

dute, baina erantzunik ez
dute jaso.

—Zer dela eta?

—Arazoa zera da, Nafarroako
Gobernuak (lehen PSN zela,
orain UPN dela) inguru hau
ez duela inoiz gehiegi zain-
du, errentagarritasun politi-
ko eskasa duenez. Sindika-
tuetan ere abertzaleon nagu-
sitasuna itzela da: ELAk
%36,6 du, eta LABek
%?25,67. Ondorioa: inber-
tsioak Erribera edo Irufiea
aldera bideratzen dituzte
(Gamesa Eo6licarekin gertatu
da azkenekoz).

—Langabezia murrizteko
beste biderik ba al da?

-Bai, lanbide heziketa (LH)
hobetzea. Alor honetan ere
defizit haundia dauka Saka-
nak. Industria ekonomiaren
oinarri den arren, hemengo
eskola profesionaletako es-
kainteak ez dauka horrekin
zerikusirik. Adibidez, enpre-
sa batek soldatzaileak behar
baditu, Goierri edo Arabara
jotzen du bere bila, hemen
bat ere ez dagoelako. Hemen
LH administratiboa eta zura-
ren sektorekoa ematen dira...
Langabetu fabrikak bihur-
tzen dira ikastetxe horiek,
edo emigrazioa sortzen dute-
nak.

Halaber, INEMek ez dio
errealitateari behar bezala
erantzuten: iaz soldaketa
ikastaro bakarra eman zuen
urte guztian zehar.

ENPLEGU ESKASA

—Dagoen enplegua zertan
da?

—Nonahi bezala, oso preka-
rietate haundia dago, batez
ere gazteen artean; hauent-
zako etorkizuna iluna da.
Gainera, aldi baterako lan
enpresak (ETT) nahi bezala
ari dira sartzen, baita Visco-
fanen moduko talde haun-
dietan ere. Hitzarmen kolek-
tiboetan mugak jartzen saia-
tzen gara, eta lorpen bat edo
beste izan dugu, baina he-
men zeregin haundia dauka-

gu.
G. ZEBERIO

<
o
=
L
N
e
-
=
<
£
-
o

Franqueo concertado
08/64




