
ELA supera el 40%de

Las elecciones sindicales en la CAPV no
planteaban un objetivo nada fácil. ELA
tenía que mantener su neta mayoría (re

novar más de 6.000 delegados y delegadas es
mucho más complicado que conseguir 2.500).
Sin embargo, nuestro sindicato no sólo ha man
tenido su peso mayoritario, sino que ha aumen
tado una vez más el porcentaje de representa
ción global.

Es hora de hacer un balance del periodo electo
ral que culminaba a finales de 1998. Aunque las
elecciones no concluyen, por el sistema de cóm
puto permanente, en el último cuatrimestre del

Joan den urtarrilean lortu zen azkenik en
pleguari buruzko ituna ixtea Euskal Auto
nomi Erkidegoan. Zenbait hiletako nego

ziazioen buruan lehen urratsa egin dugu, baina
orain sinatutakoa enpresetara eta lantokietara
eraman behar da. Izan ere, aurrerantzean ba
dauzkagu tresnak aparteko orduak desagertara
zi edota aldi baterako lan enpresen kontrola
aurrera eramateko, baina tresna horiek martxan
jarri behar ditugu emait.zak langileen onerako
izan daitezen.

año pasado se ha renovado el grueso de la repre
sentación sindical de la CAPV. ELA es la orga
nización líder en todos los sectores y comarcas
de la CAPV, y ha confirmado su línea de ascen
so, ininterrumpida desde 1980. Recogemos en
Sindikalginrza los resultados a 31 de diciembre
de 1998, con cuadros sectoriales y territoriales.

La carrera no ha terminado. En Navarra, donde
el sindicato también sube, el periodo más inten
so comienza ahora.

(Análisis en págs. 4-5 y cuadros en págs. 6 a ¡2)

Sindikalgintzaren ale honetan enpleguari bu
ruzko itunaren testu osoa jaso dugu, euskaraz
ejta gaztelaniaz. Itunak lau atal nagusi ditu; la
naldiaren murrizketa negoziagai geratu da, bai
na aurrerapen haundiak lortu din beste hiru
ataletan: aparteko orduak kentzea, plantillen
ordezte eta berriztatzea, eta aldi baterako lan
enpresek zein zerbitzu enpresek ezartzen dituz
ten lan-baldintzen kontrola.
Beraz, enplegua hobetzeko bitartekoak hortxe
ditugu. Ekin diezaiogun lanari.

(13-23 oit)
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ILEKO SINAD URA

Emplazami

IRMA DEL MES

nio para
reducir la jornada
al como quedó acorda
do en el reciente
Acuerdo sobre el Em
pico suscrito por Con
febask, ELA, CCOO,
UGT y LAB, el pasado
3 de febrero quedó
constituida en el Con
sejo de Relaciones La
borales la mesa de ne
gociación para abordar
el tiempo de trabajo
como elemento de
creación de empleo.

Apesar.dequeno:es
perábamos encontrar
nos con una actitud pa
tronal receptiva a las
demandas sindicales de
reducción sustancial de
la jornada de trabajo,
la posición que ha fija
do Confebask en el ini
cio de estas nego
ciaciones ha desborda
do nuestras peores pre
visiones. Ni aporta
propuesta alguna, ni
acepta estudiar las presentadas por los sindica
tos, amaga con levantarse de la mesa y, final
mente, intenta ralentizar el ritmo de las nego
ciaciones.

¿Se trata de una táctica negociadora o de una
posición firme contraria a cualquier
acuerdo en materia de reducción de tra
bajo? Creemos y esperamos un cambio
de postura de Confebask; lo contrario
sería echar un jarro de agua fría a una
sociedad que, según los datos de una re
ciente encuesta, mayoritariamente con-

sidera que un acuerdo
en materia de reduc
ción de jornada de tra
bajo sería un paso im
portante para reducir
el paro.

Abierto el frente de
negociación en el sec
tor privado, ELA va a
trasladar al Lehenda
kan la propuesta de
apertura de una Mesa
de Negociación por el
Empleo para el con
junto de las adminis
traciones públicas de
la CAPV.

Nuestro primer objeti
vo es la implantación
de la jornada máxima
semanal de 35 horas
para todos los emplea
dos y empleadas de
los diversos departa
mentos del Gobierno,
ayuntamientos y dipu
taciones.

Con el acuerdo del CRL y la propuesta para el
sector público se abren unos procesos generales
de negociación en materia de jornada de trabajo
que deben tener su correspondiente respuesta en
la negociación colectiva ordinaria.

Los sindicalistas de ELA tenemos claro
que la mejor manera de apoyar estos
procesos generales de negociación es
lograr avances importantes en materia
de reducción de jornada de trabajo en
los convenios y pactos que vamos a ne
gociaren 1999.

JOSEMI UNANUE

Responsable de
negociación colectiva
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Elecciones sindicales

IJAUTESKUNDE SINDJKALAK

LL~ (GE CCOO L~IS BLSIL\k GtLllIt

por

.LSt

290 2.635
30,82% 24,14% 16,77% 11,01% 1727%

2.386 524 810 1.318 5.382
44,33% 9,74% 15,05% 24,49% 6,39%

3.060 1.303 1.458 805 883 7.509
40,75% ¡7,35% 19,42% ¡0,72% 11,76%

6.258 2.463 2.710 2.413 1.682 15526
40,31% 15,86% 17,45% 15,54% 10,83%

1.002 1.507 1.045 562 666 4.782
20,95% 31,51% 21,85% 11,75% 13,93%

E.A.E
C.A.PN.

EUSKAL 7.260 3.970 3.755 2.975 2.348
HERRIA 20.308

35,75% ¡9,55% 18,49% 14,65% 11,56%

ELECCIONES SINDICALES

ELA LOGRA LOS MEJORES RESULTADOS DE SU HISTORIA Y

VENCE EN TODOS LOS SECTORES Y COMARCAS DE LA CAPV

ELA,
encima del 40%

ELAk ez zeukan lan erraza hauteskunde sindikaletan, bere nagusitasunari
eutsi behar baitzion. Baina urte amaierarekin batera —hautatzeko ziren ordez
kan gehienak erabakita geratu diren unea, alegia— helburua ederki asko gain
ditu du EAEn: %4Oko marka itzela hautsi du Euskal Herriko sindikatu nagu
siak. Gainera, EAEko lantokietan lortutako emaitzen arabera, ELA sektore
eta eskualde guztietan izan da garaile. Emaitza ezin hobea, ja lantolci guztie
tan lehia oso estua izan baita, lauzpabost zerrendarekin. Eta garaipena ez da
kasualitatea izan, lau urtetan zehar langileen interesa defendituaz burututa
ko lanaren ondorioa baizik.

1999ko urtarrila-otsaila SINDIKALGINTZA



Han eskunde sindikalak

Un panorama sindical esclarecedor
1. El proceso electoral ha estado caracte
rizado, como en ocasiones precedentes,
poiselcorrecto funcionamiento de la co
misión, basado en: criterios consensua
dos, inspección y soluciones arbitrales
para dirimir, en su caso, las discrepan
cias.

Dentro del criterio del cómputo penna
nente se han ido descontando, asimismo,
de manera automática los delegados y de
legadas en sus respectivos vencimientos.

2. El total de delegados y delegadas al
31-12-98 alcanza una cifra muy similar a
la de finales de 1995, en concreto 15.634,
en comparación a 15.722. Esta cifra es la
más alta de todos los procesos electo
rales, excepto el correspondiente a 1990,
año en el que se llega a 18.058.

3. Predominio muy significativo de ELA,
que rebasa por primera vez el 40%, sien
do asimismo el primer sindicato en las
siete federaciones y en las II comarcales.
Destacan la nitidez y distribución homo
génea (geográfica y sectorial) de los re
sultados de ELA, a pesar de la cada vez
mayor lucha que se libra en todos los
centros de trabajo por cada representante.

Igualmente, ELA ha aumentado su venta
ja en el segmento de comités de empresa
(empresas de más de 50 trabajadores y

7. ELA obtiene su máximo histórico en
representación (40,18%), frente al
39,73% del periodo 94-95, marcando una
ininterrumpida tendencia al alza.

8. LAB ha mantenido una línea ascen
dente en este proceso electoral. Frente a
las interesadas profecías (basadas en in
formaciones casualmente difundidas por
CC 00) de que se quedaría por debajo
del 15%, ha conseguido superar con faci
lidad ese nivel, aunque apenas haya me
jorado los datos de 1995: 15,52%, frente
al 15,42% obtenido en 1995. LAB ha ba
jado ligeramente en Bizkaia y Araba, y
subido dos puntos en Gipuzkoa, acen
tuándose por tanto su desequilibrio terri
torial.

9. Aun cuando ha subido, CC 00 no con
sigue salir del prácticamente irrompible
empate que mantiene con UGT y LAR.
La apuesta de este sindicato, que había
emp eado importantes recursos a un nue
vo intento de dar el salto, ha fracasado.
Por otra parte, cabe recordar que su au
mento de representación es muy relativo,
ya que viene después de los peores resul
tados obtenidos en mucho tiempo, los de
1995.

CCOO, con el 17,46% de representación,
se queda pordebajode l98Oyde 1990,
momentos en los que alcanzó el 17,67%
y 17,52% respectivamente.

lO, UGT, con el 15,9 1%, marca su míni
mo histórico, con un máximo del 2 1,53%
obtenido en 1982.

Si bien en Araba ha tenido buenos resul
tados —donde es el segundo sindicato—, en
Gipuzkoa va camino de llegar a ser una
fuerza testimonial, ya que no es capaz de
llegar al 10%. Por otra parte, en la Mar
gen Izquierda, uno de sus feudos históri
cos, ha sufrido una importante caída (del
23 al 20%), hasta el punto de quedar en
tercer lugar.

Nota: dentro del cómputo permanente,
los resultados de la CAPV recogen el

momento que cierra un periodo muy con
centrado de renovación —el cuarto ni

mestre de 1998 , mientras que para Na
varra sólo representan un avance, al

quedar pendiente de renovación más del
50% de representantes sindicales, a lo
largo del primer semestre de este año,

por lo que habrá que esperar para hacer
una evaluación de los resultados.

trabajadoras).

4. Los otros tres sindicatos mantienen
una representatividad similar dentro de
una horquilla de dos puntos, repartiéndo
se la segunda posición en cada territorio
(LAB en Gipuzkoa, UGT en Asaba y
CCOO en Bizkaia) yen las federaciones
(UGT es segunda en las federaciones de
Madera y Construcción, lkegaf y Feta;
CCOO es segunda en el metal y en el
Transporte y LAB es segunda en Servi
cios Públicos y en Enseñanza).

5. Esta posición de mayoría de ELA re
presenta una diferencia de 1.063 delega
dos y delegadas a la suma de UGT y
CCOO.

6. El peso relativo de los dos sindicatos
vascos, ELA y LAB. frente a los dos
estatales, UGT y CCOO, representa el
166.88%.
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Elecciones sindical 5
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auteskunde sindikalak

E.A.E. - C.A.P.V.I
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Elecciones sindical s

697 586 409 225 433 2.350
29.66% 2494% 17,40% 9.57% 18,43%
343 18 31 145 18

61,80% 3,24% 5.59% 26,13% 3.24%
427 128 165 310 46 1.076

39.68% 11,90% 15.33% 28.81% 4.28%
596 72 213 401 48 1.330

44,81% 5.41% 16.02% 30.15% 3,61%
455 125 137 228 56 1.001

45.45% 12,49% ¡3.69% 22,78% 5,59%
642 188 266 279 186 1.561

41.13% ¡2,04% 17,04% ¡7,87% ¡1,92%
461 144 233 317 53 1.208

38.16% ¡1.92% 19,29% 26.24% 4,39%
512 204 179 146 118 1.159

44.18% 17.60% 15,44% ¡2.60% 10,18%
549 200 216 121 118 1.204

45.60% 16,61% ¡7,94% 10.05% 9,80%
564 258 276 64 122 1.284

43,93% 20.09% 21.50% 4.98% 9,50%
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Elecciones sindicales

Fe i erazioak / ‘d ‘raciones
HAUTESKTJNDE SINDIKALAK

1 Federazioak : E.A.E. -

2.051 812 946 898 411 5.118
ML1AIA 40 07% ¡587% ¡8 48% ¡755% 803%

E.tE.F.- 1.360 714 672 477 552
36 03% 18 91% 1780% ¡264% ¡462%

(3) 688 305 300 272 189 1.754
IKEGAF 39 22% ¡739% 1710% ¡551% 10 78%

E. Eta 598 249 212 150 40 1.249
47 88% 1994% 1697% 12 01% 320%

330 180 204 161 81 956
CARRAIOA 3452% 1883% 21 34% ¡684% 8.47%

ZERBITZU 831 172 316 319 292 1.930
- 43 06% 891% ¡637% ¡653% ¡513%

<7) 400 31 60 136 117
RAKASKUNTZA 5376% 417% 806% ¡8 28% ¡573%

1.-METAL
2.- EWPLEA DOS. TECNFCOS Y 1 UMEWrACFON

¡NDOYTItM QUIMIC4, EVERGLI, ¡‘Apa, AR2E~ GJt4FICAS y COl IYJI ‘ICA CIÓN
CONSTRUCCION YM4D51L4
YR.4NSPOR7E
SER ViCIOS PUBIJCOS

7. E/~SEÑ.-lNZA

ELECCIONES SINDICALES

METALA - &A.E. ¡c1tp. y, ETEF / FETA - E.A.E. /CA.R y
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E.A.E. / C.A.P.V

32,51 30~24

Evolución histórica
Este cuadro ayuda a situar con
cierta perspectiva la evolución

que ha sufrido el nivel de
representación de cada

organización sindical a lo
largo de las diferentes

convocatorias electorales. A
largo plazo, destacan el

ascenso de ELA y LAB, la
casi idéntica posición de CC
00 (ver años 1980, 1990 y

1998) y la caída de UGT.

E.A.E. / C.A.P.V.

Ordezkari kopurua
Iazko abenduaren 31 n amai

Izen zen epealdian Euskal
Autonomia Erkidegoko en-
presa eta lantokietan hauta

tu den ordezkari sindikal
kopurua 1995 amaierakoa

ren oso antzekoa izan da.
Duela lau urte 15.722 izan
ziren, eta iazkoan, berriz,
15.526. l99Oan izan ezilc

(18.058), hogei urteotan br-
tu den ordezkari multzorik

haundienetakoa izan da hau.
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COMITES DE EMPRESA

LAB BESTEAK

1
1

en comités de empresa
ELA también ostenta una
importante mayoría en las

empresas medianas y grandes
(más de 50 trabajadores/as),

donde se elige comité. A pesar
de que en las presentes

elecciones se ha producido una
encarnizada competencia por

cada representante sindical, con
centros en los que había hasta

siete y más candidaturas, el
sindicato mayoritario ha

obtenido un 1,5% más de
representación, mientras que

los demás prácticamente se han
estabilizado.

34~68
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GIRIA

ELAk eta LABek beste zenbait erakunde sindikalekin
batera iazko urtean enpleguaren alde kalean

kanpaina handi bat egin zuten, eta aldarrikapenekin
batera, Lan Harremanen Kontseilura proposamen zehatzak
eraman zituzten joan den uztailean. Hortik etorri da hemen

jasotzen dugun ituna, ordezteko kontratuari, aparteko orduei
eta ABLE zein zerbitzu-enpresen kontrolari buruz

aurrerapauso garrantzitsuak dakartzana.

Lan Harremanen Kontseilua (1 999ko urtarrilaren 1 5ean)

E PLEG ARI BURUZKO
AKORDIOA

Sarrera

S indikatuak eta ugazaben erakundea
Lan 1-larremanen Kontseiluko enplegua
ren mahaian garatzen ari garen elkarriz
keta eta,eztabaida prói~úik~bidéa
eman d~gu, Euskal Autonomia Erk:dego
ko enpleguaren egoerari buruzko diag
nostikoari dagokionez, zenbait oinarriz
ko adostasunetara beltzeko.

Argi ikusi dugu azken hamarkada bietan
zehar langabezia maila oso altua izan
dela eta orain ere halaxe.dela. Ondasu
nak eta zerbitzuak ekoizteko prozesue
tan eraberritze sakonak gertatu dira eta,
aldi berean, lan merkatuan talde berriak

sartu dira; honen guztiaren emaitzatzat,
alderdi biek oso kezkagarritzat jotzen
duten erreafitate hau dugu.

Egia da, ekonomia jardueraren hedatze
faseek enpleguaren egoeraren hobekun
tza erlatiboa ekarri dutela, baina onartu
behar da, hobekuntza hori ez dela nahi
koa izan gure gizarteak jasaten duen
¡angabeen kopurua irensteko, ezta eko
nomiaren hazkunde handiko egoeretan
ere.

Beste alde batetik, langabeziaren egitu
raren azterketak, langabeziak gure erki
degoko zenbait talde (emakumeak, gaz
teak...) eta eskualde edo inguru jakin
gogorkiago jotzen dituela adierazten
digu.

Akordio hau sinatzen duten sindikatuen
eta enpresari erakundearen ustez, langa
beziak oso eragin txarra dauka gure gi
zartearen ongizatean eta garapen oreka
tuan, areago langabezia tasa orain jasa
ten ari garena bezain handia baldin
bada. Horregatik, enpresen eta lanaren
esparruko ordezkaritza duten erakun
deak diren aldetik dagokien erantzukizu
na beretzat hartuz, enplegua hazi eta
hobetzeko eta helburu honetarako bi
dean dauden ekimenak beretzat hartu,
sustatu eta bultzatzeko konpromisoa
hartzeko prest daudela adierazten dute.

Alderdi biak bat datoz, konpromiso
hauen garapenak helburu bikoitza kon
tuan hartu beharko duelakoan. Hots:

Lan Harremanen Kontselluko kideak ¿tana sinatzeko linean.
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/ Cure langabeziaren maila nabar
menki jaisteko moduan enplegua
sortzea.

/ Oraingo eta geroko euskal enpre
sak Iehiakorrak izateko baldintzei
arreta jartzea, lehiakortasun hau en
plegua mantendu eta sortzeko ezin
besteko baldintzatzat jotzen dutela
rik.

Hajn zuzen ere, helburu bi hauen arteko
oreka onargarriko puntuak alderdi biek
batera ezartzea, negoziazio prozesu ho
netako zeregin nagusia da.

Alderdi bien ustez, enplegua sortzea ez
da izan behar bakarrik aurretiaz dauden
enpresen multzoaren zeregina, langabe
ziaren kontrako borrokan jarduera be
rriak sustatzeak eta enpresa berriak sor
tzeak beren eragina dutelarik. Euskal ad
ministrazioek hau guztia kontuan hartu
beharko lukete, enpresa berrien sustape
na erraztu eta arintzerakoan eta jarduera
berriak bultzatzeko berariazko aurrekon
tu programak sortzeko orcluan.

Alderdi biak bat datoz, sortzen diren lan
postuek eska daitekeen kalitate maila
eduki behar dutelakoan. Era berean,
EAEn azken urteotan egiten ari diren
kontratazioen zati handi batek dituen
egonkortasunik eza eta gainerako bal
dintzak ere gogoetarako gal izan dira;
eta alderdiak bat etorri dira, lan egonkor
tasunik eza eta behin-behinekotasuna ez
direla desiragarriak langileentzat, baina
ezta enpresentzat eurentzat ere, planti
llaren egonkortasunik ezak eragin txarra
baitauka enpresen kalitaterako eta lehia
kortasunerako baldintzetan.

Alderdiek badakite, sarri askotan, azter
tzen diren arazoak eta proposatzen diren
konponbideak lan harremanen eremu
estutik kanpora geratzen direla. Horrega
tik, alderdiek lortu dituzten konpromiso
etako batzuk burutu ahal izateko, admi
nistrazio publikoen konpromisoa behar
da, konpromiso horretan gizarte osoak
enpleguarekin duen konpromisoa islatu
ko delarik

Lan Harremanen Kontseiluaren barruan
garatzen izan den enpleguari buruzko
eztabaida prozesu honen ondorioz, sin
dikatuak eta ugazaben erakundea ondo
ren zehazten diren akordioak sinatzeko
egoerán daude. Akordioa sinatzeak ez
ditu aipatutako elkarrizketa prozesuaren
edukiak agortzen eta sindikatuek eta
ugazaben erakundeak prozesu hori au
rrera ere garatzeko konpromisoa hartzen

I Lehen alcordioaLANALDIA

ERABAKI DUTE:

Bigarren akordioa

APARTEKO ORDUAK
KENTZEA

S inatzen duten sindikatu konfedera
zioek eta enpresari konfederazioak
egiaztatu dutenez, enpresa eta lantoki
askotan sarri, eta baita ohizkotasunez
ere, kasu bakoitzean ezarritako lanaldi
arrunta baino lanaldi luzeagoak egitera
jotzen da. Jokaera hau ezin eman liteke
luzaroago normaltzat, hainbeste pertso
nak enplegurik ez daukaten herri batean.
Reste alde batetik, badirudi argi dagoela,
ekoizpen sistemak lanaldia luzatze hutsa
baino eraginkorragoak diren antolamen
du moduak bilatu behar dituela.

Ondorioz, sindikatuek eta ugazaben era
kundeak beharrezkotzat jotzen dute,
egoera honi amaiera ematen dion eta
aldi berean lanpostuak sortzen lagun de
zakeen konfederazio arteko akordio bat
burutzea.

Era berean, Akordioak enpresa eta sekto
reen eremuetan eragina izan dezan,
Akordioak berak betebeharrak eta beha
rrezko prozedurak ezartzen ditu.

Azkenik, sindikatu konfederazioek eta
enpresarien konfederazioak honetarako
beharrezkotzat jotzen dute administrazio
publikoaren esku hartzea, batez ere lan
araudia betetzen dela zaintzeko bere
funtzioari ekinez. Administrazioak, era
berean, prestakuntza politika sustatu be
harko du, prestakuntza arautuari zein la
nerako prestakuntzari dagokienez, ego
kiro prestaturiko langilerik ezaz, enple
gurako aukera garbiak gal ez daitezen.

Honegatik guztiagatik, alde batetik ELAk,
Langile Komisioek, UCTk eta LARek, eta
bestetik Confebaskek, ondorengo konfe
derazio arteko akordioa burutu dute:

KONFEDERAZIO ARTEXO
AKORDIOA:

1) Aparteko orduetan lan egiteko au
kera kendu egiten da, Akordio honen
2. puntuan arautzen diren salbuespe
nezko kasuetan izan ezik.

2) Ondorengo kasuetakoren bat ger
tatzen denean, salbuespentzat, lanal
di arrunta luzatu ahal izango da:
Hots:

jet
‘4

GEURE ESKU DA
~

í

Lan Harremanen Kontseiluaren barruan
hasitako elkarrizketá prozésuaren ondo
rioz, argi geratu da gaur egun enpresari
erakundeak eta sindikatuek lanaldia la
burtzeari buruz dauzkaten jarrerak elka
rrengandik urrun daudela. Enpresari or
dezkaritzak, bere aldetik, lanaldia abur
tzea eta lan denbora antolatzea bezalako
beste gal batzuk ezin banan daitezkeela
planteatzen du.

Arlo honetan eragiten duten faktoreen
konplexutasunak eta harekin batera
orain arte eta batez ere lanaldia labur
tzeari dagokionez begi bistan geratu di
ren diferentziak gainditzeko boronda
teak, alderdiak Lan Harremanen Kontsei
luan hasitako elkarrizketa eta negoziazio
prozesua areagotzera eraman ditu.

Horretarako, Confebask ugazaben era
kundeak, batetik, eta ELA, Langile Komi
sioak, UCT eta LAB sindikatuek, bestetik

dute.

1) Lan Harremanen Kontseiluaren ba
rruan eratutako enpleguaren aldeko
mahaiari jarraipena ematea, enple
gua sortzeko elementutzat lan denbo
raren gala aztertzeari ekiteko.

2) Enpleguaren mahaiaren hurrengo
bilerarako deia datorren 1999ko
otsailaren 3rako egitea.
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Lehena. Ezinbesteko kasuak, hau
da, istripuak eta aparteko presazko
beste kalte batzuk aurrikusi edo
konpondu behar direnean.

Bigarrena. Behar bezain goizago
aurrikusi ezin izan diren arrazoien
gatik, enpresak bere jarduera flor-
mala izan dezan, lanaldi arrunta lu
zalzea ezinbestekoa denean. Edo
zertara ere, egiaztatu beharko da
soberako lana ondoren adierazten
diren arrazoietako batengatik ezin
egin daitekeela langile berriak era
biliz. Hots:

a) Lan denbora oso laburra iza
nik, kontratazio berna egitea
bideragarria ez delako.

b) Behar den denboran kontra
tazio berririk egitea guztiz ezi
nezkoa delako.

c) Enplegu zerbitzu publikoen
Iankidetza eskatuta, zerbitzu
hauek ez diotelako pertsonala
eskatzen zuen enpresari, dago
kion lanposturako trebakuntza
egokia duen Iangilerik eman.

3) 2. puntuan aurrikusitako salbues
penezko egoeren babesean lan egin
dako aparteko orduak, atseden den
boraz konpentsatuko dira. Konpen
tsatzeko atsedenaren iraupena, dago
kion aparteko lan deboraren iraupena
hamo luzeagoa izango da.

Diruz konpentsatzea bakarrik erabaki
ahal izango da ezinbesteko kasuetan
eta, 2 c) puntuan aurrikusten den ka
sua gertatzen delako, atsedenez kon
pentsatzea ezinezkoa denean.

4) Akordio hau dagokion eremuan
aplikatzeko, sektoreko edota enpresa
ko akordioen bidez zehaztu.bebarko
da. Ondoren aipatzen diren gaiak
sektoreko edota enpresako akordio
horietan berariaz arautu behar dira.
Hots:

a) Aparteko ordu haiek kentzeak
ekar Iitzakeen enplegu aurrikuspen
eta konpromisoak, balta apartekd
orduak kentzearen ondorioz beha
rrezkoak izan litezkeen antolamen
duaren egokitzapenak ere.

b) Akordioaren 2. atala aplikatuz
lanaldia luzatzeko bidea ematen
duten salbuespenezko egoerak noiz
gertatzen diren zehaztea.

c) Konpentsatzeko modua eta, ze
hazkiago, lanaldiaren luzapena
konpentsatzeko atseden denbora
ren iraupena.

5) Aurreko atal&k aipatzen dituen
~ordn~ak neg’c~ziatzWo ekimena da
gokion eremuko enpresarien zein sin
dikatuen ordezkaritzak hartu ahalko
du eta beste alderdiak negoziatzera
jezarri beharko du. Alderdietako ba
tek negoziazioa bastean ezetz egingo
balio edo negoziazioan zehar akor
dioa galarazten duen desadostasunik
sortuko balitz, alderdi bietako edo
zeinek GEPen aurnikusten diren ga
tazkak erabakitzeko prozeduretara
jotzeko ahalmena izango luke.

6) Konfederazio arteko Akordio hau
sinatzen duten erakundeek adminis
trazio publikoari, Akordio honetan

- ezarritakoa betetzen dela zaintzeko
behar diren planak eta bitartekoak
ezar ditzan eskatzen diote.

ORDEZTEARI ETA
PLANTILLAK

BERRIZTATZEARI BURUZKO
LANSIDE ARTEKO

AKORDIOA

Li gazaben erakunde eta sindikatuen
ustez gure gizarteak jasaten duen langa-

Hirugarren akordioa

bezia maila handia biguntzeko lagunga
rri izan daitezkeen neurrien artean, Or
dezteari eta Plantillak Berriztatzeari bu
ruzko Lanbide arteko Akordio hau pro
posatzen da. Akordio hau praktikan jart
zeko akordio konplexua behar da eta ha
ren bidez:

* Langile bat araututa dagoen adinera

heldu baino lehen tan egiteari uzten
dio.
* Langile horrek lanari uzten dion en

presak, geratu den hutsune hori bete
ko duen langile bern bat kontratatzen
du jarraian.
* Lanani uzteko adina aunreratu duen

pertsonani aurreratze horrek ekar die
zaiokeen diru galera konpentsatzeko
beharrezkoak diren aurrikuspenak
ezartzen dina.

Akordio honen lehen helburua langabe
ziaren kontrako borroka da eta, kontrata
zio berrietarako adin irizpiderik ezartzen
ez duen arren, onuranik handiena atera
ko duen taldea gazteena izango dela au
rrikus daiteke, batez ere gauden abagu
nean, demografia arrazoiak direla eta,
talde honek lan eskarian egiten duen
presioa bereziki handia baita.

Zentzu honetan, Akordioa praktikan jan
tzea enpresen giza kapitala berriztatzeko
lagungarria izango da eta belaunaldi be
rna enpresetan sartzeko mesedegarnia
izango da; belaunaldi hau, daukan pres
takuntzagatik, enpnesen munduna hel
tzen ari diren mota guztietako berrikun
tzei erantzuteko hobeto pnestatunik dago.

Azkenik, Akordioa, ordeztutako pertso
nek lan egiteani garaia baino lehenago
uztea dakanrenez gero, gehienetan oso
adin goiztiarnean lanean hasi ziren
eta,beraz, lan eta kotizazio ziklo luzea
bete dutenen belaunaldi bateko kideen
tzat mesedegannia da.

Akordioa aplikatzeak, administrazio pu
bI ikoek gehigarnizko ekarpenak egitea
eskatuko du, lan egiteani uzten dion lan.
gilearen sarrera maila, lanari uzteko
unea aurreratzeagatik, nabanmenki jaitsi
ez dadin laguntzeko; ekarpen publiko
hau, Akordioak daukan enpleguaren al
deko konpromiso kolektibo izaeraren
adierazgarria bamno ez da. Horretarako,
alderdiek, eskumena daukaten admmnis
trazioekin, Akordioa eraginkorra izateko
beharrezkoak diren akordioak eta kon
promisoak adostuko dituzte.

Azkenik, alderdiek, ordenamenduak
ezar litzakeen formula berniak kontuan
hartu eta, hab badagokie, bereganatze
ko prest daudela admerazten dute, baldin
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eta formula hauek Akordio honen helbu
ruen eta irizpide nagusien barruan sar
tzen badira

ORDEZTEARI ETA PLANTILLAK
BERRIZTATZEARI BURUZKO

LANBIDE ARTEKO AKORDIOA:

Eremua

Akordio honek EAEko enpresak eta lan
gile guztiei eragiten die.

Objelctua

Lanbide arteko Akordio honek, erretiro
rako adinetik hurbil dagoen pertsonalak
Jan egiteari utzi eta pertsonal berriaren
kontratuak eginez ordezteari buruzko
akordioak egin beharko diren baldintzen
markoa ezartzen du.

Langile ordeztutzat honako hau hartuko
da: adina izan ezik (eta adina gehienez,
eskatutakoa baino bost urte beheragokoa
izango da) erretiro pentsiorako baldin
tzak betetzen dituen eta, Akordio hau
aplikaturik, enpresan lan egiteari uzten
dion pertsona.

Langile ordezletzat honako hau hartuko
da: Akordioa aplikaturik, langabezian
dagoen edo aldi baterako kontratua dau
kan eta enpresan mugagabeko kontra
tuaz sartzen den pertsona.

Langile ordezleari aplika~arria zaion
erregimena

Langile ordezleak enpresarekin lanaldi
osoko eta iraupen mugagabeko kontra
tua egingo du. Enpresan bere kategoria
profesionalerako ezarrita dauden bal
dintzak aplikatu beharko zaizkio.

Dagoeneko enpresan bertari aldi hatera
ko kontratua duen pertsona bat mugaga
beko kontratuz lanean hartzen baldin
bada, enpresak, Jehengoaren aldi batera
ko kontratua amaitzeko falta den bezain
besteko denbora Iuzerako gutxienez,
beste pertsona bat kontratatu beharko
du.

Langile ordeztuari aqlilcaearria zaion
erregimena

A) Langabezia egoera

Behin enpresan lan egiteari utzita, langi
le ordeztua langabezia egoerara igaroko
da, eskubidea daukan gehienezko kon
tribuzio aldirako, igaro ere.

Langabezia egoerak dirauen bitartean,

langile ordeztuak osagarri bat jasoko du;
langile ordeztuak, osagarri hau eta kon
tribuzio prestazioa gehituta, gutxienez
lanari utzi dion momentuan jasotzea le
gokiokeen soldata garbiaren %85 eta
gehienez %1 00 jasoko du guztirako
errenta garbitzat.

Aurreko paragrafoan bermatzen den
guztirako errenta garbia urtero gaurkotu
ko da, urtarrilaren leko ondoreak ditue
Iarik, aurreko urteko Kontsumorako Pre
zioen Indizearen arabera.

B) Behin langabeziako kontribuzio pres
tazioko aldia agortuta, langile ordeztua,
ordezteko akordioan itundutakoaren ara
bera,

a) Gizarte Segurantzarekiko
hitzarmen bereziko egoerara iga
roko da, bank eta erretiro adinera
heltzen den arte.

b) Erretiro aurreratura igaroko da.

a) Lehen kasuan langile ordeztuak
Gizarte Segurantzarekin hitzarmen
berezia sinatuko du eta hitzarmen
horren bidez kotizazio maila bere
hartan utziko zaio, harik eta araututa
ko erretiro adinera heltzen den arte.
Kotizazio oinarriak urtero baimendu
tako portzentaien arabera gehituko
di ra.

Langile ordeztua legezko erretiro
egoerara igarotzen den arte, langabe
zia egoerarako aurrikusi den guztira
ko errenta garbiaren besteko errenta
bermatuko zaio, errenta hori dago
kion moduan gaurkotuko delanik.
Ondore hauetarako langabezia soros-
penaren zenbatekoa kontatuko zaio,
hala dagokionean.

Gizarte Segurantzarekiko hitzarmen
bereziaren kostua ez da izango inoiz
ere hitzarmen hori sinatzen duen lan
gilearen konturakoa.

b) Erretiro aurreratua gertatzen dene
an, langile ordeztuari bizi den artean
diru-osagarnia jasoko duela bermatu
ko zaio; diru-osagarri hori eta pen
tsioa gehituta gertatzen den zenbate
koak, araututako adina izan balu le
gokiokeen erretiroko prestazioaren
baliokidea izan beharko du.

C) Aurreko B) puntuko a) eta b) ataletan
aipatzen diren hitzarmen bereziaren eta
osagarnien kostua, gizarte aurrikuspen
sistemetan espezialdutako erakunde ba
tekin kontratua eginez bermatuko da;
erakunde hau behar bezain ezaguna
izango da eta kaudimen aitortua edukiko
du.

Lanbide arteko Akordioa enpresetan
aplikatzea

Enpresaren eta langileen ordezkaritzaren
arteko akordio bidez, Lanbide arteko
Akordioak enpresan izango duen aplika
zioa zehaztu eta garatu ahalko da; kon
tuan hartu behar da akordioa ezin izan-
go deJa inolaz ere gauzatu, ordeztutako
pertsonak espreski bere adostasuna adie
razi gabe. Enpresako akordio hori nego
ziatzeko ekimena alderdi bietako edo
zeini dagokio.

Akordio kolektiborik ez bada, ordezte
prozesua enpresaren eta eragindako
pertsonaren akordio bidez burutu ahalko
da, beti ere, indarrean dagoen araudiak
eta Lanbide arteko Akordioak berak Jan
gileen ordezkariei aitortzen dizkieten in
formazio, jarraipen eta balorazio esku
menak errespetatu beharko direlarik.

Langileen ordezkaritzaren informazioa

Edozertara ere, enpresak planteatuko
duen ordezteko edozein proposamenen
informazioa langileen legezko ordez
kanitzari eman beharko dio. Informa
zioak, gutxienez, ondorengo edukiak
izan beharko ditu:

* Proposamenak zeintzuk langileri

eragiten dien
* Lanari uzteko eskaintzaren baldin

tzak
* Ordezteko kontratazio plana

Ordezteko alcordioak onartzea

Ordezteko akordio proposamenak, Akor
dio honetan arautzen den Hiru Kideko
Batzordeari emango zaizkio, onar di
tzan.

Enpresek Hiruko Batzordeari
aurkezten dizkioten eskabideek honako
hauek eduki beharlco dituzte:

a) Langileen legezko ordezkaritzare
kiko akordioa edota, hau falta bada,
enpresak eta eragindako pertsonak
egindako akordioari buruzko langi
leen Iegezko ordezkaritzaren txoste
na.

b) Planean jasotzen diren pertsonen
zerrenda eta enpresaren eta langile
ordeztuaren arteko akordioa dakarren
banan-banako dokurnentua.

c) Langile ordeztuen jasokizunei eta
ezarritako bermeei buruzko xeheta
sunak.
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d) Aurrikusten diren ordezteko kon
tratazioak.

e) Enpresak bost urteko epean planti
Ha finkoa ez murrizteko hartzen duen
konpromisoa.

O Lan arloko, zerga arloko, Gizarte
Segurantzako eta dirulaguntza publi
koei buruzko betebeharretan egune
an egotearen egiaztagiria.

Laugarren akordioa

ALEN BATERAKO LANEKO
ENPRESEN ETA ZERBITZU

ENPRESEN GAIARJ BURLJZKO
LANBIDE ARTEKO

AKORDIOA

Hirulco Batzordea

Hiruko batzorde bat eratuko da. Batzor
de hori administrazio publikoaren, eta
Lanbide arteko Akordio hau sinatzen dv-
ten ugazaben erakunde eta sindikatuen
ordezkariek osatuko dute.

Hiruko Batzordearen zeregina, batez
ere, ordezteko akordioak onartzea izan-
go da.

Batzordearen erabakiak talde bakoitza
ren gehiengoz hartuko dira. Sindikatuen
taldearen barruan, erakunde bakoitzaren
botoa, Akordioaren eremuan egiaztatu
rik daukan ordezkaritzaren arabera pon
deratua izango da.

Ezezko erabakiak motibatuak izango
dira eta oinarrian dauzkaten arrazoiak
bburki aiçatuko dira

Ordezteko akordioa aplikatu ondoren,
enpresak X ataleko e) puntuan adieraz
ten den konpromisoa betetzea ezinez
koa zaiola esaten duenean, egoera hori
Hiruko Batzordeak aztertuko du eta ki
deen gehiengoz erabakiko du. Batzor
dearen ustez plantilla murrizteko arra
zoirik ez balego, ordezteko akordioaren
finantzaketa pubi ikoaren zenbatekotik
dagokion zatia itzultzeko agindu ahalko
dv

Denbora eremua

Akordio hau bost urtetan egongo da in
darrean. Indarraldia 199 ko

ren an hasi eta 200....ko
ren an amaituko da.

Batzorde Parekidea

Batzorde Parekidea eratuko da. Batzor
dea, Akordio hau sinatzen duten sindi
katuen 4 ordezkarik eta Akordioa sina
tzen duen enpresarien erakundearen 4
ordezkarik osatuko dute. Batzordearen
erabakiak talde bakoittzaren gehiengoz
hartuko dira. Sindikatuen taldean, era
kunde bakoitzaren botoa, Akordioaren
eremuan egiaztaturik daukan ordezkari
tzaren arabera ponderatua izango da.

Lanbide arteko Akordio hau interpreta
tze~aplikatzeaetaharen jarraipena egi
t~Batzorde.P~F~Ridearen zeregina da.
Bereziki, Batzorde Parekideari ordena
menduak ezar Iitzakeen formula berriak
Akordioan sartzeko baimena ematen
zaio, beti ere Akordio honen irizpide eta
helburu nagusiekin bat etorririk.

lmnantzaketa eta lankidetza publilcoa

Akordio hau bideragarria izan dadin, be
harrezkoa da euskal administrazio publi
koek diruz hornitzea. Akordioa sinatzen
duten erakundeek, EAEko Jaurlaritzari
itundutakoaren bern emango dicite, tres
na juridiko egokien bidez Akordio hau
betearazteko beban diren hdrnidurak
presta daitezen.

Era berean, Akordioa sinatzen duten era’
kundeek administrazio publikoei, behar
diren prestakuntzakó ikastaroak antola
daitezen eskatukó~iiete, langile ordeztua
izateko aukéra b~t ere behar diren eska
kizunak betetzen dituzten langileen fal
taz ezer ezean gera ez dadin..

Lan Harremanen Kontseiluko enple
guari buruzko mahaian Confebask era
kundea eta ELA, Langile Komisioak,
UGT eta LAB sindikatuen konfedera
zioak garatzen ari garen elkarrizketa eta
eztabaida prozesuan aztertu diren gaie
tako bat enpleguaren egonkortasuna
izan da.

Enpleguaren egonkortasunari buruzko
eztabaida honen markoan, arreta bere
zia eman izan zaie aldi baterako laneko
enpresen eta zerbitzu enpresa direla
koen jarduerari; eta argi geratu da uga
zaben erakundearenen eta sindikatuen
artean gai honi buruzko diferentzia han
diak daudela.

Hala ere, enpresa hauen praktikaz egiten
diren balorazio desberdinak alde batera
utzita, argi utzi behar da, halaber, azken
urteotan EAEko hiru lurraldeetako hitzar
men kolektiboetan akordioen konpuru
handia lortu dela eta akordio hauen bi
dez aldi baterako enpresetako langileen
lan baldintzak hobetu direla.

Confebask enpresarien erakundeak eta
ELA, Langile Komisioak, UGT eta LAB
sindikatuek bide honetan sakonago lan
egitea eta bidalita dauden langile guztiei
lan baldintza hobeak aplikatuko zaizkie
la Akordio honen bidez bermatzea era
baki dute. Era berean, aurrerantzean ere
prozesu honetan aurrera egiteko konpro
niisoa, eta zehazkiago, geroan enpresa
erabiltzailean dauden lan baldintza ber
berak aplikatzeko aukera aztertzeko
konpromisoa hartzen dute.

Zerbitzu enpresek garatzen duten jan
duerari dagokionez, Confebask ugaza
ben erakundearen eta ELA, Langile Ko
misioak, UGT eta LAB konfederazioen
ustez, jarduera mota honen azpian legez
kanpora pertsonala uzteko egoerak
izkutatzea galarazteko bitarteko egokiak
ipini behar dira.,

Honegatik guztiagatik, ondorengoa era
baki da:

Aldi baterako Ianeko enpresak

1. EAEko enpresek, aldi baterako laneko
enpresen zerbitzuak kontratatzen dituz
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tenean, bermatuko dute beren esanetara
jarri diren Iangileek enpresa erabiltzailea
dagoen eremu funtzionaleko sektoreko
hitzarmeneko ordainketa baldintzak, la
naldiaren arabera kalkulaturik, izango di
tuztela eta beren izaeragatik aldi batera
ko Ianeko enpresako pertsonalari aplika
garri izan dakizkiokeen aipatutako hi
tzarmeneko beste baldintzak ere izango
dituztela. Betebehar hau espreski agertu
ko da aldi baterako laneko enpresak eta
enpresa erabiltzaileak sinatzen duten
esanetara jartzeko kontratuan.

2) Indarrean dagoen araudiak ezarrita
koaren kalterik gabe, enpresa erabiltzai
leak, esanetara jartzeko kontratu bakoi
tza sinatu baino lehen, langileen ordez
karitzari kontratuari eta erabiltzeko arra
zoiari buruzko informazioa emango dio.
Era berean, aldi baterako laneko enpre
sak lehen paragrafoan ezarri den bete
beharrari buruz hartu duen konpromisoa
egiaztatzen duen dokumentua ere eman
go die.

3) Halaber, bidalitako pertsonalari legez
dagokion ordezkaritzaren kalterik gabe,
enpresa erabiltzailearen langileen ordez
karitzak, enpresa erabiltzailearen aurre
an, Akordio honetatik sortzen diren esku
bide eta betebeharrei dagokienez, bidali
tako pertsonalaren ordezkaritza bere
gain hartu ahalko du.

Zerbitzu enpresak

1) Administrazioari, dagozkion eskume
nak beteaz, pertsonala legez kanpora uz
ten den egoerak galarazteko neurriak eta
jarduketak buru ditzan eskatzea erabaki
da.

2) jarduera honen bilakaeraren jarraipe
na egitea erabaki da, Batzorde Parekide
aren barruan, hala dagokionean, kome
nigarritzat jotzen diren neurriak hartze
ko.

3) Enpresa kontratatzaileko pertsonalaren
Iegezko ordezkaritzak, kontratazio edo
azpikontratazio aurrikuspenei buruzko
informazioa jasotzeko eskubidea izango

du. Informazio horren barman, honako
hauek ere sartuko dira: kontratazio edo
azpikontratazioaren helburua, kontrata
dun edo azpikontratadun enpresak zein
tzuk diren, eta haien pertsonalaren lan
eta gizarte segurantzako baldintzei bu
ruzko araudi aplikagarria.

Bilbon, mila bederatziheun eta Iarogeita
hemeretziko urtarrilaren hamabostean.

CONFEBASK

ELA, LAS, CCOO, UGT

4.

a
4-
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OC UMENTO

ELA y LAB, junto con varias organizaciones sindicales más,
llevaron a cabo una gran campaña por el empleo a lo largo de
1998. Posteriormente, ambas organizaciones plantearon en el

Consejo de Relaciones Laborales (CRL) de la CAPV propuestas
concretas en torno al empleo, que han dado paso con el acuerdo sobre el

empleo firmado el pasado 15 de enero con la patronal Confebask.
Reproducimos aquí el texto íntegro del acuerdo.

Consejo de Relaciones Laborales. 1 5 de enero de 1 999

Acuerdo sobre el empleo
1 Introducción

E i proceso de diálogo y debate que or
ganizaciones sindicales y patronal veni
mos desarrollando en la mesa del em
pleo del Consejo de Relaciones Labora
les nos ha permitido establecer algunas
coincidencias básicas en el diagnóstico
de la situación del empleo en la Comu
nidad Autónoma del País Vasco.

Hemos constatado que a lo largo de las
dos últimas décadas el desempleo se ha
mantenido en niveles muy altos. Las
profundas transformaciones experimen
tadas por los procesos de producción de
bienes y servicios, junto con la incorpo
ración al mercado de trabajo de nuevos
colectivos, han dado como resultado

-. .

•

esta realidad que ambas partes conside
ran muy preocupante.

Es cierto que las fases expansivas de la
actividad económica han propiciado
una mejoría relativa de la situación del
empleo, pero es preciso reconocer que
esta mejoría, incluso en coyunturas de
fuerte crecimiento económico, se ha re
velado insuficiente para absorber los ni
veles de desempleo que padece nuestra
sociedad.

El análisis de la estructura del desem
pleo nos indica, por otra parte, que el
paro castiga con mayor intensidad a de
terminados colectivos ( mujeres, jóve
nes...) y a determinadas zonas o comar
cas de nuestra comunidad.

Las organizaciones sindicales y la orga
nización patronal firmantes del presente

Acuerdo entienden que el desempleo,
más aún si se mantiene en tasas como
las que estamos padeciendo, afecta de
forma muy negativa al bienestar y al de
sarrollo equilibrado de nuestra sociedad.
Por ello y en la responsabilidad que en
su condición de organizaciones repre
sentativas del mundo de las empresas y
el trabajo les corresponde, manifiestan
su disposición de comprometerse con el
crecimiento y la mejora del empleo y
asumir, promover y favorecer iniciativas
que tiendan a dicho objetivo.

Coinciden ambas partes en que el desa
rrollo de estos compromisos deberá te
ner en cuenta un doble objetivo:

/ La generación de más empleo, de
suerte que nuestro nivel de paro se
reduzca sustancialmente.

Imagen de una reunión celebrada en el Consejo de Relaciones Laborales.
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/ La atención a las condiciones de
competitividad de las empresas vas
cas actuales y futuras, que conside
ran condición necesaria para el man
tenimiento y la creación de empleo.

El establecimiento por las partes de pun
tos de equilibrio aceptables entre ambos
objetivos es precisamente la tarea funda
mental del presente proceso de nego
ciación.

Ambas partes consideran que la genera
ción de empleo no debe recaer exclusi
vamente en el tejido empresarial pree
xistente y que la promoción de nuevas
actividades y la creación de nuevas em
presas tiene un papel que jugar en la lu
cha contra el desempleo. Es algo que las
administraciones vascas debieran tener
en cuenta a la hora de simplificar y agili
zar la promoción de nuevas empresas y
crear programas presupuestarios especí
ficos destinados a impulsar nuevas acti
vidades.

Ambas partes coinciden en la necesidad
de que los empleos que se creen alcan
cen los niveles de calidad exigibles. La
inestabilidad y demás condiciones en
que se está produciendo buena parte de
las contrataciones de los últimos años en
la CAPV han sido también objeto de re
flexión, habiéndose coincidido en que la
expansión de la inestabilidad y la preca
riedad laboral no son deseables para los
trabajadores y trabajadoras, pero tampo
co para las propias empresas, cuyas con
diciones de calidad y competitividad se
ven negativamente influidas por la ines
tabilidad de sus plantillas.

Las partes son conscientes de que los
problemas que se abordan y las vías de
solución que se plantean exceden en
muchos casos el ámbito estricto de las
relaciones laborales. Es por ello que al
gunos de los acuerdos a que las partes
han llegado van a requerir para su per
fección el compromiso de las adminis
traciones públicas, que debe ser expre
sión del compromiso del conjunto de la
sociedad con el empleo.

Como resultado de este proceso de
debate sobre el empleo que se ha
venido desarrollando en el seno del
Consejo de Relaciones Laborales,
las organizaciones sindicales y la
organización patronal se encuentran
en condiciones de suscribir los
acuerdos que se concretan a conti
nuación. La firma de tales acuerdos
no agota los contenidos del mencio
nado proceso de diálogo, que orga
nizaciones sindicales y organiza
ción patronal se comprometen a se
guir desarrollando.

Primer acuerdo

JORNADA LABORAL

El proceso de diálogo iniciado en el
seno del Consejo de Relaciones Labora
les ha permitido constatar que actual
mente las posiciones de la organización
empresarial y las organizaciones sindi
cales en materia de reducción de jorna
da laboral se encuentran distantes. La
representación empresarial plantea, por
su parte, que la negociación sobre la re
ducción de jornada no puede abstraerse
de elementos como la ordenación del
tiempo de trabajo.

La complejidad de los factores intervi
nientes en este campo, junto con la vo
luntad de superar las diferencias eviden
ciadas hasta el presente, en especial en
materia de reducción de la jornada de
trabajo, induce a las partes a intensificar
el proceso de diálogo y negociación ini
ciado en el Consejo de Relaciones Labo
rales.

A tal fin la organización patronal Confe
bask y las confederaciones sindicales
ELA, CC.00., UGT y LAB

ACUERDAN:

1) Mantener la mesa por el empleo
constituida en el seno del Consejo de
Relaciones Laborales, con el objeto
de abordar el tiempo de trabajo
como elemento de creación de em
pleo.

2) Convocar la siguiente reu
nión de la mesa por el em
pleo para el 3 de febrero de
1999.

Segundo acuerdo

SUPRESIÓN DE HORAS
EXTRAORDINARIAS

Las confederaciones sindicales y la
confederación empresarial firmantes
constatan que en muchas empresas y
centros de trabajo se viene recurriendo
con frecuencia y hasta con habitualidad
a la realización de jornadas laborales su
periores a la jornada establecida en cada
caso con carácter ordinario. Se trata de
una práctica que no puede mantenerse
como normal en un país en el que tantas

personas se encuentran sin empleo. Pa
rece claro, por otra parte, que el sistema
productivo debe encontrar formas de or
ganización más eficientes que la simple
prolongación de la jornada de trabajo.

En consecuencia, las organizaciones sin
dicales y la organización patronal ven
necesario concluir un acuerdo intercon
federal que, al tiempo que ponga fin a
esta situación, pueda contribuir a la cre
ación de puestos de trabajo.

El Acuerdo establece, asimismo, las obli
gaciones y los procedimientos necesa
rios para que dicho acuerdo despliegue
su eficacia en ámbitos de sector y em
presa.

Por último, las confederaciones sindica
les y la confederación empresarial consi
deran necesaria a estos efectos la impli
cación de la administración pública,
fundamentalmente en el ejercicio de sus
funciones de vigilancia del cumplimien
to de la normativa laboral. La Adminis
tración deberá, asimismo, fomentar la
política formativa, tanto reglada como
ocupacional, para evitar que la carencia
de mano de obra adecuadamente prepa
rada dificulte oportunidades ciertas de
empleo

Por todo ello, ELA, CCOO., UGT y
LAB, por una parte y Confebask, por
otra, concluyen el siguiente

ACUERDO INTERCONFEDERAL:

1~) Queda suprimida la posibilidad
de realizar horas extraordinarias, sal
vo en los supuestos excepcionales
que se regulan en el punto 2_de este
Acuerdo.

2~) Con carácter excepcional podrá
prolongarse la jornada ordinaria de
trabajo cuando concurra alguno de
los siguientes casos:

Primero.- Fuerza mayor; es decir,
cuando se trate de prevenir o repa
rar siniestros y otros daños extraor
dinarios y urgentes.

Segundo.- Cuando por razones no
previsibles con antelación suficien
te la prolongación de la jornada or
dinaria resulte imprescindible para
el normal funcionamiento de la
empresa. Deberá acreditarse, en
cualquier caso, que no resulta posi
ble la realización del exceso de tra
bajo con cargo a nuevo personal
por alguna de las siguientes razo
nes:

a) Por tratarse de un tiempo de
trabajo tan corto que no haga
viable una nueva contratación.
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b) Por no ser materialmente
posible proceder a nuevas
contrataciones en el tiempo
requerido.

c) Porque, habiéndose requeri
do la colaboración de los ser
vicios públicos de empleo, és
tos no hayan facilitado a la
empresa demandante personal
con la cualificación adecuada
al puesto correspondiente.

3~). Las horas extraordinarias que se
realicen al amparo de las situaciones
excepcionales previstas en el punto
2° serán compensadas por tiempo de
descanso. El descanso de naturaleza
compensatoria tendrá una duración
superior al tiempo de trabajo extraor
dinario a que corresponda.

Sólo podrá acordarse su compensa
ción económica en los casos de fuer
za mayor yen aquellos otros en los
que la compensación por descanso
resulte imposible por concurrir la cir
cunstancia prevista en el punto 2_ c).

42) La aplicación del presente Acuer

do en los ámbitos correspondientes
requerirá su concreción mediante
acuerdos sectoriales y/o de empresa.
Corresponde en particular a tales
acuerdos sectoriales y/o de empresa
la regulación de las siguientes mate
rias:

a) Previsiones y compromisos de
empleo que se deriven de aquella
supresión, así como los ajustes or
ganizativos que la supresión de ho
ras extraordinarias pudiera hacer
en su caso necesarios.

b) Determinación de la concurren
cia de las situaciones excepciona
les en las que, en aplicación del
apartado 2~ del Acuerdo, se entien
da autorizada la prolongación de
jornada.

c) Régimen compensatorio, en par
ticular la cuantificación del tiempo
de descanso compensatorio de la
prolongación de jornada.

52) La iniciativa de negociación de
los acuerdos a que se refiere el apar
tado anterior podrá ser tomada por la
representación empresarial o sindical
del ámbito correspondiente, estando
la otra parte obligada a sentarse a ne
gociar. En el caso de que alguna de
las partes se negara a iniciar la nego
ciación o surgieran en la negociación
discrepancias que impidieran el
acuerdo, cualquiera de las partes está
facultada para instar los procedi

mientos de resolución de conflictos
previstos en el Preco.

6~) Las organizaciones firmantes
del presente Acuerdo Intercon
federal encarecen a la adminis
tración pública a que establezca
los planes y los medios necesa
rios para la vigilancia del cum
plimiento de lo establecido en
el presente Acuerdo.

Tercer acuerdo

ACUERDO
INTERPROFESIONAL SOBRE

SUSTITUCIÓN Y
RENOVACIÓN

DE PLANTILLAS

~entro de las medidas que patronal y
sindicatos entienden que pueden contri
buir a paliar los altos niveles de desem
pleo que padece nuestra sociedad, se
propone el presente Acuerdo Interprofe
sional sobre Sustitución y Renovación
de Plantillas. Su puesta en práctica re
quiere un acuerdo complejo mediante el
cual:

* Un trabajador o trabajadora se reti

ra antes de haber alcanzado la edad
reglamentaria.
* La empresa en la que dicho trabaja

dor o trabajadora causa baja procede
a contratar a un nuevo trabajador o
trabajadora que cubra la baja causa
da.
* Se establecen las previsiones nece

sarias para que se compense la pérdi
da económica que la anticipación de
la edad de retiro pueda suponer para
la persona afectada.

El presente Acuerdo se propone como
primer objetivo la lucha contra el de
sempleo y, aunque no establezca crite
rios de edad para las nuevas contratacio
nes, puede preverse que sea el colectivo
juvenil su principal beneficiario, máxi
me en una coyuntura en la que, por ra
zones demográficas, la presión de este
colectivo sobre la demanda de trabajo
es especialmente fuerte.

En este sentido, la puesta en práctica del
acuerdo contribuirá a la renovación del
capital humano de las empresas y favo
recerá la incorporación a éstas de una
nueva generación que por su formación
se encuentra mejor preparada para res
ponder a las innovaciones de todo orden

que está incorporando el mundo de las
empresas.

Finalmente, el Acuerdo, en cuanto con-
lleva el adelanto del retiro para las per
sonas sustituidas, beneficia a los miem
bros de una generación que en su mayo
ría empezó a trabajar desde edad muy
temprana y ha cumplido por ello un lar
go ciclo de trabajo y cotización.

La aplicación del acuerdo va a requerir
de las administraciones públicas aporta
ciones adicionales que contribuyan a
que el adelanto del cese en el trabajo no
suponga una disminución sustancial de
los niveles de ingresos del trabajador o
trabajadora que se retire, una aportación
pública que no es sino expresión del ca
rácter de compromiso colectivo con el
empleo que reviste este Acuerdo. A tal
efecto, las partes concertarán con las ad
ministraciones competentes los acuerdos
y compromisos necesarios para la efica
cia del Acuerdo.

Las partes manifiestan, por último, su
disposición a considerar y en su caso in
corporar nuevas fórmulas que el ordena
miento pudiera establecer, siempre den
tro de los objetivos y criterios generales
de este Acuerdo.

ACUERDO INTERPROFESIONAL
SOBRE SUSTITUCION Y

RENOVACION DE PLANTILLAS

Ambito

El presente acuerdo afecta a la totalidad
de las empresas y trabajadores/as de la
CAPV.

Objeto

El presente Acuerdo Interprofesional es
tablece el marco de condiciones en el
que habrán de realizarse los acuerdos
sobre retiro de personal en edad próxi
ma a la jubilación y su sustitución por
personal de nueva contratación.

Se entiende por trabajador/a sustituido/a
la persona que, reuniendo las condicio
nes generales para la pensión de jubila
ción, excepto la edad, que deberá ser in
ferior a la exigida en no más de cinco
años, se retire de la empresa en aplica
ción del Acuerdo.

Se entiende por trabajador/a sustituto/a
la persona en paro o con contrato tem
poral que se incorpore a la empresa con
carácter indefinido en aplicación del
Acuerdo.
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Régimen aplicable al
trabajador/a sustituto/a

El/la trabajador/a sustituto/a establecerá
con la empresa un contrato de duración
indefinida ya tiempo completo. Le se
rán de aplicación las condiciones esta
blecidas en la empresa para su categoría
profesional.

En caso de que se trate de la incorpora
ción con carácter indefinido de una per
sona con contrato temporal en la propia
empresa, ésta deberá contratar a otra
persona por un tiempo equivalente
como mínimo al que falte para la finali
zación del contrato temporal de aquélla.

Régimen aplicable al
trabajador/a sustituido/a

A) Situación de desempleo

Una vez causada baja en la empresa,
el trabajador/a sustituido/a pasa a la
situación de desempleo por el perío
do contributivo máximoa que tuvie
ra derechó . . . . ,‘.

Durante la situ&ción de desemplei~el
trabajador/a su~tituido/a percibirá el
complemerto decesario para cju~,
sumado a la prestación contributiva,

- alcance una renta total neta que no
sea inferioral 85% ni s~iperior.al.
100% de[salario~neto que le corres-

-~ ~‘r~jfl~ flI~tr~~: :-~ ~t4rsj ‘1

tpondieraenel momento dela baja.
~3 &~ I,’~CE)Á”1) ?

• La renta total neta garantizada en el
párrafo anterior se actualizará anual
mente con efectos al 1 de enero de
açuerdo con el Índice de Precios al
Consumo del año precedente.

8) Una vez agotado el período de
prestación contributiva por desem
pleo, el trabajador/a sustituido/a, en
función de lo que se haya pactado en
el acuerdo de sustitución:

a) Pasará a la situación de conve
nio especial con la Seguridad So
cial hasta alcanzar la edad regla
mentaria de jubilación.

b) Pasará a la jubilación anticipa
da.

a) En el primer supuesto, el trabaja
dor/a sustituido/a suscribirá con la
Seguridad Social un convenio espe
cial por el que mantenga sus niveles
de cotización hasta llegar a la edad
reglamentaria de jubilación. Las ba
ses de cotización se incrementarán
anualmente en los porcentajes auto
rizados.

Mientras el trabajador/a sustituido/a
no pase a la situación legal de jubila
ción, se le garantizará una renta total

neta equivalente a la que se ha pre
visto para el período de desempleo,
con sus correspondientes actualiza
ciones. A estos efectos se computará,
en su caso, el importe del subsidio
de desempleo.

El coste del convenio especial con la
Seguridad Social en ningún caso re
caerá sobre el trabajador/a que lo
suscriba.

b) En el supuesto de jubilación anti
cipada se garantizará al trabajador/a
sustituido/a la percepción vitalicia
del complemento económico nece
sario para que, sumado a la pensión,
equivalga a la prestación por jubila
ción que le hubiera correspondido
de haber tenido la edad reglamenta
ria.

C) El coste del convenio especial y
los complementos a que se refieren
los apartados a y b del punto 8) se
garantizarán mediante el correspon
diente contrato con una entidad es- -

peci~iizada en siste,~nas de’ previsión
~&iál;k~?réaii~dd Ç~dé ?&‘oiocid~’
solvencia. -

Aplicación del Ácuerdo
Interprofesional en las empresas

—

- ~r ~ -h-a ~41 -~n~Z ,.,.Medianteacuerdo entre la empresa y la~
representación del personal se podrá
concretar1y desarrollar la aplicación del
Acuerdo Interprofesional en la empresa,
teniendo en cuenta que en ningún caso
podrá materializarse aquél sin acuerdo
expreso con la persona sustituida. Cual
quiera de las partes podrá tomar la ini
ciativa de la negociación de dicho
acuerdo de empresa.

A falta de acuerdo colectivo, el proceso
de sustitución podrá llevarse a cabo por
acuerdo entre la persona afectada y la
empresa, debiendo en cualquier caso
respetar las competencias de informa
ción, seguimiento y valoración que la
normativa vigente y él propio Acuerdo
Interprofesional reconocen a la repre
sentación legal del personal. -

Información de la representación
del personal

En cualquier caso, la empresa deberá in
formar a la representación legal del per
sonal de cualquier propuesta de sustitu
ción que vaya a plantear. La informa
ción deberá contener, como mínimo, los
siguientes extremos:

* Trabajadores/as afectados/as por la

propuesta.

* Condiciones de la oferta de retiro.

* Plan de contratación sustitutiva.

* Aprobación de los acuerdo de sus

titución.

Las propuestas de acuerdos de sustitu
ción se trasladarán para su aprobación a
la comisión tripartida regulada en este
Acuerdo.

La solicitudes que las empresas
presenten a la Comisión Tripartita
deberán incluir:

a) Acuerdo con la representación le
gal del personal o, en su defecto, in
forme de dicha representación sobre
el acuerdo individual alcanzado en
tre la empresa y la persona afectada

b) Relación de las personas acogidas
al plan, y documento individual del
acuerdo entre la empresa y el traba
jador/a sustituido/a;

c) Detalle de las percepciones de
• cada trabajador/a-&ustituido/a y ga

rantías instrumentadas.-

• d) Contratacionessustitutorias que se
prevean.

e) Compromiso de la empresa de no
proceder a lareducción de plantilla

- fija~dúránté:ciñco:años €4.

•2~ j• ~.

f) CertifiEado de estar al día en el
¿umplimiento de las obligaciones tri
butarias, laborales, de Seguridad So
cial y de las relativas a subvenciones
públicas.

Comisión Tripartita

Se constituirá una comisión tripartita in
tegrada por representantes de la Admi
nistración pública, patronal y sindicatos
firmantes del presente Acuerdo Interpro
fesional.

Corresponderá a la Comisión Tripartita,
fundamentalmente, la aprobación de
los acuerdos de sustitución.

Las decisiones de la Comisión se adop
tarán por mayoría de cada grupo. Den
tro del grupo sindical el voto de cada or
ganización será ponderado en función
de la representatividad acreditada en el
ámbito del Acuerdo.

Los acuerdos denegatorios serán motiva
dos, con sucinta referencia de las razo
nes en que se fundan.

Las situaciones en que, una vez aplica
do el acuerdo de sustitución, se alegue
por la empresa la imposibilidad de cum
plir el compromiso indicado en el punto
e) del apartado anterior, serán examina
das por la Comisión Tripartita y resueltas
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ACUERDO SOBRE EL EMPLEO
por mayoría de sus miembros. Si la Co
misión estimara que no concurren razo
nes que justifiquen la reducción de plan
tilIa, podrá exigir la devolución de la
parte correspondiente del importe de la
financiación pública del acuerdo de sus
titución.

Ámbito temporal

El presente Acuerdo tendrá una vigencia
temporal de cinco años, entrando en vi
gorel de de199... y
finalizando el de de
200

Comisión Paritaria

Se constituirá una comisión paritaria
compuesta por 4 representantes de las
organizaciones sindicales firmantes y
por 4 representantes de la organización
empresarial firmante de este Acuerdo.
Las decisiones de la Comisión se adop
tarán por mayoría de cada grupo; en el
grupo sindical el voto de cada organiza
ción será ponderado en función de la re
presentatividad acreditada en el ámbito
del Acuerdo.

Corresponde a la Comisión Paritaria la
interpretación, aplicación y seguimiento
del presente Acuerdo Interprofesional.
En particular se autoriza a la Comisión
Paritaria para la incorporación al Acuer
do de nuevas fórmulas que el ordena
miento pudiera establecer, siempre den
tro de los objetivos y criterios generales
de este Acuerdo.

Financiación y colaboración pública

Para hacer viable el presente Acuerdo,
resulta precisala cobertura económica
de las administraciones públicas vascas.
La organizaciones firmantes darán trasla
do al Gobierno de la CAPV de lo acor
dado, a fin de que mediante los instru
mentos jurídicos pertinentes se habiliten
las coberturas precisas para la ejecución
del Acuerdo.

Las organizaciones firmantes trasladarán
igualmente a las administraciones públi
cas la petición de que se organicen los
cursos de formación necesarios para que
ninguna candidatura a la condición de
trabajador/a sustituido/a quede frustrada
por falta de personas con el perfil nece
sario.

Cuarto acuerdo

ACUERDO
INTERPROFESIONAL EN

MATERIA DE EMPRESAS DE
TRABAJO TEMPORAL Y

EMPRESAS DE SERVICIOS

La estabilidad del empleo ha sido uno
de los aspectos que han sido tratados en
el proceso de diálogo y debate que la
organización Confebask y las confedera
ciones sindicales ELA, CCOO., UGT y
LAB venimos desarrollando en la mesa
del empleo del Consejo de Relaciones
Laborales.

En el marco de este debate sobre la esta
bilidad del empleo, ha sido motivo de
especial atención la actividad que desa
rrollan las empresas de trabajo temporal
y las llamadas empresas de servicio, ha
biéndose constatado que existen impor
tantes diferencias sobre esta materia en
tre la patronal y las organizaciones sin
dicales.

No obstante esta distinta valoración so
bre la práctica de estas empresas, tam
bién es preciso constatar que en los últi
mos años se han producido acuerdos en
un número importante de convenios co
lectivos de los tres territorios de la CAPV
que han mejorado las condiciones labo
rales de los trabajadores y trabajadoras
de las empresas de trabajo temporal.

La organización empresarial Confebask
y los sindicatos ELA, CCOO., UGT y
LAB han decidido profundizar en esta lí
nea de trabajo garantizando mediante
este acuerdo a todos los trabajadores y
trabajadoras en misión la aplicación de
mejores condiciones de trabajo. Asimis
mo, se comprometen a continuar avan
zando en este proceso y, en concreto, a
estudiar la aplicación en el futuro de las
mismas condiciones de trabajo exis
tentes en la empresa usuaria.

Respecto a la actividad que desarrollan
las empresas de servicios la organiza
ción patronal Confebask y las confedera
ciones ELA, CCOO., UGT y LAB consi
deran que han de ponerse los medios
adecuados para evitar que bajo esta for
ma de actividad se encubran situaciones
de cesión ilegal de personal.

POR TODO ELLO SE ACUERDA:

los trabajadores y trabajadoras pues
tos a su disposición se beneficien de
las condiciones retributivas, calcula
das en función de la jornada de tra
bajo del mismo convenio colectivo
sectorial en cuyo ámbito funcional se
halle incluida la empresa usuaria, así
como de aquellas otras condiciones
del referido convenio que por su na
turaleza fueran aplicables al personal
de la empresa de trabajo temporal.
Esta obligación constará expresamen
te en el contrato de puesta a disposi
ción celebrado entre la empresa de
trabajo temporal y la empresa usua
ria.

29 Sin perjuicio de lo dispuesto en la
normativa vigente, la empresa usua
ria informará a la representación del
personal, con carácter previo a la fir
ma de cada contrato de puesta a dis
posición, sobre el contrato y el moti
vo de utilización. Asimismo les entre
gará el documento acreditativo del
compromiso asumido por la empresa
de trabajo temporal respecto de la
obligación establecida en el párrafo
primero.
39) Igualmente, sin perjuicio de la re
presentación que el personal en mi
sión tiene legalmente atribuida, la re
presentación legal del personal de la
empresa usuaria podrá asumir ante
ésta la representación del personal en
misión respecto de los derechos y
obligaciones derivados del presente
Acuerdo.

Empresas de servicios

19 Solicitar a la Administración que,
en el cumplimiento de las competen
cias que tiene atribuidas, adopte las
medidas y actuaciones necesarias
para evitar situaciones de cesión ile
gal de personal.

2~) Realizar un seguimiento de la
evolución de esta actividad para en
el seno de la Comisión Paritaria
adoptar, en su caso, las medidas que
se consideren convenientes.
32) La representación legal del perso
nal de la empresa contratante tendrá
derecho a recibir información de las
previsiones de contratación o sub
contratación, incluyendo el objeto de
las mismas, la identidad de las em
presas contratistas o subcontratistas y
la normativa de aplicación con rela
ción a las condiciones laborales y de
seguridad social de su personal.

Bilbao, a quince de enero de

Empresas de trabajo temporal
1~) Las empresas de la CAPV, cuando
contraten los servicios de empresas
de trabajo temporal, garantizarán que

mil novecientos noventa y nueve

CONFEBASK

ELA, LAB, CCOO, UGT
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LAN HARREMANEN KONTSEILUAN IZENPETUTAKOA ENPRESA ETA SEKTOREETARA

ERAMATEKO KONPROMUZUA HARTU DUTE SINDIKATU ETA ENPRESARIEK

“Orain E Aren helburua 35
ordutako lan astea dugu”

A zkenik badugu enplc
guari buruzko akor
diga. ELA eta LABek

uda haseran Lan Harrema
nen Kontseiluan aurkeztuta
ko proposamena izan da hi
tzarmen honen abiapuntua.
Hulabete askotxoren ondoren
eta hamaika ezadostasun baz
tertu eta gero iritsi dira ho
rretara sindikatu eta enpresa
riak. Aldaketak aldaketa, bi
sindikatuok plazaratutako
proposamenean agertzen zi
ren lan atalak jasotzen ditu
akordio honek: lan ordutegia
ren murrizketa, ordezkapen
kontratua, aparteko orduen
kontrola eta enpleguaren
egonkortasuna. Negoziaketa
prozesu bonen ardura zuzena
Josemi Unanue eta Juan Mi-
gel Mendozak izan dute, era
kunde honetan ELAk dituen
ordezkariek.

—Akordio honek zer suposa
tzen dii?

—Ezinezkoa litzateke atal hatera
mugatzea. Uste dugu alde bat
hamo gehiago duela akordio
honek. Negoziazio prozesua
bera aztertzen baldin badugu,
aipagarria da gehiengo sindika
laren protagonismoa eta propo
samenak egiteko ausardia. Ez
da posible izan 35 orduko lan
astea akordio honetan jasotzea,
baina beste gaietan aurrerapau
su garrantzizkoak eman dira.

—Delia den, izenpetu den guz
tia gauzatzea ez da erraza
izango.

—Hor dago akordio honen ga
koa. Konpromezu argi eta ze
hatzak jasotzen dira, baina
akordio honen dimen abantailak
ikusteko sektore eta enpresetara
jo beharko da. Gure esku dago
hori horrela izatea eta ahalegin
guztia egin beharko dugu Lan
Harremanen KontseiLuan izen
petutalco akordioa sektore eta
enpresa guztietan gara dadin.

—Joan gaitezen akordio hone
tako gaiak banan-banan az
tertzen. Zeuntzu dira aparte
1w orduak desagertarazteko

—Enpresa mundua ezagutzen
duen edonork badaici gai Icora
pilotsua dela hau. Zaila izango
da aparteko orduak bapatean
desagerizea, baina epe labur ba
lean espero dugu horrela izatea.
Lan Harremanen Kontseiluko
akordioak konpromezu zeha
tzak jasotzen ditu alde honeta
tik. Hala ere, enpresa eta sedo
re bakoitzean konpromezu era
ginkorralc izenpetzea ezinbeste
koa da.

Urtetako lana izango da, eta
kontutan hartu beharko dira
zenbait sektore eta enpresentan
soldatek duten egitura, baiLa
aparteko orduek ere diru-sa
rreretan suposatzen dutena. Era
berean, lanerako metodologia
eta kontrol eta jarraipenerako
neurriak ezarri beharlco dira.

ETORKIZUNARI BEGIRA

—Ordezkapen kontratua Ea
ropan aintzindari dugu.

—Bai, halaxe da. Hitz gutxitan
esanda, ordezkapen kontratuak

posible egilen du 60 une baino
gehiagoko langileen erretiroa
eta hauen ordez gazteak, beti
ere kontratu egonkor batekin,
kontratatu ahal izatea. Uste
dugu oso interesgarria izan dai
tekeela kontratu mota hau etor
kizunean, baina horretarako ad
ministraritzaren partaidetza de
rrigorrezkoa da. Gauzak horre
la, datozen asteotan administra
zioekin negoziatu beharko ditu
gu lagunlzak.

Sindikatuei dagokie ordezkapen
kontratuaren erabilera zuzena
ziurtatzea. Horretarako batzor
de berezi bat osatuko da sindi
katu, enpresari eta administra
zioaren arlean, baina argi dago
enpresa bakoitzean kontrolak
zorrotza izan beharko duela dis
kriminaziorik gerta ez dadin.

—Azkenik, behun-behineko en
presetako Ian-baldintzak ho
betzeko neurriak ditugu.

Bai, aldi baterako enpresei eta
zerbitzu enpresei dagokiena,

hain zuzen. Akordioak era ho
netako enpresetan diharduten
langileei sektoreko hitzarme
nean jasotzen diren soldata eta
lan-baldintzak bermatuko diz
Ide, eta betebehar hau espreslci
agertuko da lan kontratuetan.

—Akordio honen bitartez oi
narri sendoak jarri dira. He
mendik aurrera zein izango
da ELAren zeregina?

—Jakina da ELAk ez dituela gol
mailako hitzarmenak izenpe
tzen. Oraingo honetan ere ez
dugu era horretako akordiorik
sinatu, arazo zehatzei lotutakoa
baila alcordio beni hau. Hemen
dik aurrera sindikatu eta enpre
sariek adostutakoa sektore eta
enpresetara eramatea izango da
gure zeregina eta, dudarik gabe,
ez da erraza izango, baina me
reziko du. Adostu dugun guztia
gauzatzea izango da gure hu
¡Tengo erronka.

Honekin hatera 35 orduko lan
astearen aldeko ekintzak presta-
tu beharko ditugu. Lan Harre
manen Kontseiluan eztabaida
zabalduko da, baina hori ez da
nahikoa izango, eta kanpaina
bern baLi ekiteko prest egon be
bardo dugu.

.
1 d

Josemi Unarnie eta Juan Migel Mendoza

Ezinezkoa izango da egunelik gauera
konpromezuak? aparteko orduak desagerízea J.A. KORTA


