
ELA es un sindicato. La confianza que en ELA han deposi
tado los trabajadores, han hecho de ELA la Confederación
de más rápido crecimiento. ELA, asume la diaria defensa de
los intereses obreros y la eficacia de su acción reivindicativa.
ELA presenta un futuro y unos proyectos, pero los garantiza
con una realidad ya presente.
ELA, para el trabajador que quiere votar sindicalismo y
eficacia, es una opción clara. Ese trabajador votará a un
hombre de ELA.

El delegado del barco
debe ser un puente
entre los trabajadores
y el sindicato
Es necesario votar
a un ombre
sindicado
ELA
sindicalismo
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Cómo elegir
nuestro delegado de barco

cuándo Los primeros días de febrero. A bordo tras la salida del descanso de fin de mes.

c01110 • La empresa entregara a cada tripulante una lista de todo el personal del barco,en un sobre abierto.
• En un recuadro, al lado de los nombres, el trabajador señalaiá con una cruz

el compañero que desea salgá delegado.
• Los tripulantes que por hallarse de. baja, de vacaciones u otros.motiyos~

se encontrasen en tierra, pueden votar antes de la salida, entregando el sobre a
los componentes de la Mesa Electoral. .

• La Mesa Electoral la forman: El patrón del barco, y los trabájadores
de mayor y menor edad. .. . .. .,

• La Mesa Electoral realizará el recuento de votos, reflejando elpáifón é[resultado
en el Diario de Navegación.

• En caso de empate a votos resultará elegido el trabajador de mayor antigüedad
en la empresa.

• El resultado será comunicado rápidamente a la empresa por los medios habituales
(costera, conferencia, etc.).

• En la nota que por radio se envíe a la empresa, se consignará el nombre y
dos apellidos del delegado elegido y sindicato al que pertenece, caso
de estar afiliado.

• Caso de reclamación, una vez entre el barco a puerto, se procederá a las
comprobaciones correspondientes.

Trabajador si tienes dudasacude a ELA PESCADERIA, 13, BAJO -


