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r ~ 1!:ªfdQ:ªgu(iTIl~rñQ , I BURmN Araba ~ Nad¡e tiene dt;recho a olvidarse de que es un 

~ Boletín Informativo !¡ . asalariado, y que si h~y t~ene trabajo mañana 
~ de ELA-Metal/Araba 1I puede no tenerlo. Nadie tiene derecho a que-
n ApirHajAbrU 1997, 1I jarse de que tiene hijos () hermanos o padres 
~ N2 35 Zkia. 1I ! en paro, mie~t~a? s.iga sin :nover un dedo para. 
~ ~ secundar las lnlClatl vas de lucha contra el paro 
I Edita ELA-Meüd/Al"aba 
I Manuel kadíer, 25 ~ Y la miseriata. Nadie tiene derecho a pensar 
1 Tet 945-158076 I sólo en sí mismo. 

Gastciz 

Convenio 
Si el acuerdo sobre el Convenio 
Provincial de! Metal de Araba 
a. que se ha llegado no es el 
mejor del mundo, el hecho de 
que los salarios suban por 
encima del IPe, que la jomada 
anual se reduzca en 18 horas, 
que ni la antigüedad ni las 
licencias para consultas 
médicas se toquen, y que el 
abuso de contrataciones a 
través de las Empresas de 
Trabajo Temporal se controle, 
obligando a que no se 
discrimine a los trabajadores 
contratados por este sistema, 
son logros que, dados los 
tiempos que corr::.n, hay que 
valorar positivarnente. 
Por todo ello, desde ELA 
queremos dar las gracias a 
aquellos trabajadores que han 
secundado las movilizaciones 
que han obligado él la Patronal 
a ceder y dejar a un jado sus 
pretensiones de recorte masivo 
de los derechos de los 
asalariados. 

LDITORIALES 

10 de may() 
Si el año pasado ceicbramos 
el 10 de mayo en Imña, yendo 
en la manifestación junto con 
LAB, aunque luego 
tuviéramos nuestra 
tradicional comida-·fiesta 
solos, en esta ocasión lo 
vamos a celebrar en Bilbao, 
pero nos manifestaremos por 
separado. 
El reciente asesinato de 
nuestro compañero Javier 
Gómez Elósegui :v la 
respuesta de LAR ante este 
hecho, sin ni siquiera una 
simple manifestación de 
condolencia, nos obligan a ir 
solos. 
Las circunstancias actuales 
nos hacen pediros, hoy mas 
que nunca, vuestra asistencia 
a la manifestación y a ia 
comida-fít:sta posterior. 
Sí somos el sindicato 
mayoritario de Euskadi, 
nuestra manifestación en 
Bilbao también tiene que ser 
la más numerosa. 

. Reforma 
Algo que Felipe González, ex
presidente del Gobierno de 
Madrid y eterno secretario 
general del PSOE, califique 
de positivo, no pued~ ser 
bU")l1o para ios trabajadores. 
y si en ELA no estamos de 
acuerdo con esta última 
refonna por las razones que 
apuntamos en otro lugar de 
este número, es significativo 
también que incluso en un 
sector de ceoo, firmante 
con UGT del acuerdo c.on Ía 
Patronai, haya gente que se 
oponga a este desafuero. 
Baste con saber que el sector 
crítico de ceoo, encabe7 .. ado 
por Agustín Moreno. 
abandonó la reunión de 
ratificación dd acuerdo "por 
considerar que quedarse en 
cHa suponía avalar un 
proyecto que supone 1m fumte 
abaratamiento del despido." 
La mayoría de la ejecutiva de 
ceoo estaba de acuerdo. De 
algo hay que comer ... 
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a 
ELA CONSIDERA INACEPTABLE 

EL ACU-ERDO i\ QUE HAN 
LLEGADO CCO() y -UGT y LA -PATRONAL ESPANOLA 

Primeras impresiones 

I "Lo único que 
,consigue es . 
[facilitar el 
I des~pido sin que 
aporte garantías 

e estabilillad en 

"Lo que se 
.. I consigue es 

I substituir la 
precariedad a 
plazo JJor una 
plf ecariedad a 
discreción del 
empresario. " 

1 r" E~l nuev~ contrato .fijo no va 
dirigido a .íavorecer el acceso al 
mercado laboral de los colectivos I 

más desfavorecidos, sino que su I 
aplicación podrá generalizarse, 
lo que supone un drástico 
abaratamiento del despido .. ff ~ 

"El pacto 
pretende lilnitar 
las 
posibilidades de 

"La re.lorma de 
los articulos 83 y 
84 del Estatuto de 
los Trabajadores 

... (1 T ,_ 

negoclaclon seria un grave 
colectiva en las ataque al I 
cOl1lunidades sindicalismo 1I 

autónomas. " vasco ". 
~--------~ -' ------------~ 
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PRINCIPALES ACUERDOS 

ANTI
~GÜEDAD 

~-=-~~I 
~ , 
11JORNADA g 
b ~ 
I ~ 
~ ~ 
1I ~ 
I ~ 
~ . 
~ I1 ~--~ 
L ___ l. 
~80LSiN ¡¡ 

!I HORARIO 1I 

II ~ 
!¡ !l 

!¡ ~ 
~ICEN- - I 
~CIAS y 11 

~ PE~~~I!~~j! 

~s i~ , . 
; 

16==== ... .=j 

,..---_.- '" --, -
3 años: 1997, 1998, 1999 

i 1996: Plus eompensatorio equival'-ente 
1

1 

al 3,5% Y revisión en tablas de! mismo 
porcentaje; 

l 

1
1997: 3% con revisión a final de año 
hasta el 110% dellPC real; I 

11993: 110%, dellPC previsto, con 
1
1 
revisión hasta el 110% del ¡pe real; .I! 

1999: 110% del !PC previsto, con 

Le~¡s¡ón hasta el 110:0, del IP~ reaL I 

I La Patrona! retira su pretensión d~ I generación de nuevos quinquenios, 1 I ~on lo que la antigüedad queda como 

estaba, I 
i R~ón de 18 horas .. ~.. - - I 
I 199¡: 4 horas de redUCClOn. 11 

.Jomada : 1776 horas 

1
1998: 4 horas de reducción. ! 
Jornada: 1772 horas I 
1999; (5 horas de red'Jcción . I 
Jornada: 1767 horas 
2000: 5 horas de reducción . ¡' I Jornada: 1762 lloras l' 

I Mismo te do que en el Convenio 
í anterior, 1 
11997: 50 horas 
11998: 60 horas I 
i 1999 Y 2000: 70 horas I 
I I l . ..... , 
i Se mantienen los permisos para 

I asistencia médica de la Seguridad 
¡SOCial ! 

'1' Igualdad de tratamiento para mIos -'"'1 
. trabajadores de ET1's que trabajen en e! I 
sector y los afectados por este 1 
Convenio, a partir deI1.1.9S. I 
~--------------__ --~I 

Este acuerdo, firmado 
por los representantes 
de lELA en la ,Mesa de 
Negociación, ha sido 
ratificado por el Consejo 
Sectorial del Metal de. 
Araba. 

Como puntos 
importantes del mismo 
cabe destacar el hecho 
de que ni la antigliedad 
ni las licencias para 
asistencia al consultas 
rnédícas sufren 
modificación con 
respecto a lo fijado en el 
Convenio anteríOl~ la 
regulación de las 
contrataciones de 
trabajadores Inediante 
Empresas de Trabajo 
Temporal, la reducción 
de jornada y el 
incremento saJada! por 
enci¡na del/Pe. 

Es preciso mencionar 
también que, si bien el 
Convenio es pará tres 
años (1997, 1998 Y 1999), 
en lo tocante a jornada -:1" 

bolsín horario se incluye 
también al año 2000. 
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Manifestació y 
Q.I 

comida/fiesta, solos 

---.-.-.----"""'"1 JJI!l!~ 
Por 1850 pesetas 
los adultos y 925 

, pesetas los niños, 
i 1 te llevamos a 

m::mInI1~~ 
.MA_I"1U~~.T A.~' º_~ __ 
¡ 1,30 
j~~'.n,en Sihoh:o-Bíi,80 
$fJgrado Cor-:¡lon-BilBA() 

. 

: ¡I Bilbao, te invita· 
.. ' I mas a comery a.1 1It..~y:y;ppfl 

····B·· lIBO I baile, tus hijos CQMU'-A _____ . ___ _ 
I d ' d' f 1d,00 

! i 
po ran IS rutar ~:~t~"1:z:~;5trm 

del parque ¡ . n .• ::n:;.n!~ 
; I infantil... I ' fIESTA 

: W5KAL SINDiKATUA ¡ I ¿q~~:r:;S J: OHARRA! ~::::~----.--.. ---.-----.--.--

·-----~--i-33·~-, S- -------~ ! . :- Mj¡'~05:~~~;::' ;:~J~;': e.~;~~~;.-·- . 
. dJa. '" l' ,~ . 1 1--___ ~ FiJ1a!izc;do el ,'\.1¡;in. Metro (San Ma~7jes}. ¡ 

¡Pide tu txartela a tu delegado de .EI.üt\! 
~.~- --~- ••• - ••• - __ o - ._-, • '--1 

l· Si no puedes quedarte a comer, ¡tómate unos, 
I potes con nosotros deSlJués de la manifa! i 
~. =J 



~ Araba, N2 35, ApirilajAbril1997 __________ . __________________ J 

DOCUMENTO 
(AJOBLA.."JCO, MARZO 96) 

QUÉ HA PASADO EN ESPAÑA 
Por James Petras 

CAPÍTULO V (2) 

LA GENERACIÓN MAYOR 
Para otros la decadencia !legó antes, con los 
pactos de la Moncioa, en los que el partido co
munista y su sindicato, Comisiones Obreras, 
aceptaron limitar la política de clase indepen
diente en aras de una subordinación del activis
mo popular a las campañas electorales. 
Muchos obreros sienten que el régimen socialis
ta ha traicionado sus valores y su compromiso 
con el trabajo. Su adopción de la economía de 
libre mercado y su apadrinamiento de la legis
lación anti-trabajo provocan un profundo desen
canto de la política y de Jos políticos. La honda 
inmersión de funcionarios socialistas en prácti
cas corruptas y su apadrinamiento de grupos 

de la. dirección, ei lugar de trabajo ya no es tanto 
un espacio de solidaridad como de competición. 
Muchos trabajadores mayores se lamentan de 
falta de solidaridad; ya no encuentran la VL_ ' 

camaradería. Cada vez más se vuelven hacia los 
amigos y la familia, fuera de un trabajo 
devaiuado; buscan el retiro. 
y buscan también el favor de los empresarios -a 
expensas de la solidaridad obrera- para 
conseguir empleo -aunque sea eventual- para sus 
hijos. lJsan la influencia del sindicato para 
"negociar" con los empresarios su segundad 
personal. Los trabajadores fijos a tiempo 
compkto síenten cada vez más que son enclaves 
aislados en un mar de 

'''' '·,lF====·======· . -=-'iF~;:; 

paramilitares intensificaron ~:;i: . Ml:~ trabajadores eventuales mal 
la desilusión. ~s. trabajad~- I¡::íil l~tQ pagados. Algunos se sienten 
re~ expresan IVIsIOnes pes¡- ~:\::tl¡ l;;~;¡¡ vulnerables ante el empresario 
mIstas del futuro y poca eS-l@ !i~i]j y la retórica estatal, que les 
pcranza de que la solución mi::. 1:::::::.: acusa de "privilegiados" v 
vendrá de los pr~cesos elec-~:;;,:~ . ::;:::1: "egoístas" cuando tratan / 
torales, aunque sIgan votan~ 9+ i::~¡i: defender los nivel~s de 
do. Incluso los sindicatos Wl :~::;:¡ jubilación o de salario. Saben 
socialista y comunista, fller- ii;ji:~:: ! :¡mi¡ que quienes les acusan son los 
temente burocratizados y de- ~¡~:i;~ Im* que cobran sueldazos, los 
pendientes de las sUb~encio-~¡i::;I·1 ;;;;1 mimados y subvencionados 
nes estatales, han perrudo sU:f@ ¡::::¡:\\1"dueños1l de Jos tie~npos, pero 
atractivo para muchos obre-::::l.;:¡: ::;:;;::; carecen de los medIos o de la 
ros. Son visto~ ahora como ~::~::: :¡;::1:~: media para contrarrestar el 
meros orgamsmos para~:::m <:;;:::~ mensaje . 
negociar cierres patronales, ]:i::;::::L:_ ~:m@ Hay tilla tensión latente en la 

más que organizaciones con un proyecto 
político alternativo, Los trabajadores mayores 
se vuelven hacia el consumo privado y el 
tiempo de ocio. Bajo las nuevas 
reglamentaciones laborales, que fomentan el 
trabajo eventual y refuerzan las prerrogativas 

familia, a medida que la edad de los hijos 
dependientes se aproxima a la treintena. Los 
padres ti:o:nen que pagar las facturas, limpiar la 
casa y restringir su nivel de vida. y se van 
sintiendo así cada vez más exasperados. Tan 
pronto cuipan a los "niños" por no encontrar em-

Continúa en la página 7-+ 
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-+ Viene de la página 6. 
pIeo como maldicen al sistema que niega con salario mínimo. La ausenCÍa de socialización 
oportunidades o se sienten culpables por no tempra.na en ios valores de la clase ohrera 
haber podido "colocar" a sus hijos. Entre los (especialmente a través de la familia), y la 
jóvenes hay una frustración creciente. La. "generosidad" o maia conciencia de los padres, 
tendencia es a aceptar las circunstancias, dar por limitan el surgimiento de un "movimieuto juvenil" 
sentado que los padres se hacen cargo de las socialmente rebelde . La convergencia dd desen-

fact.u~as y sac~r partido de ;~::).:r:- --,:.=.r~--==--==-~-="'''r!·i;~l canto .~ acomodacíón de la ge-
las CIrcunstancIas tal como .,:;:::,:- .~~:;:: neraCIOH mayor con la despo-
se van ~rescntando. La :if~1 ji: !itización de !a .generación jo-
may~r ansle~l~ es respecto :t;;:~1 h::> ven *:s ,una ¡azon para que,. a 
a que pasm:a ~l el pad.r~ se t.::t' il~/::'¡ pesar ae! sUhe~npleo y del (1.;:-

muere, o plCrde el empleo. :;:.:: '. 11')'\ sempleo ma&lvos. no haya 
Est~ . sistema de bienestar L;~ IV:~~ movimientos socíales a gran 
familiar se basa en la pros- @{' ,tX escala. 
pe'" y ahorros del pasa- t;i~j I:~wii¡i La capacidad para imponer 
do; 1 generación a.ctual está &::;:¡~ tIisl sueldos bajos y reclutar em-
viviendo de la prosperidad j:illi II~:;~:¡ plead.os d~ entre la n:asa de 
del ayer de sus padres. ¡;i.~;: ji::;!:] paradOS nW1ca fue mejor. Fs-
Puede que algunos hereden ~;:k~ I Il::i::~~ paila es, tal CO~O lo d~s~ribió 
el piSO en el futuro y tengan f~>{ ¡ í!}::¡¡j uno de su,> antiguos ml1llstros 
un techo sobre sus cabezas. iil~ 1 ¡¡1¡);;: "socialista:" de Ha,?ienda, ,'mo 
Pero las perspectIvas de tra WttL-==-=-=_,_._~~-== Jgt de los paIses dom1e es mas 

bajo se vuelven ?eores, no m\~jores, a medida itB:¡j taciJ acumular una gran fOltuna. La otra cara del 
que nos acercamos al final de siglo. Dos riilli:;: aumento de la inseguridad y de Jos bajos ingresos 
generaciones de movilidad ascendente han tm¡;t= de los jóvenes trabajadores es la seguridad y los 
llegado a su final definitivo. El Gran Miedo que ¡:::::::;::::: altos ingresos que COlTcsponden a los abogados, 
está obsesionando a España es la cuestión delHI;:iij ejecutivos y directores de las grandes y medianas 
"paro" y, má." en concreto, del empleo eventualj:M¡:¡I empresas . 

~¡¡~¡¡¡¡~¡i~ -----------------_. 
:u ~egujrá ~n el próximo número. 

I 
~'~¡1.~ 

~ ~ .• e ii 

mientras siga sÍn mover un ~ ti:¡::H Otvídate por un momento de 
@}~!? que tienes un trabajo y 
MtiI acuérdate de los miles de 
¡0~i;~ compañeros que no lo tienen 
¡¡¡Ji y entre los cuales nos 
m'!«'i encontrábamos muchos de 
...... :- ( .:.:;i 

~]~~§ nosotros hace muy poco. 
fi.~~*~ Si desde ELA hemos 
w¡fi defendido y seguimos de-
:::::;.~:;:::* . -l6% fendlendo a los compancros 
mr*~:; cuyas condiciones de trabajo 
}:~¡:¡::¡: dependen del Convenio del 

;:;:~::¡:: Metal, ahora lo que te 
~~~:¡ pedimos es que te acuerdes de 
¡~:::m cuando formabas parte de ese 
1M 25% de desempleados que 
r::::~ . 
:Wf: tenemos en nuestra tIerra. 
id Nadie tiene deredlü a 
¡~¡~:¡¡\j olvidarse de que es un 
::¡;m: asalariado, y que si hoy tieue 
:¡:jil;¡: trab~io mañana puede no 
¡gn tenerlo. Nadie tiene derecho a 
¡~¡:;~:¡i quejarse de que tiene hijos o 
¡¡i:j:::::¡ hermanos o padres en paro, 

dedo para secundar las 1I 

iniciativas de lucha contra el l' 
1 

- , i 
paro y a mlsena. ,1 

N2die tiene derecho a pensar I 
sólo en si míslnü. 
No nos eng~uiemos defendiendo ~ 
y justificando nU(~stro ~ 
individualismo: maílana puede ~ 
ser al revés, y podemos vernos :1 

obligados a pedir la ayuda de ~ 
los demás . Por solidaridad.. . ~ 
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APOYO SINDICAL A LAt\S 300000 . 
FIRMAS POR UNA LEY CONTRA 

EIJ PARO Y LA POBREZA 
Euskal Herria es, hoy en día, una sociedad 
dualizada. Nuestra población está dividida 
entre un bloque que soporta un 25% de 
desempleo y más de 35% de empleo en 
precario, 'i otro bloque que asiste temeroso a 
la expansión de la precariedad y la exclusión 
social. 
Todos los agentes sociales de esta sociedad 
tenemos hoy en día claro que el desempleo es 
estructural, y los sindicatos tenernos 
igualmente claro que mientras se siga 
apostando por un tejido productivo al servicio 
del precio de los productos, se va a seguir 
apostando por la precarización y por la 
destrucción de los tejidos ¡ndustrial y social. 
Debido a lo anterior, el único camino posible 
paía luchar contra el desempleo estructural, 
contra la precariedad y contra la exclusión 
social, es el de repartir la riqueza y el trabajo 
de la forma más justa· y beneficiosa para el 
conjunto de la población. 
El conjunto de las organizaciones sindicales 
con implantación en Hego Euskal Herria 
apoyamos la iniciativa popular para que se 
desarrolle una ley que tienda a repartir el 
trabajo y combata la pobreza existente, en 
base a tres ejes fundamentales: 
10) Porque es una iniciativa que, habiendo 
sabido encontrar un terreno de colaboración 
práctica "eara defender los derechos de las 

personas más desfavorecidas de nuestra 
sociedad, ha partido del pueblo, y, en 
consecuencia, es un eiemplo de lo que debe ser 
la democracia pat1icipaliva. 
2/) Porque va a propiciar la ampliación a toda la 
sociedad del debate sobre el reparto del trabajo 
y la riqueza, posibilitando con ello que se int ' ·~e 
corregir la política socioeconómica que se VI e 
aplicando de forma uniforme por todos los 
gobiernos, y que viene derivada del diseño que 
a nivel de Unión Europea marcó el Tratado de 
Maastricht. 
3°) Porque el reconocimiento universal del 
derecho ciudadano a una renta social implica 
que se garantice el avance hacia una menor 
exclusión y, por lo tanto, degradación social de . 
las personas que en esta sociedad estén fuera 
del llamado mercado de trabajo. 
En consecuencia, todas las organizaciones 
sindicales abajo firmantes hacemos un 
llamamiento expreso a todos los comités de 
empresa, juntas de personal y delegadas y 
delegados sindicales para que hagan público su 
apoyo a esta iniciativa popular, y, desde su 
intervención en las empresas, posibiliten la 
masiva recogida de firmas que se necesita. 

En Bilbao, a 21 de marzo de 1 -1 

ELA, CCOO,LAS, UGT, 
STEE/ElLAS, LSB/USO, ES K, SINTRABI 

Dejemos a un lado nuestros egoísmos y pensemos un poco en los demás. No 
nos engañemos defendiendo y justificando nuestro individualismo: mañana 
puede ser al revés, y podemos vernos obligados a pedir la solidaridad de los 
demás. ¡Apoyemos la recogida de firmas contra el paro y la pobreza! 

r El Sindicato es la I li =-==-- l r 1 
i fonna de que nadie I !¡ !,I ¡ ¡ 

esté solo, de que ~¡'l¡ !I I ¡ 

n:::: ::;~~~~' ! e ~' _.L a .. ....• , ~ I . 1 L ApirilajAbril1997 =J l. EUSKAL SINDI~ 


