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Ed¡torial 

J ero no revue tos 

"DEJA" 
ELA-STV afirma en su 

congreso (lue hay que repartir 
la riqueza en vez del trabajo a 

costa de los salarios 

1 "EL DIARIO VASCO" 
ELA c.ondiciona la unión 

sindical vasc.a a que UGT y 
CCOO res Jeten su mayoría 

1" EL PAÍS" l 

L
' El ~'!¡ldj~~ltO '"!l?)'Or!t?,·;,:, de ~ 
Eu~i:adi ~oiHl~n';l la V¡~l~;lcia, 

. pero critica el déficit 
democrático 

"EGIN" 

"EGUNKARJA" 
ELAI, egunko eredu 

e!wllomiko}l gaitzetsi eta 
khlse sindikalismoari 

eutsi dio 

ttEL CORREO" 
ELA dará prioridad a la 

acción sindical y relegará la 
institucional tras su congreso 

f"EL MUNDO" I 
I El sindkatü ELA dice que el ' 

liSO de la violencia ~ 
. obstaculiza la formación de 

una mayoría abertzale . 

Intento fallido dt" boicot al Congreso de ELA 
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Voto secreto EL CORREO, 28.7 .97 

Hay que alabar e! procedimiento de! voto 
secreto que ha instaurado ELA/STV en su 
IX congreso pan'l"la eiección de su direc
ción. Por que es e! que ofrece imágenes 
con valor de diagnóstico. En este caso, de 
doble lectura: el gran apoyo que suscita el 
íeelegido secreta río general, José E!orrie
ta; y, al mismo tiempo, el descontento -
votos en contra y abstenciones·· que pro
voca su política en un sector de delega
dos .. . Si la unanimidades nunca fueron 
buenas para los partidos, tampoco lO son 
para los sindicatos. Aunque sean nacio
nalistas. 

~~orial de EL CORRÉO:2'X.697) 

J';:'!; El noveno congreso que el 
::·::::1:1 sindicato ELA celebra desde 
:.jl ayer en Bilbao constituye un 
I h'echo de prÍlnera rnagnitud en 
~;B::::¡ la actualidad política, social y 

sencia en todos los árl1bitos de 
negociación sindicaL Pero, 
además, por las características 
de la estrategia desarroHada 
durante el últüno 111andato por 
su secretario genera], José Elo
rríeta, esa' acción trasciende 
con 111ucho 10 sindica] y se 
proyecta sobre lo social y lo 
político. 

(tk ro " v· " ELA:::> X\\' e""onOll1lca . as""a. es, a 
l1¡::;~ distancia, la primera central de 
::~\l¡~¡l Euskadi, la más implantada y 
·¡:I·:I::!:·· representativa. Sus casi 90.000 
¡:¡I,::I,·li afiliados le garantizan una pre-
MI. ....... 
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"DEJA" 

EI.JÁ-STV afirma en su congreso que 
hay que repartir la riqueza en vez de_o 

trabajo a costa de los salarios 
r Acusa a UGT y ce. OO. de 

estropeax< las relaciones sindicales 
vascas ~or no aceptar las mayorías 

ELA reitera su condena 
a ETA a quien niega 

legitimidad ~oHtica y moral 

Informe de gestión: 
M.ás afiliación ¡'¡¡·l;.1:[ 1.500 millones anuales 
ELA ha registrado un '¡:¡'::.:. En estos cuatro años, ELA ha registrado unos ingresos de 
aumento de afiliación ::"':.::::? 5.901 millones de pesetas, 10 que hace una medía de cerca 
en el período inter- ~::.'::':¡ de 1.500 mil.lones anuales, con unos gastos de 4.913 
congresual del 6,6%,::;:':::': miliones de pesetas. Además ha destinado a dotación de la 
pasando de 82.273 a :¡::::.:'::.: caja de resistencia para compensar económicamente a sus 
87.7q4 afiJiados._ ...1: afiliad,2,s en cas~ de }lUela~ .SS!';,. ~~1 total ~,2 .006 millones. 

IIEGUNKARIA 11 

736 ordezkadtatik batek 
aurka eman zuen I,wtoa da 

zaz()i abstenitu ~gin ziren. 

=-.;;...:o.:e.; • ..;,:;....o:.:.:-_:.-...:,;;..;:,._===-"::.:::::..;!..:..=.:====~ :;.::.. 

José Mari Otacgi 
(ELAk6 k(lf)I·dhiatlor~.a NafaITO~fl); 

HELA epe erdira 
Nafarroako 

Jehen sindikatua 
izango da" 

'.;.:::. 

ELAk egunko eredu 
ekonomikoa gaitzetsi 

eta klase sin(lika-
lismoari eutsi dio 

ELAren IX. biHzarraren lehenengo egu-nean, 
sindikatuko ordezkariek ontzat hartu dute José 
Elorrieta idazkariak aurkezturiko ÍXostena. Bertall, 
sindikatuak gaitzetsi egin du egungo eredu 
ekonomi.koa, eta klae interesen de-fentsari eutsi dio~ 

bait.a "bestelako gizarte bidezl<oago H baten aldeko 
borrokari ere. 

~----------------~---------~--~--

"Bestelako gizarte baten aldeko 
kOlnpron'lisoa 11 sendotuko du ELAk 

'---.:1 
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"EL DIARIO VASCO" 

EL.l\ condiciona la unión 
sindical vasca a que lJGrI' 

y CCOO respeten su 
, 

mayorla 

Todos los delegados,menos uno, 
aprobaron la gestión de EJorrieía 

El Secretario General de ELA, José Elorrieta, aseguró ayer en 
Bilbao que la plena unidad sindical en Euskadí sólo será posible 
"cuando UGT y CCOO admitan y respeten nuestra mayoría 
representativa y renuncien a interferírse desde el Estado para 
desvirtuar un man:o laboral vasco", En la jornada de apertura 
del IX Congreso de ELA, Elorrieta expuso el informe de gestiún 
de la dirección, en ti que acuso a UGT y ceoo de "no saber 
comportarse como sindicatos minoritarios en el País Vasco, 
pretendiendo ser mayoría donde no lo son y estropeando así las 

Autofinanciación 
con cuotas I 

ELA :-;'.>metiú también a votación el I 
inf"nrnJe t)cnpúnlico._ en eí qlH! ~e !I 

(k:~taca el incremento de la I 
aulofímmciación por cuotas... I 
Lns ingresos a:;cendiefl1T! a 5.901 i 
millones lle pesetas, de lo cuales 4.500 I 
procedieron de las aportaciones de lo;; I 
arillados, mielltra~ los gastos fueron I 
de 4 .900 m¡]lones ... 

Se destinó a caja de resistencia -
reserv,ls económicas en caso de 
blldg<l- un lota! de 1.006 millones de 
pesetas ... 

RespéCiO a la i/!jji[\ción, durante jos 
úl¡imlls clICltro (dios creció un 6,6%, 
pasando ele 82.273 a 87.704 
afiliados ... 

1 relaciones laborales. If 

ELA e:; el sind icato con mayor 
n:presentativid;;d en EUSk<.I,Ii, nlJ1 el 
40'% ,\(: delegatlus, por encim:¡ de 
CC(>()) L:Oí1 e;~ 16.YY\:¡: (J(11', 1D~1lVO; y 
LAH, 15,2(;<,. I 

Intento fallido de boicot al Cong:reso de ELA 
ceoo y UGT pudieron 
a los organisrnos 
internacionales que no 
acudieran 

A pesar de ello, 
asistirá la máxima 
representación jamás 
conocida 

IVlás de 730 
delegados se reúnen 
hoy y mañana en 
Bilbo 

/1 Más de mill~].ill~nes 
---'11 

1I 

JI 

I 
Mantener la unidad de acción 

con LAB, a pesar de ser 
conscientes del "precio" y las 

diticultades que ello 
pueda conllevar, es lo apuesta 

I I a la caja de resistencia 11 

~11"laol:~:t,?tll~I(,:,a'~I·rCI·lnIC:eS.tql>(I~S~ '~fs¡.t!eJ:ahdel'J"S 1,1

1

1 

contenida en el infemJ1e de I 

gestíón del Comité Ejecutivo de I 
ELA, aprobado ayer por 

práctica unanimidnd 

I 

! ELA, único sindicato de Hc-

I 
gualde .(llIe dispone de una caja .. " , .. 
de ¡'esistcnda, ha destinadü en una posidún más favomble 1/ 

I más de mil millones ¡¡ ese tOn- para nl'rontlli' la dureza de 
1 ccptf! ;) lo largo de los úHímüs \Ina huelga, a la vez t¡ut~ l' 

I
II
I 
cuatro anos, se~ún el informe umstítuyc un handil.:al' paril , 

,J.le gestiÓn, Elorrícta.=I·c=_~=·()=Il=o=-==~cI=I='C",=='st() de los sindicatos". 1
1 
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SupleDlento al N° 36 

CONVENIO COLECTIVO SECTORIAL DEL METAL DE ÁLAVA, 1997 

~ CATEGORiAS ¡SUELDO PLUS 1-VACA-PLUS PAGAS SALARIO 
ACTIV. EXTRAS ClONES EXTRAS BRUTO BASE 

" 1. Personal ! I Titulado 
Ingeniero/Arquitecto 4.930 216 69 I 163.313 

I 
181.868 2.684.759 

Perito/Aparejador 4.544 216 69 153976 171.515 2.525.406 I Graduado Social 3.996 216 69 136.814 '155.133 2.281.850 
Asistente Social 3.695 216 69 131.798 147.091 2.169.965 
I Practicante A.T.S. 3.695 216 69 131.798 147.091 2.169.965 

Maestro Industrial 3.923 218 69 139.129 154.622 2.272.290 
1 2. Personal Técnico 

de Taller 
Jefe de Taller 3.705 255 69 132.363 153.702 2.256.366 . 
Maestro de Taller 3.599 25 69 122.310 152.358 2.208.115 
Contramaestre 3.526 255 69 127.910 148.341 2.181.226 
Encargado 3.482 255 69 127.452 146.746 2.162.838 
Capataz 3.371 255 69 122.181 144.694 2.1'16.278 
3. Personal Técnico 

de Oficina 
! Proyectista 3.602 236 69 130.871 148.040 2.175.301 
Dibujante 3.602 236 69 130.871 148.040 2.175.301 

¡ Delineante 1 a 3.539 236 69 126.395 145.039 2.143.718 
Delineante 2a 3.443 236 69 125.225 143.534 2.107.378 
Práctico/Fotógrafo 3,539 236 69 126.395 145.039 2.143.718 
Fotógrafo 3.481 236 69 129.491 143.693 2.124.692 
Calcador 3.144 197 69 114.205 134.893 1.909.647 
Auxiliar/Aspirante 2.774 165 69 93.902 110.748 1.660.272 

. 

I1 

11 

1I 

I 

I 
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CONVENIO COLECTIVO SECTORIAL DEL METAL DE ÁLAVA, 1997 
CATEGORIAS SUELDO PLUS PLUS VACA- PAGAS SALARIO 

BASE ACTIV. EXTRAS ClONES EXTRAS BRUTO 
4. Personal de 

Organización 
Jefe Servo Org. 18 3.705 255 69 132.363 153.702 2.256.366 
Jefe Servo Org. 28 3.602 236 69 130.871 148.040 2.175.301 
Técnico Org. 18 3.539 236 69 126.395 145.039 2.143.718 
Técnico Org. 28 3.443 236 69 125.225 143.534 2.107.378 
Aux./Aspírante > 18 2.774 165 69 93.902 110.748 1.660.272 
5. Personal Técnico 

I 
, 

de laboratorio 
Jefe de Laboratorio 3.705 255 69 132.363 153.702 2.256.366 
Jefe de Sección 3.502 236 69 130.871 148.040 2.175.301 ~ Analista 1a 3.539 236 69 126.395 145.039 2.143.718 
Analista 23 3.443 236 69 125.225 . 143.534 2.107.378 I Analista/Asp. > 18 2774 165 69 93.902 110.748 1.660.272 

6. Personal 
Adminístrativo 

Jefe Administr. 1 a 3.705 255 69 132.363 153.702 2.256.366 

I 
Jefe Administr. 28 3.602 236 69 130.871 148.040 2.175.301 
Oficial Administr. 1 a 3.507 236 69 124.123 147.931 2.135.510 
Oficial Administr. 28 3.054 177 69 107.395 129.717 1.826.815 
Oficial/Asp. > 18 2.774 165 69 .. 93.902 110.748 1.660.272 
Viajante plena dedico 3.054 177 69 107.395 129.717 1.826.815 
7. Personal 

~ Subalterno 

I 1 Telefonista 2.'780 

1 

171 69 95.959 114.970 1.683.439 

I Listero 2.780 171 69 95.959 114.970 1.683.439 
I Almacenero 2.780 '171 69 95.959 114.970 1.683.439 

I 
I Chófer camión 3.048 216 I 69 116.557 138.357 1.920.511 

Chófer turismo 3.048 216 69 116.557 138.357 1.920.511 
Pesador/Basculero 2.780 171 69 95.959 114.970 1.683.439 
Cabo de Guardas 3.048 216 69 116.571 138.493 1.920.797 
Guarda Jurado 2.826 177 69 102.019 117.688 1.721.001 
Vigilante 2.780 171 69 95.959 114.970 1.683.439 
Ordenan./Enfermero 2.780 171 69 95.959 114.970 1.683.439 
POliero 2.780 171 69 95.959 114.970 1.683.439 
8. Grupo 
Profeso Siderurg. 18 3.066 218 69 117.801 139.639 1.933.901 
Profeso Siderurg. 2a 2.888 195 69 106.155 124.052 1.791.003 
Profeso Siderurg. 38 2.853 177 69 105.946 117.777 1.734.151 
Oficial 13 3.269 262 69 132.982 148.547 2.113.047 
Oficial 28 3.066 218 69 117.801 139.639 1.933.901 
Oficial3a 2.888 195 69 106.555 124.052 1.791.003 
Especialista 2.853 177 69 105.946 117.777 1.734.151 
Peón 2.807 171 69 100.775 114.568 1.696.469 
9. Aprendices SALARIO MENSUAL I NOTA: Las cantidades consignadas en las presentes Tablas Sa-
Aprendiz 10 año 58.633 lariales, son brutas; las correspondientes al Salario Base de Convenio, 

Aprendiz 20 año 69.293 son peselas/dla, y las correspondientes al Plus de Actividad y Plus 

Aprendiz 3° año 79.954 
Extrasalarial, son pesetas/hora trabajada, todo ello de acuerdo con lo 
establecido en el Texto Articulado del Convenio 
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ANEXO PLUSES - CONVENIO COLECTIVO SECTORIAL DEL METAL DE ÁLAVA 
8.1 PLUS DE I ANTIGÜEDAD 

1 quinquenio 
2 quniquenios 
3 quniquenios 
4 quniquenios 
5 quniquenios 
6 quniquenios 
7 quniquenios 
8 quniquenios 
9 uni uenios 

ESPE- OFICIAL OFICIAL OFICIAL 
PEÓN CIALlSTA 3a 2a 1a 

105 108 109 115 116 
202 204 209 214 221 
309 310 131 318 330 
409 411 416 437 447 
511 516 534 541 552 
611 618 633 649 666 
710 728 737 757 774 
816 827 842 866 888 
918 932 946 978 997 

NIVELES DE ASIMILACiÓN POR TARIFAS DE COTIZACION 

1 quínquenio 
2 quniquenios 
3 quniquenios 
4 quniquenios 
5 quniquenios 
6 quniquenios 
7 quniquenios 
8 quniquenios 

OlA OlA OlA OlA OlA OlA OlA 
1 2 3 4 5 6 7 

130 128 127 125 117 105 105 
246 244 237 222 217 202 202 
375 361 356 330 326 309 309 
488 475 465 447 437 409 409 

913 889 861 841 828 816 816 
I 9 quniquenios 

!g! ~i~ ~~i ~~ ~~i m m 1, 

___ =b==1.=00=9==~==98=5==~==9=61===b==9=3=7==~=9~2=8==~=9~1=8==*==9=18 

II B.2 PLUS TOXICO. 
I PENOSO, 
I PEliGROSO 

1 Circunstancia 
2 Circunstancia 
3 Circunstancia 
B.2 PLUS TOXICO, 

PENOSO, 
PELIGROSO 

PEÓN 

DIA 
480 
602 
722 

PEÓN 

ESPECIA
LISTA 

DIA 
483 
617 
732 

ESPECIA
LISTA 

OFICIAL 3a OFICIAL 2a "1 OFICIAL 1a 

OlA OlA OlA 
504 510 
622 629 
747 762 

527 I 
647 I 
786 

OFICIAL 3a OFICIAL 23 OFICIAL 1a 

1k===========~====5=54====~===55=4====b===5~6~5===d====5~7~4==~====6=03====d 
NOTA: la cuanUa de estos pluses corresponde a cantidades brutas al ¡¡;-en función del periodo de trabajo, de acu~rdo con lo 1I 

contem lado en el Texto Articulado del Convenio. 
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CONVEN!O COLECTIVO SECTORIAL DEL METAL DE ÁLAVA 
PLUS COMPENSATORIO 

PLUS COM- PLUS COM-
CATEGORíAS PENSATORIO CATEGORíAS PENSATORIO 

1. Personal Titulado 6. Personal Administrativo 
I ngenierol Arquitecto 87.594 Jefe Administr. 1 a 73.108 
Perito/Aparejador 82.252 1 Jefe Administr. 23 71.341 
Graduado Social 74.248 Oficial Administr. 13 70.114 
Asistente Social 70.540 Oficial Administr. 23 59.784 ' 
Practicante A.T.S. 70.540 Oficíal/Asp. > 18 53.300 

I Maestro Industrial 73.955 I Viajante plena dedico 59.784 

1 2. Personal Técnico de 7. Personal Subalterno 
Taller Telefonista 55.425 

Jefe de Taller 73.108 Listero 55.425 
Maestro de Taller 71.350 Almacenero 55.425 
Contramaestre 70.599 Chófer camión 62.431 
Encargado 69.810 Chófer turismo 62.431 
Capataz 68.498 Pesador/Basculero 55.425 

Cabo de Guardas 62.441 
3. Personal Técnico de Guarda Jurado 56.427 

1 Oficina ~ Vigilante 55.425 
71.347 ! Ordenan./Enfermero 55.425 ¡ Proyectista 
71.347 Portero 55.425 ~ Dibujante 

li Deiineante 13 70.334 I 
! Delineante 2" 69.190 .18. Grupo 

,1 Práctico/Fotógrafo 70.334 ~ Profeso Siderurg. 13 62,893 

, Fotógrafo 69.677 Profeso Siderurg. 23 57.709 

¡ Calcador 61.353 I Profeso Siderurg. 3a 56.942 

1 Auxiliar/Aspirante 53.300 Oficial 111 69.545 

I Oficial 23 62.893 

14. Personal de I Oficial 3
3 57.709 

Organización Especialista 56.942 

Jefe Servo Org. 13 73.108 ,Peón 55.891 
71.347 Jefe Servo Org. 23 

70.334 I Técnico Org. 1 a i 9. Aprendices 
Técnico Org. 2" 69.190 I Aprendiz 1° año 26.950 

I Aux.lAspirante > 18 53.300 Aprendiz 2° año 31.850 
36.750 

15. Personal Técnico de 
Aprendiz 3° año 

Laboratorio 73.108 
Jefe de Laboratorio 71 .347 
Jefe de Sección 70.334 

1
I 

Analista 13 

Analista 23 69.190 I 
Analista/Ase. > 18 

53.300 

I 

i 

NOTA: Los importes consignados en esta Tabla deberán ser abonados en dos mitades en los meses 
, 

de ma o unio del resente año. 
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"EL PAÍS" 

El sindicato ll1avoritario de Euskadi condena la violencia, 
~ . 

pero critica el déficit den1ocrático 

EIJÁ abre su cong¡·eso con 
una a desea ¡ficae 8.ón a 

Comisiones y UGT 
ELA, el sindicato mayoritario 
vasco, abrió ayer en Bilbao su 
IX Congreso Confederal en un 
ambiente de éxito y de 
continuidad, pero con dos 
centros de atención esenciales: 

la dura crítica a los sindicatos 
"estatales" y la "constmcción 
nacional" . En un cónclave 
donde todo está atado y bien 
atado. se condenó 
tajantemente la violencia de 

ET A, se apostó por "sumar 
apóyos" y por mantener el 
acuerdo con LAB y se 
criticaron "los déficits 
democráticos" del actual 
sistema político. 

"EL MUNDO" 

El sindicato ELA dice que el uso 
de la violencia obstaculiza la 

fornlación de una mayoría abertzale 
Exige con urgencia a ETA y al Gobierno 

el inicio de un proceso de diálogo 

Elorrieta, tras poner de relieve el "dét1cit dcmocrMico" 
que existe en Euskadi sobre la falta de resp(>to a la 
voluntad del pueblo vasco, en lo (lue se refiere al 
ejercIcIO del derecho de autodeterminación, el 
incumplimiento del Estatuto (1 los p"ohlemas de la 
t1llanciacíón de la Formaciún Continua. expn::sfi de 
manera rotunda la condena aETA. 
"Le negamos le~ítimjdad alguna, tanto polítita corno 
morai, responsabilizándolt> además de c(¡nstituir un 
obstáculo determinante para la bÚS(lueda de niveles de 
colaboración más amplios y duraderos entre las 
distintas fuerzas abcrtzalcs". 

Las mujeres ... 
La ~H1StTICÜl dc una 
rd'erencia a la mujer 
en d te,'{ (o (lid in
forme de gestJúll), a 
pesar de que t:xiste 
UJla re:~\I 1 uciú() es

pecífica q1le ~;t:r{: 

:Jpnlbada lh:y. pone de 
relieve el rt:]ativiJ 
peso <Jite tiene (:j s,~x" 
femenino en el seno 
de ELA. que 

representa el 28.88% 
de ia afiliación. La 
candidatura de José 
Elorrieta, que hoy se 
presenta a la 
reelección, no cuenta 
(::ntre sus i:ntegrantes 
con ninglillfi nnljer ... 
"Dc:nt[o de cllutro años 
estaremD$ (,,>n la mesa 
de la Ejeclltiva", 
"pina-ban 1l!laS 

deJ~gadas. 

J 
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"EL CORREO" I = 

ELA dará prioridad 
a la acción sindica! y 
relegará la 
institucional tras su 

¡::::::.r La direccÚ5n 
:;:: ::: sostien.e que la 
::,)': alian:::a con. 

ELA en cifras 
AfHiados 

It Vizcaya 

87.'704 l 
40.650 4IÍ ,35 

, 
I 

:::.::::: 
:1(>.224 34,46 

-::::'?LAB no ha 
I • (.;Ili púzcoa 
¡ • Alava 9.774 lLl4 

ti% progre .. wldo de 

¡i"::·!, forma 

• Navarra 7 .056 ¡::,05 

1" Hombres 7],12 62372 
ct congreso :)/:.,--_s_-l-.;;.d_i_c_i e_,n_l.t_e_......I 

-------------------- ----------- ----- -- --------------------------- ---- -- .. --- I~;.¡;,,:;.;;;.;.;;.;,;;,;;.;.~;.,;,;;,;~:;.;;.;;.::~-~I 

Muieres 25.332 2R.88 

Represelltatividad (Delegados) 

6.284 39,82 

I /k(ii;:~;~(~;~1 :::;!!:!! El congreso de ELA 
recibe el ¡~":~ profundiza en la 

,a{~)oyo del!::!I::¡ política de 

, • País Vasco 

... Navan'a 

I Presupuesto 

1I 
927 2Jl,53 

! .Ingresns 5.9iH mjJJ'JIlGS 

i • Cuotas 4.54X 77,07 I 
I 

99% de los /) • , •. 
de/errados:":: construcClon nacional 

11 e Subvenciones 529 8,% 11 

I • Part. Institucional 506 8,58 

de~ .. \'i~diC(;to lit!':::.:: y unidad con l./AB 

r (Editorial Jt' EL CORREO, 28.S 97) 

I De congreso 
El noveno congreso que el sindiC;llo ELA celcbril 
desde ayer en Bilbilo constituye un hecho de primera 
magnitud en la actualidad polítjca, social y económi· 
ca vasca . ELA es. a distancia, la primera central de 
Euskadi , la más implantada y representativa. Sus 
casi 90.000 afiliados le garantizan una presencia en 
todos los ámbitos de negoci<lciólJ sindical. Pero, 

I además, por las características de la estrategia desa
rrollada durante el último mandato por su secret;uio 
general, José Elorrieta, esa acción trasciende con 
mucho 10 sindical y se proyecl<i sobre lo social y lo 
político. El nacionalismo fue el primer argumento 
hmdacional de ELA allá por 19 íl. Sin embargo, en 
los últimos año:;, Elorrieta ha redimensionado ese 
carácter, haciendo que el sindicato juegue un papel 
I protagollÍsta en el mundo abertzalc: desde la cons
I tan(e reivindicación del autogobierno a sus plan
I teanllentos en el proceso de pacI1icación y llorm;:¡iJ· 
I zación, desde sus diseños de mayoría siJldical nacio
! nalista a su defi.nición de un marco autónomo de re
Ilaciones laborales. 
Esa dimensión sociopo!ític;; sería llano discutible en 
el momento actual del sindicalismo. y ELA no esta
da al margen. Como opción sindical, su afiliación es 
tan instnllnental como la de cualquier otra central. 

I Sus afiliados lo están sobre lodo para defender SllS 

I -
iL!.2Y') S 317 5,39 i Ils.'aja d~ Resistellcia LOOr, wiikl[jl;<; 

1 

c()ndicj.olle~,I;:¡bordlcs ; la definición política. es Olr;l 
cuestIono ,'.1l1 emb,lrgc , ese íeprochc, e~a dl.vergen
da pr{¡ctica entre la estrategia que define la direc-I 
ción y las razones que llevan a sus afiliados al sin
dicato, en su caso, hay que matizarlo por coherente. 
Coherente porque su demanda de autogobíerno 
lleva implícito el incrementa r todavía más el poder 
sindical de ELA, haciendo valer sus mayorías en la 
comunidad auíónom,l vasca frente a las cifras de 
CCOO y UGT en el resto de España. Igual de cohe
rente que su opción por una acción sindical que de
rive lo institucional a un seglllldo plano. 
ELA no tiene hoy por hoy ni voluntad ni necesidad 
de negociar pactos sociaies ni acuerdos generales, ni 
en Vitoria ni en lvfadrid. Del mismo modo, puede 
permitirse Ull sindicalismo beligerante en la Admi-I 
nistración vasca y una política más sosegada en la 
empresa privada . La implicación que se asume en 
un caso. ese i.r Imís alb de los sindical invadiendo lo 
político, no se traduce en lo mismo cu.ando se trata. 
de negociar las condiciones socioeconómjcas de l' 
qu ¡ene:, no. ~Oll :lsalari,ados: .i~lbilados, para~os .. . La I 
relVlliaJcaClÚIl <.le ieCllÜ\ o W é>:igencld lit: com-I 
promisos en firme a Administración y patroml sir
ven p~lra no corresponsabilizarse de la acción que' 
otros, buena o maja, reralizan en esos terrenos. Pero 
no parece que el sindicato nacionalista vaya a mo
ver en este congres? una cO'2 la en la que h.a sido su I 
estrategia en estos utUmos anos. Sea como sea, ELA 
seguir,í siendo I!ll agente fll1ldamentaJ aJ1te los retos I 
de futuro que tiene contra ídos la sociedad vasca. 
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I Por fíll, ~as lar~3s ne~oci~ci(¡ncs y 
como 1.0QOS s3nels, ~t: llego iJ. un 
acuerdo en el Convenio Provincial 
del Metal de Ál.ava_ 
Durallte todo el afio 19')6 nos ¡-,emos 
encontrado con la imposibilidad de 

. llegar a acuerdo algulJo dada la 
actitud beligerante adopUlda por el 
SEA, cuya pretensi6n em hacer un 
convenio a su medida, con un ;:¡tar.jue 
descarado a los derecho~ :,indicale:i, 
de antigüedad, pCllJ1iso, ele. de lo~ 
trabajadores, y !lO atendiendo 

I nü:gwH de las féivil1dieaciones de 

l
íos Si.lIdicatos de creación de 

i empleo, reducción de lit 
. precariedad, reducción de jonwda, 

incremenl'o salarial. 
A pesar de. 1<1 hl!dga llevada ;1 cabo 
en el sector d día IOdo::. julio de 
1996, la Palronal siguió en la mimw 
posición: la de intentar ganar 
competitividad a costa -
exclusivamente de los derechos de 
los twbajadorcs. 
Para 1997, desde ELA-Meta l 
diseñamos LUla estrategia de 
negociación colectiva al objeto de 
elevar e1nivel reivindicativo para 
conseguir reducciones generalizadas 

, de jomadaa y la cOJl:,iguiente 

1 

creación de empleo, buscar la 
eliminación de las condiciones de 

I 
precariedad y mejorar ei poder 

. adqllisitivo de los trabajadores. 

I Previo acuerdo con ¡as demás 
Centrales sindicales, se llevaron a I cabo movilizaciones cOOídinadas en 

NO PODEt\10S 
DORMIRNOS EN lOS 

LAURELES 
ddensa de íos tres Convenio:; 
Provinciales del Metal .le la 
Comunidad Autónoma V1.1Sca. 
consjgl1jcndo con esto hucer ql.il:! las 
palronaks Jei seclor ii'" :noviemll, y 
forzóndolas él ce'.kr en ktnas que 
hasta esas fecl¡i¡S paredan 
il1all1ov i b¡,~s . 

En I~ ];¡V8, tras 4 dí;lS de huelga, 
l;el11O:, con~eguido que el COl1vellio 
ProvíncjJl sfllga de la vía nnler1.~1 en 
q!!c Sé encontr:lba , enlrando '01; in 
ílile;.:, de :)~r rercrelic~a 11D.ra iodos ír)~~ 

trabapJores Illct,J/(lrgicos y de 
Lrans[onnorse en Ulla íkTr~:Jnjelltn 

vó!ida para mejorar 1:):; condiciones 
laborales de jodr,~ jos :r<:<b;¡j<ldores 
<id seelor y eJi espl'cial., dad!) SIl 

caráclér de Convenio de mínimos, las 
de los más des]lrot'~gid 'J:'" como son 
lo:; evcntuales, ].)S trab:liadoft~s 

cOlltra(~ldos a 1mv'::, de las ETT, y 
los de Ja~ e!1lpre~)n:i COIl escasa 
capacj(J¡-,J feivindicaliva dado:) su 
tamarl0 y condicionc:i de precari edil<.1. 
El hedw de 113ber parado los pies a 
la Patrolwl en :,lI intento de recortar 
derechos, y de conseguir Jl1ejomr las 
condiciones de trahajo en In:; Errs. 
por ejemplo, e1i jamada laboral yen 
poder :Jdquisitivo, s6lo ruede 
calificarse de éxito de ELA v de 
todos los (raba.i:.Jd{Jre~; y traha.íadoras 
que han SeCl.lliJado lns 
movili78cÍol1es eonVOC'lc!a:·; <JI erecto. 
No podemos dejar de mencionar 31]uí 

a los ,indicalos que en lugar d,~ 
.;levar e.l tOllO feivindicativo para 

mejorar las condici011es de trabajo 
gelleral,~s de Jos trabajadores, optan 
por cOllfundir el problea con Jos 
medio:; de solución y entienden que el 
problema :ion 1m: huelgns, 
ra!ell(Íz.óndolas, adem.:ís .. porque 
boicotearlas seria de masiado, y G!.le 
tienen más prisa en f1nnar lo que le;> 
eclJ,:n que la Patronal en ofertar. 
Tam poco pockll1oS oJ vi damos de 
qllielll~s amp;:¡r{lllóo:;e en qCie su firma 
J](t I.;S l)t,;cesaria pura 13 posible eficacia 
deí Convenio pretenden imponer 
condiciones a todos los demás, ,in 
"sumír ni twhajo ni resullI;dos. 
QlIt~remo :i (k.oJe éstas páginas 
:;uh,nY,1f qne, si bien el Convenio ! 
PrOVincial es :l:ltisfac~orio valor~;!d() I 
los ob¡d ¡ \lOS alCallZa(10~, ¡lO esta I 
acah,.nda con él in llego{~{3ción c .. OieC(iVa I 
de 1. 997. En 10:; convenios y pactos de 
t~lllpresa huy que ir a tOllO con las 
reivil1dicaciOlle~ planleadas a nivel de 
mínimos, y no bajar la guardia 
penlllti>.,ndo condiciones inferiores. ya 
sea en incremento sn larial, en 
reduccióll ele jornada, en licencias y 
permisos, en derechos sindicales, etc. 
Debemos tener mucho cuidado con las 
pretensiones de la Patronal de claro 
declo cliscritninatorio, como pOi1er 
di rerentes condiciones para los 
eventuales o los nuevos contratos. 
Si no andamos con los ojos bien 
a.h¡crtos, el Convenio de mimmos 
consc:gli i do para el sector Jo estaríamos 
'.k:;(ruycndo el1 ámbitos de negociación 
que sUpul~stallle¡¡(e $O!i má, fáciles. 

NO PODEMOS PERMiTIR. EN NINGÜN CENTRO DE 
TRABAJO CONDiCIONES ECONÓIVHCAS~ SOCiALES y 

LABORALES PEORES QUE LAS PACTADAS EN EL 
CONVENIO PROVINCIAL. 
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H elga ntrael 'ra . defical 
l." " 

1. l.; G. 81L8i\O . , 
El sindíc<uo EL\ deberá convocar un pato contra 

. del fraude fisca1 de una duración mÍTüma de dos 
borás en todo el Pa:fs Vasco y Navarra, aunque sin 
llegar a la huelga general, en la primavera del año 
2000. Esta füe ladecísión de los delegados asi.s

. ten tes al congreso. El próxímo año deberá reali
zar una. manifestación nacional coincidiendo con 
las fecha.s de la declaracíón de la renta. ¡ 

lA posíción de 18. dirección del sÍ11dícato, que 
file denotada tras ser defendida por ün miembro 
del comíté .naCional. no tenía preVisto Uegar a ta
les niveles de C:oncreccíón. La ejecutiva asumió 
deportivamente la resolución ~ la única en que el 
aparato fue derrotado - y el propio Elorrieta la 
imerpretócomo el paso de la denuncia verbilla 
acción sindicaL en un tema que aúo tras arlO yie
nt provocando las críticas de la organizaCión, con 
la aportación de diversos estudios. .. 

Una enrruenda presentada por un nlilirante de 
la f~dera.cjón del metal del Goierri rompí6con las 
linenciones de la dirección del Sindicato de eVitar , 
la toma de decisionestaIl concretas contra la pol1~ 
tica fiscal y él fra.ude fiscal. Tras ser hábilmente 
defendída, la propuesta. fue admitida por una roa-

El Sindicaio es la 
farrna de que nadie 

esté solo, de que 
nadie esté sola, 
ante el patrón 

yoría impOrtante ele íos delegados. 
En el texto de la misma, no sólo se establecen 

las dos:m~~hdas cHadas, sjno qUe se anuncia la 
realización de manifestaciones y concentraciones 
de delegados ante las haCiendas forales, durante 
la campaña de la renta. . . 

Planes contra el fraude 
.. . La enrrúenda obligaa ELA queexíja alas «ínstitu

dones de ws;cuatra ter:rítoriop"- Vizcaya. Gui
púzcoa, Alava. y Nava.rra- la ela,boracíón .. de 
planes específicos de lucha contrá el fraude. Ade
más, propone llevar a cabo acciones ínremasde 
sensibilización y concienciación quepemütan 
trasladar a todos los trabajadores "la denunc"i-a de 
la situaCión de la {iscalidatL,. . 

El6meta ad'o¡,irtió a los congresistas que la reali
zacíónde un paro naciOI)alsupondrá «trabajar 

. muchísimo y convencer a ws trabajadores, .. 
EU denuncia en su ponencia queja política 

fiscal carga en las rentas del trabajo el pesoq.e la 
recaudación y que la utilización de las competen· 
das en este ámbito na sido decepcionante. En la 
resolucíónfinal exíge; entre otras cosas, un cam
bio radical en la política de inspección fiscal. 

! 


