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Que no nos
engañen
Pasada la fase de inicio
de ejercicio y entrados ya
en la primavera, se nos
plantea un período de
cierta incertidumbre. Todo
el mundo habla de crisis y
nosotr@s somos l@s que
mejor vemos y palpamos
la situación económica
real. Aparentemente y en
general, la marcha de la
economía, tiende a ralenti-
zarse, pero ¿que sucede en
nuestras empresas?

A río revuelto, ganancia
de pescadores. Seguro que
la patronal aprovecha el
viaje para plantear nuevas
situaciones de subcontra-
tación, deslocalización y
todos esos “trucos” que
utilizan para seguir “lle-
vándoselo crudo”.
Mientras, las condiciones
laborales en el sector no
solo no mejoran, sino
empeoran. 

Seguro que nos hablarán
de apretarnos el cinturón,
de que todos debemos
remar en la misma direc-
ción, que no es momento
de hablar de ciertos
temas, dada la situación
de la economía, etc. Pero
no os creáis nada, seguid
denunciando y reclaman-
do; esta es la única vía
para defendernos de sus
abusos.

Como ya sabíamos con
quien nos estamos jugan-
do los cuartos, no es de
extrañar que una vez
publicados los resultados
del primer trimestre de
algunos bancos resulta
que, pese a la crisis,
siguen ganando dinero a
paletadas. No les tengáis
lástima; no lo merecen. 
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Se equivocan los que negocian a espal-
das de l@s trabajador@s unos convenios que
provocan pérdida de poder adquisitivo frente
a los grandes beneficios de los bancos.

Se equivocan los que nos venden unas
relaciones laborales basadas en la moderni-
dad y responsabilidad, cuando lo que real-
mente les importa es: por una parte, mante-
ner su cuenta de resultados; por otra, fortale-
cer posiciones de hegemonía en el sector,
favoreciendo sus estructuras sindicales
mediante intercambio de favores económicos
y de otro tipo.

Se equivocanaquellos que usan la des-
calificación injustificada, lanzada alegremente
sin más análisis que las cifras, sin profundizar
en los motivos, la situación del mercado, los
escasos recursos humanos en las oficinas y
los demás factores estructurales que nos
acompañan en nuestro trabajo.

Se equivocan aquellos que usan la
amenaza directa e ilegal a sus derechos clara-
mente recogidos en el Convenio o en el
Estatuto de los Trabajadores, trastocando
éstos en premios que hay que ganarse día a
día y mantienen el filo de la navaja como
estatus en lugar del apoyo, la confianza y la
mano tendida para el logro de unas metas.

Se equivocan porque la tan cacareada
conciliación empieza por el cumplimiento  de
horarios de trabajo, el respeto a los proble-
mas personales, las situaciones puntuales de
cada trabajador y en acompañarlas por una
comprensión que se lleve a la práctica en las
relaciones laborales y no el acoso, la tensión

y apelar hipócritamente a un malentendido
compañerismo por aquellos con los que tra-
bajamos codo con codo.  

Se equivocan aquellos compañeros
que consideran que la solución a las exigen-
cias de la empresa es, ir alargando cada vez
mas nuestra jornada, casarnos con el Banco
y que nuestra familia sea la “chapuza” que se
atiende cuando el banco lo permite. 

Se equivocanaquellos que no aciertan
a poner límite a las presiones del banco, a
decir: ¡Hasta aquí hemos llegado! Aquellos
que poco a poco van cambiando tiempo
libre y calidad de vida por un “ya te daré”,
“ya veremos” o un “tú puedes”. 

Se equivocanaquellos que ven en el
banco un fin y no un instrumento mediante
el cual alcanzar otros logros en la vida, por-
que una mitad de las plantillas anhela irse a
otra entidad a la menor posibilidad y la otra
mitad a la prejubilación como meta profesio-
nal.

Se equivocan los que consideran que
esto es lo que hay, que no hay quien lo cam-
bie o los que creen que están solos en su
intento y que no merece la pena. Muchos
pocos forman un todo que tiene mucha
fuerza.

Se equivocan los que consideran que
afiliarse a un sindicato es solo pagar una
cuota y no vale para nada. La afiliación es
clave para los sindicatos que se basan en la
fuerza que les respalda, la cual pueden
poner encima de la mesa y que determina su
poder de maniobra.

SE EQUIVOCAN



BBVA HILTZAILE?
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Con motivo de la junta de accionistas del BBVA
el pasado 14 de marzo, se realizó una concentra-
ción de protesta frente al Palacio Euskalduna en
Bilbo, en la que estuvimos presentes para denun-
ciar estas actitudes empresariales que, como
vemos, llegan más lejos de lo que en un princi-
pio podría suponerse. Este texto es en artículo
publicado en el diario Berria el 13 de marzo. Es
una exposición sobre los efectos que una gran
empresa europea puede desencadenar en un con-
tinente más pobre, en su insaciable afán por cre-
cer sin tener en cuenta aspectos como cultura,
salud, sociedad o respeto a los derechos huma-
nos. En la siguiente página se puede leer un
ámplio extracto del artículo en castellano. 

Hori izan zen guk BBVAren akziodu-
nen asanblearako egindako kanpainara-
ko aukeratu genuen leloa: BBVA hiltzai-
le. Orduan, plataforma osatzen dugun
taldeok, asko eztabaidatu ondoren, era-
bateko adostasuna lortu genuen.
Eztabaida jarraitzekoa zen: beste talde
batzuei gogorregi iruditzen zitzaien,
beste batzuek ez zuten bankua horrela
ikusten edo barruan zeudenek langileek
horrekin bat egingo ez zutela argudiatu
zuten edo gizartean jendearengan iris-
teko negatiboa zela. Beraz, nahiz eta
adostasun osoa izan, eztabaidak jarraitu
zuen. 

Joan den otsailaren 29an, lelo
horren pean, BBVAren Latinoamerikan
zeharko zabalpena salatzeko hitzaldi bat
antolatu genuen. Leloa berriro gure
kontra jotzeko erabili izan zen, eta hi-
tzaldia Bilboko Udaleko areto publiko
batean (La Bolsa) egitea debekatu zigu-
ten. Gure arteko eztabaidak jarraitu
zuen, baina honekin eta beste egoere-
kin lelo honi eusteko jarrera sendotu
zen. Azken egunetan Kolonbian erailda-
ko eta zauritutako sindikalistek arrazoi
gehiago ematen digute. 

Hasiera batean argi geneukan. Alde
batetik, BBVAren zenbait jarduera argi
zeuden: arma ekoizpena eta esporta-
zioak finantzatzen ditu. Hori dena, sal-
buespenik gabe, guda edo gatazkak
dauden herrietara egiten du. Beraz, jaki-
na bere finantzaketaren bitartez hiltzen
duela. 

Beste aldetik, ingurumenarekin sunt-
sitzaileak diren zenbait proiektu eta kon-
painia (iaz arte Iberdrola eta Repsol YPF)
finantzatzen ditu. Horiek guztiek ere,
aktiboki eta pasiboki, jendea hiltzen
dute: bertakoen babes eremuetan ari-
tzen dira, bizimoduak eta haien ingu-
ruak hondatzen, haien kulturak hiltzen
dituzte eta hori erabat funtsezkoa dute

bizirik irauteko. Repsolen jardueraz ere
jendea hil dela esan dezakegu, eta
aurreko argudioei petrolio erauzketek
eragindako osasun arazoak gehitu
behar dizkiegu: bular, birika eta azal
minbiziak, abortuak eta abar. Repsol
YPFz gain, gizakiengan inpaktu handia
izan duten Petrobras, OCP, Gasyrg kon-
painiak eta Camisea petrolio eta gasbi-
deak eta Camiseako gas egitasmoa
finantzatu ditu BBVAk. 

Baina, batez ere, BBVA garatzen joan
den heinean, Latinoamerika (bankuaren
etekinen erdiaren iturburu) txirotu egin
da zeharo: Bankuaren etekinen goraka-
dek ez dute Latinoamerikako ekonomia-
rekin bat egiten. BBVAk herri hauen
guztien kanpo zorrez baliatu zen konti-
nentean zabaltzeko eta zor horiek area-
gotu egin ditu. Kanpo zorra heriotza
zabaltzeko bide gisa kontuan hartuta,
BBVAk hil egiten duela ondoriozta deza-
kegu. Argentinan, beste bankuek egin
zuten bezala, jendearen aurrezkiak bere-
ganatu zituen eta haiek esku-hutsik utzi.
Honi guztiari gehitu behar zaizkio
BBVAk herrialde bakoitzean banku
nagusiak eskuratzerakoan murriztu
dituen lanpostuak: horiek milaka dira
Latinoamerikan. 

Lanpostuen inguruan izandako eragi-
na eta eragindako gatazka izugarrizkoak
dira herri askotan, haien egoera indar-
keria bizikoa delako. Kolonbian ere
banku batzuk eskuratu zituen BBVAk,
inperioa zabaltzeko: Granhorrar eta
Ganadero. Lehen aipatutako langileen
kanporaketez aparte, BBVAren berega-
natze horiek lan baldintza makurrak eka-
rri dizkiete langileei. Haien artean, sindi-
katua uztea, hitzarmen kolektiboaren
etekinak ukatzea eta prekarietatea onart-
zea inposatu zizkien BBVAk langileei.
Horrek sindikatuen jarduera areagotzea
ekarri zuen, eta horrela gatazkek txarre-

ra jotzen dute. Kolonbian horrek ondo-
rio ikaragarriak izan ditza-ke. 

Martxoaren 8an paramilitarrek
Leonidas Gomez erail zuten, Kolonbiako
UNEB Banku Langileen Nazio
Batasuneko zuzendaritzako kidea, eta
aurreko egunean sindikatu horretako
kide Rafael Boada tirokatu zuten, baina,
zorionez, bizirik iraun zuen. Egun horie-
tan beste bi irakasle hil zituzten; agian,
martxoaren 6an estatu terrorismoaren
kontra egin ziren ekimenei erantzun
nahian egindako hilketak. Ez ziren
BBVAkoak, baina biok saiatzen ari ziren
BBVA bezalako bankuek inposatzen
dituzten baldintzak eta lapurreta gaindi-
tzen, eta hori egitea Kolonbian inposatu
nahi den ereduaren kontrakoa ulertzen
da eta bizitzarekin ordainarazten da. 

Bihar, ostirala, BBVAk izango duen
akziodunen asanblean bere eta beste
bankuen biktima hauek eta hauen an-
tzekoak gogoan izango ditugu, eta
gizartearekiko ardura korporatibo eza
salatuko dugu. 

Martxoaren 8an paramilitarrek
Kolonbiako Banku Langileen Nazio
Batasuneko zuzendaritzako kide
Leonidas Gomez hil zuten, eta aurreko
egunean sindikatu horretako kide Rafael
Boada tirokatu zuten, baina, zorionez,
bizirik iratuen zuen. Egun horietan
beste bi irakasle hil zituzten; agian,
martxoaren 6an estatu terrorismoaren
kontra egin ziren ekimenei erantzun
nahian egindako hilketak. Ez ziren
BBVAkoak, baina biok saiatzen ari ziren
BBVA bezalako bankuek inposatzen
dituzten baldintzak eta lapurreta gaindit-
zen, eta hori egitea Kolonbian inposatu
nahi den ereduaren kontrakoa ulertzen
da eta bizitzarekin ordainarazten da.

Martin Mantxo. Ekologistak Martxan-
eko kidea. BERRIA 2008-03-13
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Este es el lema que esco-
gimos de cara a la campaña
hecha con motivo de la
asamblea de accionistas del
BBVA: BBVA asesino

En un principio lo tenía-
mos claro. Por un lado cier-
tas actitudes del BBVA esta-
ban claras: financia la pro-
ducción y exportación de
armamento. Todo ello y sin
excepción, destinado a terri-
torios en conflicto o en gue-
rra. Por tanto, mata por
medio de su financiación.

Por otra parte, financian
también proyectos y compa-
ñías destructoras del medio
ambiente (hasta el pasado
año Iberdrola y Repsol YPF).
Todos estos también matan
gente de forma tanto activa
como pasiva: se mueven en
las zonas protegidas de los
indígenas y destruyen su
hábitat y su cultura, tan

necesarias para la perviven-
cia de esos pueblos.
También podemos decir que
como consecuencia de las
actuaciones de Repsol
muere gente y a los argu-
mentos anteriores debería-
mos añadir los problemas de
salud derivados de la extrac-
ción de petróleo: Cánceres
de mama, de pulmón o de
piel, abortos, etc. 

Pero sobre todo, a medi-
da que el BBVA ha ido cre-
ciendo, Latinoamérica se ha
ido empobreciendo (siendo
la fuente de la mitad de los
beneficios del banco): El
incremento de los resultados
del banco no es acorde con
la economía latinoamerica-
na. El BBVA aprovechó la
deuda exterior de todos
estos países para extenderse
por el continente y esa
deuda no ha hecho sino
aumentar. 

Los conflictos generados
en torno al empleo han sido
muy grandes en muchos
países dada la violenta situa-
ción en la que viven.
También en Colombia, el
BBVA adquirió algunos ban-
cos para expandir su impe-
rio: Granahorrar y
Ganadero. Además de la
reducción de puestos de tra-
bajo antes mencionada, esas
adquisiciones han traído
peores condiciones de traba-
jo a los trabajadores. Entre
ellas, ha impuesto a sus tra-
bajadores  dejar los sindica-
tos, anular los logros del
convenio colectivo y acatar
la precariedad. Esto ha traí-
do la intensificación de las
posiciones sindicales y el
empeoramiento de los con-
flictos. Esto en Colombia
puede tener trágicas conse-
cuencias.

El 8 de marzo, los para-
militares asesinaron a
Leónidas Gómez, miembro
de la secretaría de la  UNEB
(Unión Nacional de
Empleados Bancarios) y los
días anteriores tirotearon a
Rafael Boada, del mismo sin-
dicato quien, afortunada-
mente, sobrevivió. Esos días
mataron a dos profesores;
asesinatos cometidos quizás,
en respuesta a las protestas
populares efectuadas el 6 de
marzo contra el terrorismo
de estado. No fueron los del
BBVA, pero ambos estaban
intentando superar las con-
diciones y el expolio que
bancos como el BBVA impo-
nen y hacer eso, en
Colombia, se entiende como
querer ir en contra del
modelo que quieren impo-
ner y se paga con la vida.”

Un hombre de negocios norteame-
ricano estaba en el embarcadero de un
pueblecito costero de México cuando
llegó una barca con un solo tripulante
y varios atunes grandes. 

El norteamericano felicitó al mexica-
no por la calidad del pescado y le pre-
guntó cuánto tiempo había tardado en
pescarlo.

El mexicano replicó:  

--ALGO NO ESTAMOS HACIENDO
BIENOh! Sólo un ratito. 

Entonces el norteamericano le pre-
guntó por qué no se había quedado
más tiempo para coger más peces. El
mexicano dijo que ya tenía suficiente
para las necesidades de su familia.

El norteamericano volvió a pregun-
tar: 

- ¿Y qué hace usted entonces con el
resto de su tiempo?

El mexicano contestó: 

- Duermo hasta tarde, pesco un
poco, juego con mis hijos, duermo la
siesta con mi mujer, voy cada tarde al
pueblo a tomar unas copas y a tocar la
guitarra con los amigos. Tengo una
vida plena y ocupada, señor.

El norteamericano dijo con tono
burlón: 

- Soy un graduado de Harvard y le
podría echar una mano. Debería dedi-
car más tiempo a la pesca y con las
ganancias comprarse una barca más
grande. Con los beneficios que le
reportaría una barca más grande,
podría comprar varias barcas. Con el
tiempo, podría hacerse con una flotilla
de barcas de pesca. En vez de vender
su captura a un intermediado, se la
podría vender al mayorista; incluso
podría llegar a tener su propia fábrica
de conservas. Controlaría el producto,
el proceso industrial y la comercializa-
ción. Tendría que irse de esta aldea y
mudarse a Ciudad de México, luego a
Los Ángeles y finalmente a
Nueva York, donde dirigiría
su propia empresa en
expansión. 

- Pero señor, ¿cuánto
tiempo tardaría todo eso?

- De quince a veinte
años.

- Y luego ¿qué?

El norteamericano soltó
una carcajada y dijo que
eso era la mejor parte: 

- Cuando llegue el momento opor-
tuno, puede vender la empresa en
bolsa y hacerse muy rico. Ganaría
millones.

- ¿Millones, señor? Y luego ¿que?

- Luego se podría retirar. Irse a un
pequeño pueblo costero donde podría
dormir hasta tarde, pescar un poco,
jugar con sus nietos, hacer la siesta
con su mujer e irse de paseo al pueblo
por las tardes a tomar unas copas y
tocar la guitarra con sus amigos. 

MERECE LA PENA REFLEXIO-
NAR SOBRE ELLO, PORQUE
PARECE QUE HAY ALGO EN LO
QUE NOS ESTAMOS EQUIVO-
CANDO ¿NO LO CREEIS ASÍ?

ALGO NO ESTAMOS HACIENDO BIEN

EXTRACTOS DEL ARTÍCULO DE MARTIN MANTXO



Askatasun 
sindikalaren alde

E LA, LAB, CCOO eta UGT
sindikatuek deituta bi mila
lagun inguruk hartu zuten
parte Gasteizen apirilaren 11n
Jaurlaritzaren erasoen aurka
antolatutako manifestazioan.
Aipatu sindikatuen esanetan
Jaurlaritzak bat egin du mer-
kataritza alorreko izen handie-
kin eta jarduera sindikala
oztopatzeko ahaleginetan ari
da. Izan ere, saltokiak igande
eta jai egunetan zabaltzearen
aurka sindikatuek egindako
kanpaina konpetentziaren aur-
kakoa dela esan du Lehiaren
Defentsarako Euskal
Auzitegiak.

ASKATASUN 
SINDIKALAREN ALDE

Manifestazioan ELA, LAB,
CCOO eta UGT sindikatuetako

arduradun nagusiak izan ziren
eta Ajuria Enearen aurrean
irakurritako agiri batekin amai-
tu da. Manifestazioaren leloa
“Por la Libertad Sindical.
Erasorik Ez” izan zen. ELAk
azpimarratu nahi duenez
Lehiaren Defentsarako Euskal
Auzitegiak hartu duen eraba-
kia askatasun sindikalaren aur-
kakoa, eta hori oso larria da.

BILBO
Barrainkua, 13. 
Tel.: 94 403 77 00

DONOSTIA
Consulado 8. 
Tel.: 943 005 000

GASTEIZ
Manuel Iradier 25. 
Tel.: 945 15 80 76

IRUÑA
Iturralde y Suit sn/n. 
Tel.: 948 00 79 30

www. ela-sindikatua.org
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Localidad / Herria
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Teléfono / Telefonoa

HARPIDETZA
HOJA DE AFILIACION

Nº AFILIACION / AFILIAZIO ZENBAKIA

DOMICILIO / HELBIDEA 

EMPRESA DONDE TRABAJA / LANTOKIAREN IZENA 

PAGO DE CUOTAS / KUOTEN ORDAINKETARAKO

Nombre / Izena

1er apellido / 1. abizena

2º apellido / 2. abizena

Fecha de nacimiento / Noiz jaioa

Lugar de nacimiento (Indicar provincia) /

Non jaioa 

D.N.I. / N.A.N 

Nº Inscripción Seguridad Social / Aseguro

Sozialaren Zenbakia

Nombre / Izena

Domicilio / Helbidea

Localidad / Herria

Tipo de industria / Industri mota

Convenio / Konbenioa

Banco o Caja de Ahorros / Bankua edo

aurrezki-kutxa

Sucursal / Sukursala

Nº de cuenta / Kontu zenbakia

Tipo de cuota / Zein mailako kuota

Fecha de solicitud / Eskabidea noiz egiten

duzu

Firma / Sinadura

ELA, LAB, CCOO eta UGT sindikatueko kideak
Ajuria Enearen aurrean elkartu ziren

apirilaren 11n Jaurlaritzaren jarrera slatzeko 
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ELA, LAB, CCOO y
UGT se 

concentraron el 11
de abril en protesta
por la actitud del
Gobierno Vasco 
contra la libertad

sindical


