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Un nuevo Pr/mero de Mayo cargado de incertidumbres y de retos. Nos corresponde, en primer
lugar felicitar la lucha militante e incansable de miles y miles de trabajadores y trabajadoras en
la defensa de sus intereses. El Pr/mero de Mayo suscita una ocasión singular de reconocimiento
de esa lucha abnegada y militante de la clase trabajadora vasca ante la vorágine neoliberal y
centralizadora. Es para ELA un enorme orgullo contar con una militancia dispuesta a darlo mejor
de s4 máxime en una coyuntura en la que pretenden acabar con todo.

Unos presupuestos que destruyen empleo. El gobierna
de Gasteiz ha planteado los presupuestos más duras de la historia.
Con ellos aumentan el para y la desigualdad a la vez que se
incrementa la pobreza. La obsesión por el déficit- Urkullu acepla el
limite del 0,7% fijado por Rajoy y uoa politica fiscal terriblemente
injusta, acarrean más recortes y más pobreza. Unas presupuestos
que, un aho más, dejan sin negociación colectiva a los empleados
y empleadas públicos. En casa de que no se aprueben se aplicarán
igual. Es lo que suoede en Navarra y muestra el valor residual que
ellos mismos otorgan a los Parlamentos.

Otro regalo para la banca: una nueva relorma de
pensiones. La última reforma de pensiones de Rajoy apela al
“envejecimiento activo” para. con un paro juvenil del 50%. alargar
la vida laboral de quienes debieran jubilarse. También impone el
“tactor de sostenibilidad” para hacer más ajustes automáticas
de las pens’ones y destrozar el sistema público. Es cuando
menas iipóorila que hablen de “sostenibilidad” cuando con sus
deoisiones ayudan a destruir empleo, bajan o imponen saladas
de miseria, re ucen cotizaciones sociales a la patronal y deciden
que las ensiones se financien sólo con cotizaciones y nunca con
impuesi s. Todo ello favorece a la banca que ve su negocio en los
fondos privados de pensiones.

Una política fiscal injusta. Los partidos politicos vascas han
renunciado a dar a la fiscalidad la centralidad que merece, y una
gran parte de la sociedad lo está pagando muy caro. Necesitamos
reformas estructurales que desanden el camino recorrido los
últimos años y apuesten por una politica fiscal progresiva y justa.
Sólo con aplicar la presión fiscal media de la Unión Europea
recaudariamos en Hego Euskal Herria 6.470 millones de euros
más, También es preciso comba ir la evasión a paraisos fiscales
y luchar contra el fraude fiscal. Es evidente que si hay alternativas
y ELA las ha hecho públicas. Sin embargo. el debate fiscal está
secuest ada por una élite que controla los parhdos. Exigimos una
politica fiscal que se ponga al servicio de las necesidades sociales,
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Ajustar salarios sin límite. Persiguon que men s pe sanas
trabajen más horas y ganen menos. A eso le llaman “aumentar a
productividad y la competitiv’dad’ . En realidad no dicen que lo
que quieren es aumentar sus beneficios. Todo ello genera más
desempleo y más emp brecimient . Los salarios son un elemento
clave en la distribución e la rl uoza porque suponen demanda de
bienes y serv’oios, ma nr recaudación fiscal. mayores cotizaciones
sociales,,,Dicbo de tra mane a, defendiendo los salarias se
defiende la economra cal, el empl ny la cohesión social.

Una Patronal insaciable. No con enta con las últ’mas
reformas, la Patronal viene pidiendo una iueva para eliminar os
últimos obstáculos que le quedan y dejar sin efecto los con elidas
de los convenios. Llegan a alirm r que los presupues s
adolecen de “excesivo gasto social”. Es indecente. Co todo.
lo más llamativo es que nadie en lo g bie n s le an e la voz
contra esta Patronal. Por otro lado. es a misma clase empresari
continúa util’zando et chantaje en las empresas y el desemple
nonio elemen o de discipl’na para maximizar sus beneficios. E
insaciable y está desbocada. Por ello no les vamos a dar ni p
social ni leg’ imación para acuerdos interprofesionales.

Movilización sindical y social. No hay otra vía. es
imprescindible. El sindicalismo no puede ejercer de mero
iotario an la voladura de todo lo social, Por ello. es necesario
que las go iernos y la patronal sientan mucha presión social.
ELA considera imprescindible la convocatoria de una HUELGA
GENERAL trabando alianzas entre quienes estamos dispuestos
a hacer frente a este estado de cosas y a exigir un cambio de
las politicas que nos han traido a esta s’ uación de “catástrofe
humanitaria”, Es la mejor aportación del sindicalismo coherente
en la conquista de una sociedad más justa. ELA está dispuesta a
recorrer ese camino.
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Aurtengo Ma/atzaren Lehena ere za/antza eta erronkaz jos/ta datork/gu. Hasteko, mi/aka
/ang//ek beren interesen a/de egiten duten borroka militante eta nekaezina goraipatu behar
dugu. Ma/atzaren Lehena aukera egokia da euska/ /ang//e-k/aseak zurrunb//o neo/ibera/ eta
zentra//zatzai/eari aurre eg/teko daraman borroka sa/atu eta m///tantea aitortzeko. ELAk harro
/kusten du duen onena emateko prest dauden m///tanteak d/tue/a bere ¡erro etan, are geh/ago
egoera /atz honetan, non daukagun guzt/a hankaz gora bota nahi ha/tute.

Aurrekontuek enplegua suntzitzen dute. Gasieizko
qobernuak historiako aurrekonturík gogorrenak egin ditu. Hauen
ondorioz langabezia, desberdintasuna eta pobrezia hazi egingo
dira, Deflzitarekiko obsesioa -Urkubuk men egiten dio Rajoyk
ezarriiako %0.lko mugan- eta zerga-po[itiko injustuaren emaitza
murrizketak eta txirotasun bandiagoa dira. Aurrekontu hauek, aurten
ere. tanque publikoak neogizazio kolektiborik gabe. Legebiltzarreko
bozketa ez irabazita ere. aplikatu egingo dina. Hori gentaizen da
Nalarnoan: don ikusten da agintzen dutenek zein eginkizun egozten
dieten parlamentuei.

Bankuentzako beste opari bat: pentsioen enrelorma.
Rajoynen azken pentsioen erretormak “zahartze aktiboa’ aipatzen
du erretiratu beharko luketeen bizitza laborala luzatzeko, gazteen
%50 lanik gabe dagoen artean. Halaber. “iraunkoriasun taktonea~
ere aplikatu nahi dute pentsioetan murnizketak automatikoak
izan daitezen eta sistema publikoa txikitu. Hipoknisia butsa da
“inaunkortasuna” aipatzea beren enabakiekin enplegua galarazten
dutenean, soldatak jaitsi edo jornal miserableak inposatzen
dituztenean, patronalari kolizazioak jaisten dizkiotenean eta
pentsioak finantziaizeko kotizazioak soulik erabultzea erabaki
dutenean (zergak inoiz ez). Honek guztiak bankuei egiten die
mesede, pentsio-funts pribatuetan negozio aukera bikaina baitauka.

Zerqa-politika bideqabea. Euskal alderdi polilikoek haztentu
eqin dute fiskalitaieari dagokion lehentasuna emaieko aukera, eta
qizartearen zali handi balek hau Iarruhk ordainizen du, Erreforma
estrukturalak behar dilugu, azken urteelan egindako bidean atzera
egileko eta zerga-poliiika prognesibo eta bidezkoa ezartzeko,
Europan Batasuneko batez besteko presio íiskala ezantzea nahikoa
litzaieke Hego Euskal Hernian zergatan 6.470 milioi euro gehiago
hiltzeko, Paradisu fiskaletarako ebasioa eta iruzun liskala ere jazarni
beharreko gaitzak dHna. Argi dago altennaiibak badaudela, eta ELAk
plazaratu egin ditu. Halere, eztabaida fiskala tite batek bahituta
dauka. alderdiak menpean dituen elitea. Zerga-politika bebanrizan
sozialen zerbitzuna janri beharra bago.
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Soldata jaitsierak mugarik eL Jende gutxiagok lan egit
nahi dute. baina ordu gebiagoz eta soldata urniago baten truke, Ho
esaten diote ‘produk ib aiea eta iehiakortasuna hobelzea”. Haatik.
ez dute euren benetako ntenlzioa azaltzen, etekinak handitzea,
Honek tangabezia gehi u eta pobre zea areagotzen du. Soldaiak
oinarri-oinanrizko tíesna dira abenasiasuna banaizeko, beste
hainbat aldagaitan ondonioa duien a detik: ondasun eta zerbilzue
eskarian. bit utako zerga kopu uan. kotizazio sozialetan.,. Hois.
soldaten alde eginez g ro ekonomia erreata. enptegua eta
gizarteanen kohesioa defendilzen da.

Patronal aseezina. Azken errefonmak aski ez bailiran.
painonalak beste bat eskatzen du aurrean topatu dituen
azken eragozpenak parotik konizoko eta hitzarmenen edukiak
indargabetzeko. Aurnekoniuoian “gehiegizko gizarte-gastua”
dagoeta osatera ausartzen dura. Hau lotsagabokenia bat da. Halere.
deigarriena da gobernu batek ere patronal honi kargu ez harizea,
Bestalde. enpresario-klase honek eutsi egiten dio xaniaiani eta
langabeziaren mehatxuari. enpnesetan bere munrizkelak ezantzeko
eta etekinak ugaltzako. Aseezina da. eta itsu-itsu jokalzen ah da.
Honregatik, ez diogu bake sozialik. ez lanbidearteko akondioelarako
legitimazionik emango.

Mubilizazio sindikal eta soziala. Ez dago beste biderik.
Mobilizazioa ezinbestekoa da. Sindikahsmoak ezin du notanioanena
egin. soziala den ono txikitzen ani direnean. Horregatik, gobennuak
eta patronalek gizarlearen presioa nabani beban dute. ELAk
ezinbeslekotzat jolzen du GREBA OROKORRA deitzea egoera
honi aurre egiieko prest daudenekin
ekanri gaituzten politikak aldatzea
sindikalismo koheronteak guarte
dezakeen ekanpanik boberena. ELA
dago.

Gura Ma~atzaren Lehena

EUSKAL SINDIKATUA

eta “giza-katastrofe” bonelara
exijilzen dutenekin. Hau da
justuago baten alde eg’n
bide horri janraulzeko pnest
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