ERTZAINTZAKO BERRIAK

EDITORIALA

Ertzaintzan dugun egoera nolakoa den
ikusita, ez dugu ulertzen nola Ertzaintzan
ordezkaritza duten sindikatu batzuek
babesa ematen dieten murrizketa-politika
horiei; haiek, guk bezala, jakin badakite
badaudela alternatibak, denek ez dutela
berdin jokatzen, eta konponbidearen zati
bat gure eskuetan dagoela.

Itxurak egiten dituzte, sailarekiko era-
bat kritikoak diren jakinarazpenak argita-
ratzen; baina gero sektore-mahaian parte
hartzen dute, plantak egiteko eta antzez-
teko mahaia bada ere. Mahai horren xedea
sailari negoziazio zalearen itxura ematea
da; baina benetan ez dago negoziaziorik,
ez dute horretan sinesten, ez errespeta-
tzen, eta modu sistematikoan bete gabe
uzten dute. Adibideak ugariak dira, eta
oso arestikoak.

Sailaren erabakien kontra ibilbide
luzeko demandak aurkezten dituzte, sindi-
katuen beren erabakiak mozorrotzeko.
Une honetan ez dugu sinesten 2012ko
akordioa sinatu izana, bete gabeko akor-
dioa, jakinaren gainean ez egoteagatik
edo hanka sartze hutsagatik izan zenik;
orduko hura lankidetza izan zen, abantai-
lak bake sozialaren truke. Kidego osoaren
zati batentzat baino izango ez ziren
Lanbide Garapenaren plusak onargarriak
ziren, kidego osoari %5 murrizten dioten
bitartean? Noiz kendu zuten “erretiro-
saria”? Noiz kendu zuten bigarren jardue-
raren 100 milioi euroko funtsa, eta abar?
Egun librean deitzeagatik zeuden kopu-
ruak igo direla iragartzen zuten harro-
harro, eta aldi berean malgutasun geogra-
fikoa eta funtzionala onartzen zuten...
Azken horren ondorioak oraintxe bertan
jasaten ari gara, ez baitiote inori deitzen
errefortzurako. Ederra, bake sozial hori!

Babesa ematen diete murrizketei, bes-
teak beste, aldi baterako ezintasunaren
bajari, eta gero murrizketaren eragina
arintzeko, aseguruen hautua egin, sailaren
murrizketa jasotzaileek beren sakelatik
ordain dezaten. Hainbat modutan lagun-
tzen diete alternatibarik ez dagoelako
ideia finkatuz, egoera aldatzeko aukerarik
ez dagoela aldarrikatuz, murrizketak
kudeatuz, eta mobilizaziora deitu gabe.

EUSKAL SINDIKATUA
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LA CONFRONTACION ES

POSIBLE Y NECESARIA

ste Gobierno, como el anterior,

ha hecho suyas las politicas

neo-liberales. Con la crisis, el
déficit o la deuda publica como
coartada, y valiéndose de los
Decretos Ley, a los trabajadores/as
de la Ertzaintza y del Gobierno
Vasco en general, nos han aplicado
|los recortes mas graves jamas cono-
cidos. Estos recortes estan teniendo
graves consecuencias para los/as
trabajadores/as, los servicios publi-
cos y la ciudadania.

CONSECUENCIAS EN LAS
CONDICIONES LABORALES
DE LA ERTZAINTZA

Hagamos un poco de memoria...
Ano 2010:

m La Consejeria de Ares, con la
coartada del decreto Zapatero, reali-
za un recorte de la masa salarial del
5%, elimina las primas por jubilacion
anticipada y, con el consentimiento
de ErNE, hace desaparecer el fondo

destinado a la segunda actividad. En
el mismo paqguete nos deja sin la
mitad de las aportaciones a Itzarri
(salario diferido); a fecha de hoy,
ambos recortes se siguen mante-
niendo.

Ano 2011:

® El mismo Consejero denigra
publicamente a los/as trabajadores
de la Ertzaintza, tachdndonos de
vagos y acusandonos de coger bajas
de forma injustificada para seguida-
mente penalizar la enfermedad y
quitarnos los complementos en caso
de situacidn por incapacidad laboral,
marcando referencias a la patronal
privada.

m A esto hay que anadirle la con-
gelacion salarial.

* En abril de este mismo afo,

mas de 3.000 ertzainas nos manifes-
tamos en Bilbao contra las politicas
de recortes impuestas por ese
gobierno.



® En agosto de ese mismo afo ErNE, ESAN y la
Consejeria del Sr. Ares firman la paz social con un
acuerdo que asume los recortes y sin clausulas garan-
tistas de cumplimiento de lo firmado.

Ano 2012:

m E| gobierno Lépez, tras protagonizar un lamenta-
ble espectaculo, suprime la paga de diciembre a los
trabajadores y trabajadoras del Gobierno Vasco (los
asesores y politicos si la cobraron y no la devolvieron,
demostrando su falta de ética y decencia). Deciden
suprimir el 100% de las aportaciones a ltzarri.

m Nos vuelven a congelar el sueldo.
Ao 2013:

® La nueva Consejeria, con la coartada del Decreto
Rajoy, suprime la jornada de 35 horas semanales,
incrementando ésta, como minimo, en 22,30 horas
anuales, ademas de robarnos los dias libres por anti-
gledad y 3 de asuntos particulares.

m Ello invalida la ley de las 35 horas, ganada gra-
cias a una huelga general en 1999. En aquella fase, el
desempleo estaba 6 puntos por debajo de los niveles
actuales. Destruccion de miles de empleos.

® Nueva congelacion salarial por tercer aflo conse-
cutivo y finalizacién de la vigencia del Convenio.

m Implantacion del plan Ertzaintza Horizonte 2016
con objetivos claros: recorte de personal (cierre de
comisarias), recorte de la inversion, movilidad geogra-
fica y funcional total, ademas de un servicio en el area
de investigacion uniformada totalmente deplorable.

Afo 2014:

m Cuarto afo seguido de congelacién salarial. Con
ello la pérdida salarial es de mas del 23%.

m Aunqgue el PNV pacta con el PP una enmienda
para levantar la prohibicién de realizar aportaciones
de Elkarkidetza e Itzarri, el Gobierno Vasco se niega a
realizar las aportaciones de Itzarri. Mientras, en los
Ayuntamientos regidos por el PNV e incluso el PP,
hoy se vienen realizando las aportaciones a
Elkarkidetza.

m Sentencia ganada por ELA reconociendo el dere-
cho al disfrute de los dias canosos, sentencia que se
incumple de manera sistematica. Antes, la excusa eran
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las érdenes de obligado cumplimiento de Rajoy (tam-
bién en el caso de ltzarri); ahora, pese a la cobertura
de la sentencia, tampoco quieren devolverlos.

CONCLUSION: LOS TRABAJADORES/AS
DE LA ERTZAINTZA Y GOBIERNO VASCO,
CON MENOS DERECHOS QUE EL RESTO

En comparacion con otras administraciones de
Hego Euskal Herria, la situacién que tenemos en el
Gobierno Vasco es durisima. En la mayoria de
Ayuntamientos, Diputaciones y Empresas Publicas
de ellos dependientes hemos conseguido evitar el
aumento de jornada y el recorte de sueldo en las
bajas. Estan aportando a su Plan de Pensiones e,
incluso en muchas de ellas, también se ha frenado
el recorte salarial, la supresion de la paga extra o la
destruccion de empleo, demostrando que no es una
cuestiéon de legalidad, sino de voluntad politica.

La Consejeria de Seguridad del Gobierno Vasco,
con la negativa reiterada a una verdadera negocia-
cion, ha asestado un nivel de recorte jamas conoci-
do a nuestras condiciones laborales.

De todo esto sacamos dos conclusiones claras:

1.- Las instituciones que han querido hacer politi-
cas alternativas, las han hecho.

2.- La movilizacién ha dado sus frutos. Ese es el
Unico camino para que quien no ha cambiado sus
politicas lo haga.

NUESTRA ALTERNATIVA
Y PROPUESTAS

Con el Gobierno Vasco tenemos todo el camino por
recorrer. Es imprescindible convencernos de la necesi-
dad de recuperar el poder adquisitivo y reforzar los
servicios publicos:

Respeto a la mesa de negociacion de la Ertzaintza
y a la negociacién colectiva, sin injerencias externas
ni modificaciones unilaterales.

Recuperar el poder adquisitivo perdido, tomando
la referencia del IPC. Es imprescindible realizar subi-
das salariares hasta recuperar lo que nos han quitado
(El recorte del 5% del 2010, la paga extra del 2012, las
congelaciones salariales anuales...).

Apostar por la subida salarial es apostar por el
empleo. Nos tienen que subir el salario porque lo
merecemos Yy lo necesitamos, pero, ademas, nuestra
subida de sueldo significa aumentar la recaudacion de
impuestos. Esto aumentaria la inversién en la creacién
de servicios y supondria la creacidn de nuevos pues-
tos de trabajo.

Condiciones socio-laborales:

e Recuperacion del complemento al 100% en
situacidn de incapacidad temporal.

e Restitucion de los canosos.
e Restitucion de los moscosos.

e Oferta publica de empleo de todos los puestos
estructurales y de todas las bajas vegetativas.
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e Restitucion del fondo segunda actividad.

e Restitucion y devolucion de la prima por jubilacion
anticipada.

e Restitucion de las aportaciones a Itzarri.
Retirada del Plan Horizonte 2016:

e No al cierre de comisarias.

e No a la movilidad geografica y funcional.

e Por un servicio publico de calidad.

Cambiar las politicas fiscales y los presupuestos
para reforzar los servicios publicos.

PARA LOGRARLO: ORGANI;ACION,
AFILIACION Y MOVILIZACION

Los/las militantes de ELA-Ertzaintza no nos hemos
guedado de brazos cruzados ante este panorama.
Hemos analizado y denunciado las consecuencias de
estas decisiones y hemos peleado contra las mismas.
Hemos luchado en diferentes formatos contra estas
decisiones, compartiendo demandas con el resto de
los trabajadores/as y desde la propia Ertzaintza con
las organizaciones que estdn dispuestas a la confron-
tacion (huelgas generales como sindicato, concentra-
ciones, manifestaciones, movilizaciones, multitud de
denuncias publicas, hasta llegar a hacer encuestas de
satisfaccion...).

Debemos incidir en la necesidad de la movilizacion
sindical y social: Los trabajadores y trabajadoras nece-
sitamos organizarnos y movilizarnos para mejorar
nuestra correlacion de fuerzas frente al Gobierno. Si
no lo hacemos seremos cada vez mas débiles y sera
mas complicado darle la vuelta a la situacion.

iParticipa en las movilizaciones que convogquemos!
Sélo la movilizacion lograra el cambio de las politicas
y la reversion de los recortes.

IAFILIATE AL SINDICATO! Sdlo la afiliacion garanti-
za autonomia sindical frente a la instituciéon y frente al
poder politico (tenga el color que tenga).

NO ENTENDEMOS LA PASIVIDAD DE
OTROS SINDICATOS

® No entendemos que ante la situacion descrita de
recortes en la Ertzaintza, sabiendo que existen alterna-
tivas, que no todos actuan igual y que parte de la
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solucién estd en nuestras manos, haya sindicatos en la
Ertzaintza que hoy estén dando cobertura a estas poli-
ticas de recorte a través de diferentes vias.

m Teatralizan con la publicacién de comunicados
viscerales y criticos con la Consejeria, cuando la reali-
dad de su actuacidn diaria es la participacién en una
mesa de negociacidn sectorial que es puro teatro y
paripé. Mesa para mayor gloria de la Consejeria que
da imagen de una negociacidon que no existe y en la
gue no cree ni respeta. Tenemos muchos ejemplos y
muy recientes.

m Presentan demandas de largo recorrido contra
decisiones del Departamento que enmascaran sus pro-
pias decisiones. A estas alturas, no nos creemos que la
firma en el afo 2012 de un acuerdo no cumplido, fuera
por ignorancia o error. Fue colaboracién a cambio de
prebendas, fue para dar paz social. ¢Eran factibles los
“pluses” que pudieran haber correspondido a una
parte del colectivo con el Desarrollo Profesional, cuan-
do a todo el colectivo le recortan un 5%? ¢Cuando eli-
minan la prima por jubilacién? éCuando eliminan un
fondo de 100 millones de € destinado a la segunda
actividad, etc...? {Cémo se puede alardear de que se
suben las cuantias por llamamiento en dia libre si al
mismo tiempo se aceptaba la flexibilidad y movilidad
geografica y funcional, cuyas consecuencias las esta-
mos sufriendo ahora mismo, y que supone que no se
llame a nadie a reforzar? iBendita Paz Social!

m Dan cobertura a los recortes, entre otros, el de IT
(baja), apostando por seguros que mitigan el impacto
del recorte a costa de que quienes lo padecen paguen
de su bolsillo el recorte realizado por la Consejeria.

m Refuerzan la idea de que no existe alternativas,
gue no hay posibilidad de cambiar esta situacion, ges-
tionando los recortes, sin hacer llamamientos a la
movilizaciéon, manteniéndose en las mesas y ejerciendo
un sindicalismo complaciente y de acompafamiento.

ERTZAINTZAKO ETA EUSKO
JAURLARITZAKO LANGILEOK
GAINERAKOAK BAINO ESKUBIDE
GUTXIAGOREKIN

Hego Euskal Herriko beste administrazioen
aldean Eusko Jaurlaritzan dugun egoera 0so latza
da. Udal, aldundi, eta haien menpeko enpresa
publiko gehienetan ez da luzatu lanaldia, eta baja-
aldietan ez da soldata-murrizketarik egiten.
Zeinek bere pentsio-planari ekarpenak egiten diz-
kio. Eta haietako askotan soldata-murrizketa,
aparteko ordainsariaren kenketa eta enplegu-
suntsipena geldiarazi ahal izan ditugu.

Eusko Jaurlaritzako Herrizaingo Sailak negozia-
keta eskubidea urratuz, inoiz ezagutu gabeko
murrizketak jasan ditugu gure lan baldintzetan.

Hortik bi ondorio argi atera ditugu:

1.- Politika alternatiboak egin nahi izan dituzten
erakundeek egin egin dituzte.

2.- Mobilizazioek emaitzak eman dituzte. Horixe
da bidea oraindik politikak aldatu ez diren
tokietan aldarazteko.
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GURE ALTERNATIBA
ETA PROPOSAMENAK

Gobernuan bide osoa dugu ibiltzeko: Ezinbestekoa da
sinestea eroste-ahalmena berreskuratu daitekeela eta
zerbitzu publikoak indartu behar direla.

Begirunea erakustea Ertzaintzaren sektore-mahaiari
eta negoziazio kolektiboari, kanpoko esku sartzerik
gabe eta alde bakarreko aldaketarik gabe.

Eroste-ahalmenetik galdutakoa berreskuratzea, KPI
erreferentziatzat hartuz. Ezinbestekoa da soldata-igoe-
rak egitea, kendu digutena berreskuratu arte. (2010.eko
%5eko murrizketa, 2012.ko 14. paga eta azken urteetako
kongelazioak).

Soldata-igoeraren alde egitea, enpleguaren alde
egitea da. Soldata igo behar digute, merezi dugulako,
eta behar dugulako; gainera, gure soldata-igoeraren
ondorioz zerga-bilketa igoko da. Hori dela-eta, zerbi-
tzuak sortzeko inbertsioa handitu ahal izango da, eta
horren eraginez lanpostu berriak sortuko dira.

Baldintza sozio-laboralak:

® %100 berreskuratzea, aldi baterako ezintasunaren
egoeran.

e “Kaskazuri-egunak” berrezartzea.
® “Moskoso-egunak” berrezartzea.

-Enplegu Publikoaren Eskaintza, egitura-postu guztiekin
eta baja begetatibo guztiekin.

-Bigarren jardueraren funtsa berrezartzea.
-“Erretiro-sariak” berrezarri eta itzultzea.
-Itzarriko aportazioak berrezarri.

Plan Horizonte 2016 erretiratzea.

e Ez ixtea ertzain-etxerik.

e Ez mugikortasun geografiko eta funtzionalari.

e Kalitatezko zerbitzu publiko baten alde.

Politika fiskalak eta aurrekontuak aldatzea, zerbitzu
publikoak indartzeko.
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