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■ ¿QUÉ DEBEMOS SABER LAS/LOS
TRABAJADORES DE OSAKIDETZA
ACERCA DE LA PREVENCIÓN DE
RIESGOS LABORALES?

El derecho de las y los trabajadores a una protección eficaz en ma-

teria de seguridad y salud en el trabajo supone la existencia de un co-

rrelativo deber de la empresa de protección de los y las trabajadoras

frente a los riesgos laborales. Este deber de protección constituye,

igualmente, un deber de las Administraciones Públicas respecto del

personal a su servicio. 

Para ello la Ley de Prevención 31/95 define varios principios genera-

les  por los que se deben regir las empresas en acción preventiva:

● Evitar los riesgos.

● Evaluar los riesgos que no se pueden evitar.

● Combatir los riesgos en su origen.

● Adaptar el trabajo a la persona.

● Tener en cuenta la evolución de la técnica.

● Sustituir lo peligroso por lo que entrañe poco o ningún peli-

gro.

● Planificar la prevención.

● Adoptar medidas que antepongan la protección colectiva a

la individual.

● Dar las debidas instrucciones a los y las trabajadoras.

La herramienta fundamental es la EVALUACIÓN de RIESGOS de los

puestos de trabajo, estudiando sus condiciones e identificando los pe-

ligros.
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En cumplimiento del deber de protección, el empresario o empresa-

ria deberá garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores y tra-

bajadoras a su servicio en todos los aspectos relacionados con el

trabajo. Para ello, la empresa  realizará la prevención de los riesgos la-

borales mediante la integración de la actividad preventiva en la em-

presa y la adopción de cuantas medidas sean necesarias para la

protección de la seguridad y la salud de las y los trabajadores. Tene-

mos que ser conscientes de que el COSTE de las medidas a adoptar

NO DEBEN CAER SOBRE NOSOTRAS y NOSOTROS.

■ OBLIGACIONES DE OSAKIDETZA

Osakidetza o las Direcciones de nuestros centros en los que trabaja-

mos tienen que CONSULTAR a los representantes de las trabajadoras

y los trabajadores y en el caso de que no haya representantes a las

trabajadoras y a los trabajadores:

1. La planificación y la organización del trabajo y la introducción de

nuevas tecnologías, en todo lo relacionado con las consecuencias

que pudieran tener para la seguridad y salud de la plantilla.

2. Organización y desarrollo de las actividades de protección y pre-

vención de los riesgos profesionales.

3. Designación de las trabajadoras y trabajadores encargadas y

encargados de dichas actividades.

4. El recurso a un servicio de prevención externo TAMBIÉN debe

ser CONSULTADO.

5. Procedimientos de información y documentación de los riesgos.

6. Designación de las trabajadoras y trabajadores encargadas y

encargados de las medidas de emergencia.

7. Proyecto y la organización de la formación en materia preven-

tiva.

ELA-Osakidetza



5

8. Cualquier otra acción que tenga efecto sobre nuestra Seguridad

y Salud.

■ LOS TRABAJADORES Y LAS TRABAJADORAS
TENEMOS DERECHO A: 

1. Recibir información directa e individualizada de los riesgos espe-

cíficos de nuestras y nuestros puestos de trabajo y de las medidas

de protección y de las medidas de emergencia                                                      

2. Formación teórica y práctica en materia preventiva centrada en

nuestra y nuestro puesto de trabajo o función, considerado como

tiempo de trabajo.

3. A realizar propuestas a las Unidades Básicas de Prevención o a

las y los representantes.

4. A interrumpir nuestra actividad y a abandono de nuestra y nues-

tro puesto de trabajo en caso de riesgo grave e inminente, no pu-

diendo ser sancionadas y sancionados por ello, salvo que se obre

de mala fe o se cometa negligencia grave.

5. A la vigilancia de la salud de forma periódica. Nuestros centros

están obligados a ofrecer reconocimientos VOLUNTARIOS, ex-

cepto que por disposición legal los reconocimientos sean indispen-

sables para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre

la salud o en caso de que el estado de salud pueda constituir un

peligro para la propia trabajadora o el propio trabajador o para ter-

ceras y terceros. En ambos casos SE REQUIERE un INFORME PRE-

VIO de las representantes y los representantes de las trabajadoras

y trabajadores. 

6. Las trabajadoras y trabajadores “especialmente sensibles”, no

serán empleadas y empleados en aquellos puestos de trabajo, que

por sus características personales, estado biológico conocido o si-

tuación transitoria no respondan a las exigencias psico-físicas de
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los puestos de trabajo y puedan ponerse en situación de riesgo

ellas y ellos y otras personas. 

7. A la protección de la maternidad y a la lactancia natural. Se de-

berá establecer una relación de puestos de trabajo exentos de ries-

gos, previa consulta con los representantes. 

■ NUESTRAS OBLIGACIONES

1. Velar por nuestra seguridad y salud en el trabajo y por la de

aquellas otras personas a las que pueda afectar a su actividad pro-

fesional.

2. Usar adecuadamente las maquinas, herramientas, sustancias peli-

grosas y otros medios con los que desarrollamos nuestra actividad.

3. Uso correcto de los medios y equipos de protección

4. No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los

dispositivos de seguridad

5. Informar de inmediato al superior acerca de cualquier situación

que entrañe un riesgo para la seguridad y la salud del personal em-

pleado. También habrá que informar a las y los trabajadores desig-

nadas y designados para realizar las actividades de protección y

prevención.

6. Cooperar con  vuestras y vuestros centros de trabajo para que

puedan garantizar unas condiciones de trabajo seguras y que no

entrañen riesgos.

El incumplimiento de las obligaciones que tenemos se consideran

“incumplimiento laboral” por lo que podemos ser sancionadas y san-

cionados.
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■ COMPETENCIAS DE LAS DELEGADAS Y
LOS DELEGADOS DE PREVENCIÓN

1. Colaboración con los centros de trabajo en la mejora de la acción
preventiva

2. Fomentar la ejecución de la normativa de prevención

3. Ser consultadas y consultados por los centros de trabajo con an-
telación a la adopción de medidas sobre implantación y aplicación
del plan de Prevención de Riesgos Laborales, la evaluación del
riesgo y la consiguiente planificación preventiva, así como cual-
quier otra acción que pueda tener efectos sustanciales sobre la Se-
guridad y Salud de las trabajadoras y trabajadores.

4. Ejercer la labor de vigilancia y control de las condiciones de tra-
bajo.

Los y las trabajadoras y sus representantes podrán recurrir a la Ins-
pección de Trabajo y Seguridad Social si consideran que las medidas
adoptadas y los medios utilizados por la empresa no son suficientes
para garantizar la seguridad y la salud en el trabajo. Las visitas de la
Inspección de Trabajo a los centros de trabajo tienen como objetivo la
comprobación del cumplimiento de la normativa sobre prevención de
riesgos laborales.

La Inspección comunicará su presencia a la empresa o a su repre-
sentante o a la persona inspeccionada, al Comité de Seguridad y
Salud, al Delegado o Delegada de Prevención, o en su ausencia, a los
representantes de los trabajadores y trabajadoras, a fin de que estas
personas puedan acompañarle durante el desarrollo de su visita y for-
mularle las observaciones que estimen oportunas, a menos que consi-
dere que dichas comunicaciones puedan perjudicar el éxito de sus
funciones.

La Inspección de Trabajo informará a las y los Delegados de Preven-
ción así como a la empresa  sobre los resultados de las visitas y sobre
las medidas adoptadas como consecuencia de las mismas, mediante
diligencia en el Libro de Visitas de la Inspección de Trabajo y Seguri-
dad Social que debe existir en cada centro de trabajo.
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SI TIENES CUALQUIER PROBLEMA CONTACTA CON NOSOTROS Y NOSOTRA
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