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EDITORIALA .

ra

dministrazioetan negozi-
azio kolektiborako
egiazko eskubidea

berreskuratzea ezinbestekoa da.
ELAren iritziz, gure sindikatuaren
plataforma erreibindikatiboan
neurri zehatzak eta orokorrak
daude, guztiak beharrezkoak
langileen lan-baldintzak hobetu
nahi baditugu.

Gobernuari neurri ausartak eta
eraginkorrak eskatzen dizkiogu,
Rajoiren Lan-Erreformari aurre
egingo dizkiotenak, eta
Aldaketaren Gobernua dela
dionak bere egin behar dituenak.

Dudarik gabe egoera aldatuz
doa, baina ez sindikatuak nahiko
lukeen abiaduran. UPN-PSNren
politika neoliberalak jasan
ondoren, Administrazioan dagoen
egoera aldatu egin beharra dago,
eta gure plataformak planteatzen
ditu bai neurri orokorrak
denontzat eta bai neurri zehatzak
ere, sektore bakoitzean aplikatu
beharrekoak.

Plataformaren egiturak bere
bidea egin du: urriaren 22an
aurkeztu genien afiliatuei lehenen-
go borradorea bilera ireki batean.
Bilera parte hartzaile eta aberas-
garri honen ondotik, aportazio,
aldaketa edo iradokizunak egiteko
epea zabaldu genuen eta behin
sektore bakoitzean adostua izan
dugunean atera dugu dokumen-
tua.

Neurri ausartak behar d

ELArentzat Plataforma hau
iparorratza izango da, lortu
beharreko helburua. Jakin
badakigu gauzak egun batetik
bestera ezin direla aldatu, baina
aldaketa hori gauzatuko duen
egutegia lortu nahi dugu.

ELAren webgunean aurki deza-
kezu plataforma.
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PREVENCION DE RIESGOS Y SALUD LABORAL

La gran olvidada

| gran agujero negro de la
E anterior legislatura es la

prevencién de riesgos lab-
orales y la salud laboral. Salvo
honrosas excepciones, ninguno
de los responsables que la
administracion tenia designados
en cada departamento se toma-
ba en serio este tema. Las
reuniones resultaban no solo
tediosas sino absolutamente
inutiles.

Ahora el cambio se percibe
en gue han entendido que es
una mas de sus responsabili-
dades, que han de dar partici-
pacion a las y los trabajadores
por medio de sus delegados/as
de prevencidn, que las medidas
preventivas propuestas han de
estar recogidas en las corre-
spondientes planificaciones.

Sin embargo, no todos lo ven
asi. Recientemente hemos asis-
tido a la reunidn del comité de
seguridad y salud general cuyo
contenido, entre otros, era la
presentacidn de la planificacion
preventiva para el ano 2016. De
unidades como la Direccion
General de Interior o la
Direcciéon General de Justicia no
hay ni rastro: sin evaluacién de
lo ejecutado del 2015 éipara qué
presentar la planificacién del
20167

Las delegadas de prevencidn
de ELA seguiremos en el ejerci-
cio de nuestras funciones sefa-
lando a los incumplidore,s a la
vez que animamos a la partici-
pacidén de todos/as en el d&mbito
de la actividad preventiva.

Haurreskolak: Nafarroako Gobernuko Haur
Eskolen Partzuergoa sortu behar da

Nafarroako Gobernuko haur Eskoletako hezitzailet_an egoera hopetu
nahi badugu, ELAk ezinbestekotzat jotzen du, akordio programatikoak

dioen bezala, Haur eskolen Partzuergoa sortzea. Langileen bataz besteko
adina altua da, eta aldi baterako kontratazioan ez dago Ian-hobekur_\tza-
rik. ELAk uste du eskola arteko mugikortasuna eta arrop?rako eta c_)lneta-
koetarako zegoen dirua berreskuratzea ezinbestekoak diren aldarrikape-
nak direla; eta noski, galdutako eroste ahalmena berreskuratzea ere.
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BOMBEROS/AS Y PROTECCION CIVIL

Es necesaria una foto real del servicio de Bomberos y de Proteccidén civil para
poder cumplir con la normativa y con los efectivos necesarios para Nafarroa

FALTAN BOMBEROS/AS

En poco tiempo en Nafarroa no
va a haber bomberos. Esto es una
realidad creada por diferentes
motivos: falta de prevision de
anteriores Gobiernos (o incapaci-
dad absoluta para la gestién de
personal), falta de OPEs que
renueven la media de edad de
este personal y empecinamiento
en atender con bomberos un
nuevo servicio de ambulancia de
soporte vital avanzado. No pode-
mos obviar que existe el decreto
Foral 8/2011 por el que se regula
el transporte sanitario y que este
decreto establece que los nuevos
conductores y conductoras de las
ambulancias deben estar en pose-
sion del titulo TES.

ELA promueve la publificacion
de este servicio que actualmente
estd en manos privadas, pero si la

falta de bomberos es la que es, y
ademas tenemos un decreto que
cumplir que establece qué titula-
cidn se debe exigir, {por qué no
crear en la plantilla organica de
Osasunbidea la figura del TES?
Una gestidn integral de bomberos
y sanitarios desde lo publico y
desde lo racional es lo mas cohe-
rente, haciendo una foto real de la
situacion de los parques de bom-
beros y de los minimos que no se
cumplen. No podemos tener par-
gues cerrados porgue no hay
bomberos para hacer los turnos
mientras tenemos a dos efectivos
sujetos a una ambulancia. ¢Quién
va a apagar el fuego, los sanita-
rios?

Un servicio como el de bombe-
ros nunca se puede medir por la
cantidad de salidas que hace,

sean de emergencia sanitaria o de
otra indole. El servicio debe estar
para cuidar al ciudadano/a y cum-
pliendo siempre los minimos esta-
blecidos por cantidad de habitan-
tes (hoy en dia estamos a unos
50 bomberos de poder hacerlo y
con una perspectiva bastante
oscura de cara a mejorar). No
podemos continuar asi.

Y vamos un paso mas: hay que
exigir a educacion que implante
los estudios de TES, para que la
gente joven de nuestro territorio
pueda acceder a esta titulacion
sin que tenga que trasladarse a
otras comunidades o tengan que
realizarlos on line. Hay que prepa-
rar una cantera para cubrir tanto
las necesidades de bomberos
como de TES.

POLICIA FORAL

LEY DE POLICIA FORAL, ¢QUIEN
ESTA ACONSEJANDO AL
GOBIERNO?

El nuevo Gobierno de Navarra inicid su legislatu-
ra incumpliendo un mandato parlamentario en lo
que se refiere a la Modificacion de la Ley de Policias
de Navarra 15/2015 de 10 de abril.

Aconsejados por el sindicato corporativo APF,
contrarios totalmente a esta ley, intentaron conven-
cer al pleno del Parlamento que un estudio de las
condiciones de los puesto de trabajo, era precepti-
vo para aplicar la Ley. Esto no es cierto. Es mas,
este estudio se lleva pidiendo desde hace aflos y no
se ha realizado. Pero para centrar bien el tema, éen
gué estudio se basan para pagar las actuales retri-
buciones? En ninguno.

Gracias a un grupo parlamentario perteneciente
al Gobierno y al apoyo de otro grupo parlamentario
de la oposicidn, en diciembre se aprobd una modifi-
cacion de la citada Ley y esta obliga al Gobierno de
Navarra a, una vez realizado el estudio no precepti-
vo, aplicar la Ley en lo que respecta a jornadas y
retribuciones, con caracter retroactivo a 1 de enero
de 2016.

No hay que olvidar que cuando se sacd esta ley
una de sus caracteristicas era que tenia coste O, es
decir, no subia la partida presupuestaria sino que se
distribuia mas equitativamente.

Después de 20 anos de dictadura del corralito

foral y los regionalistas, ya ha pasado casi el afo
con el llamado Gobierno del Cambio y en nuestra
organizacion las cosas siguen igual o incluso peor
que antes.

INFORMACION DE LA MESA
SECTORIAL DE POLICIA FORAL

- ELA ha solicitado que se graben estas reunio-
nes, solicitud que se nos ha negado. Los delegados
de ELA en Policia Foral estan cansados de pedir
gue se modifiquen las actas de estas reuniones por-
gue no recogen lo que el sindicato dice, es mas, se
plasma al revés de lo que se habld. Por lo tanto,
ELA ha dejado de firmar las actas.

- ELA, ademas, ha solicitado que las actas sean
en euskera y castellano, a lo que la Sra Consejera
pregunta que cuantos representantes hablan euske-
ra. Menuda respuesta. Las actas se distribuyen entre
los afiliados y afiliadas, y al margen de la cantidad
de euskaldunes que hay en el sector, es un derecho
de los trabajadores/as y un deber de esta
Administracion. Si los servicios de traduccion estas
saturados, quiza haya que contratar mas gente para
esta labor.

- Enlazando con el tema anterior, ha habido 28
solicitudes de policia foral para aprender euskera
(de una plantilla de mas de 1000 trabajadores), y 8
solicitudes se han dejado fuera. ELA considera que
10 permisos por semestre es una cantidad ridicula y
que la Administracion actual debe facilitar a la plan-
tilla el aprendizaje de una de las lenguas de Navarra
gue ha sido tanto tiempo ninguneada por anteriores
Gobiernos.
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OSASUNBEBIDEA

Carrera profesional
para todos los
estamentos... iya!

En Osasunbidea la discrimi-
nacion es patente: la carrera
profesional solo existe en nive-
les Ay By sdélo entre el perso-
nal fijo. Esta reivindicacion es
una de las que subrayamos en
la plataforma reivindicativa que
presentamos el pasado 3 de
febrero.

No hay razén objetiva, mas
alld de la econdmica, para que
esta diferencia entre trabajado-
res/as se siga perpetuando.
Pedimos al Gobierno de
Navarra una propuesta para
acabar con esta discriminacion
y unos pasos firmes en este
sentido.

Plantillaren
%40tik gora
kontratu
finkorik gabe
dago

Osasunbideako plan-
tillaren ia erdiek
behin-behineko kon-
tratua dute, eta jen-
dea hala ere ez
omen da sutan
jartzen. Lankide
horiek aparteko edo
ohiz kanpoko lanetan aritzen ez
badira ere, ez dute enplegu fin-
korik, aitzinetiko gobernuari ez
zaiolako komenigarria iruditu
plantilla EPEen bidez finkatzea.
Ondorioa: Osasunbideak aldi
baterako laneko enpresa batek
bezala dihardu (ABLE/ETT).
Lankide anitzek kontratu-kate
luze bat izan dute; baina ez
dute egonkortasunik lortu, ezin
dituzte oporrak antolatu, hila-
bete anitzetan lan egin arren,
eta ez dute lanean jarraitzeko
bermerik, beti egon behar dira
departamentuaren deiaren zain.
ELAk EPE zabal bat proposa-
tzen du, behin-behinekotasun
ugari hori gutxitzeko eta
mugatzeko. EPE horren baitan
maila guztiak hartuko ziren, eta
plantillaren ia erdi horren lan-
postuak finkatu beharko ziren.

NUCLEO

ELA pide unas
reubicaciones que no
generen malestar en la
plantilla afectada

El procedimiento de reubica-
cion por motivos de salud resulta
largo y tortuoso. Muchas veces
genera miedos e inseguridades
en los companeros/as que se ven
abocados a él. En este momento
es la Unica salida que existe para
quienes, normalmente ya en una
edad madura, muchas veces pro-
xima a la de jubilacién, no pue-
den seguir desempenando, sin
grave afeccidn para su salud, su
trabajo habitual. Puede ocurrirle
a cualquiera, pero sabemos que
en nuestro ambito hay colectivos
en los que la incidencia es mayor:
cuidadoras/es, educadoras infan-
tiles, personal de servicios gene-
rales, principalmente.

Hoy por hoy es la Unica salida.
Sin embargo, creemos que ha lle-
gado la hora de pensar en otras
posibilidades, explorar otras vias
alternativas, que releguen el pro-
ceso de reubicacidon a la ultima
de las posibilidades. Desde ELA
proponemos gue se profundice
en las adaptaciones de puestos,
gueremos que se estudie la viabi-
lidad de jubilaciones anticipadas,
parciales o reducciones de jorna-
da por motivos de salud, entre
otras medidas.

JUSTICIA

17 anos de una transferencia
deliberadamente incompleta

SEVijCio u’l’iﬁc (-LDA ;
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2014 Maiatza-Ekaina

En el afio 1999 los Gobiernos de UPN y del PP en el Estado acor-
daron la transferencia de Justicia. De comun acuerdo y en perjuicio
del personal fijaron el coste de la plantilla al precio del Estado, sin
asignarnos los salarios que nos corresponden por nuestra pertenen-
cia a la Administracion Foral. Esto no fue casual, y habia otras opcio-
nes conforme al régimen foral, pero a UPN le salia muy barato pres-
tar el servicio utilizando al Estado a modo de ETT, tal y como tres
afos antes habia hecho el PNV en la CAPV.

Cuando ELA habla de profundizacién en la transferencia se refiere
a este fraude cometido con la plantilla, a este modelo singular de
apuntarse el tanto de la prestacién del servicio, de la eficacia del
personal, sin asumir el aumento del coste que hubiera supuesto retri-
buir conforme a la normativa Foral. Somos los Unicos empleados
forales que padecemos esta discriminacidon que el nuevo Gobierno
Navarro estd obligado a corregir.

Sektore Publikoa NOTIZIAK ﬂ




SECTOR PUBLICO

<
2
<
X
=]
Zz
wv
-
g
14
(72
=
w

ENSENANZA: ENTRE COBARDES
E INSACIABLES ANDA EL JUEGO

Hay que reco- inglés. Sin embargo, estos sindicatos no dijeron ni
nocerles que esta palabra cuando UPN aprobd una OPE con el requisito
vez han sabido de C1 de inglés, que excluye al 97% del personal inte-

g sHe 5 superarse iy eso rino de la posibilidad de ser funcionario. Declinaron
MEHDOZR SECISE YA . que los sindicatos sumarse a la campafia que ELA lanzé contra seme-
. ; de la medalla 'y jante atropello. Les gusta tanto el PAI que a lo mejor
[ nS!Z 104K B }‘ l »A otros adeptos al también creen que Navarra forma parte de la
A LISTA UNICA YA = régimen lo tenjan Commonwealth.

dificil! Pues no, alli
los tienes: cele-
brando por todo
lo alto que se
prive a 120 personas de salir de la precariedad por
haber aprobado unas oposiciones. iEs que iban a ser
euskaldunes! Afapna, CCOO, UGT, CSI-F, ANPE y APS
arguyen qgue 120 plazas de infantil y primaria en eus-
kara desdibujan la realidad lingUistica de Navarra. A
la vez que dicen esto, callaron el afo pasado y callan
este afo ante la evidencia de que cada vez hay
menos trabajo para el profesorado que imparte sélo
en castellano. No es por culpa del euskara sino del

Tan insaciables son y tantos favores deben al régi-
men gue los sostuvo que ir contra la OPE les ha pare-
cido poco. Antes instaban al personal euskaldun a
presentarse dos veces a los exdmenes y ahora que
estd permitido, les parece demasiado. Ahora la pelea
estd en las listas de interinos/as. Afapna, CCOO, UGT,
CSI-F, ANPE y APS se revuelven contra la lista Unica
que propone ELA y optan por avalar una discrimina-
cion histoérica. Y mientras, el Gobierno de Navarra
cede ante sus pretensiones comportandose de mane-
ra cobarde. ¢Como es posible que quienes
interponian recursos contra las politicas linglisticas
de UPN ahora las perpetuen?

elabienestarsocial@hotmail.com elasns-o@cfnavarra.es
justizianaf@ela.eus irakasirunea@ela.eus elapoliciaforal@hotmail.com
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Datu Pertsonalen Babeserako abenduaren 13ko 15/1999 Lege Organikoak xedatzen duenez, eta abenduaren 21eko 1720/2007
Errege-Dekretuak garatutakoaren arabera, ELA sindikatuan izena ematen duenak badaki, eta onartu egiten du, bere datuak Sindikatuko artxibo
automatizatuetan jasotzen direla; datuak artxibo horietan era konfidentzialean jasota geratuko dira. Datu horiek indarrean diren arauak aintzat
hartuz landu eta babestuko dira, eta bere titularrak eskubidea izango du Sindikatuaren aurrean, datuetara iritsi, beroiek zuzendu, ezabatu edo
aurka egiteko.

De acuerdo con lo establecido en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de datos de Cardcter Personal, y su desarrollo por el Real Decreto 1720/2007,
de 21 de diciembre, la persona que se afilia en el Sindicato ELA queda informada y acepta la incorporacion de sus datos a ficheros automatizados existentes en el Sindicato,
que se conservardn en el mismo con carédcter confidencial. Tales datos serdn tratados y protegidos con arreglo a la normativa vigente, y el titular de los mismos podré
ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién u oposicidn ante este Sindicato.
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