
HEZIKETA
BEREZIA

HHEEZZIITTZZAAIILLEEAAKK,,
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BBIIDDEEAANN!!
EEDDUUCCAACCIIÓÓNN
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2 Heziketa Berezia Informazio Gida

Gida honek hitzarmenean jasoriko hainbat
atalen laburpena biltzen du, egunerokota-
sunean lagundu asmoz. Edozein kasutan, He-
ziketan Bereziko langileen artean, be   hin-behi -
ne kotasuna eta prekarietatea na  gu si da.
Ezin bestean gure lan-baldintzak ho betu eta hi -
tzarmen berri bat borrokatu beharrean gaude.
ELAn ez dugu etsiko borroka honetan, baina
zure parte hartzea ezinbestekoa zaigu.

Prekarietateari Stop gure kolektiboetan;
defenda ditzagun gure eskubideak.

Denon artean, lortuko dugu eta!
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ELAren HELBURUA:

Edukiz beteriko hitzarmen berri bat sektorea duintzeko: kalitatezko
lanpostuak, ematen dugun zerbitzuaren kalitatea bermatu eta lan-
baldintza duinak.

Hitzarmenaren edukia: 

• 35 orduko asteko jarduna. 

• Enplegua: 

✔ Egun dauden lanpostuak eta langileak egonkortu.

✔ Lanpostu berriak sortu.

✔ Lan partzialak mugatu (gutxienez jardunaren 2/3ekoak).

• Soldatak: kategorien aldaketa:

✔ Hezitzaileak: D taldetik Cra pasatzea.

✔ Gainontzeko kategorietan: ekiparazioa maisu- maistrekin.

• Soldata galera errekuperatzea, funtzioen definizioa, jardunaren
xehetasunak, seiurtekoak, prestakuntza, kontratuen iraupena…

NOLA LORTU?

2003tik hitzarmenik gabe gaude eta administrazioak ez du inolako
borondetik aurrera pausorik emateko. Administrazioaren momen-
tuko arazoak bideratzeko eta kolektiboa desmobilizatzeko akordio
partzialak besterik ez ditu bilatzen.

Gure oinarrizko aldarrikapenak mahai gainean jarri eta administra-
zioa negoziatzera behartuko duen benetako mobilizazio indartsua
behar dugu. Gure ahalegin guztiak horretan jarriko ditugu, baina
zure partehartzea ezinbestekoa da. Prest zaude?
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JORNADA

Especialista de Apoyo Educativo:

– Máxima anual de 1.480 horas en jornadas completas. En medias
740 horas.

– 10 horas mensuales para preparación de material y coordinación
en jornadas completas, en ½ 5 horas y en 1/3 2,5 horas.

– En el plazo de 1 mes desde el comienzo del curso, debemos de
tener el calendario y horario laboral. Cualquier modificación, debe
plasmarse en tal documento o redactar uno nuevo.

– 45 minutos de comida (entre las 12 y las 15 horas) que se com-
putan como una hora en jornadas completas. En ½ y 1/3 jornadas
hay derecho a comida pero no al tiempo de descanso.

– Si por necesidades del servicio y siempre voluntario se pernoctaría
fuera del domicilio se computaría a razón de 1,5 días si es día la-
boral si es festivo 2 días.

Fisios y Terapeutas Ocupacionales:

– 30 horas semanales de las cuales 23 de intervención directa al
alumnado y 7 al resto de actividades. La jornada laboral es de
mañana y tarde de lunes a jueves y el viernes de 9:00 a 15:00
horas.

Intérprete de Lengua de Signos:

– 30 horas semanales de permanencia en el centro, de las cuales
hasta 25 de atención directa al alumnado y 5 de coordinación y
preparación de material. En ½ jornadas 13 horas de atención di-
rectas y 2 de coordinación y preparación.

Trabajadores sociales y transcriptores
y adaptadores de material:

– Jornada semanal, similar al personal docente.

4 Heziketa Berezia Informazio Gida
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LANALDIA

Hezkuntza laguntzako espezialistak:

– Urteko lanaldia gehienez 1.480 ordukoa lanaldi osoetan. Jardun
partzialetan gehienez 740 ordu.

– Hilero 10 ordu material prestaketa eta koordinaketa bileretarako.
Jardun partzialetako lanaldietan, denbora proportzionala. 

– Ikasturtea hasi eta hilabete baten epean, urteko egutegi-ordu -
tegia izan behar dugu. Edozein aldaketa emango balitz, egutegi-
ordutegi berri bat egin beharko genuke. 

– 45 minutu bazkaltzeko (12etatik 15etara bitarte). Egutegi-ordu-
tegia egiteko garaian, ordu bat bezala jarriko dugu. Jardun par -
tzialetan, bazkarirako eskubidea daukagu, jangela orduetan parte
hartu ezkero, baina oraingoz, ez dugu atsedenerako aukera. 

– Zerbitzuko eginbeharrak direla eta gaua kanpoan pasa beharko
bagenu (borondatezkoa da) 1,5 egun bezala konputatuko dugu
egutegi-ordutegian. Jai egunen bat izan ezkero tartean, 2 egun
izango lirateke konputatzeko. 

Fisioak eta Terapeuta Okupazionalak:

– 30 ordutako asteko jarduna. 23 ordu arreta zuzenekoak eta 7
beste eginkizunetarako. Asteko jarduna goiz eta arratsaldez
izango da ostirala izan ezik. 

Keinu hizkuntzako interpreteak:

– 30 orduko asteko jarduna. 25 ordu arreta zuzenekoak eta 5 ma-
teriala prestatu eta koordinaketarako. Jardun partzialetan, pro-
portzionalki dagokien denbora. 

Gizarte langileak eta transkribatzaile
eta material egokitzaileak:

– Asteko jarduna, irakasleen modukoa da.

Heziketa Berezia Informazio Gida 5
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LICENCIAS Y PERMISOS
Maternidad: 16 semanas + 2. 18 semanas, en parto múltiple 2 se-
manas más por cada hijo-a a partir del 2.º.

Paternidad: 4 semanas.

Lactancia: Una hora diaria por cada hijo-a hasta cumplir 12 meses.
Si se acumula se contabilizan 6 horas por día laborable.

Matrimonio: Propio  20 días naturales. Parientes de 1.º y 2.º grado
1 día natural.

Enfermedad grave o fallecimiento de parientes:

– 3 días laborables por fallecimiento de familiares hasta 2.º grado,
por enfermedad grave 2 días laborables. 5 días por enfermedad
grave o fallecimiento de cónyuge, hijo-a. 

– 2 días naturales más si se produce a más de 150 kms. del domi-
cilio habitual del trabajador.

Mudanza o traslado de domicilio: 2 días laborables, justificándolo
con certificado de empadronamiento.

Examen oficial u homologado: El día del examen, si es a más de
150 kms. 2 días más.

Permiso cuidado de menores hasta 12 años, personas discapa-
citadas hasta 2.º grado o enfermedad propia: Permiso de reduc-
ción de jornada de 1/3 o ½ con reducción proporcional del salario.

Permiso para atender a familiares con enfermedad crónica o
problemas de movilidad: Permiso retribuido de hasta 50 horas por
curso. Máximo 2 horas diarias, coincidiendo con la salida o entrada
al trabajo.

EXCEDENCIAS
La forzosa: Da derecho a la conservación del puesto de trabajo y al
computo de la antigüedad.

Voluntaria: Mínima 1 año, máxima 5 años.

6 Heziketa Berezia Informazio Gida
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LIZENTZIAK ETA BAIMENAK
Amatasuna: 16 aste + 2. 18 aste + 2 eta 2 aste gehiago erditze
anizkuna bada bigarren seme-alabatik aurrera. 

Aitatasuna: 4 aste.

Edoskitzea: Egunero ordu bete haurrak 12 hilabete izan arte. Pila-
keta emango balitz, eguneko lanaldia 6 ordukoa izango balitz bezala
izango da. 

Ezkontza: 20 laneguneko baimena. 1 eta 2. mailako senideengatik,
lanegun 1. 

Gaixotasun larria edo heriotzagatik:

– 3 lanegun 2. maila arteko senideengatik hilko balira, eta 2 egun
gaixotasun larriagatik. 5 egun seme-alaba edo bikotekideagatik,
gaixotasun larria izan edota heriotza. 

– 2 egun gehiago, ezbeharra 150 km. baino urrutiago gertatzen
bada. 

Ohiko etxebizitzaz aldatzea: 2 lanegun; egoera hau egiaztatzen
duen errolda ziurtagiria erakutsiz.

Azterketa ofizialak edota homologatuak: Azterketa eguna eta
150 km. baino urrutiago bada, beste 2 lanegun. 

12 urte arteko adingabekoak, ezgaituak eta 2. maila arteko
senideak: Lanaldia 1/3 edota ½ arte murrizteko aukera, horrek da-
karren soldata murrizketa proportzionalarekin. 

Gaixotasun kroniko eta mugitzeko arazoak dituzten senideak:
50 ordu ikasturteko. Egunean gehienez 2 ordu. Lanera sartzeko eta
irtetearekin batera erabiliko dira. 

ESZEDENTZIAK
Nahitaezkoa: Lanpostua gordetzeko eta antzinatasuna zenbatzeko
eskubidea. 

Borondatezkoa: Gutxienez urtebete eta gehienez 5 urte.

Heziketa Berezia Informazio Gida 7
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SUELDO / TRIENIO
– Especialista Apoyo educativo 1.883,76 30,58 

– Intérprete Lengua de signos 1.883,76 30,58

– Trans. y  adap. Material 1.883,76 30,58

– Fisioterapeuta 2.135,82 40,64

– Trabajador-a Social 2.135,82 40,64

– Terapeuta Ocupacional 2.135,82 40,64

* Las nóminas las cuelgan en Irakaslegunea-irakasle.eus.

ANTIGÜEDAD
Para solicitar un trienio hace falta haber trabajado 1.080 días, inde-
pendientemente del tipo de jornada.

BAJAS

– Del 1.º al 3.º día descuentan el 50%, del 4.º al 20.º día el 25%,
a partir del 21.º día se cobra el 100%.

– En caso de accidente laboral, enfermedad laboral, operación qui-
rúrgica o ingreso se cobra el 100%.
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SOLDATA / HIRURTEKOA
– Hezkuntza laguntzako espezialistak 1.883,76 30,58 

– Keinu hizkuntzako interpreteak 1.883,76 30,58

– Transkribatzaile eta material egokitzaileak 1.883,76 30,58

– Fisioterapeutak / Fisioterapeuta 2.135,82 40,64

– Gizarte Langileak / Trabajador-a Social 2.135,82 40,64

– Lan Terapeutak / Terapeuta Ocupacional 2.135,82 40,64

* Nominak, irakasle.net-en ikus ditzakegu.

AINTZINATASUNA
1.080 lanegun izan behar ditugu hirurteko bat osatzeko; lanaldi
mota ez da kontutan hartzen.

BAJAK

– 1. egunetik 3. egunera, %50eko soldata galera. 4. egunetik 20.
egunera, %25 eta 21. egunetik aurrera %100 ordaintzen digute
berriz. 

– Lan istripua, lan gaixotasuna edota ebakuntza gertatzen bada,
%100 jasotzen dugu.

Heziketa Berezia Informazio Gida 9
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