
INTERVENCIÓN SOCIAL DE BIZKAIA, 
EN LA ENCRUCIJADA 

La demanda de la Inclusión Social ha aumentado un 20% en Bizkaia 
durante los años de crisis, pero para 2017 se prevé un recorte de 600.000 euros 

Propuesta de un convenio digno 
Como sindicato mayoritario en el sector de Intervención 
Social, vamos a luchar no solo por mantener los puestos y 
condiciones laborales, sino además, por mejorarlos. 
Presentamos una plataforma que integra estabilidad en el 
empleo, incrementos salariales del 5% para los dos 
próximos años, reducción de jornada hasta las 1592 horas 
anuales, mejoras sociales y garantías de aplicación. Las 
condiciones de las plantillas subcontratadas y conveniadas 
están muy lejos de las del IFAS o Udalhitz, y tenemos que 
tender a la equiparación. 

Organización y trabajo sindical 
En el actual contexto de crisis, algunas entidades de 
Intervención Social han cerrado, otras han llevado a cabo 
reducciones de plantilla y casi todas han acometido 
reestructuraciones y ajustes de salario, jornada o funciones. 
Esta situación no se puede mantener, porque éste no es un 
sector al uso. Tenemos unos servicios que son de titularidad 
pública y debe darse una implicación garantista de las 
condiciones laborales y de la calidad del servicio, con una 
patronal y unos sindicatos comprometidos con unas 
demandas justas. 

El proceso de cambio del Sistema Vasco de Servicios 
Sociales finaliza el próximo 25 de diciembre, con el 
desarrollo de la Cartera y el Mapa de Servicios Sociales. A 
partir de ahí, los Servicios Sociales se considerarán 
derechos subjetivos y el Plan Estratégico 2016-2019 
comenzará a desplegarse. Este proceso plantea, no 
obstante, muchas dudas en Bizkaia. Por un lado, los 
Servicios Sociales se dividen en dos áreas forales -Servicios 
Sociales e Inclusión Social-, y por otro, se teme el impacto 
del plan tanto en entidades, usuarios como trabajadores. 

Más recortes de la Diputación, agravan la exclusión 
Si bien preocupan las dos áreas forales, es en Inclusión 
Social donde más problemas vemos. El presupuesto de la 
Diputación Foral de Empleo, Inclusión Social e Igualdad 
para 2017 cae en 1,5 millones de euros y habrá 600.000 
euros menos para la Inclusión Social. Una bajada que se 
enmarca dentro de la política de recortes que lleva a cabo 
la Diputación y que afecta también a otros sectores de 
bienestar social. Todo ello ocurre, además, cuando la crisis 
ha aumentado las necesidades de Inclusión Social en 
Bizkaia: 24,6% en 2014. Cuatro puntos más que en 2008, 
lo que supone un incremento del 20%, según la tasa de 
Arope Bizkaia. 

LAS EXIGENCIAS DE ELA 

Interpelación a las instituciones 
Como sindicato que defiende los derechos de los 
trabajadores, la justicia social y unos servicios públicos de 
calidad y universales, hemos registrado una solicitud de 
reunión con los máximas responsables de Bizkaia en la 
materia: la Diputada Foral de Empleo, Inclusión Social e 
Igualdad, Teresa Laespada, y el Director General de 
Inclusión Social, Óscar Seco, para aclarar el panorama de 
incertidumbre que se respira y asegurar que no habrá un 
impacto negativo en la estabilidad y las condiciones de 
trabajo en este sector. 
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