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C

ventajas de clase toda de dispongan 
al eran hecho han se que mas refor
las señalar a , riquezala distribuir 
que olvidar no conviene tanto, or P

van no euros de millones 1.406 esos 
que fin, En gente. menos trabaja que 
crecido ha ro navarPIB el ,decirr,Es euros. 
crean trabajadores/as esos que riqueza 

personas 6.000 Social) Seguridad 
finales A dato. un recordar con Basta 
estafa la de después venden, 

 

   
  

 
precariedad la instaurar para ventajas 

que para patronal una de dictado al 
de responsabilidades y razones las 

continúan Gobiernos los que 

bolsillos...sus a van 
mucho produce empleado/a cada que 
2007-2016, periodo el en 7,8% un crecido 

1.406 en incrementado ha se crean 
2007. de re cieral que menos personas 

Navaren trabajando hay 2017 de finales 
ya que de timo el crisis, la de estafa 

 

   
  

 precariedad: de 
cariedad

A EL

convenios 
patronal, 

estatalización ciente 
podamos 

Otra 

lado.otro 
poralidad 

las por 

laboral.
empresaslas que 

lasque y crisisla de 
arenunciando continúan 

peromás, mucho 
apese 2007-2016, 

demillones 1.406 
laembargo, Sin 

a(afiliadas ra Navar
superada.está ya 

 

   
  

 outsourcing el subcontratación, la precariedad: 
cada desde frente haciendo , cariedad

referente un ser pretende A 

precariedad traen solo estatales convenios 
sectoriales convenios los CCOO y T UGpatronal, 
colectiva negociación la de estatalización 

convenios nuestras negociar podamos 
este para trabajo de línea Otra 

lado.
el que los ante problemas son poralidad 
pérdida a Ladministraciones. diferentes 

 

   
  

 nalización xterela o outsourcing 
modalidadesnuevas las a trabajo de centro 

pobreza la contra lucha la en 

laboral.miseria y precariedad 
ya Madrid), en mados firsectoriales 

por impongan se (que colectiva 
llamamos que Eso Navarra.en convenios 

básico tan algo ser a va año 

puede no ra Navarde no Gobierel 
creciente la y público empleo de pérdida 
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convenios los colectiva, negociación a L

de beneficios los únicamente tando 
acabará nuestro, hacer consigamos 

porque complejo, de tipo ningún sin 
tantes imporsalariales incrementos con 

convenios por luchar a amosVVacolectiva.
sitúa nos 2018 este ello, or P

sindicato al haciendo sindical; poder ando 
organizándose hacerse: puede hoy que manera 
prioridad una como situando viene A EL

 

   
  

 

sectores en logramos que convenios 

empresas. las de 
resultados de cuentas las mejorando acabará 
incremento ese y crece economía la porque 

nada. jorde reducciones y tantes 
la ante blinden nos que convenios 

en retos numerosos ante sitúa 

útil. sindicato 
centro cada desde organizándose 

precariedad esa combatir prioridad 

 

   
  

 

algunos citan 
de plos 

vicio ser
A EL

poder ar 
los a zar 
sindicalismo El 

que las a 
porque 
también 

precariedad: 

sonempresas y sectores 

aumen-y resultados 
noque incremento 

yalto decimos Lo 
laboral,ma refor

negociaciónla 

cre-y trabajo de centro 
únicala de precariedad 

 

   
  

 

durante que logros los de algunos 
positivas. muy sindicales luchas 

umentos instrtrabajadora clase la de vicio 
mar transfora renunciar a va no 

dar a va nos que lo es sindical, poder 
capacidad la Solo trabajadoras. las y los 

tiene hipotecas de libre sindicalismo 

mayor en afecta precariedad la que 
precariedad de habla se cuando 

tomando desigualdad; la contra también 
subcontratación, 

 

   
  

 

conseguido han se meses últimos los durante 
tus en tienes que boletín este En 

han se 2017 En .poderr.de umentos 
poniendo seguirá y injusta sociedad una 

tunidades. opordar 
organizarde tengamos que capacidad 

renunciable irresponsabilidad la tiene 

grado. mayor 
hablar que hay desigualdad, la y precariedad 

perspectiva la cuenta en muy tomando 
outsourcing 

 

   
  

 

enconseguido 
semanos tus 

ejem-dado 
alponiendo 

cre-de nos, organizar
organi-de renunciable 

mujeresde hablar 
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precariedad. la 
además que y convenio primer un seguir 
lo recuperar para veces Muchas 

con y laborales condiciones nuestras 
para beneficios, esos disputar para 

 

   
  

 

a freno poner para va sirademás 
crisis, de años los durante perdido lo 

conjunto del las también ellas con 
más manera un de distribuirlos para 

 

   
  

 

precariedad, 
tuvimos, 
tiempo 

de yo 
Nos 

diferentes 

laboralma reforla 
con-para otras crisis, 

sociedad.la de conjunto 
mejorandojusta, más 

 

   
  

 

injusticia.la y desigualdad la precariedad, 
sindicato que presente muy teniendo tuvimos, 

disputar de ofensiva, la a salir de 
solidaridad de instrumento un 

organización de capacidad la queda Nos 

trabajo.de centros diferentes 

 

   
  

 

injusticia.
“condena” la vencer para xiste esindicato 

incluso que lo o quitaron nos que lo disputar 
resistencia.de caja la de el como solidaridad 

colectiva, lucha y organización 
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Lanaldia murriztu eta
soldata igoko da

ELA logra tras 28 días de huelga un
convenio que neutraliza la reforma laboral del PP

2

en empresas...

Recuperamos poder adquisitivo y 
reducimos jornada

Subidas salariales de hasta el 27%  

: ¡Luchar merece la pena!

A

...y sectores

ELAk sinatutako gozotegietako hitzarmenarekin
lan erreforma indargabetu eta UGTk zein CCOOk
adostu zituzten murrizketak zuzentzen dira
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Grupodesa: 

 

Grupodesa: 28 tras logra A EL

donde Allá 

Grandes 
en 

 

unhuelga de días 28 

mejorar consigue se donde 

Grandes 
empresas...en 

 

convenios, los mejorar 

acuerdosGrandes 
empresas...

Misericordiade Casa 

 

o mayoritario es A EL

acuerdos
empresas...

Misericordia merece ¡Luchar : 

 

sindicatoprimer o 

acuerdos
empresas...

pena!la merece 

        

Grupodesa: 
convenio 

 

reforma la neutraliza que 
logra 

 

PPdel laboral reforma 
huelga 

porsalariales subidas obtienen 
semado, firlo respetar de 

empresala de obligatoriedad 
garantiza se laborales, mas 

reforúltimas las de regresivos 
máselementos los minan 

eli-se que el en convenio un 
conseguidoha huelga de días 

28tras A) ELde delegados (5 
upodesaGrde plantilla a L

 

PP

por

empresa
la

-refor

eli-
conseguido

28
upodesa

por indefinido contrato 
trabajadores/as de número 

compromiso el y nada 
subidas ma, reforanti 

ultractividad con acuerdo un 
manifestaciones...–ciones, 

jorde después –y to, 
meses largos cuatro 
acuerdo un alcanzado 

Casa de plantilla a L

 

antigüedad.de orden por 
apasando ir e fijos trabajadores/as 

mismoel mantener de compromiso 
-jorde reducción IPC, del subidas 

xtosteindefinida, ultractividad 
conseguidoha se manifestaciones...–

concentra-paro, de nadas jor
conflic-del inicio el desde 

sus sustancialmente mejora que acuerdo 
es A ELque la en Misericordia, Casa 

 

rasTTrlaborales. condiciones sus 
hasindicato, primer el es 

        

rios.
alcanzar de capaces 

un de trata Se 

sector del nales 
convenio del las a to 

trabajadoras– y res 
este a Gracias 

 

consigue se que los en acuerdos alcanzar 
plantillas las cuando que de ejemplo un 

APMEN).y (ANEM 
T UGpor mado firmetal del convenio 

laborales condiciones unas tendrá trabajadoras– 
upodesa Grde plantilla la acuerdo este 

 

sala-y derechos recuperar consigue 
sonorganizarse deciden plantillas 

patro-las con junio en CCOO y T 
respec-con superiores muy laborales 

trabajado70 por –compuesta upodesa 

metal.del convenio el en 
establecese que xibilidad flela 

fueradeja se y IPC del encima 
porsalariales subidas obtienen 

 

río, Fen fil erP
oigokkosoldata 

zuzendaritzarekin. zuten 
grebaren eguneko Sei 

sala-

patro-
respec-

-trabajado

establece
fuera

por

 

aldea:TTaCondesa río, 
dao 

analdia L

salbuespena ko 
mantenduko 

tean–, bitar
tuko sorkoa 
Akordioari ditu. tu 

alderik maren reforerlan Honek zuzendaritzarekin. 
enpresako río Fen fil erPPeuan burgrebaren 

 

etamurriztu analdia 

lanaldiada, galarazten salbuespena 
aplikatze-mena hitzarda, mantenduko 

mugagabeaultraaktibitate tean–, 
lanpostu10 eta –6 da tuko 

fin-enplegu esker Akordioari 
indargabe-rienak kaltegaralderik 

tulorakordioa langileek enpresako 

        

rios.

oyenAzkko
reducimos 

reducción adquisitivo, 
convenio El 

anunciadas. huelga de 
consiguió , AELde 

de plantilla a L

 

oyen: 
jornadareducimos 

poder Recuperamos 

a horas 12 de nada jorde reducción 
garantizan que salariales subidas recoge 

anunciadas. 
desconvocando septiembre en acuerdo un consiguió 
de 8 donde eralta, Pde Azkoyen de 

 

y adquisitivo poder 

facilitase convenio, del largo lo a 
poderel en mejoría la garantizan 

nadasjor6 las así desconvocando 
soncomité del miembros 9 los de 

 

y 

facilita

son

Adultas: 
Navarra undación F

Subidas  

Zorionak!tuko. 
halako gabe 

Eredugarda. 
er2019an 

malgutasuna igo, 
ordu 20 
salbuespena ko 

utela Tla para Navarra 
hasta de salariales Subidas  

Zorionak!
-lorlitzateke ez urik helburhalako 

rokarikborden izan ria Eredugar
rikoezar-kontratua releboer

etajaitsi, erdira malgutasuna 
gaindiKPIz soldata riztu, mur

da, galarazten salbuespena 

ersonasPlas de utela 
27% el hasta         

condiciones las mejorar 
planteamientos los a respaldo 

de actitud a L

parcial jubilación la 
reducción adquisitivo, 

 

Azkoyen en trabajo de condiciones 
sido han Comité,del planteamientos 

mostrado ha siempre que plantilla, una de 

relevo de contrato del través a parcial 
a horas 12 de nada jorde reducción 

...y 

 

eralta.P
conseguirpara minantes detersido 

elen meza firy unidad mostrado 

licencias las mejoran se y relevo 
facilitase convenio, del largo lo a 

...y 

 

conseguir

facilita

incapacidad por licencias en y 
1.592 de nada jorla ne 

suponer va mado fir
remuneraciones las rá 

sindicato único , AEL

sectores

 

laboral.incapacidad 
las en mejoras como así horas 1.592 

retribuciones las en sustanciales mejoras 
dministración Ala con plantilla la de remuneraciones 

logrado ha representación, con sindicato 

sectores

 

misospersociales, cláusulas las 
mantie-se salariales, retribuciones 
acuerdoEl 95%. un en dministración 

equipara-que acuerdo un logrado 

sectores

         

A

mas refor
los de 

como 
ciación 
PSOE 

pesar 

condiciones 
Los 

 

mados firsido han laborales mas 
mado firhan se que convenios los 
pasado. hubiese esto de nada si como 

decidido han CCOO y T UGsectorial, ciación 
juego de reglas las cambiado han 

laborales mas reforlas que de pesar 

y laborales condiciones 
sectoriales convenios Los 

...y 

 

pory T UGpor 
lasde después 

mayoríaa Lpasado. 
actuardecidido 

-negola de juego 
yPP del laborales 

aspectos los eliminan y 
tienen A ELpor firmado sectoriales 

adostu 
erreforma lan 

sinatutakAk EL

Sektoreko 

 

de regresivos más aspectos 
caracteristicas: dos tienen 

zuzentzen etak murrizkzituzten 
eta indargabetu erreforma 

gozotegietakoinatutakko

hainbat honekin men lan-hitzarSektoreko 

 

laboralreforma la 
lasmejoran caracteristicas: 

dirazuzentzen 
CCOOkzein Tk UGeta 

hitzarmenarekinokko

ultraakti-da: erdietsi lorpen hainbat 

        

dejado ha parcial 

 

convenio de el ni derecho–, un ser de dejado 
hostelería de 

gelación 
toriales 

Es 

a vaya 
y llas 

empeorado 
habido 

circunstancias: tres 
CCOO

 

despachos y oficinas de convenio 
congelación de años –3 hostelería 

antigüedad–, de plus el en te recory gelación 
–4 metal comercio del el como toriales 

mado firha no A ELque eso por 

. cumplira 
que de garantías incluyen se no 

trabajo de condiciones las empeorado 
contenido el movilización, ninguna habido 

sin mado firhan se circunstancias: 
han se todos en prácticamente y , CCOO

 

garanti-se –no 
jubilaciónla y 

elni antigüedad–, 
con-de años –4 
sec-convenios 

semado firlo 
planti-las de trabajo 

hacontenido 
hayaque sin 

repetidohan 

enpresentzat; koak 
men reforer

ra, gezurden 
an-hitzarL

gorakoa %4,5etik 
rebisio erda, 

14 lanaldia 
–kategoria du 

arbitrajea rezko r
batek enpresa 

mugagabea bitate 

 

ezinbestekoa regatik horenpresentzat; 
sektorialak men hitzarondoren men 

negoziaziorik sektoreko dugula ez alegia, ra, 
agerian izanak sinatu hau men an-hitzar

bada–. gorakoa 
menaren hitzar–KPI klausularekin rebisio 
%1,5eko teko ureta riztu murordu 14 
reko aurhau prekario erabat –kategoria 
da, geratu behera tan berarbitrajea 
erabakiz aplikatzea ez mena hitzarbatek 

menean hitzarreko –aurmugagabea 

 

akordioetansektoreko da ezinbestekoa 
re-beharbete rigor derdira ez 

Azkenegiten. negoziaziorik 
esatenuz burAri ELdu uzten agerian 

bukatzeaniraunaldia menaren 
aplikatukoigoera soldata %1,5eko 

zen–,tu sormenean hitzar
ken-kategoria laguntzaile 

-rigoderzegoen gero erabakiz 
zegoen–,mugatuta tera ur3 
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rales.
sectores, esos en 

reparación...) de talleres 
convenios Los 

adquisitivo poder el za 

 

elementos los neutralizado han y 
condiciones las mejorado han reparación...) 

A ELmado firha que sectoriales convenios 

empresarial abuso el mite perse y adquisitivo 

 

últimas las de regresivos más elementos 
personas las de trabajo de condiciones 

(peluquerías, laboral ma reforla desde 

complementarias–...horas las de empresarial 

 

-labomas refor
trabajanque personas 
madera,(peluquerías, 

complementarias–...

reforma 
firma AELLA

borondatezko 
dena sinatu 

 

2018 

anterior el en CCOO 
recorlos ten revierse y laboral 

pastelerías de convenio el firma 

arbitrajea...borondatezko 
klausulak matzeko berdela beteko dena 
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convenioanterior 
yT UGpor firmados tes recor
laneutraliza se que el en pastelerías 

ultraaktibitatea,tzea: sarklausulak 
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Sindicalismo sin chanchullos

La CEN veta un acuerdo para se formen
delegadas y delegados de prevención

E

Estatalizazioa: CEN, UGT eta CCOOek ez dute
Nafarroako sektore-hitzarmenak lehenestu
nahi

Z

formación 
Gracias 

que formación 
denuncia la a Gracias 

más costeaban que 
sindical denuncia 

sueldos 120 de más 
han A ELde sindical 

CEN, en sueldos 
desaparecido han 

CCOOy T UGCEN, 
convenios los desaparecido 

CCOO
deconvenios 

CCOO 
SE 

Sindicalismo 
POR CEN Y CCOO 
LELIMINAN SE 

Sindicalismo 
SE QUE OS LPOR 

CONVENIOS OS L

Sindicalismo 
12 ARTÍANREPPASE 

EL ENTRE CONVENIOS 

sin Sindicalismo 

(SNE) Empleo 
los de ción 

ecuánime 

DE ONES MILL12 
DE GOBIERNO EL 

chanchullos

CEN xtensión, epor (y T UGy (SNE) 
Navarvicio Serel entre convenios los 

verdadera la luz la a saliera que el en ecuánime 

AÑOAL EUROS DE 
ARRA,NAVVADE 

chanchullos

CCOO):y CEN 
dero Navar
fun-verdadera 

AÑO
,TT,UGARRA, 

chanchullos

millones 12 empleaban que euros de millones aceptado 
tan Con 

(orientación, 
alegar al ,TT,UG

prohibida. 
destinaban se 

convenios 
condenar para 

unque A

financiación la 
(SNE) Empleo 

cosasotras entre judicialmentesale T UG, AELde uebas prlas aceptado 
a gracias y argumento, pobre tan 

etc).(orientación, 
mera la de allá más “van que alegar 

condena no sentencia la embargo, Sin prohibida. 
estrictamentefunción mación, fora destinaban 
obligatorio concurso el (sin directos convenios 

probado considera si , TT,UGa condenar 
motivos encuentra no Juez el unque 

salarios ucturas, estrsus de financiación 
CEN xtensión, epor (y T UGy (SNE) 

judicialmente
haberseno a 

”maciónformera 
acondena 

estrictamente
ley)por obligatorio 

estosque probado 
suficientesmotivos 

incluidos.salarios 
CCOO):y CEN 

forde 
también 

En 

indefendibles 
te par
en so 

además 
A EL

locales 
pagar en 

Este 2015. de Navarde 
millones 1,6 con financiado mación for

por CCOO) de convenios había también 
tribunales los a llevamos concreto, 

ilegales.también éticamente, indefendibles 
considerarlos, por convenios estos de 

decidió A ELello or P. Leyde fraude 
podian convenios estos de algunos además 

era esto que solo no demostró A 

de más de nóminas las incluso e locales 
agua, luz, comunes, gastos pagar 

género, ral, 
están te Apar

millones 5,4 
con mación 

no Gobier
que , AEL

tadamente acer
sentencia “Esta 

secretario 
tal mente”, 

indemne 

convenios
resu-Plos de millones 

convenioun por 
(T UGla a tribunales 

ilegales.
deademás considerarlos, 

juicioa llevar decidió 
inclu-estar podian 
quesino to cierera 

personas.120 de 
susde alquiler 

etcétera.género, 
inmigración, de convenios los están 

nada prácticamente y 2016; en millones 
millones (11 CCOO y T UGCEN, con 
convenios los eliminar a ra Navarde no 

ha judicial y sindical lucha su con que 
pargran en Santos–, Jesús tadamente 

–ha final” punto un es sentencia 

ra.Navaren general secretario 
públicamente reconocido ha como y tal 

dañada “muy pero asunto, este de 

-labosalud inmigración, 
2017).en nada 
2015;en millones 

-forde convenios 
alzado forha 
agracias te par

declarado–ha 

supúblicamente 
social-dañada 

ELpor 
juez el 

de cios 
a L

como te 
otorguen 
antes 

mación for
intentaba se 

fueron 
puestos 

.AEL
uebas prlas aceptó no embargo sin juez 

trámites los en pero ,leyy,de fraude de 
al admitida fue A ELde denuncia 

entonces).hasta como 
público concurso mediante otorguen 

los que a obliga que ma refor(una 
vigor en entrado había que mación 

regulación nueva la tear sorintentaba 
Barcina de ley una a gracias posibles fueron 
otro y Este 2015. de ra Navarde puestos 

indemnizaciones 
trabajadores/as 

daños Los 

tapadera. de 
centros sus 

es ueba pr
satisfacción de 

organización 
públicas políticas 

lógico Es 

género, 

presentadasuebas 
posteriorestrámites 

indi-apreciarse al 

directamen-no y 
secursos los 

semanaspocas vigor 
sobreestatal regulación 

cualla por Barcina 
conveniosotro 

cómo 
ecuación a Latrasados. salarios y indemnizaciones 

CCOO a xigiendo esiguen que trabajadores/as 
decenas sufrido han los colaterales daños 

tapadera. 
orem), Fy (IFES mación forde centros 

tenido han sindicatos ambos que es 
navartrabajadora clase la para satisfacción 

pero CCOO), y CEN para (y organización 
encubierfinanciación de públicas 

final punto el lamente T UGque lógico 

esecuación 
TUGy CCOO 

dedecenas 

víanserque 
rarcerque tenido 

aLra. navar
motivoun es pero 

supara ta encubier
estasde final 

vos 
práctica 

delegadas 
L

E

cobraban CEN y T UGCEN, que los por vos 
llamados los de totalidad práctica 

decidido ha ra Navarde no Gobierl 

delegados y delegadas 
acuerdo un veta CEN a L

ejecutiva), 
de gos 
, decirr,

inspectores los 
uebas rP

ano toren cobraban 
nominati-convenios 

laeliminar decidido 

prevenciónde delegados 
se para acuerdo 

imposible en tía converque lo ejecutiva), 
miembros (dos T UGpresentó que te parde 
admitió sí pero fraude), del uebas prlas 

uebas prlas o SNE del inspectores 
declaraciones las como fundamentales uebas 

prevención
formen

nahi
Nafarroak
Estatalizazioa: 

mación).
CCOO y T UG

reducción 
convenios 

unos público 
y sencilla 

juicioun imposible 
sude miembros 

testi-los admitió 
(esdocumentales 

dedeclaraciones 

nahi
sektore-hitzarmenak o Nafarroak

UGCEN, Estatalizazioa: 

personal al despedir de te (aparCCOO 
liberados de plantilla la de mitad la a reducción 

dos en provocado ha SNE el con convenios 
desaparición la salarios: 120 unos 

con financiaban cómo demuestra 

lehenestusektore-hitzarmenak 
ez CCOOek eta T UG

for-de personal 
deliberados 

laaños dos 
estosde desaparición 

dinerocon 

lehenestu
duteez 

de 
la 
nales 

ción.
cia, 
el 
gados 
de 

E

fordicha recordar Hay 

mación.orFde 
quiere no porque opuso se patronal la 

el en presentes sindicales y nales 
debía interprofesional acuerdo Este 

ción.
horario crédito de disponibilidad cia, 

Pública Salud de (Instituto ISPLN el 
una tuvieran laboral salud de gados 
Riesgos de revención Pde mación orFde 

propusimos AB Ly A ELpasado año l 

obligación mación 

aceptar a empresas las a obligar quiere 
aboral. LSalud de ro NavarConsejo 

organizaciones las por ratificado ser debía 

administración la de control y horario 
garantías con ra) Navarde aboral Ly Pública 

facilidades y mación formejor una 
delegadas las que para aborales LRiesgos 
ra Navarde no Gobieral propusimos 

laslegal obligación 

Planeste aceptar 
embargo,Sin aboral. 

-patroorganizaciones 

ejecu-su de administración 
asisten-de garantías 

enmarse foral facilidades 
dele-y delegadas 

Planun aprobar ra 

Z

nahi

metalgintzan, 
tzen ezar
estatu-hitzardira 

tatzeko. 
ritakoa ezar
sektoreko eta 

batzuk jakin 
respar

lan-er
apateroren 

nahi

-kolektibosukaldaritza metalgintzan, 
ostalaritzan,(eraikuntzan, tzen 

Madrildik menak estatu-hitzar
CCOO eta T UGrela, horHori tatzeko. 

deusez-batez zati edo guztiz ritakoa 
menetanprobintzia-hitzarsektoreko 

reserbatzeko,erhaientzat batzuk 
-gainegoziaziomenei hitzaruko r

estatu-die ematen bide mak reforlan-er
2011konuaren Goberapateroren 

ari
deusez-

menetan

estatu-

mente 

todas 
registran 
ciamos 

tituto 
en 
muchas 
empresas, 

acuerdo dicho de ma firla mente 
reclamado hemos esto, todo or P

en siniestralidad de tasas las todas 
de docena una de más registran 

suscribir a CEN la de negativa la ciamos 
delegadas las y los a Capacitar 

aboral.LSalud de Público tituto 
la garantizar y facilitar de vez en 

“cumplir por opten empresas muchas 
se no ra Navaren pero empresas, 
fordicha que recordar que Hay 

el para revise y interprofesional, 
que ra Navarde no Gobieral reclamado 

ra.Navaren 
de accidente por año al tes muer

interprofesional acuerdo el suscribir 
fundamental, es revención Pde delegadas 

delegados y delegadas las de mación for
de cursos con xpediente” eel “cumplir 

perque ya plenamente cumplen se 
obligación son coste su y mación for

políticasu 2018 el 
activa-impulse 

subeny trabajo de 
semientras interprofesional 

denun-eso por 

Ins-el en delegados 
calidadmenor de 

quemite per
laspara legal obligación 

hitzar
ukatu 

CEN, 

zentralizatzea 
geratu 

CEN, 

gabe
CENi eta 

2017ko 

an...), 
metalgintzan, 

tzeko.ezarhemen menak 
Madrilen dago, irekita bidea digute, ukatu 
nafarlangile CCOOek eta T UGCEN, 

pobretzea langileria eta zentralizatzea 
reforlan-erazken datozela bat da geratu 

eman ezetza CCOOek eta T UGCEN, 

lehentasuna menei hitzarroako NafarCENi 
proposamen ABek Leta Ak ELekainean 2017ko 

jaitsiz.erdira soldatak zenbaitetan 
kolektibosukaldaritza metalgintzan, 

adosten ragoekin kaxkarbaldintza Madrilen 
erabakitzeko lan-baldintzak rei nafar

mekin.reforerdituzten ri ekar
kolektiboa negoziazio mekin, refor

aTTaproposamenari. gure diote eman 

esku-sarMadrilgo emateko, lehentasuna 
genien helarazi bat proposamen 

jaitsiz.

direnadosten 
eskubidea

ahultzea,
argiamalez, 

tzerikesku-sar
,CCOOTT,UG

Ener

ción 
medio 
de 
mente 

2018oeroo-febrenero

aborales.LRiesgos de ción 
concepto en euros de millón medio 

y 2016 en que subvenciones, de 
acuerdo dicho de ma firla mente 

royectos Ppara públicas ayudas de concepto 
acceder CEN la a mitido perha 2017 

el para revise y interprofesional, 

reven-Pde royectos 
demás a acceder 

políticasu 2018 el 

abier
derecho 

CEN, 

hitzar

que los condiciones, 
convenios los sean que a ta abier
condiciones sus decidir a derecho 
negando están CCOO y T UGCEN, 

tzeko.ezarhemen menak 

Navarraen apliquen se que 
con Madrid, en firmados convenios 
la dejando trabajo, de condiciones 
navarras trabajadoras las y los a negando 

3

peores con 
ta puerla 

elnavarras 
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Convenios: es hora de
recuperar lo nuestro

“En cinco años, el conjunto de la clase trabajadora
navarra ha perdido casi 600 millones en salarios”

“Gobernu baten politikak aldatzeko
mobilizazioa ezinbestekoa da”

Nafarroa
Lan Munduko Lan Munduko Munduko Notiziak

afarroaN
Notiziak

MITXEL 

cinco “En 
UNTZA, AKLMITXEL 

años, cinco 
RESPONSABLE UNTZA, 

conjunto el años, 
DE RESPONSABLE 

la de conjunto 

afarroa

NAVEN A ELDE 

trabajadoraclase 

Nafarroa

ARRANAVVA

trabajadora
navarra perdido ha navarra 

millones 200 de más 
ra Navarpara positivo 

Convenio del acuerdo 
último El no. autogobier
resistencia ninguna oponga 

sin , Rajoyy,de no Gobier
vez cada salariales y 

casi perdido 

avan no que pero euros–,de millones 
dehabla –se Estado al respecto ra 

saldode cifras con Económico, Convenio 
tras visto hemos lo ejemplo último 

elverdad de defienda ni resistencia 
raNavarde no Gobierel que sin 

elpor marcadas más vienen 

millones 600 casi 

reforla utilizan que -A 

Navarra?en negociemos que 
refieres te que -¿A 

desaparezca sindicatos estos 
que conlleva que práctica 
sindicalismo como conoce se que 

de
saldo

el
el

salarios”en millones 

deZapatero de laboral ma refor

Navarra?
impidenque de lo con refieres 

empresas.muchas de desaparezca 
dereivindicativa posición la que 

Una. enchufede sindicalismo 

salarios”

últimos los de tes 
muy Es efectos. sus 

menos y -No, 

llamada a -¿L

de aumento un traído han años últimos 
de politicas las que evidente muy 

todavíasufriendo siguen que los para 

historia?ya es económica crisis llamada 

vienen AB Ly A EL
allá Más dicalismo. 

sindical unidad a -L

ustrante.fr
funcionarios. sus a sueldo 

alegando ello–, para foral to 
millones 17 tener de pesar 

incrementar no decidió ra r
días unos Apenas bate. 

legislación la impide lo 
inversión a destinarse 
millones 200 de más 

lade 
-recor

todavía

historia?

algunosen tiendo comparvienen 
queconjunto trabajo del allá 

sin-el para desafío un es sindical 

muyy ,reveladorr,muy es Eso funcionarios. 
subía no Estado el que alegando 

resupues-Pel en aprobados millones 
–aplantilla su a salario el incrementar 

Nava-de no Gobierel después, días 
com-se no eso Y estatal. básica legislación 

porqueprestaciones, a ni social inversión 
avan no que pero euros–,de millones 

economía la que de cientes 
mejores y más conseguir 

que lo hagamos -Que 

para mensaje -Un 

40% un salarios con so 
peores con convenios son 

todo sobre grave, muy 
dejando ra, Navaren mente 

ellos que estatales nios 
decidir mite perles que 2010 

reforla utilizan que -A 

sin-

muy
el

resupues-

Nava-
com-

porque

laque de creciendo, está economía 
cons-ser que Hay convenios. mejores 

paramano nuestra en está que 

2018...este 

bajos.más 
inclu-algunos condiciones, peores 

estatalesconvenios los porque 
Esaquí. de los validez sin dejando 

obligatoria-apliquen se man fir
conve-los que Madrid en decidir 
deZapatero de laboral ma refor

se ambiénTTa

bajen.rios 
han se que evidente 

la de bolsillos los 
600 casi que decir 
había porcentaje ese 
en llevábamos nos 

economía la generaba 
atraco, un de ca 

serlos y laborales 
un y desigualdad, 

últimos los de tes 

empleo...el en efectos los notan 

los que para mas reforhecho han 
empresas. las a trabajadora clase 

pasado han euros de millones 600 
quiereEso 46,7%. del ya bajado había 

araPPa50%. el salarios nuestros en 
trabajadoraslas y los ra, navareconomía 

queeuros 100 cada de 2010 en 
la sido ha Esto públicos. vicios ser

condicioneslas de empeoramiento un 
de aumento un traído han años últimos 

sindicato, un que más 
siguen último, or PPosocial. 
mesas las en está dicato 

Segundo, ra. Navaren ciar 
clase la que impedir 
tres tenemos mente 

y T UGdefienden que 
grandes enemosTTe--T

la es ¿Cuál campos 
vienen AB Ly A EL

empleo...

sala-los 
Esempresas. 

depasado 
quiere

2015
trabajadoras

que
cróni-

condiciones
lade 

Locolocación. de agencia una sindicato, 
empresas,muchas en siendo siguen 

diálogollamado mal del mesas 
sin-un de sitio el que creen Segundo, 

negopueda ra navartrabajadora 
quierenlugar primer En problema. 

Básica-nuestro. el es no CCOO y 
sindicalmodelo El diferencias. grandes 

CCOO?y T UGcon relación la 
algunosen tiendo comparvienen 

así. logrado han lo nes 
conseguido han que bajadoras 

uir constrde trata Se bajo. 
sea sindicato el que hacer 
es mano nuestra en está 

convenio un que sabemos 
nunca A ELéxitos. esos car 
tantes, imporlogros seguido 

durante empresas muchas 
reparse vez cada riqueza 

que 

Lo
empresas,

sin-
-nego

quieren
Básica-

CCOO?

nuestro!lo por ¡A 
-condiciosus mejorar conseguido 

tra-y trabajadores las , poderr,uir 
tra-de centro cada en real sea 

abajo,Desde nos. organizares 
quelo pero cielo del cae no convenio 

fácil,sea que dicho ha nunca 
multipli-responde cornos tantes, 

con-hemos pasado año el durante 
enque igual al que y peor te repar

que 

para era no dicho, 
hombres. los que menos 
más afecta que ción 

euros 800 cobra 
trabajador Un . contratar

toda con cuenta 
de Después mes. 

menudo a empieza 
qué. de costa a dice 

que to cier-Es 

se ambiénTTa--T

rato.un para 
mejorestafa la o crisis, a Lhombres. 

un cobran que mujeres, las a más 
discrimina-Una fijo. uno que menos 

eventualcontrato un con trabajador 
hora la a imaginable xibilidad flela 

empresarioun laborales, mas reforlas de 
días o horas de contratos con menudo 

precariedadllamamos que Eso qué. 
no pero disminuye, desempleo el 

empleo...el en efectos los notan 

mejor
30%un 

discrimina-
eventual

dehora 
empresario

aldías 
precariedad

seno 

empleo...

mobilizazioa 
“Gobernu 

txiki zuzenketa dute 
defenditzea rean aurtuaren 

dadin: gauza soziala 
kemen nua–autogober
bere -Sindikatuak 

hona -2015etik 

ezinbestekmobilizazioa 
baten “Gobernu 

politika dagoela ez salbu batzuk txiki 
aureta iskalitatean Fere... defenditzea 

murbanaketa, aberastasunaren dadin: 
duelako. tzen agerahula politiko kemen 

roako Nafardu izan adierazi kezka bere 

gobernu beste Nafarroan hona 

oa nbestekko
politikak baten 

asmorik: garatzeko natiboak alterpolitika 
tu harnuak goberrekontuetan aur

geratzea, behera tan berrizketak mur
erabakigarhoriek arlo zuzen, Hain duelako. 

arlotan hainbat nuak Goberroako 

somatu eta Aldakdaukagu. bat gobernu 

da”
oaldatzek

dagoez Zerga-politikan asmorik: 
erakustenerabakiek dituen tu 

Esta-fiskala ahalmen baita geratzea, 
aldaketadira riak erabakigar
sozialak,gai –ekonomia, 

da?al somatu 

impuestos los entre 
pagamos todos que 

con hace se ra Navar
impuestos. pagan 

sean que ser puede 
fiscalidad la cuestionando 

empleo generen 
que tes, recorlos tan 

injusticia. la cuestionar 
políticas -Aplicando 

hace se -¿Cómo 

casi renta, por pagan se que impuestos 
renta) distinguir sin igual por pagamos 

(aquellosindirectos impuestos con 
presupuesto del mitad la de Más impuestos. 

únicas las populares clases las sean 
abajo. riba arde actual fiscalidad 

comienzadesafío Ese condiciones. en 
riqueza la mejor distribuyan que 

revierque políticas falta Hacen injusticia. 
empieza Eso nativas. alterpolíticas 

esto?a frente hace 

tres
yrenta) 

(aquellos
depresupuesto 

queúnicas 
No

comienza
quey 

-revier
por

ealdakkebehar gin 
dute uste -Batzuk 

prekarietatearen lan eta daitezen 
bere aldeko sozialaren 

zaiola behar xijitu e
gutxiago milioi 32 no 

BPGaren tsioa inber
Esaterako, uzterik. behera 

da ez besterik %0,6 
gastu-araua. zein muga defizit 

aldaketarik, benetako 

erregimenekdadin, gauza benetan eta 
presiorik Gobernuari zaiola ez dute 

rokan. boraurkako prekarietatearen 
tan berrizketak murlanarekin, bere 

egingo raitu jarAk ELdugu. uste 
honi nu Goberdira. titu inbergutxiago 

ten urAda. jaitsi %3,2ra %3,6tik BPGaren 
tean bitar2017 eta 2010 Esaterako, 

rizketak murdago ez rela Horhaziko. da 
kopurrekontua, urAgastu-araua. 

inondik da ez rekontuetan aureta aldaketarik, 
politika dagoela 

oerregimenek
era-presiorik 

rokan. 
gerabehera tan 

aldaketadu egingo 
gehiagoaskoz 

bai-2010ean ten 
hezkuntzakotean 

tanberrizketak 
realetan,eru 

tzen; jarzalantzan ra zorere inondik 
garatzeko 

diraematen ontzat aitzitik, tzen; 
dagoZerga-politikan 

empleadorcomo bién 
Gobierno -El 

con continuar de 
millones 377 hoy pagan 

las año, aquel en 
63%. un caído ha des 
desde ejemplo, -Un 

que los de o sas, 
pasa -¿Qué 

vienen tes partas cuar
impuestos los entre 

situación la es ¿cuál empleador
responsabilidad una tiene Gobierno 

progresividad...de falta la o fraude el con 
Se escándalo. Un menos. millones 

beneficiostienen que empresas las 
PIB mismo el con , decirr,Es 63%. 

socieda-de impuesto el 2007 el desde 

tienen?más que 
empre-las de beneficios los con 

asalariados.los de vienen 
casi renta, por pagan se que impuestos 

desituación 
tam-

progresividad...
pue-Se 

beneficios
que

socieda-

empre-

tres

aniztasun gabe morik 
historikoa, (memoria duela 
du tu aitorAk EL

dituenik. eskatzen nak 
egon? Isilik kitto? eta 

gauzak dugu egingo 
dauden prest arazteko 

egotea. kalean jendea da 
batek nu Gober-

itzulikalderdiak 
ealdakkebehar gin 

integratzeko politikoa eta kultural aniztasun 
eskubideak…); TB LGeuskara, historikoa, 

arlotan zenbait honek nu Goberdu 

arduragabekeria eta Hutsegitea dituenik. 
relako horaldaketak uste dugu Ez egon? 

dugunok? nahi aldatzea benetan gauzak 
Bestela, ditu. behar organizazioak dauden 

etengabe ra beharAldaketaren egotea. 
baditu nahi aldatu zinez politikak batek 

beldurrez... o direlako itzulik
erregimenekdadin, gauza benetan eta 

eginlan integratzeko 
sektaris-eskubideak…); 

eginrera aurarlotan 

litzateke. arduragabekeria 
ekarpe-relako 

eginTxalo dugunok? 
zerBestela, 
gogoraetengabe 

rezkoabeharbaditu 

oerregimenek
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situación la es ¿cuál ,pleadorr,

www.
y facebook en 

laborales
estácolectiva 
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du nahi esan rek hor
solidaritatea da; zerbait te 
aldaketa baina da, izan 

alderdiek regimeneko erdu, 

.elaw.
@ELAsindikatua twitter en y 

behar egin re aurdutenei gehien du 
eraman rekontuetara aursolidaritatea 
Aldaketa bukatzen. hor da ez aldaketa 
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