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Mitxel Lakuntza, ELAko
idazkari nagusi berria

“Gure lan-ildoari
jarraituko diogu,
are indartsuago eta
gogo handiagoz”

Mitxel Lakuntza ELAren idazkari nagusia
aukeratua izan da. Erabakia apirilaren
5ean hartu zen Donostian egin zen ez
ohiko kongresuan. Orain arte Lakuntza
Nafarroako ELAko koordinatzailea zen.

Lakuntza 14 urtez izan da Batzorde
Betearazleko kide, eta hainbat ardura
izan ditu sindikatuan. Hamarkada batez
sindikatuaren aurpegirik ezagunena izan
dena ordeztearen bertigoa eta erantzuki-
zuna gainean baditu ere, aldaketa handi-
rik ez dela egongo esan du: “Gure zuzen-
daritza kide anitzekoa da, eta pertsonak
aldatzen diren arren, proiektua manten-
tzen da" azaldu du. “Lan-ildo berari
jarraituko diogu, are indartsuago eta
gogo handiagoz, gaizki pasatzen ari den
jendeak hala eskatzen digulako”.

EUSKAL SINDIKATUA

eladeusto@gmail.com
eladeusto.wordpress.com
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PPA Y DESCANSOS
RECONOCIDOS POR LEY

LA JORNADA DE TRABAJO

Calculo de la jornada laboral.

La jornada es el tiempo de trabajo
que fija la Ley o el Convenio Colectivo
de aplicacion (en el XIII Convenio
colectivo de ambito estatal para los
centros de educacioén universitaria e
investigacion es de 1615 para el per-
sonal docente; y de 1622 para el per-
sonal de administracion y servicios, y
para el personal investigador).
Ademas, ese tiempo se puede fijar
por dia, por semana, por mes o por
ano.

Siempre que la duracion de la jorna-
da diaria continuada exceda de 6
horas, debera establecerse un perio-
do de descanso no inferior a 15 minu-
tos, que sera considerado tiempo
efectivo de trabajo, si lo sefiala el
convenio o el contrato de trabajo.

Para realizar el calculo de la jornada
hay que tener en cuenta lo que se

establezca sobre ello en el Convenio
Colectivo. Como ejemplo, en los con-
venios colectivos se suele considerar
como tiempo de trabajo el que se uti-
lice para cambiarse de ropa, recoger
y dejar herramientas etc.

También puede incluirse en el
Convenio que el tiempo utilizado
para el bocadillo sea considerado
tiempo efectivo de trabajo.

¢Qué dicen el Estatuto de los trabaja-
dores y el XlIl Convenio colectivo de
ambito estatal para los centros de
educacion universitaria e investiga-
cion?

Konbenioaren arabera,
Langileek
ordainduriko

15 minutuko

atsenaldi baterako
eskubidea dute.

DUn hori ez da betetzen
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ESTATUTO DE LOS
TRABAJADORES

Articulo 34. Jornada

4. Siempre que la duracién de la jorna-
da diaria continuada exceda de 6
horas, debera establecerse un periodo
de descanso durante la misma de
duracién no inferior a 15 minutos. Este
periodo de descanso se considerara
tiempo de trabajo efectivo cuando asfi
esté establecido o se establezca por
convenio colectivo o contrato de tra-
bajo.

En el caso de los trabajadores meno-
res de 18 afios, el periodo de descanso
tendréa una duracién minima de 30
minutos, y debera establecerse siem-
pre que la duracion de la jornada dia-
ria continuada exceda de cuatro horas
y media.

Resolucion de 4 de julio de 2012, de la
Direccion General de Empleo, por la
que se registra y publica el XIlI
Convenio colectivo de ambito estatal
para los centros de educacion univer-
sitaria e investigacion.

Articulo 36. Disposiciones comunes
en materia de jornada.

Atendiendo en lo posible a las conve-
niencias del personal y respetando
siempre la jornada maxima, los hora-
rios de todo el personal estaran sub-
ordinados a las necesidades docentes,
investigadoras y, en consecuencia,
podran ser revisados para ajustarlos a
los planes que establezcan los
Centros al distribuir y coordinar las
clases tedricas y practicas de acuerdo
con los planes de estudio vigentes, el
ndmero de alumnos, las aulas, semi-
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JPPko langileen
atsedenaldiak

Otsailean Enpresa
Batzordearen bi sekzio sindi-
kalek dokumentu bana bidali
zieten Cristina Diagori eta
Juanjo Etxeberriari.
Dokumentuon helburua da
JPPko langileek ere atsedenal-
dia izatea, orain arte ez dutela-
ko izan; izan ere, euren plan
pertsonalizatuan ez dira jasot-
zen atsedenaldioi dagozkien
orduak. Martxoaren 17an,
Zuzendaritzak jakinarazi zigun
orduok langileei dagozkiela
eta, beraz, hemendik aurrera
hartuko dituztela.

Ondoan dago ELAk bidali zuen
dokumentua.

narios, y laboratorios disponibles, el
desarrollo de los programas de inves-
tigacion, y las demas actividades cul-
turales y formativas propias del que-
hacer universitario, incluso cuando
para la realizacion de dichas tareas se
tengan que atender compromisos
fuera de los centros de trabajo, en
territorio nacional o en el extranjero
La jornada maxima diaria no superara
las 9 horas, salvo en la realizacion de
turnos y mediante acuerdo con los
trabajadores o sus representantes,
respetando en todo caso el descanso
entre jornadas que establece la legis-
lacién vigente.

Todo el personal podra disfrutar, en el
intermedio de su trabajo, de un des-
canso retribuido de 15 minutos.

NO SE AJUSTA A DERECHO

Visto qué establecen el Estatuto de
los Trabajadores y el XIll Convenio
colectivo de ambito estatal para los
centros de educacion universitaria e
investigacion, se deduce que todo el
personal podra disfrutar de un des-
canso retribuido de 15 minutos. ¢Qué
quiere decir eso? En primer lugar, que
todo el personal tiene derecho a ese
descanso. En segundo lugar, que son
15 minutos por dia laboral; por tanto,
al afio, son 215 dias laborables por 15
minutos; es decir, 53 horas y 75 minu-
tos. En tercer lugar, si ese descanso
no se incluye en la jornada diaria, hay
un exceso de horas laborables por
parte del trabajador.

En lo referente al PPA (plan personali-
zado de actividades), la forma de
actuacion es la siguiente: el plan esta
integrado por diferentes actividades
(docencia, formacion, gestion, sustitu-
ciones...), las cuales implican diferen-
tes horas laborables, y entre todas
ellas suman 1615 horas laborables. El
horario es variable, ya que algunas
clases son por la mafiana, otras por la
tarde; es decir, hay flexibilidad por
parte del trabajador, porque se adapta
al volumen de trabajo existente.

¢Qué consecuencias tiene todo esto?
Dos. Por un lado, el PPA no disfruta del
descanso que le corresponde por ley,
puesto que lo toma en su tiempo libre
20, acaso, lo va a disfrutar en tiempo
lectivo, o va a dejar de corregir, 0 se va
a marchar de la formacién, o no va
cumplir la gestién, o se va ausentar en
las sustituciones? Por otro lado, al no
disfrutar de su descanso dentro de la
jornada laboral, y como es retribuido,
se realiza una jornada anual superior a
las 1615 horas laborables que estable-
ce el convenio; en consecuencia, se
alarga la jornada laboral establecida,
lo cual se deberia tomar como horas
extras (que puede ser ilegal).

Por consiguiente, es obvio que el PPA
tiene derecho a ese descanso retribui-
do, y, por tanto, habria que descontar
de la jornada anual las horas corres-
pondientes a dicho descanso de quin-
ce minutos por dia laborable, para
poder realizar un calculo de horas
justo y ajustado a derecho.
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Colgandose
medallas
ajenas

Recientemente la Seccién
Sindical de CCOO de
Bilbao envié un mensaje a
la comunidad atribuyén-
dose como propias dos
cuestiones:

1) Las gestiones reali-
zadas para que se
reconozca en la plani-
ficacion anual del
colectivo PPA (perso-
nal docente de ense-
fianza de idiomas) el
tiempo de descanso
retribuido diario de 15
minutos.

2) La solucion para
que el colectivo de
investigadores predoc-
torales con beca del
Gobierno Vasco hayan
recuperado su retribu-
cion inicial tras el
aumento del coste de
Seguridad Social apli-
cado el 1 de enero de
este aiio.

Delegados de la Seccion
Sindical de ELA hemos
tenido un papel activo y
directo en la negociacion
y resolucion de ambas
situaciones, por lo que
consideramos una osadia
que CCOO haya faltado a
la verdad en su comunica-
do y se haya colgado
medallas que no le
corresponden.
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salariales

El Consejo de Ministros ha aprobado el
1 de marzo de 2019 un decreto ley en
materia de igualdad que amplia de
forma progresiva el permiso de pater-
nidad a 16 semanas hasta equipararlo
asi con el de maternidad, con el objeti-
vo de favorecer la corresponsabilidad.

El permiso de paternidad pasara a ser
de 8 semanas desde la entrada en
vigor el miércoles 6 de marzo y aumen-
tard a 12 semanas a partir del 1 de
enero de 2020 y a 16 semanas desde el
primer dia de 2021, alcanzando en tres
afios la media que tienen los paises de
la UE.

La empresas medianas y grandes esta-
ran obligadas a publicar tablas salaria-
les, que estaran accesibles para todos
los trabajadores via sindical o personal,
asi como a inscribirlas en un registro
publico.

En concreto, los “registros salariales” a
los que estan obligados las empresas
tendran que anotar los valores medios
de los salarios, los complementos sala-
riales y las percepciones extrasalaria-
les de su plantilla, desagregados por
sexo y por grupo profesional, categoria,
y puesto de trabajo “iguales o de igual
valor”. Los trabajadores tendran dere-
cho a acceder a esa informacién a tra-
vés de sus comités de empresa o dele-
gados sindicales.

Ampliacion permiso
paternidad y registros

Aitatasun baimena 8
astera luzatzea erabaki
du Espainiako

Gobernuak. Dekretu
batean aurreikusi du bi
urte barru 16 astera
luzatzea eskubide hori

Cuando en una empresa de al menos
cincuenta trabajadores, la media de las
retribuciones de un sexo sea superior
en un 25% o mas al promedio de suel-
dos del otro sexo, el empresario tendra
que justificar por escrito a qué respon-
de esa diferencia y garantizar que no
tiene que ver con motivos relacionados
con el sexo de las personas trabajado-
ras.

Eso implica la introduccién del concep-
to de “trabajo de igual valor” que signi-
fica que no puede existir discrimina-
cién cuando se den las siguientes cir-
cunstancias que detalla el texto del
decreto: “Cuando la naturaleza de las
funciones o tareas efectivamente enco-
mendadas, las condiciones educativas,
profesionales o de formacién exigidas
para su ejercicio, los factores estricta-
mente relacionados con su desempefio
y las condiciones laborales en las que
dichas actividades se llevan a cabo en
realidad sean equivalentes”
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Universidad de Deusto
Deustuko Unibertsitatea

¢Debemos facilitar nuestro usuario y
contraseiia de correo electronico?

Hemos tenido conocimiento que en cierto Centro de la UD,
las responsables tienen la mala praxis de llevar un registro
de los usuarios y contrasefias de las personas de su equi-
po. Deseamos recordar que esta practica va en contra de
la “Normativa de Utilizacion de los Recursos y Sistemas”
que indica: “El correo proporcionado por Deusto es perso-
nal e intransferible y esta prohibido facilitar su uso a terce-
ras personas”.

Si alguien se hubiera visto en la tesitura de tener que dar
sus claves de acceso a su superior, le recomendamos cam-
biar cuanto antes la contrasefia. No dudéis poneros en
contacto con nuestra seccion sindical
(eladeusto@gmail.com o en la extensién 3186) si vuestro
responsable os pidiera en algiin momento las claves de
acceso.

NORMATIVA QUE REGULA EL USO DEL
CORREO ELECTRONICO

A continuacién compartimos la normativa que regula el
uso del correo electronico.

La Normativa de Utilizacién de los Recursos y Sistemas de
Informacién, aprobada por el Comité de Seguridad de
Deusto, establece las directrices generales de seguridad
para el uso adecuado del servicio de correo que la UD pone
a disposicién de sus usuarios para el ejercicio de sus fun-
ciones.

La gestion de esta normativa corresponde al Servicio
Informatico de Deusto, que es competente para:

*Interpretar las dudas que puedan surgir en su aplica-
cion.

*Proceder a su revisién para actualizar su contenido o
por cumplimiento de los plazos maximos establecidos
para ello.

*Verificar su efectividad.

Por lo que respecta al uso del correo, ademas de las nor-
mas generales de seguridad dispuestas por Deusto, el
usuario debera tener en cuenta lo siguiente:

« El correo proporcionado por Deusto es personal e
intransferible y esta prohibido facilitar su uso a terceras
personas.

* Debe destinarse preferentemente a un uso profesional
0 académico, en tanto elemento de trabajo propiedad
de la universidad. El usuario realizara un uso adecuado,
racional y leal del correo, debiendo utilizarlo en la medi-
da en que resulte necesario para cumplir con las necesi-
dades concretas de su funcién en la universidad, de
conformidad con las reglas de la buena fe y diligencia.

» Puede utilizarse para fines particulares ajenos a la
actividad universitaria siempre que:

-No interfiera con el rendimiento del propio servicio o
suponga un alto coste para Deusto.

-No interfiera en las labores propias del usuario o de los
gestores del servicio.

-No incumpla los términos y condiciones de esta norma-
tiva.

« El usuario cuidara en todo momento el lenguaje utilizado
en sus comunicaciones, debiendo tener presente que en
cada una de ellas compromete la imagen y el nombre de
Deusto.

» No se pueden enviar correos electrénicos sin tener autori-
zacion previa del titular, o sin que exista una relacién comer-
cial, profesional o académica previa. El contenido del correo
debe estar relacionado con el objeto de esa relacién.

» Se debe revisar el destinatario del correo antes de enviar
un mensaje para evitar el envio de informacion a destinata-
rios direcciones no deseadas que puedan suponer una bre-
cha en la confidencialidad de la informacion.

» Deben evaluarse cuidadosamente las circunstancias en las
que se envian correos con copia (CC) en los que son visibles
las direcciones de correo. La Agencia de Proteccién de
Datos considera que el facilitar de esa forma las direcciones
de email de otras personas puede ser una cesion de datos y
en consecuencia una falta relacionada con el deber de guar-
dar secreto al que obliga el RGPD. Si es necesario enviar un
correo a varias personas, por defecto debe usarse la copia
oculta (CCO). (...)

» Una vez extinguida la relacién contractual entre el usuario y
Deusto, éste sera responsable de salvaguardar la informacion
que considere importante.

» Los datos a efectos legales se consideran en transito y tem-
porales. Deusto no puede garantizar la recuperacién de todos
los correos electronicos del buzén del usuario.

Para mas informacién, consultar la “Politica de buen uso y
seguridad de medios y recursos informaticos” en la Intranet de
empleados/as.

a eta besterene-
abiltzen utzi.

« Deustuk emandako posta nc_»rberaren
zina da. Ezin zaie hirugarrenei posta er
(---)

« Ezin da mezu elektronikorik bidali aldez aurretik

jabearen baimena eduki gabe (...)

« Erabiltzailearen eta Deusturen arteko kontratq harre-
mana amaitzen denean, erabiltzailearen ardura izango
da garrantzitsutzat duen informazioa babestea. (.--)




