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Sector Publico

Los firmantes asumen la politica de austeridad, y el acuerdo solo se
aplicara si se aprueban los Presupuestos Generales del Estado

Acuerdo del 0,3%: un acuerdo
a cambio de mantener recortes

AB, CCOO y UGT han fir-
L mado un acuerdo con el

Gobierno de Navarra para
el reparto en el sector publico de
un 0,30% de su masa salarial. (En
la imagen el momento de la
firma). Se trata de un acuerdo
para el periodo 2018-2021, pero el
Estado impone un requisito: que
Navarra acabe con superavit pre-
supuestario esos afios. ELA fue el
Unico sindicato de Mesa General
que no suscribié el acuerdo. Las
reivindicaciones laborales, y en
especial las de los colectivos mas
precarizados, deben ser un objeti-
VO prioritario para las organizacio-
nes sindicales, pero nunca deben
condicionarse a asumir las politi-
cas de austeridad.

Un 0,3% a cambio de
mantener recortes

Acabar los ejercicios presu-
puestarios con superavit cuan-
do existen importantes necesi-
dades sociales que no se estan
cubriendo (revertir recortes en
los servicios publicos, garanti-
zar el acceso a la vivienda, dig-
nificar las prestaciones socia-
les...) es la definicion mas clara
del neoliberalismo.

El hecho de que el acuerdo esté

condicionado al cumplimiento
del objetivo de déficit resulta
todavia mas grave teniendo en
cuenta que en Navarra tene-
mos una presion fiscal injusta-
mente repartida, y que se

encuentra a la cola de la Unién
Europea. Por todo eso, el cum-
plimiento de este acuerdo se
basa en que siga habiendo
recortes en el sector publico.

éCual es el origen del
acuerdo que se ha
firmado en Navarra?

El acuerdo en Navarra es la
traslacion del acuerdo firmado
en Madrid entre el PP, CCOO y
UGT en marzo de 2018. Este
acuerdo supuso un auténtico
balén de oxigeno para Rajoy: la
firma del acuerdo se produjo el
12 de marzo de 2018, justo 4
dias después de la mayor movi-
lizacion feminista de la historia
y cuando los pensionistas esta-
ban tomando las calles.

Ademas, esta forma de nego-
ciacién cuyos acuerdos se
negocian en Madrid sin respe-
tar las mayorias sindicales de
Navarra (estatalizacion de la
negociacion colectiva) supone
quitar a los y las trabajadoras
navarras el derecho a decidir
sus condiciones de trabajo.

¢Por qué es
incomprensible la firma
de LAB?

Firmar un acuerdo condiciona-
do al cumplimiento del objetivo
de déficit supone una pérdida



de posicién ideoldgica para
cualquier organizacion de
izquierdas.

Ademas, se trata de un acuerdo
negociado en Madrid por una
mayoria sindical distinta a la
elegida por los y las trabajado-
ras navarras (UGT y CCOO no
tienen mayoria en la Mesa
General de Navarra).

Este acuerdo supone la acepta-
cién de que el ambito de nego-
ciacién reside en Madrid, y que
el papel de los sindicatos nava-
rros debe ser gestionar las
migajas que nos deja el Estado.
Asilo recoge el propio boletin
informativo de LAB donde lite-
ralmente se dice que “los nava-
rros y navarras no hemos teni-
do la posibilidad de negociar
nada porqgue todo se ha hecho
en Madrid” y que “la cantidad
que permitia Madrid era muy
pequefia”.

El cumplimiento del
acuerdo esta en el aire

Todo lo acordado para los afios
2019, 2020 y 2021 depende de
que se aprueben los
Presupuestos Generales del
Estado de cada ejercicio. A dia
de hoy, Pedro Séanchez no tiene
garantizada la aprobacién de
los presupuestos, y todavia la
incertidumbre es mayor para
2020y 2021.

Lo cierto es que, a pesar de
todo lo asegurado por los fir-
mantes del acuerdo, hay colec-
tivos como los Celadores o
Servicios Generales que toda-
via no han visto aumentada su
néminay solo la veran si se
aprueban los Presupuestos en
Madrid.

Posible impugnacion
desde Madrid

Por otro lado, el Gobierno del
PSOE ha amenazado con
impugnar el acuerdo. ELA esta
radicalmente en contra de esta

injerencia de Madrid.
Lamentablemente fueron los
propios firmantes del acuerdo
en Navarra los que aceptaron la
tutela de Madrid, validando un
acuerdo decidido en el Estado y
renunciando al derecho a la
negociacion colectiva en
Navarra.

La alternativa: organizarse
para mejorar nuestras
condiciones de trabajo

El cambio tiene mucho o casi
todo por hacer en lo relaciona-
do con la mejora de las condi-
ciones de trabajo.

Para conseguirlo resulta indis-
pensable el papel de aquellos
sindicatos que, desde su inde-
pendencia politica (ELA se
financia en mas de un 90% de
las cuotas de su afiliacién), no
den por bueno las politicas de
austeridad y que defiendan el
derecho de los y las trabajado-
ras navarras a decidir sus con-
diciones de trabajo.
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